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Vurderinger

Ansggninger indstillet til tilsagn

Ansgger og projekt-
titel

Nyheds-
veaerdi

Understgtter
regionens
Uddannel-
ses-politik

Samarbejde med
andre uddannel-
ses-institutioner

Samarbejde med

virksomheder og gv-

rige
organisationer

Indeholder
flere finansie-
rings-

kilder

Den jydske Haandveer-
kerskole

STEM Beaeredygtighed
og kreativitet p§ FABx

Hgj

Ja

Lav

Middel

Ja

FGU Midt-Vest

Fra FGU til selvsteendig

Hgj

Ja

Lav

Middel

Ja

UCRS

Smart Teknologi p&
grundforlgbet

Hgj

Ja

Lav

Lav

Nej

Viby Gymnasium

Det digitale samfund -
en ny studieretning i
gymnasiet

Hgj

Ja

Lav

Lav

Nej

Asmildkloster Land-
brugsskole

Gron omstilling i land-
brugsuddannelsen

Hgj

Ja

Lav

Middel

Nej

Aarhus Business Col-
lege

Digital indsats for elev-
aktiverende og -sam-
skabende leeringsfor-
mer

Hgj

Ja

Hgj

Lav

Nej

Ansggninger indstillet til afslag

Ansgger og pro-

Understgtter re-

Samarbejde med

Samarbejde med

Indeholder flere

skole

Grgn omstilling og
baeredygtighed i
gymnasiet og p8
HF

jekttitel Nyheds- | gionens andre uddannel- virksomheder og finansierings-
veerdi uddannelsespo- | ses-institutioner gvrige kilder
litik organisationer
Mercantec Lav Nej Middel Lav Nej
Stolthed, STEM og
baeredygtighed
Viden Djurs Lav Ja Middel Lav Nej
Future STEM Skills
Viborg Katedral- Lav Ja Middel Middel Nej
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Ansggninger indstillet til godkendelse

Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

Projekttitel STEM Baeredygtighed og kreativitet pa FABx
Ansgger Den jydske Haandveaerkerskole

Projektsum to- |9.725.625 kr.

tal

Ansggt belgb 2.000.000 kr.

Egenfinansie- 3.425.625 kr.

ring

Egenfinansie- 35 %

rings grad

Indstillet til Godkendelse

Indstillet belgb

2.000.000 kr.

Projektperiode

02.09.2021 - 28.06.2024

Projektpartnere | EVU - det erhvervsfaglige udvalg pa EL-uddannelsen, PLAST industrien, Diversitetet
Favrskov, Task Force Favrskov
Projektresumé | DjHs bestyrelse og ledelse har besluttet at etablere et FabLab: "FABx".

Lab’et er udgangspunktet for helt nye kompetencer leveret i regi af DjH. Kompeten-
cer inden for baeredygtig omstilling, Innovation og Entreprengrskab, kreativitet, for-
retningsudvikling, startup, STEM, digitalisering og adaptiv laering.

Da DjH er en 24 timers skole med tilgeengelige veaerksteder og laboratorier dggnet
rundt, er der netop i regi fordele i at abne op for et helt nyt laeringssted for savel
DjHs egne elever og lzerlinge, som for unge fra regionen og Danmark, og for de
brancher og virksomheder, DjH i dag betjener og samarbejder med.

Det er dermed projektets mal, at levere helt nye lzeringsmetoder og leeringsmiljg,
partnerskaber med industrien og brancherne, med forskningsaktgrer og med virk-
somheder, der arbejder med social inklusion af unge - lokalt og i regionen.

Etableringen af FABx raekker frem til 2024, hvorefter FABx gar over i en regulaer
driftsfase med nye programmer. I udviklingsfasen vil FABx bade skulle organiseres,
opbygges, onboardes, markedsfgres danne rammen for en raekke nye laeringsmeto-
der og -formater. Dermed er FABx 0gsd en indfgrelse af en ny leeringskultur i en
traditionel erhvervsuddannelsessektor.

Fra 2021 - 2024 bestar projektet af 3 overordnede og overlappende faser:
1. LAUNCH
2. GROWTH
3. RE- & UPCYCLING

De 3 faser, og specielt fase 3 skal sztte de ansggte temaer pa skoleskemaet og pa
dagsordenen i sektoren og i regionen - samtidig med at DjH selv bliver en ambitigs
baeredygtighedscase pa lokal cirkulzer gkonomi. Arbejdet foregar i teet kontakt til og
med brancherne - bdde organisatorisk, strategisk og operativt.

Projektets for-
mal

Projektets hovedformal er at skabe og styrke DjHs elevers, lzereres og eksterne re-
lationers kompetencer til at sikre:

1. Grgn omstilling i samfundet.

2. STEM specielt teknologi, matematik i praksis og “engineering” i bred for-
stand i problembaseret og problemdrevet laering. Erhvervsskolerne har ikke
kompetencerammen til science, men der samarbejder vi med fx Aarhus
Universitet.
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3. Innovation, Entreprengrskab, start-up og forretningsudviklingskompetencer
- 0g omsaette dem til baeredygtig vaekst.

4. steerke dynamiske innovationsgkosystemer, der fremmer innovation og om-
stilling og giver adgang til kompetitive miljger.

Der er behov for at DjH og danske erhvervsskoler vagner op til dad og tager en
meget vigtig plads i den grgnne omstilling. Kilder fx: https://novonordiskfon-
den.dk/da/nyheder/kronik-vi-skal-styrke-frontloeberne-i-den-groenne-omstilling/
og https://borsen.dk/nyheder/baeredygtig/erhvervsuddannelserne-gron-omstilling-
kan-blive-loftestang

Men der er et problem. Erhvervsuddannelsestaenkningen i Danmark er traditionel.
Hovedfokus er pa fagfaglighed, sjeeldent pa tveerdisciplinaritet, tvaerkulturelt og in-
ternationalt.

Erhvervsuddannelserne er reguleret gennem uddannelsesbekendtggrelser med
klare faglige mal. Ogsa pa DjH tages malene meget bogstaveligt. Farst efter de fag-
faglige mal er indfriet, kan der tilsaettes lidt innovation, entreprengrskap, maske lidt
start-up, gren omstilling og digitalisering i afmalte doser. Det er ikke fremtidens
opskrift. Rammerne til at ggre en forskel i erhvervsskolesektoren for helt nye 21st
century skills er til stede — i samarbejde med brancherne og deres foreninger.

Malgruppe

Leerere og elever pa DjH

Projektets ind-
hold

Projektet har 3 overordnede overlappende faser:
1. Launch aug. 2021 - juni 2022

2. Growth apr. 2022 - juni 2024

3. Re- og Upcyckling aug. 2022 - juni 2024

1, LAUNCH
a) Launch:
e DjH’s ledelse har allerede vedtaget FABX, allokeret rum jf. bilag 1, FABx
projektejer og FABx leder jf. CV'er bilag 3, samt investeret i fgrste fase in-
frastruktur, jf. budget. FABx version 1.0.

b) Growth & Onboarding:
e Partnerskabsinvolvering med EVU, Plastindustrien og Diversitetet via 3 vir-
tuelle og fysiske mgder og workshops i efteraret med ekstern konsulent.
Senere indlemmes andre skoler, samt Kglebranchen og Traefagene.
e Rekruttering af op til 20 unge fra DjH + Favrskov Gymnasium + Diversite-
tet Favrskov.
¢ Novo Nordisk Fonden mfl. ansggninger

¢) Learning og Curriculum:
e Tveerdisciplineer Innovation Camp for Baerdygtighed, september 2021.

d) Markedsfgring:
e FILM om og fra FABx.

e) Dokumentation:
e Monitorering og rapportering af fremdrift og effekter.

2, GROWTH
a) Build:
¢ Udbygning 2.0 af FABx med prototyperelevant udstyr.

b) Curriculum udvikling:
» Definition af erhvervsskolerelevant Curriculum pa erhvervsskoleomradet sa
STEM, innovation, entreprengrskab, Baeredygtighed og digitalisering far et
didaktisk og laeringsmaessigt ophang. Det findes ikke i dag. Et udgangs-
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punkt herfor er bl.a. denne forskningsartikel, som projektejer er medskri-
bent pa: https://www.tandfon-
line.com/doi/abs/10.1080/03043797.2016.1261278?tab=permissi-
ons&scroll=top&

c) Growth & Onboarding:
e Som ovenfor, samt samarbejde med fx Fonden for Entreprengrskab, test af
nye laeringsmetoder (fx adaptiv laering, fx Area9Lyceum), andre skoler (fx
vaerktgjsmagere i Skive), onboarding af udsatte unge mv.

d) Learning:
e Tveerdisciplinaer Innovation Camp for Baerdygtighed, september 2022.

e) Markedsfgring:
e FILM, PODCASTS og SoMe om og fra FABxX.

f) Dokumentation af fremdrift og effekter.

3, RE- & UPCYCKLING
a) Kick-Off af projekt “Genneren”:
e Fra affald til resurser.

b) Learning:
o Abne Camps & Hackathons.

¢) Marketing:
e FILM, PODCASTS, SoMe.

d) Dokumentation af effekter

Projekt “Genneren” uddybet:

I projekt "Genneren” bruger vi DjH som eget LAB til at demonstrere baeredygtig-

hed, s vi producerer resurser frem for affald - i taet samarbejde med vores part-
nere. Projekt Genneren udlever vores nye curriculum med mennesket, laering og

problemlgsning i centrum.

Resultatmal Mal 1 - Ny kerneforteelling om erhvervsuddannelserne:

DjH vil &ndre myten om, at erhvervsuddannelser er det naestbedste valg for unge.
DjH skal rekruttere flere og bedre unge, samtidig med at demografien blandt unge
udvikler sig negativt. Brancherne kalder pd kompetencerne, og DjH skal vaere en
troveerdig leverandgr af fremtidens erhvervskompetencer.

M3l 2 - Ny leeringsvision pa erhvervsuddannelsesomradet:

DjH vil demonstrere, at “laering og problemlgsningen gennem haender, hoved,
hjerte og faellesskab” er fremtiden. Verdens fgrende laeringseksperter fremhaaver
"Kollaborativ lzering” som essentiel, og henviser til at adaptiv lzering er en vaesent-
lig komponent i fremtidens laeringslgsninger.

M3l 3 - Baerdygtighed i alt hvad DjH ggr
"DjH 2028" strategien har 4 sgjler:
e Bezerdygtighed i alt hvad DjH ggr.
o Danmarks bedste erhvervsskole.
e Erhvervslivets foretrukne uddannelsespartner.
e ET DjH.

Med MAI 3 vil DjH levere p& den grgnne omstilling, ogsd pa DjH, samt sikre grgnne
kompetencer til arbejdsmarkedet.

M3l 4 - kommunikation og markedsfgring
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DjHs eget eksperiment er ikke nok. DjHs fortzelling skal understgtte den stgrre for-
teelling i sektoren, i regionen og i undervisningsverdenen om vigtigheden af 21st
century skills.

Mal 5 - DjH skal hjeelpe med at fremme Region Midt’s styrkeposition.

Succeskriterier/KPI'er:
e min 40 aktive partnerskaber i perioden.
Projekt Genneren som referencepunkt.
Min. 5 film, 25 Podcasts, 600000 posts/visninger pa SoMe.
Min. 3 camps og 9 Hackathons.
Min. 4 tests af digitaliseret og adaptiv lzering.
Min. 750 unge har gennemfgrt projekter i regi af FABx i samarbejde med
brancherne.
e Min. yderligere DKK 4,3 mio. i gvrige ekstern funding opnaet i perioden.

Forankring og
viderefgrelse

FABx er ikke et projekt. Det er en strategisk satsning, hvad potentiale for DjH og
for sektoren ikke kan undervideres. FABx er ikke afhangig af Igbende stgtte fra fx
Region Midt. Det skal kunne vaekste organisk og med stgtte fra dansk erhvervsliv
pa de styrkepositioner, DjH kan bidrage med. Det veere sig i form af maskiner, ma-
terialer, kompetencer, penge/sponsorater, deltagergebyrer.

FABXx er forankret i skolens direktion. Det vil det vedblive at vaere, ogsa efter pro-
jektperioden. Undervejs i projektperioden vil projektejerskabet g& fra sekretariats-
chefen til 24 H skolechefen, da DjH er en 24 timers kostskole. FABx vil derfor vaere
dbent 24 timer i dggnet i fase 2.0.

Vurdering og
indstilling

Projektet vurderes til at have en hgj nyhedsvaerdi, da der abnes op for nye lzerings-
miljger og samarbejder med offentlige og private aktgrer. Samtidig vurderes det, at
projektet lever op til Teknologipagtens tema om baeredygtighed og kreativitet, lige-
som at det kan veere medvirkende til at sikre flere faglaerte i Region Midtjylland.

Administrationen indstiller projektet til godkendelse.

Projektets effektkaede

Aktivitetsmal
FABx 1.0 & 2.0 Launch

Output Kortsigtede mal Langsigtede mal
Min. 750 unge har 1 1
deltaget i Dokumenteret Andelen af unge op til

monitorerede forleb i
FABx, Camps,
Hackathons og start-
ups.

Alle ovenstdende
aktiviteter er samlet
under FABx hatten

foreget image for D)H
pa baeredygtighed
Dokumenteret image
for DiH som
uddannelses-
frontleber pa
erhvervsskole-
omradet

Deltagertilfredshed
og -betydning med
FABx aktiviteter
scorer min. 4,5 pS en
5 skala

3

Laringsniveau pa
21st centur\uf skills er
som min. pa samme
niveau som DjHs
ovrige
uddannelsesomrider

4
SoMe KPI'er indfriet
iht. ovenfor.

25 ar, som ikke har
tilknytning til
uddannelse eller
arbeidsmarkedet skal
veere halveret i 2030

90% af de 25 Arige
har gennemfert en

ungdomsuddannelse i
2030
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Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

Projekttitel Fra FGU til selvstaendig

Ansgger FGU Midt-Vest - afdelingen: FGU Ringkgbing-Skjern

Projektsum total 610.800 kr.

Ansggt belgb 445.800 kr.

Egenfinansiering 153.000 kr.

Egenfinansierings |25 %

grad

Indstillet til Godkendelse

Indstillet belgb 445.800 kr.

Projektperiode 01.01.2022 - 30.06.2024

Projektpartnere UCRS, Hansen og Larsen, Papirfabrikken (Skjern Paper), Carl C. A/S og
VM Tarm

Projektresumé FGU Midt-Vest og Uddannelsescenter Ringkgbing Skjern (UCRS), har ind-

ledt et samarbejde om at fa flere unge pa FGU til at arbejde med innova-
tion med henblik pa senere at blive ivaerksaetter gennem at arbejde med
virkelighedsnaere cases om baeredygtighed fra erhvervslivet.

De virksomheder, der deltager i projektet, vil stille med udfordringer om-
kring baeredygtighed, som de har i deres hverdag, og eleverne skal
komme med baeredygtige Igsninger pa. Virksomhederne er beskaeftigede
inden for de syv midtjyske styrkepositioner: Turisme, IKT, Smart Industri,
Sundhedsinnovation, Energi, klima og miljgteknologi samt Kreative Er-
hverv.

Da undervisningsforlgbene udvikles og afholdes i samarbejde med den lo-
kale EUD, UCRS, vil undervisningsforlgbene ogsa styrke elevernes ople-
velse af, at overgangen til EUD er overskuelig ud fra en relationel paeda-
gogisk tilgang, da de har opbygget relationer til nogle EUD-lzerere.

Projektets formal Formalet med projektet er at skabe ivaerksaetteri- og innovationsforlgb,
der udvikler FGU-elevernes ivaerksaetteri- og innovationskompetencer
gennem at arbejde med virkelighedsnezere cases om baeredygtighed fra
erhvervslivet.

Dette for at understgtte en udvikling, som FGU-underviserne ofte ser.
Nemlig at tidligere produktionsskoleelever (den nuvaerende malgruppe for
FGU) ofte bliver selvstaendige senere i livet. Samtidig vil ivaerksaetteri-
kompetencer vaere med til at fremme en robusthed og tro pa egne evner
hos eleverne, da de skal vaere kreative i deres baeredygtig idélgsning for
"rigtige” virksomheder, have styr pd gkonomi i at fremstille produktet og
have selvtillid til at fremlaegge deres idé for "fremmede” (virksomhe-
derne, Erhvervsradet).

Da undervisningsforlgbene udvikles og afholdes i samarbejde med den lo-
kale EUD, UCRS, vil undervisningsforlgbene ogsa styrke elevernes ople-
velse af, at overgangen til EUD er overskuelig ud fra en relationel paeda-
gogisk tilgang, da de har opbygget relationer til nogle EUD-laerere.

Elevmalgruppen er bde faglig og socialt udfordret. Overgange skaber
usikkerhed hos socialt udfordrede, hvorfor undervisningsforlgbet skal in-
tegrere en fglelse af tryghed og tro pa sig selv som en fremtidig EUD-elev
hos FGU-eleverne. Undervisningsforlgbet arbejder bade med at styrke de-
res faglighed gennem arbejdet med de virkelighedsnzsere cases og deres
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sociale kompetencer ved at mgde og skabe relationer til bade virksomhe-
der, samt faglaerere og mentorer fra EUD Teknisk pd UCRS.

Malgruppe Elever pa de deltagende uddannelsesinstitutioner

Projektets indhold | Projektet skaber to undervisningsforlgb:

e MTB-undervisningsforlgb med fokus pa metal-, teknologi- og byg-
geindustrien.

e HST-undervisningsforlgb med fokus p& handel-, service-, og tu-
ristomradet.

Den pataenkte struktur i her undervisningsforlgb:

e Best3 af 2 dele: a) Udvikle ideen/produktet og b) Lave produktet.

e 1-2 virksomheder fremlaagger en udfordring fra deres hverdag
som har et baeredygtighedstema.

e FGU-eleverne vaelger hvilken udfordring de vil skabe en Igsning
til.

e FGU-eleverne skaber en beaeredygtig Igsning for virksomhederne
ved at bevaege sig gennem faserne i Design Thinking-modellen og
sgrger for Igsningen er rentabel ved at arbejde sig igennem tri-
nene i Kick Programme.

e FGU-eleverne modtager undervejs undervisning fra EUD-lzerere
(UCRS).

e FGU-eleverne modtager undervejs vejledning og inspiration fra

o EUD-laerere (UCRS)
o Ungeambassadgrer
o Erhvervsrddets konsulenter

e Lgsningerne bliver fremlagt og pitched for virksomhederne og Er-
hvervsraddet ved en messe, hvor eleverne bliver bedgmt pa om de
har Igst opgaven ift. virksomheden og baeredygtighed (lgvens
Hule-agtig).

e Varigheden af undervisningsforlgbet:

e Udvikle ideen: 10 halve dage (4 timer) fordelt over 4 uger
e Lave produktet i vaerkstederne: 40 timer fordelt over 2 uger
e Fremlaeggelse: 1-dags messe

Dette skabes gennem aktiviteterne:

1. Udvikle undervisningsforigb

FGU Midt-Vest og UCRS samarbejder om at udarbejde undervisningsma-
teriale og strukturere undervisningsforigbet. 2 laerere fra hver skole og en
projektkoordinator vil sta for udviklingen.

Planen for udvikling:
e Dag 1: Konkretiserer gvelser som far eleverne igennem faserne i
Design Thinking.
e Dag 2: Konkretiserer trin og gvelser fra Kick Programme, som ggr
elevernes Igsninger rentable i den virkelige hverdag.
e Dag 3: Organiserer undervisningsforlgb, samt tilrettelaegge test-
forlgb og afprgvning.

2. Skabe netvaerk af virksomheder

FGU Midt-Vest og UCRS vil kontakte virksomheder, der ligger inden for
fokusomrdderne, som har lyst til at deltage og evt. p& sigt kan tage en
FGU-elev som laerling.

3. Test og tilpasning
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Da samarbejdet er nyt, og de tre skoleformer (FGU, EUD Teknisk og EUD
Merkantil) har forskellige undervisningsstruktur, er der brug for en test-

runde. Her testes undervisningsmaterialet og tidsforbruget giver det for-
ventede resultatet, samt vurderer outputtet for eleverne.

4. Afprgve undervisningsforigb

Efter tilpasning afprgves de udviklede undervisningsforlgb (Se tidsplan for
detaljer). Under afprgvningen afholdes et kvartalsmgde a 1,5 times varig-
hed, hvor projektpartnerne drgfter status, konkrete udfordringer samt
evt. Igsninger.

Resultatmal Projektets mal er at skabe to ivaerksaetter-undervisningsforlgb (MTB og
HST) med tilhgrende undervisningsmateriale og forslag til implemente-
ringsmodel, der kan spredes til andre FGU-afdelinger i regionen og pa
landsplan:

Kortsigtede succeskriterier

1. Udvikle FGU-elevernes ivaerksaetteri- og innovationskompetencer
samt —-mindset.

2. Understgtte FGU-elevernes viden om hvordan de udvikler baere-
dygtige Igsninger, der kan bruges, og hvad der skal til for at
starte egen virksomhed.

3. FGU-eleverne har stgrre tro pa egne evner og fgler sig mere
handlekompetente ift. baeredygtighed.

4. Skabe en mere tryg overgang fra FGU-eleverne til EUD p& bag-
grund af relationel paedagogik

a. Et stgrre optag af FGU-elever pd EUD Teknisk fra august
2023 og fremadrettet.

b. Et stgrre optag af FGU-elever pa EUD Merkantil fra august
2024 og fremadrettet.

Langsigtede succeskriterier
1. Flere tidligere FGU-elever etablerer sig som selvstaendig.
2. Understgtte Region Midtjyllands styrkepositioner ved at lede FGU-
eleverne i retningen af uddannelser, hvor der er gode beskeaefti-
gelsesmuligheder

Forankring og vide- | Det er intention, at de to undervisningsforlgb implementeres som en del
refgrelse af FGU Ringkgbing-Skjern og UCRS faste samarbejde. Hvis undervisnings-
forlsbet kommer til at fa flere elever end i dag til at sgge ind pa UCRS,
overvejer FGU Midt-Vest og UCRS at etablere et kombinationsforlgb (FGU-
baseret EUD). Herved vil undervisningsforlgbet blive en m3de, hvorpa
FGU-eleverne kan snuse til EUD og se de nye omgivelser og laerere an, in-
den de evt. starter pd kombinationsforigbet.

Er undervisningsforlgbene succesfulde, vil de indga som en del af ung-
domsuddannelsernes bidrag i nyetablerede lokale gkosystem som skal fo-
stre flere iveerksaettere. @kosystemet handler om at samarbejde om at
skabe flere ivaerksaettere. Ungdomsuddannelserne starter med at give de
unge kompetencer indenfor ivaerksaetteri og innovation, samt praesente-
rer dem for hvem der i deres lokalomrade, som kan hjeelpe dem med at
realisere deres ideer. Herunder det lokale erhvervsfremmesystem, Er-
hvervsradet, FrivilligCenteret, osv.

Vurdering og ind- Nyhedsveaerdien i projektet vurderes til at vaere hgj, da der ikke tidligere
stilling har vaeret meget fokus pa ivaerksaetteri og innovation pa FGU. Samtidig
er projektet medvirkende til at opfylde Teknologipagtens malsaetning om
flere STEM-uddannede og flere fagleerte. Endvidere vurderes samarbejdet
mellem en EUD og en FGU som veerende positiv.

Administrationen indstiller projektet til godkendelse.

Side 9 af 34



Projektets effektkaede

Aktivitetsmal Output Kortsigtede mal Langsigtede mal
1. Flere FGU-elever ved, 5. udvikle FGU-elevernes iveerkseetteri- og 1. Flere tidligere FGU-
80% af FGU-eleverne hvad der skal til at innovationskompetencer samt -mindset elever etablerer sig som
gennemforer det udvikle et produkt 6. understotte FGU-elevernes viden om selvsteendig
'Va;rks‘?etter-r forlob 2. Flere FGU-elever ved, hvordan de udvikler baeredygtige losninger, 2 d R
undervisningsroriob, hvad der skal til at der kan bruges, og hvad der skal til for at IO
som de er tilmeldt Sbne en virksomhed starte egen virksomhed M'd.n _yl!ands styrke-
positioner ved at lede
3. Flere FGU-elever kan 7. Skabe en mere tryg overgang fra FGU- FGU-eleverne i retningen
se, at dem selv 8bne en eleverne til EUD p8 baggrund af relationel af uddannelser, hvor der
virksomhed i fremtiden paedagogik er gode beskaeftigelses-
4. FGU-eleverne har storre a. Et storre optag af FGU-elever p§ EUD muligheder
tro p4 egne evner og Teknisk fra august 2023 og fremadrettet
foler sig s handle- b. Et storre optag af FGU-elever p§ EUD
kompetente ift. Merkantil fra august 2024 og fremadrettet
baeredygtighed

Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

Projekttitel Smart Teknologi pa grundforlgbet
Ansgger UddannelsesCenter Ringkgbing-Skjern
Projektsum total 495.700 kr.

Ansggt belgb 371.400 kr.

Egenfinansiering 124.300 kr.

Egenfinansierings 25 %

grad

Indstillet til Godkendelse

Indstillet belgb 371.400 kr.

Projektperiode 01.01.2022 - 31.12.2023

Projektpartnere Videnscenter for Automation og Robotteknologi og Bosch Danmark
Projektresumé I dag gennemgar de traditionelle handvaerker-, industri- og turistjobs en

smart teknologisk udvikling, som de faerreste er klar over - ofte ikke ele-
ver pa grundforlgb 1. I dette projekt kombineres teknologiforstaelse med
en bedre indsigt i EUD og EUX Teknisk, saledes eleverne pa grundforigb 1
far en forstdelse af, hvordan smart teknologi pavirker deres kommende
arbejdsliv gennem opgaver, hvor de arbejder med smart teknologi, de-
sign processer og teknologisk handleevne.

Projektets formal P& grundforlgb 1 handler det for eleverne, der kommer lige fra grundsko-
leniveau, om at finde ud af om den indgang til erhvervsuddannelserne er
noget for dem. De skal kunne se sig i deres fortrukne uddannelse og fa en
fornemmelse af, hvordan den uddannelse er bygget op, og hvilket ar-
bejdsliv som medfglger.

I disse ar gennem en del industrier, der oplever at fa deres hverdag revo-
lutioneret af smart teknologi. Det er ikke altid at denne revolution, nar
eleverne eller deres foraeldre inden eleverne skal vaelge uddannelse.
Samtidig er det en udfordring for erhvervsskolerne at fglge med til at
kompetencelgfte laererne og fa de nye arbejdsmuligheder med smart tek-
nologi ind pa grundforlgbene.
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Formalet med projektet er at give eleverne pa grundforlgb 1 en viden om,
hvordan smart teknologi pavirker deres kommende arbejdsliv, samt hvad
det giver dem af muligheder inden for traditionelle hdndvaerker-, industri-
og turistjobs.

Samtidig vil dette medfgre et kompetencelgft af grundforlgbslzererne -
iseer de laerer, som kun underviser i grundfagene sdsom dansk og en-
gelsk.

Malgruppe Elever p& UCRS

Projektets indhold | Projektet vil udarbejde 11 undervisningsforlgb, hvor smart teknologi i tra-
ditionelle hdndvaerker-, industri- og turistjobs fremhaeves ved at arbejde
med teknologiforstaelse i grundfagene pa grundforigb 1. Undervisnings-
forlgbene vil vaere fleksibel opbygget sdledes de hjzelper eleverne til at
opfylde fagets kompetencemal — udover ogsa at udvikle elevernes smart
teknologiske viden og kompetencer, som de skal bruge i deres kommende
arbejdsliv og udvikler deres teknologiforstaelse i en fagkontekst. Dette
skal selvfglgelig ogsa veere med til at stimulere deres interesse for at
veelge en STEM-uddannelse.

Resultatmal Projektets konkrete mal er:

1. At skabe 12 teknologiforstdelsesforigb med fokus p& smart tekno-
logi inden for handvaerker-, industri- og turistomradet til brug i
fagene matematik, engelsk og kemi/fysik pa grundforlgb 1.

2. At udvikle en lzerervejledning, samt 1-2 introduktions- og opgave-
videoer per undervisningsforlgb.

3. Teste de 11 undervisningsforlgb pd 22 hold/fag p& grundforigbet,
sdledes ca. 250-350 elever i projektperioden afprgver undervis-
ningsforlgbene, samt kompetencelgfter 8-10 lzerere.

Kortsigtede succeskriterier:

4. Kompetenceudvikling af faglaererne pa EUX/EUD ift. at opna kom-
petencer i at anvende den smart teknologi, som de bruger ude i
erhvervslivet, sdledes de kan give kompetencerne videre til ele-
verne. Laererne har ogsa teknologiforstaelse.

5. Eleverne har viden om hvordan smart teknologi pavirker deres
kommende arbejdsliv.

6. Udvikle fagfaglige teknologiforstielseskompetencer hos eleverne
pa grundforlgb 1.

Langsigtede succeskriterier:
1. Flere unge gennemfgrer en STEM-uddannelse inden for de midtjy-
ske styrkepositioner.
2. Struktureret teknologiforstaelseslgft af grundforigbet.
3. Undervisningsmaterialerne bruges fra de nationale materialeban-
ker.

Forankring og vide- | Internt:

refgrelse Undervisningsforlgbene vil blive forankret efter projektperioden som en
del af grundforlgbene p& UCRS EUD Teknisk og evt. EUX Teknisk.

Alt efter niveauet pa undervisningsforlgbene, kan det evt. vaere at materi-
alet kan indgd som en del af brobygningen for EUD 10. klasseeleverne.

Eksternt:

Undervisningsmaterialet vil kunne hentes og tilpasses af andre EUD-sko-
ler fra Videnscenter for Automatisering- og Robotteknologi hjemmeside,
samt evt. Astra og Alexandra Instituttet.

Vurdering og ind- Projektet vurderes til at kunne medvirke til Teknologipagtens mal om at
stilling gge antallet af STEM-uddannede. Ydermere har projektet en hgj nyheds-
veerdi, da der arbejdes med nye teknologier og metoder. Projektet vurde-
res endvidere til at have et hgjt forankrings- og spredningspotentiale.
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Administrationen indstiller projektet til godkendelse.

Projektets effektkaede

Aktivitetsmal

Give eleverne p8
grundforleb 1 viden
om hvordan smart
teknologi aendrer
deres kommende
arbejdsliv og udvikle
deres teknologi-
forst8elses-
kompetencer

Et kompetenceloft af
grundforlebsleererne
ift. integrerer smart
teknologi ind i
grundfagene, s8som
matematik og
engelsk

8-10 Leerere
250-350 elever

Output

1l

at skabe 12 tek-
nologiforstael-
sesforleb med
fokus pa smart
teknologi inden-
for hdndvaerker-
, industri- og
turistomradet til
brug i fagene
matematik,
engelsk og
kemi/fysik pa
grundforieb 1
at udvikle en
leererveijledning
, samt 1-2
introduktions-
0Qg opgavevi-
deoer per un-
dervisnings-
forlab

Kortsigtede mal
1.

Kompetence-
udvikling af
faglaererne pa
EUX/EUD ift. at
opnad kompetencer i
at anvende den
smart teknologi,
som de bruger ude i
erhvervslivet,
sdledes de kan give
kompetencerne
videre til eleverne.
Laererne har ogsa
teknologiforstaelse
Eleverne har viden
om hvordan smart
teknologi pavirker
deres kommende
arbejdsliv

Udvikle fagfaglige
teknologiforstaelses-
kompetencer hos
eleverne pa
grundforleb 1

Langsigtede mal

il

Flere unge
gennemfarer en
STEM-uddannelse
indenfor de
midtjyske
styrkepositioner
Struktureret
teknologiforstaelse
sleft af
grundforigbet
Undervisnings-
materialerne
bruges fra de
nationale
materialebanker

Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

grad

Projekttitel Det digitale samfund - en ny studieretning i gymnasiet
Ansgger Viby Gymnasium

Projektsum total 875.000 kr.

Ansggt belgb 656.000 kr.

Egenfinansiering 219.000 kr.

Egenfinansierings |25 %

Indstillet til

Godkendelse

Indstillet belgb

656.000

sammen rammen for 2 nye studieretninger.

Baggrunden var skolernes feellesanalyse af et stort behov for afggrende at
fa integreret digitaliseringens udvikling i uddannelsessystemet. Denne

Projektperiode 2021 - 2024 (Praecis datoer mangler)
Projektpartnere Aarhus Business College og Bgrne- og Undervisningsministeriet
Projektresumé Viby Gymnasium og Aarhus Business College udviklede i Igbet af 2020

ambition blev blandt ogsa stgttet af Aarhus Universitet.
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Pa baggrund af udviklingsprojektet sggte skolerne undervisningsministe-
riet om godkendelse af udbud og oprettelse af 2 nye studieretninger:
Henholdsvist en studieretning med fagene Informationsteknologi pa A-ni-
veau og samfundsfag pa A-niveau pd Viby Gymnasium, og en studieret-
ning med informationsteknologi og international gkonomi p@ HHX.

Skolerne fik i efteraret 2020 godkendt deres ansggning af ministeriet, og
opnaede tilladelse til - som et forsgg - respektive at udbyde studieretnin-
gerne de kommende 5 &r.

Det er de 2 skolers hensigt at fortsaette samarbejdet de kommende ar
gennem etableringen af en fzelles projektgruppe. Den konkrete udfoldning
af studieretningerne vil dog vaere overladt til den enkelte skole, hvorfor
samarbejdet i hgjere grad vil fa karakter af gensidig sparring og erfa-
ringsopsamling.

Som en central del af projektet indledte skolerne et samarbejde med un-
dervisningsministeriet om udviklingen af en endelig undervisningsvejled-
ning for faget informationsteknologi pa A- niveau. Dette arbejde pagar
lige nu (fordret 2021), og vil vaere afsluttet medio maj (vedlagt bilag over
udkast til undervisningsvejledning).

De forste elever pa den nye studieretning pa Viby Gymnasium forventes
at starte efterdret 2021.

Viby Gymnasium sgger om regionens gkonomiske stgtte til afdaekning og
etablering af samarbejdsprojekter med virksomheder og institutioner i
Region Midtjylland, med henblik pd udviklingen af relevante cases. Cases
som vil danne baggrunden for den konkrete undervisning i studieretnin-
gens studieretningsfag: informationsteknologi og samfundsfag jfr. under-
visningsbeskrivelsen.

Herudover sgger skolen om gkonomisk stgtte fra Region Midtjylland til
kompetenceudvikling af de lzerere, som skal undervise pa studieretningen
i den bredere fagraekke, med henblik pd inddragelse af digitale aspekter i
alle fagene pa studieretningen.

Projektets formal Pa stx er der de senere ar blev taget en raekke gode og rigtige skridt gen-
nem indfgrelsen af informatik C som muligt 3. naturvidenskabelige fag
(herunder som valgfag pa B niveau). Hertil gennem indarbejdelsen af
krav til inddragelse af informationsteknologi i den brede fagraekke, men
en dybere spejling af digitaliseringens markante samfundsmaessige be-
tydning har manglet i studieretningsudbuddet.

Fokus i den studieretning Viby Gymnasium udbyder, kan sammenfattes i
begrebet: samfundsteknologi. Pa alle felter i samfundet dominerer og be-
stemmer informationsteknologien i dag Igsninger og metoder. Ogsa soci-
ale relationer og individers adfeerd praeges i voksende grad af teknolo-
gien.

Den Coronakrise, Danmark gennemlever, dokumenterer med al tydelig-
hed dette. Blandt meget andet illustrerer denne krise, at samfund kan
fungere p& helt nye mader i kraft af informationsteknologien. Men krisen
dokumenterer ogsa hvor altomfattende teknologien pa godt og ondt har
udviklet og etableret sig.

Over for dette perspektiv gnsker Viby Gymnasium at kunne tilbyde sine
elever en dybere digital dannelse. Malet for studieretningen er pd én gang
at styrke elevernes viden om de produktionsteknologiske, forsknings-
maessige og samfundsmaessige perspektiver i digitaliseringen, dels at op-
bygge deres viden om digitaliseringens funktion og metoder.
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I et videreuddannelsesperspektiv er det skolens ambition at tilfgre ele-
verne et fundament som ikke er muligt inden for de nuvaerende studieret-
ninger. Studieretningen vil nuancere og differentiere familien af sam-
fundsvidenskabelige studieretninger og medvirke til at bygge bro til
STEM-omradet.

Ved Viby Gymnasium veelger i dag cirka 15 procent af skolens elever en
studieretning bestdende af Samfundsfag A og Matematik A, og cirka 30
procent en studieretning bestdende af Samfundsfag A og Engelsk A.
Dette mgnster, hvor op mod halvdelen af alle STX-elever veelger én af
ovenstdende 2 studieretninger ggr sig geeldende over hele landet.

Det er Viby Gymnasiums forventning, at studieretningen med Informati-
onsteknologi A og Samfundsfag A vil kunne tiltraekke en stor del af denne
gruppe elever, og herved i hgjere grad styrke elevernes orientering mod
og interesse for STEM-omradet.

Det er — gennem den nye studieretning - Viby Gymnasiums ambition at
styrke de unges videreuddannelsesperspektiv.

Studieretningen vil saledes gge elevernes analytiske og refleksive kompe-
tencer, samt ruste dem til at forsta, anvende og ikke mindst skabe digi-
tale Igsninger savel inden for afgraensede fagomrader, som pa tvaers af
disse. S&danne kompetencer er, og vil veere, efterspurgte i de viderega-
ende uddannelser og ultimativt i det samfund de unge uddanner sig til at
virke i.

Malgruppe Kommende elever pa Viby Gymnasium

Projektets indhold |Med henblik p3 at afdaekke og opbygge case-baserede projekter med
virksomheder og institutioner i region Midtjylland - projekter som vil
indgd som en integreret del af undervisningen i de 2 studieretningsfag —
frikgbes en af skolens laerere i 2021 svarende til 350 arbejdstimer.

I drene 2022 og 2023 frikgbes laereren hvert ar svarende til 200 arbejds-
timer, og i 2024 svarende til 100 timer. Den anvendte arbejdstid i 2022,
2023 og 2024, skal anvendes til at videreudvikle og fastholde case-sam-
arbejdet med virksomheder og institutioner.

For at understgtte studieretningens konsekvens, realiseres et internt
kompetenceudviklingsforlgb for de laerere, som i stgrre omfang skal un-
dervise i den bredere fagraekke pa studieretningen, med henblik p& at in-
tegrere digitale Igsninger i den faglige undervisning. Kompetenceforlgbet
vil malrettes underviserne i dansk, matematik, historie, engelsk, tysk,
spansk og fransk, og have et omfang af 5 moduler af 6 timer.

Kompetenceforlgbet vil gentages hvert skoledr, med henblik p3, at efter-
uddanne de nye faglaerere, som tilknyttes hver ny studieretningsargang.
Den endelige planlaegning og udformning af dette kompetenceforlgb vil
blive faerdiggjort primo august 2021, med start for gennemfgrelse i sep-
tember og oktober.

For at styrke de unges viden om den nye studieretning, og de uddannel-
sesmaessige perspektiver, som studieretningen indeholder, integreres for-
Igb om studieretningen i skolens udbud af brobygning og introduktionsfor-
lgb.

Resultatmal Det overordnede mal for det ansggte projekt, er, at studieretningen - i
sin gennemfgrelse — af eleverne og aftageinstitutioner opleves som rele-
vant og vedkommende.
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Forudsaetningen for at indfri dette mal er, at undervisningen i de 2 studie-
retningsfag forankres i cases fra det "virkelige” liv, forstaet som cases ud-
sprunget af et konkret samarbejde med virksomheder og institutioner.

Det konkrete mal og succeskriterie for det ansggte projekt er saledes op-
bygningen og fastholdelsen af sddanne forpligtende partnerskaber.

Det er yderligere en mal for projektet, at undervisningen i den bredere
fagraekke i studieretningen, formar at integrere digitale Igsninger. Dette
er afggrende for elevernes oplevelse af ssammenhang og perspektiv.

Forankring og vide-
refgrelse

Det er skolens absolutte forventning, at den nye studieretning har en s
afggrende relevans og interesse, at flere skoler vil opn3 tilladelse til at
udbyde den over de kommende 5 &r.

Den case-baserede arbejdsform, som projektet sigter mod at etablere, vil
saledes, i studieretningen, almenggres, og derved viderefgres efter afslut-
ningen af projektperioden.

Dette gaelder ogsd intentionen med projektets andet ben: Kompetenceud-
vikling af underviserne med henblik p&, at integrere digitale tilgange og
Igsninger i undervisningen i en bredere fagreekke. Erfaringer, som lae-
rerne, qua deres undervisning pa den nye studieretning, ma forventes
0gsa at implementere i deres undervisning i andre typer af studieretnin-
ger.

Vurdering og ind-
stilling

Projektet vurderes til at have en hgj nyhedsveaerdi, da det bidrager til im-
plementering af en ny studieretning, som kan vaere medvirkende til at
@ge interessen for STEM. Samtidig vurderes projektet til at have et hgijt
forankrings- og spredningspotentiale.

Administrationen indstiller projektet til godkendelse.

Projektets effektkaede

Aktivitetsmal

output

Kortsigtede mal

Langsigtede mal

Autentiske cases i
studieretningen og
gget inddragelse af
det digitale aspekt i
de gvrige fag i stu-
dieretningen.

At studieretningen
opleves relevant af
eleverne

Rodfaestning af stu-
dieretningen hos re-
levante interessenter

En tydelig studieret-
ning, der hvert ar ge-
nererer nok elever til
oprettelse
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Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

Projekttitel

Grgn omstilling i landbrugsuddannelsen

Ansgger Asmildkloster Landbrugsskole
Projektsum total 340.000 kr.

Ansggt belgb 255.000 kr.
Egenfinansiering 85.000 kr.
Egenfinansierings |25 %

grad

Indstillet til Godkendelse

Indstillet belgb

255.000 kr.

Projektperiode

01.09.2021 - 28.02.2023

Projektpartnere

FN17 Business Center, Viborg kommune, Food & Biocluster Denmark

Projektresumé

FN’s Verdensmal og baeredygtighed er vigtige i alle sektorer, men spiller
iszer en stor rolle i fedevaresektoren. Efterspgrgsel pa fodevarer er sti-
gende, og det stiller derfor store krav til et grgnnere landbrug. En grgn
dagsorden er ngdvendig for at kunne mobilisere faelles front mod baere-
dygtig udvikling. Landbrug- og fgdevaresektoren udggr en vigtig del i den
gregnne omstilling, men udggr ogsd en stor udfordring bl.a. omkring vand-
forbrug og udledning af drivhusgasser. Derfor er det helt afggrende, at de
landbrugsfaglige erhvervsskoler arbejder med at styrke elevernes innova-
tive mindset, grgnne kompetencer og viden, der er ngdvendige for at
leve, udvikle og stgtte et baeredygtigt og ressource-effektivt samfund.

Projektets formal er at udbrede verdensmalskonceptet til at blive en inte-
greret del af undervisningen i landbrugsuddannelsen, s3 vi fortsat arbej-
der for at stgtte en beeredygtig udvikling i den daglige undervisning, til
gavn for fremtidens samfund. I projektet vil vi, med sparring fra projek-
tets samarbejdspartnere, arbejde pd hvordan undervisningen pa land-
brugsuddannelsen kan fa en 'Verdensmalsidentitet’, sdledes at eleverne
kan opna kompetencer inden for baeredygtig udvikling, der bade tilgode-
ser fagenes fag-faglige indhold, didaktik og fremmer elevernes innovative
og kreative tankegange for en grgn omstilling i landbrugserhvervet.

Projektets formal

I forbindelse med at Asmildkloster Landbrugsskole er blevet udnaevnt som
UNESCO Verdensmalsskole i 2021, har vi initieret en proces der omhand-
ler en helhedsplan for en grgn omstilling af vores institution. Projektets
formal er derfor at udbrede verdensmalskonceptet til at blive en integre-
ret del af undervisningen i landbrugsuddannelsen, s vi fortsat arbejder
for at stgtte en baeredygtig udvikling i den daglige undervisning, til gavn
for fremtidens samfund.

Verdensmalene er et begreb vi efterhdnden kender godt, men der er sta-
dig lang vej fgr elever og underviserne bliver fortrolige med hvordan der
konkret kan arbejdes med FN’s Verdensmal under uddannelsen, og i det
erhverv eleverne uddannes til. Verdensmalene kan ikke blive opfyldt uden
at vi alle er klaedt godt pa med viden og evner. Ligesom eleverne skal
have en grundig viden om, hvordan man passer grise eller hgster mar-
ken, skal eleverne ogsa have en grundig viden om hvad verdensmalene
er, og hvordan de kan stgtte op om baeredygtig udvikling.

Grgn omstilling og baeredygtig udvikling er en proces og ikke et mal, og
handler om meget mere end undervisning. Processen skal sprede sig ind
til alle omrader af uddannelsen og institutionens foretagender, og kan

derfor gavne det overordnede koncept for baeredygtighed. Undervisning
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vil dog vaere fokusomradet i dette projekt, da vi her kan arbejde bade
med undervisernes og elevernes mindset og udvikling af kompetencer,
der kan stgtte op om en baeredygtig udvikling i de greanne uddannelser og
erhverv.

Malgruppe Elever og laerere pd Asmildkloster Landbrugsskole

Projektets indhold |Baeredygtig udvikling ligger ubevidst hos mange landmeend, men det skal
ligge mere bevidst hos alle maend og kvinder i de grgnne erhverv, sa de
hele tiden taenker pd klima og miljg, og hvilke tiltag, der kan forbedre
disse i hele vaerdikaden.

I projektet vil vi, med sparring fra projektets samarbejdspartnere, ar-
bejde p& hvordan undervisningen p& landbrugsuddannelsen kan fa en
"Verdensmalsidentitet’, sdledes at eleverne kan opnd kompetencer inden
for baeredygtig udvikling, der bade tilgodeser fagenes fag-faglige indhold,
didaktik og fremmer elevernes innovative og kreative tankegange for en
grgn omstilling i landbrugserhvervet.

Som opfglgning pa kompetenceudviklingen, i form at temadagen, videre-
udvikles modellen med mal om implementering og forankring. Det vil der-
for veere en dynamisk proces, hvor malet er at verdensmalene og baere-
dygtig udvikling vil brede sig som ringe i vandet ud over alle fag i land-
brugsuddannelsen. Der vil derfor blive arbejdet med projektets mal pa
forskellig vis, afhaengig af fagets faglige og didaktiske indhold.

I projektet vil vi helt konkret:

e Afholde temadage for undervisere og elever med fokus pa forsta-
else af verdensmalene og baeredygtig udvikling.

e Gennemfgre forskellige elevaktiviteter som inspirationsforum med
fokus p& innovation, baeredygtighed og entreprengrskab.

e Udvikle og implementere en model for hvordan iszer fagene inno-
vation og baeredygtighed, og pa sigt alle fag, pa landbrugsuddan-
nelsen kan vaere med til at fremme verdensmalene for baeredyg-
tig udvikling, dvs. hvordan fagene kan fa en FN’s Verdensmal
identitet.

e Arbejde med elevernes og undervisernes mindset, s& verdensma-
lene bliver en naturlig og integreret del af fagenes indhold og ele-
vernes uddannelse

¢ Inddrage viden og cases fra netvaerksklyngen i undervisningen,
med henblik pd vidensdeling og inspiration.

I projektet vil vi drage nytte af de erfaringer og den viden, vi har opnaet
fra det igangvaerende projekt ‘'STEM i landbrugsfaglig erhvervsuddan-
nelse’ under RM uddannelsespulje. I dette projekt tager aktiviteterne ud-
gangspunkt i Inseros Engineeringsproces, der styrker eleverne i en cirku-
laer teenkning, hvor der genereres ideer og problemlgsning, der kan gge
elevernes STEM faerdigheder. Samspillet med den STEM-baserede under-
visning, kan styrke aktiviteterne yderligere i dette projekt, hvilket pa sigt
kan medvirke implementering af verdensmalene i hele landbrugsuddan-
nelsen.

Resultatmal Projektets konkrete mal er at:

e Opnd en styrket baeredygtighedsprofil for vores undervisning pa
EUD/EUX.

e Undervisere og elever opndr en hgijere grad af viden og handle-
muligheder for at understgtte baeredygtig udvikling i undervisnin-
gen og i deres videre erhverv.

e Udvikle en model for indarbejdelse af verdensmalene p& fagene i
landbrugsuddannelsen.
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Gennemfgre kompetenceudvikling for en mere baeredygtig udvik-
ling hos elever, undervisere og institution.

/Endre mindsettet til at elever, undervisere, og institution sd dei
feellesskab er en del af Igsningen. Eleverne skal stgttes, sd de tor
at teenke ud af boksen, taenke selvstaendigt, og blive ved at med
at finde Igsninger. Det er vigtigt at vi som institution bliver ved
med at stgtte og opmuntre elevernes entreprenante mindset, sa
det innovative fundament styrkes i hele landbrugsuddannelsen.
Give landbrugsuddannelsen en ‘'Verdensmalsidentitet’, og at det

er helt naturligt at teenke og arbejde med baeredygtig udvikling
under erhvervsuddannelsen og i hele vaerdikaeden.

Projektets succeskriterie er at skabe en ramme og faelles model for. hvor-
dan FN’s verdensmal for baeredygtig udvikling bliver en integreret del af
landbrugsuddannelsen. Vi er nysgerrige pa. hvordan vi kan bruge proces-
sen, til at udfolde det potentiale der er i vores branche. s3 vi fortsat er en
del af Igsningen. Dette savel i vores erhvervsuddannelse, men ogsa i vo-
res kommunale, regionale, nationale og internationale samarbejder.

Forankring og vide-
refgrelse

Projektet forankres i landbrugsuddannelsen og viderefgres efter projekt-
perioden i undervisningen, men ogsa via en raekke tiltag pd Asmildkloster
Landbrugsskole sdsom temadag med EU (green week), igangvaerende re-
gionale og EU-projekter (STEM, 3D modeller, Erasmus+ KA2 projekter),
showcase med biodiversitet sammen med Hedeselskabet, Viborg Kom-
mune og VELAS, netvaerk (Center og Vocational Excellences — European
platform for climate smart farming), Madvaerkstedet pa Asmildkloster
Landbrugsskole, fyraftensmgder for elever og praktikvaerter med fokus pa
baeredygtig udvikling.

Vurdering og ind-
stilling

Projektet taler godt ind i Teknologipagtens tema om baeredygtighed og
den grgnne omstilling. Samtidig kan det vaere medvirkende til at gge inte-
ressen for at tage en STEM-uddannelse og/eller en erhvervsuddannelse.

Administrationen indstiller projektet til godkendelse.

Projektets effektkaade:

Aktivitetsmal
Elever og undervisere
har faet et storre
indblik i og viden om
verdensmalene, gren
omstilling og
baeredygtig udvikling.

Output

Eleverne har fiet en
landbrugsuddannelse
med en
Verdensmalsidentitet”.

Kortsigtede mal
Eleverne har faet
undervisning med
storre fokus pa
bzeredygtig udvikling i
landbrugsuddannelsen.

Langsigtede mal
Eleverne har andret
deres mindset og
troen pa at de kan
vaere med til at
stotte op om et
grennere landbrug,
samtidig med at de

har fiet mere viden
og konkrete
innovative og grenne
kompetencer.
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Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

Projekttitel

Digital indsats for elevaktiverende og -samskabende laeringsformer

Ansgger Aarhus Business College
Projektsum total 872.000 kr.

Ansggt belgb 654.000 kr.
Egenfinansiering 218.000 kr.
Egenfinansierings |25 %

grad

Indstillet til Godkendelse

Indstillet belgb

654.000 kr.

Projektperiode

01.08.2021 - 31.03.2023

Projektpartnere

Skive College, Mercantec, SoSu FVH, UCRS, SoSu Randers, AAU

Projektresumé

Digital lzering er kommet for at blive. Det er konklusionen efter corona-
nedlukningen, hvor 60 % af lzererne pd ungdomsuddannelserne i eViden-
Center og Taenketanken DEAs undersggelse Fjernundervisningstempera-
tur.dk giver udtryk for, at deres fag egner sig til digital leering, og at de
vil anvende erfaringerne fremadrettet. Denne gruppe af digitalt innovative
laerere har opn%et erfaringer med digital lzering, som kan anvendes i for-
bindelse med formidling, vejledning og feedback og dokumentation af lae-
ringsudbytte, men de mangler digitale undervisningsmetoder, der kan bi-
drage til elevernes trivsel gennem fzelles laeringsmiljger og deltagelse i
faglige aktiviteter.

Projektet sigter mod at skabe undervisningsmetoder, der aktiverer elever
til samskabelse i faellesskaber ved brug af web 2.0-vaerktgjer. Desuden
sigter det mod at udvikle kompetenceudviklingsformer, hvor laererne i
feellesskab eksperimenterer med og videndeler om brugen af sddanne un-
dervisningsmetoder.

Hensigten er at skabe nye digitale undervisningsformer, der samtidig
styrker elevernes faglige udvikling og deres relationer, og som laererne
kan veelge i kombination med en fremtidig normal tilstedeveaerelsesunder-
visning fx i form af blended learning og hybrid undervisning.

Projektet er i fgrste omgang afgraenset til erhvervsuddannelserne, men
metoderne vil ogsa vaere relevante for andre uddannelsestyper.

Projektets formal

Projektets formal er at udvikle digitale undervisningsformer og styrke lae-
rerkompetencer, der kan understgtte aktiverende og samskabende lze-
ringsformer hos eleverne i fjern-, hybrid- og tilstedeveaerelsesundervis-
ning. Corona-pandemien afslgrede, at det bl.a. var fraveeret af lserernes
kendskab til sddanne undervisningsformer, der var den stgrste barriere
for at stgtte elevernes trivsel og mulighed for skabelse og vedligeholdelse
af relationer i forbindelse med digital lzering.

Projektet har dermed som mal at fastholde det aktuelle momentum for di-
gital lzering ved at udvikle realistiske digitale undervisningsmetoder base-
ret pa naerhed og relations skabelse for eleverne, som lzererne kan vaelge
i sammenhang med tilstedevaerelsesundervisning fx i form af blended
learning og hybrid undervisning. Projektet tager udgangspunkt i web 2.0-
veerktgjer, da de er saerligt egnede til brugergenerering af indhold i feel-
lesskaber. I projektet etableres kompetenceudviklingsrum, hvor laererne i
feellesskab eksperimenterer med og deler viden om og erfaringer med
disse typer vaerktgjer, og hvordan de kan bruges i undervisningen, nar
den afvikles under normale forhold.
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Projektet afgraenses til erhvervsuddannelserne, idet isaer disse laerere
specifikt efterspgrger tekniske kompetencer pa omradet jf. eVidenCenter
og Teenketanken DEAs store undersggelse af “Fjernundervisningstempe-
raturen” p& ungdomsuddannelserne under coronaen (http://evidencenter-
info.dk/virtuel-undervisning/).

Malgruppe Leerere og elever pa de deltagende uddannelsesinstitutioner

Projektets indhold | Den tekniske kompetenceudvikling, der efterspgrges, omfatter kendskab
til mulighederne i de mange digitale undervisningsvaerktgjer samt viden
om, hvordan de kan anvendes i undervisningen.

Web 2.0-vaerktgjer er designet til brugergenerering af indhold i feellesska-
ber. Projektet sigter derfor imod at anvende denne funktionalitet i under-
visning, der aktiverer elever til samskabelse i faellesskaber.

Der er pa internettet et veeld af denne type gratis veerktgjer til fx produk-
tion af video, scribbles, spil, mindmaps, interaktive og multimodale prae-
sentationer, podcasts, fotoredigering, grafik mv., som det ikke er muligt
for den enkelte lzerer at fglge med i. Derfor udvikles i projektet kompe-
tenceudviklingsformer, hvor leererne i faellesskab eksperimenterer med og
deler viden om og erfaringer med, hvordan disse typer vaerktgjer kan
bruges i undervisningen.

Projektet indledes med, at de enkelte skolers projektdeltagere og leder
udarbejder en indsatsteori for deres skoles deltagelse i projektet.

I projektets fgrste fase gennemfgres tre eksperimenterende workshops a
to dage (en tilstedeveerelse/en virtuel), hvor de deltagende laerere kom-
petenceudvikles i og udforsker forskellige Web 2.0-vaerktgjer, og parallelt
hermed udvikler elevaktiverende og -samskabende digitale lzeringsformer
og forlgb baseret pa disse vaerktgjer. Projektdeltagerne arbejder parvis
sammen og videndeler i projektgruppen.

Projektets anden fase omfatter (pilot)afprgvning af de udviklede forlgb i
laerernes klasser og evaluering i forhold til indsatsteorien. Afprgvningen
resulterer i erfaringer af dels teknisk art, der retter sig mod vaerktgjernes
brug og dels af paedagogisk art, der retter sig mod vaerktgjsanvendelsens
formal i forlgbet.

I projektets tredje fase samles disse erfaringer og evalueringsresultater
med henblik pa eksperimenter i kompetenceudviklingsrum i projektdelta-
gernes teams pa de enkelte skoler, hvor projektdeltagerne fremlaegger
deres erfaringer og udfordringer i forlgbet til feelles bearbejdning og vi-
dendeling.

Fjerde fase indeholder en endelig afprgvning i en (s vidt muligt) ny
klasse, opsamling og evaluering, der fremlaegges pa lokale afdelings-
/teammagder.

Den sidste fase omfatter dokumentation og spredning af resultater. Dels i
form af udgivelse af de udviklede forlgb og vejledninger og dels i form af
en udgivelse af kriterier for valg af GDPR-sikre web 2.0-veerktgjer — en
sakaldt white-list - der kan anvendes af lzererne selv til at vaelge web
2.0-veerktgjer, der opfylder den gaeldende GDPR-lovgivning.

Resultatmal Konkrete mal:

1. Hver deltagende skole udvikler mindst to forlgb med digitale un-
dervisningsmetoder, der aktiverer elever gennem faelles samska-
belse ved brug af web 2.0-veerktgjer.
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2. Hver deltagende skole gennemfgrer mindst et forlgb, hvor lze-
rerne i faellesskab eksperimenterer og deler erfaringer om, hvor-
dan undervisning med web 2.0-vaerktgjer kan skabe naerhed og
relationer.

3. To leerere pr deltagende skole opndr kompetencer, s de kan til-
rettelaegge og gennemfgre digitale undervisningsformer, der bade
styrker elevernes faglige udvikling og deres relationer.

4, Mindst 40 elever pd hver af de deltagende skoler - i alt mindst
240 elever - gennemfgrer undervisningsforlgb med samskabelse i
feellesskaber ved brug af web 2.0-veerktgjer.

5. De opndede erfaringer deles i form af undervisningsmetode-vej-
ledninger og eksempler pd leeringsaktiviteter.

6. Udarbejdelse af kriterier for valg af GDPR-sikre web 2.0-vaerkta-
jer.

7. P& hver af de deltagende skoler foreligger en plan for spredning af
projektets erfaringer.

Succeskriterier:

1. At de deltagende elever giver udtryk for oplevelse af neerhed og
feellesskab i forbindelse med undervisningen, selvom den er hel
eller delvist digital.

2. At de deltagende laerere giver udtryk for, at undervisningsfor-
merne er relevante i den daglige undervisning - bade fagligt og
som socialt lseringsmiljg.

3. At de deltagende skoleledere giver udtryk for, at det er realistisk
0og hensigtsmaessigt at etablere kompetenceudviklingsforigb, hvor
lzererne kan eksperimentere og videndele i feellesskab.

Forankring og vide- | De enkelte skoler traeffer ved projektets afslutning beslutning om videre-
refgrelse forelsel af teambaserede kompetenceudviklingsrum med henblik pa en
fortsat progression i udviklingen af professionelle lzeringsfaelles-skaber.

White-listen vedligeholdes af eVidenCenter. Projektets resultater indarbej-
des i gvrigt i eVidenCenters formidlingsopgave.

Vurdering og ind- Projektet vurderes til at have en hgj nyhedsveerdi, da der arbejdes med
stilling aktuelle og nyskabende undervisningsmetoder med fokus pa ny teknologi.
Projektet vurderes at kunne understgtte Teknologipagtens mal om at flere
laerer om og beskeaeftiger sig med STEM. Ydermere har projektet et bredt
partnerskab, som kan veere med til at sikre projektets forankring og
spredning.

Administrationen indstiller projektet til godkendelse.
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Projektets effektkaede

Aktivitetsmal Output Kortsigtede mal Langsigtede mal
Hver deltagende skole
udvikler mindst et forlab, |Dget omfang og kvaltitet
der aktiverer elever af elevaktiverende og
pennem fadles samskabende digital
samekabelse vad brug af la=ring
web 2.0-vaerktajer Skolerne styrker
kepacitet inden for Sget spgning og
To laerere pr dektagende elevaktiverende og | mindre frafaid
ﬂmﬂm mﬁl v samsksbende digital | gennem
Kompetente larere inden | lasring trivselsfremmende,
digitale o for elevaktiverende og naerheds- og
gaforied, samskabende digital relationsskabende
samtidig styrker elevernes laaring leeringsforieb | en
faglige udvikding og deres veksetvirkning
relationer indbyrdes og | mellern fysisk og
forhold til larerene digital
Mindst 40 elever pa hver af stadevaareies
de deltagende skoler - | alt
mindst 200 dever - Lasrer- og eleverfaringer mﬁ
e med mmw“ falesshab |
underveningsforisb
samskabelse | fasllesskaber | laring wh'”'“’w'
ved brug af web 2.0-
vasrkiojer
Heer deltagende skole
pennermfprer mindst et Dekt viden | lererteams
Eﬂ:,hwl&mi ﬂwq
lesicab eksperimenterer aring med
og deler erfaringer om, elevaktiverende og mﬂm’:
hvordan undervisning med | samskabende digital I"‘"
web 2 O-vasrktajer kan la=rng larerne ti
skabe neerhed og relationer eksperimenter 0§
videndding om
elevaktiverende og Laererne
Andre |asrere kan samskabende digital | SkSPerimenterer og
De opnSede efannger eksperimentere og opnd | iaring videndeler |
deles | form af s sad professionel e
dlvﬂwrgwuﬂlug Leringsfasiessiaber
vejedninger of eksempler kabende digital
pd lesringsaktiviteter laering
P hver of de deRagende Mh ::‘w I
mwm“hmm kompetenceudvik lings-
ﬂ"-’"“ﬂ projektets kiingsrum |form spredes til andre
rnger pk skolerne omrider pd skolen
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Ansggninger indstillet til afslag

Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

Projekttitel Stolthed, STEM og baeredygtighed
Ansgger Mercantec

Projektsum total 1.823.000 kr.

Ansggt belgb 1.342.000 kr.

Egenfinansiering 481.000 kr.

Egenfinansierings 26%

grad

Indstillet til Afslag

Indstillet belgb 0 kr.

Projektperiode 10.08.2021- 01.07.2023

Projektpartnere VIA University College, Tradium og SOSU Randers

Projektresumé Projektet har til formal at fastholde nye lzerere i ansaettelsen og bygge vi-

dere pa deres erfaringer og kompetencer fra erhvervet inden for STEM og
baeredygtighed, sdledes at dette bidrager til, at elever uddannes til kvali-
ficeret arbejdskraft inden for de midtjyske styrkepositioner samt bidrager
til rekruttering, fastholdelse og motivation af elever inden for disse omra-
der.

Tilgangen til nye medarbejdere er ved at aendre sig fra at se pa dem som
objekter for organisatorisk socialisering til forandringsagenter i organisati-
onen og arbejdsteamet. Vi ser i forlaengelse heraf et stort potentiale i, at
nye medarbejdere kan vaere med til at udvikle pa skolernes og vaere for-
andringsagenter mht. STEM og til baeredygtighed. Hertil er det ogsa klart,
at dette har betydning for hele den made, som man tager imod og tilret-
telaegger introduktionsprogrammet for nyansatte. Hvor vi hidtil har haft
en udpraeget tendens til at se nye medarbejdere som mere eller mindre
tomme kar, der s& hurtigt som muligt skulle klaedes pa og tilegne sig de
rette kompetencer, s gnsker vi med projektet her mere aktivt at ga i ret-
ning af at understgtte nye medarbejdere. Hensigten er, at de nye medar-
bejdere i hgjere grad bidrager til og maske endda gar foran i de baeredyg-
tigheds- og STEM-bestraebelser, som vi gnsker pa skolerne. For at mulig-
gore dette, sd skal de nye medarbejdere samtidig klaedes pd rent sprog-
ligt, didaktisk og reflektorisk, sdledes de kan indga i drgftelser med kolle-
gaer om undervisning og laering. Det sker bl.a. gennem netvaerk pa tvaers
af skoler. Samlet set bidrager dette til opbygning af professionel identitet
som lzerer og opbygning af professionel kapital.

Projektets formal Formalet med projektet er gennem et fokus pa nye lzerere at bidrage til
behovet for kvalificeret arbejdskraft inden for de midtjyske styrkepositio-
ner. Det vil vi opnd ved i projektet at undersgge og arbejde med, hvilke
erfaringer og kompetencer nye lzerere har inden for STEM og baeredygtig-
hed ud fra erhvervsfaget (altsa erfaringer fra praksis), og hvorledes mod-
tagelse, kvalificeringsforlgb og netvaerk kan bidrage til undervisningsfag,
professionel identitet og professionel kapital. Derved star nye lzerere styr-
kede i forhold til at undervise med henblik pd elevers interesse for og vi-
den om STEM og baeredygtighed.

Konkret gnsker projektet at svare pa fire spgrgsmal:
o Hvilke erfaringer og kompetencer har nye laerere inden
for STEM og baeredygtighed?

Side 23 af 34



o Hvorledes kan modtagelse og kvalificeringsforlgb desig-
o .
nes, sa lereres erfaringer anvendes?

o Hvorledes kan netveerk pa og mellem skoler og bidrage
til opbygning af professionel identitet og professionel
kapital?

o Hvorledes kan der udvikles koncepter for modtagelse at

nye laereres med henblik pd overgangen fra erhvervs-
fag til undervisningsfag med fokus pa8 STEM og baere-
dygtighed?

Projektet har derved ogsa som formal, at bidrage til en ny forstdelse for
modtagelse og kompetenceudvikling af nye laerere som et led i langsig-
tede strategi rettet mod STEM og baeredygtighed. Vi gnsker sdledes at ar-
bejde med et design for modtagelse og kompetenceudvikling, der bidra-
ger og tydeligggr laerernes eksisterende kapital inden for STEM og beaere-
dygtighed. Projektet styres og tildeles ressourcer gennem ansggningen til
regionen, og gennem udvikling af koncepter pa de deltagende skoler til-
straebes, at erfaringer kan fortseette efter det gennemfgrte projekt og bi-
drage med tilgange, som andre erhvervsskoler kan anvende.

Malgruppe Nyansatte lzerere pa de deltagende skoler

Projektets indhold | Projektet bestar af falgende hovedaktiviteter:

Afdaekning af nye laereres forudsaetninger inden for STEM og bae-
redygtighed

Afdaekningen tager afszet i et spgrgeskema, fokusgruppeinterviews med
nye laerer og hver skoles beskrivelse af udgangssituationen med udfor-
dringer, mal og gnsker for de nye undervisere i relation til STEM og beere-
dygtighed. De deltagende skoler beskriver udgangssituationen hos dem i
forhold til rekruttering og fastholdelse af STEM laerere, samt hvorledes
man plejer at modtage nye lzerere. Deri indgar ogsa status for arbejdet
med beeredygtighed bredt set.

Modtagelse af nye laerere

De nye leerere introduceres til erhvervsuddannelser og lokale forhold,
hvori indgdr oplaeg om udfordringer ved at vaere ny laerer samt laereres
centrale opgave i at fastholde elever. Der vil vaere fokus pd overgange i
uddannelser, nye laereres bekymringer samt skolernes gode erfaringer in-
den for stolthed, STEM og baeredygtighed.

Kompetenceudviklingsforigbet

o Der tilretteleegges tre dage & 5 timer, som har oplag.
om beeredygtighed og STEM pa en erhvervsuddannelse
. planlaegning af undervisning og konkrete overvejelser i

relation til baeredygtighed og STEM samt evaluering af
de konkrete initiativer.

Der arbejdes med konkret udvikling af undervisning inden for STEM og
baeredygtighed, der b&de indeholder skolebaseret arbejde og sparring pa
tveers af skoler. Forlgbet evalueres ud fra observationer og et afsluttende
spgrgeskema. P& baggrund heraf arbejdes med udvikling af koncepter pd
den enkelte skole. Der indteenkes evt. digitale Igsninger, som kan anven-
des pa tveers af skoler og dermed efterfglgende anvendes af andre skoler.

Netveerk

Der etableres et netvaerk pd de enkelte skoler bestdende af nye lzerere.
Desuden etableres et netvaerk pa tveers af skolerne med uddannelsesle-
dere, paedagogiske konsulenter og/eller projektkoordinator i projektet.
Der afholdes i de to forskellige netvaerk mgder pa tvaers af skoler, hvor
der arbejdes med konceptbeskrivelse og erfaringsudveksling.
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Afprgvning af nyt koncept

P& baggrund af erfaringer med netvaerk og kompetenceudvikling samt
den opsamlede viden etableres koncepter, der afprgves pa de enkelte
skoler. En saerlig forudsaetning er her, at en til to lzerere fra hver skole er
fulgt saerlig taet gennem opstartsforigbet.

Afsluttende analyse og evaluering

Erfaringerne opsamles Igbende og afsluttende ud fra spgrgeskemaer, del-
tagende observation samt interviews og fokusgruppeinterviews. Et cen-
tralt element er ogsd de Igbende dialoger med den enkelte skole og pd
tveers af disse.

Resultatmal Projektets konkrete mal er at indsamle viden om nye laereres erfaringer
og kompetencer inden for STEM og baeredygtighed. Det er et succeskrite-
rie, at denne viden indsamles systematisk og beskrives p& en sadan
made, at det kan give forudsaetning for at designe en modtagelse af nye
lerere og en kompetenceudvikling, der fastholder og udbygger lzereres
kapital pd dette omrade.

Det er ogsa et konkret mal, at der gennemfgres kvalificeringsforlgb, hvor-
fra der opsamles viden og erfaring, sdledes at dette kan anvendes i det
endelige koncept.

Et tredje konkret mal er, at der dannes velfungerede netveerk pa de en-
kelte skoler og pa tvaers af disse. Et succeskriterier er, at udfordringer
ved sddanne netvaerk kan beskrives pd baggrund af erfaringer, sdledes at
erfaringerne kan anvendes i det endelige koncept.

Det sidste konkrete mal er, at der udarbejdes et, to eller tre forskellige
koncepter for, hvorledes der kan arbejdes med modtagelse af nye laerere
med henblik pd overgangen fra erhvervsfag til undervisningsfag med fo-
kus p& STEM og beaeredygtighed. Succeskriteriet er, at disse koncepter
kan beskrives pa baggrund af systematisk dataindsamling og grundig
analyse gennem de forudgdende faser i projektet.

Forankring og vide- | prgjektet forankres ved at der i Igbet af projektperioden pa de tre skoler
reforelse udarbejdes viden om nye laerers kompetencer og erfaringer inden for
STEM og beaeredygtighed. Denne viden vil i Igbet af projektperioden udvik-
les til et koncept for kompetenceudvikling og et design for udvikling af
nye laereres professionelle kapital, sdledes at skolerne systematisk kan
arbejde med fastholdelse af lzerere, der underviser i STEM og baeredygtig-
hed.

Projektet forankres gennem skolernes samlede ledelsesgruppe, sdledes at
det i projektet udviklede koncept anvendes efterfglgende i forbindelse
med rekruttering, kompetenceudvikling, faglig stolthed, og i forbindelse
med fastholdelsesinitiativer.

Projektets forslag til introduktionskoncepter p& erhvervsskolerne for nye
lzerer er med til at arbejde videre med de udfordringer for bedre inkorpo-
rering af erhvervslaerernes erhvervsfag, deres faglige stolthed samt STEM
og baeredygtighed. Dette fortsaetter skolerne med at integrere i laererenes
obligatoriske, paedagogiske uddannelse, Diplomuddannelse i Erhvervspae-
dagogik (DEP). Her kombineres den nye vide med den viden, vi tidligere
haf faet gennem projekt L@FT, som var finansieret af Region Midt. Naer-
veaerende projekt vil sdledes blive konceptualiseret og viderefgrt bl.a. af
skolernes paedagogiske konsulenter, som til daglig har understgttelse af
DEP som ansvarsomrade.

Derudover laegges der op til fortsat udveksling og kvalificering pa tvaers af
erhvervsskolerne i Region Midt gennem de etablerede netveerk.
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Vurdering og ind-
stilling

Projektets hovedaktiviteter og formal - herunder onboarding og modta-
gelse af nye laerere - anses for at vaere en del af uddannelsesinstitutio-
nernes kerneopgaver. Projektets nyhedsveaerdi vurderes er lav.

Administrationen indstiller projektet til afslag.

Projektets effektkaede

Aktivitetsmal

6+6=12 Udvalgte leerere og
2 paedagogiske- og uddan-
nelsesledere fra hver skole
deltager i netvaerk af lokale
kompetenceudvikling, til-
tag, konceptudvikling og af-
prgvning.

Vidensdeling og konceptud-
vikling i netvaerk mellem
skolerne: En Projektle-
der/koordinator og 2 ud-
dannelsesledere fra hver
skole deltager i netveerk.
Her udvikles og videndeles
der om lokale lzeringstiltag
og konceptudvikling og af-
prgvning.

Viden om nye lzeres ind-
gangskompetencer og viden
om design, samarbejde og
netvaerk om koncepter

Output

Konkret viden om nye lae-
reres forudseetninger in-
den for STEM og baere-
dygtighed.

Konkrete koncepter til un-
derstgttelse af introduk-
tion og kompetenceudvik-
ling af nye laerer i STEM
og baeredygtighed pa de
deltagende skoler.

Konceptet vil efterfgl-
gende anvendes pa er-
hvervsskolerne og veere til
inspiration for andre er-
hvervsskoler

Viden om og design af
koncept til understgttelse
af introduktion og kompe-
tenceudvikling af nye lze-
rer i STEM og baeredygtig-
hed pa de deltagende
skoler.

Kortsigtede mdl

Bedre rekrutterings og
fastholdelsesforlgb for
nye leerer, indenfor STEM
og baredygtighed.

Laererne far bedre mulig-
heder for at arbejde pa
baggrund af deres er-
hvervsfag i undervisnings-
fag med paedagogik.

Det sikres, at der arbejdes
lokalt gennem projektet
ved at der opbygges en
bedre "kultur” og koncept
for de nye lzereres inkor-
porering af faglig stolthed
og bedre undervisningstil-
gange og materialer.
Dette fortszettes pa DEP.

Langsigtede mal

Kvaliteten ca. 36 |lerernes
undervisning gges, bade
paedagogisk og fagligt in-
denfor STEM og beredyg-
tighed. De laerer undervi-
ser og er i kontakt med
50-100 elever, sa:

- Flere elever gennemfg-
rer en erhvervsuddan-

nelse med gget fokus pa
STEM og bzeredygtighed

- Flere elever udfordres og
bliver sa dygtige som de
kan inden for STEM og
baeredygtighed

- Flere elever sgger be-
skeeftigelse inden for de
midtjyske styrkepositioner

Erhvervsuddannelserne
fremstar mere attraktive
for de unge fordi der er
gode udsigter til beskaefti-
gelse, som giver mening
for eleverne.
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Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

Projekttitel Future STEM Skills

Ansgger Viden Djurs
Projektsum total 1.101.050 kr.
Ansggt belgb 721.400 kr.

Egenfinansiering 349.650 kr.

Egenfinansierings |31,75 %

grad

Indstillet til Afslag

Indstillet belgb 0 kr.

Projektperiode 01.08.2021 - 31.12.2023

Projektpartnere Future People, Happy42, Learnmark Horsens (interessetilkendegivelse),
Tagrring Gymnasium (interessetilkendegivelse), Tradium (interessetilken-
degivelse), Skanderborg Gymnasium (interessetilkendegivelse), UCH Hol-
stebro (interessetilkendegivelse), Aarhus Tech (interessetilkendegivelse).

Projektresumé Nar man som elev vaelger sin retning inden for ungdomsuddannelserne,

har man pa dette tidspunkt ikke lagt sig endelig fast pa valg af karriere-
vej, og der er en stor opgave for de unge i at veere og forblive nysgerrige
pa de muligheder der foreligger for dem.

Seaerligt inden for STEM vil der fremover blive tilbudt nye, spaendende og
aktuelle uddannelsesmuligheder - men det er langt fra alle unge der er
bevidste om den diversitet der ligger i de mange STEM uddannelser, saer-
ligt inden for it- og det digitale felt.

Denne projektindsats gnsker at lade elever fa viden og inspiration om for-
skellige discipliner, da det ma antages, at vi som ungdomsuddannelse,
gennem oplysning og involvering af de rette interessenter, kan brede de-
res interessefelt ud og udvide deres interesseomrader, sa andre STEM-
uddannelser bliver relevante for dem, hvilket vi har et ansvar for at ggre.

Projektet orienteres ikke kun mod HTX, men gnsker ogsa at preesentere
STEM-karrieremuligheder for den brede gruppe af elever, der maske ikke
er naturligt motiverede for STEM, som fx elever pfi HHX og STX.

Future STEM Skills handler kort fortalt om at praesentere elever for en
reekke af speendende uddannelsesveje, hvor de har gode karrieremulighe-
der i bl.a. Region Midt grundet styrkepositioner. For at lykkes med dette
anvendes der forskellige virkemidler, som har til formal

at efterlade et staerkt og effektivt indtryk hos eleverne 1) rollemodeller i
gjenhgjde samt 2)virksomhedsinvolvering.

Projektets formal Projektet har til formal at praesentere STEM-karrieremuligheder for ele-
ver, sd vi kan ggre dem bevidste om den diversitet der ligger i de mange
STEM uddannelser, seerligt inden for it- og det digitale felt.

Hvis vi tager et konkret eksempel, sa har Viden Djurs gymnasieafdeling -
VID Gymnasier - konceptet ‘Game College’ som retning, det har veeret og
er stadig en succes, ndr man ser pa tiltraekning af elever. Eleverne bliver
pa uddannelsen bade dygtigere inden for spilfeltet og kombinerer dette
med deres ungdomsuddannelse. Game College udggr i dag i alt cirka 5
klasser fordelt pd 3 rgange hos VID. Men det er langt fra alle, der ender
med en uddannelse eller karriere inden for spil-omradet. Det er derfor
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vigtig at fastholde disse unges interesse inden for STEM og vise dem po-
tentielle andre spaendende uddannelsesveje, der stadig ligger inden for
det digitale/tekniske felt, som de i forvejen har en naturlig interesse om-
kring.

Projektet er bygget op omkring hybride forlgb, som er en kombination af

1) Ledende inspirerende erhvervsprofiler der skal fortzelle, hvad de ar-
bejder med (online).

2) Dette i kombination med en rollemodel fra universitet som skal for-
teelle om deres uddannelse og den rejse, de har vaeret pd i forhold til
karrierevalg (tilstede fysisk)

Der skal veere en klar synergi mellem virksomhedsprofilen og den rolle-
model som sendes ud til klassen. S8ledes man som elev bade far en ide
om, hvad man kan ende som, og hvordan vejen dertil vil se ud. Denne
lzering vil give os en indikation af, hvilke andre tiltag vi kan initiere med
fokus pa karrierelaering, som vil have en positiv effekt pd de unges valg af
uddannelsesvej.

Malgruppe Elever pa de deltagende uddannelsesinstitutioner

Projektets indhold | Konceptudvikling af projektindsatsen

I fase 1 (efterdr 2021) udveelges og defineres der 10 temaer inden for det
digitale/tekniske (STEM) omrade. Under hvert tema engageres en rele-
vant virksomhed, som arbejder med dette omrade.

Efterfalgende skal hvert tema matches med relevante studerende fra uni-
versitetet. Temaerne fastlaegges i et samarbejde mellem Happy42 og med
ungdomsuddannelsernes input, sdledes at imgdekommer deres gnsker ift.
relevante omrader der kunne vaere interessante for

deres retning.

Eksempel pa et sammensat forlgb:

1) Tema: User Experience Design

2) Virksomhedsprofil: én UX designer fra LEGO

3) Den studerende som matches med temaet lzeser digital design pa Aar-
hus Universitet

Temaerne kan veere alt fra cybersikkerhed, digital design, programme-
ring, sundhedsteknologi, service design, informationsteknologi, innova-
tion- og produktudvikling kommunikation & IT osv.

Booking og afholdelse af Future STEM Skills events

En underviser kan dermed booke et event til sin klasse i god tid og pa den
givne dag tjekke ind til sit “online LEGO oplaeg”, samtidig vil der vaere en
studerende fysisk til stede, som efter virksomhedsoplagget holder oplaeg
om deres studieliv efter opleegget.

Det skal veere nemt for underviseren at booke disse forlgb via et online
flow, sdledes at koordineringen af dette ikke bliver en barriere for dem,
hvilket tit ender med at vaere det, som ggr, at de ikke kan overskue at
ggre brug af denne form for tilbud. Varigheden af et event vil vaere cirka
2-3 lektioner, sdledes at underviseren ikke skal give afkald pa for meget
tid til at kunne afholde session.

Evaluering og definering af nye temaer

P& baggrund af ar 1 og evalueringen af de forskellige temaer, defineres
temaer for ar 2 (2023), og forlgbene gentages dog med de justeringer,
som evalueringer har lzert projektet. Temaerne defineres ud fra tilbage-
meldinger fra alle de ungdomsuddannelser, som har deltaget og vaeret en
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del af indsatsen, og de kan dermed vaere med til at praege det naestkom-
mende &rs valg af temaerne.

Dog er erfaringen at uddannelserne har brug for inspiration udefra og vil
have sveert ved selv at definere hvad de synes kunne vaere spaendende,
da de ikke har samme bergring med 'hvad der rgr sig’.

Resultatmal Projektet har som mal at afholde forlgb for 100 klasser fordelt over de 2
ar. 50 klasser skal vaere placeret i 2022 og de naeste 50 er placeret i
2023.

Ud af det totale antal klasseforlgb skal VID Gymnasier afholde 40-50%
selv, som vil blive fordelt pd deres institutioner (HTX og HHX)

Ud af dette antal og den betragtning at nogle klasser vil deltage i mere
end ét forlgb, vil det betyde at det cirka er 1200-1400 unikke elever vil
gennemfgre de hybride forlgb over en 2 &rig periode.

De forlgb, som VID ikke selv afholder, vil vaere fordelt pa ca. 8 forskellige
ungdomsuddannelser i Region Midt, som kommer til at indgd som samar-
bejdspartnere i projektet.

Et klart succeskriterie for indsatsen er, at de udvalgte 10 temaer daekke
en bred palette af forskellige digitale/tekniske omrader, ndr det nu gzelder
at vise eleverne den brede vifte af

muligheder for uddannelser.

De studerende fra universiteterne, som bliver sendt ud til klasserne, vil
komme fra primaert AU, SDU og AAU og repraesenterer en bred vifte af
forskellige uddannelser.

Forankring og vide- | Viden om gode metoder for anvendelse af rollemodeller

refgrelse VID Gymnasier, HTX har et gnske om at udforske og arbejde med gget
brug af rollemodeller fremadrettet, da de ved at eleverne har brug for
nogle at spejle sig i, ndr de traeffer deres valg om uddannelse, de er ofte
darlige til selv at opsgge studerende, hvorfor det er rigtig godt, at de
kommer til VID Gymnasier, htx i denne indsats, samt at oplaeggene og de
studerende kan hjzelpe vores elever med at se deres gymnasiale niveau
udfoldet i praksis.

Viden og forankring om hybride forigb

VID Gymnasier, HTX gnsker at udforske, hvordan man i gget grad kan ar-
bejde med virkelighedsnaere oplaeg fra erhvervslivet via hybride/digitale
forlgb, for at ggre at elevernes htxuddannelse bliver koblet med virke-
ligheden og praksis, hvilket netop er en del af htx bekendtggrelsen.
COVID-19 medfgrte ogsa pa Viden Djurs, at al undervisning i lange perio-
der er foregdet digitalt. Det har alt andet lige tvunget lzerere og ledelse til
at taenke nyt og anderledes. Vi star derfor pa en anden erfaringsplatform i
dag end for blot godt et &r siden med hensyn til styrker og svagheder ved
virtuel undervisning. Men fremtiden peger i retning af flere hybride forlgb,
hvor vi udnytter vores nyerhvervede viden om styrkerne ved virtuel un-
dervisning i kombination med mere traditionel fysisk fremmg@de/undervis-
ning. Projektet vil derfor ogsa kunne bidrag til netop udvikling og foran-
kring af hybride forlgb, og dermed ogsa til at udvikle en ny paedagogiske
og didaktiske metoder.

Future People gnsker at udvikle en varig model der hjselper ung-
domsuddannelserne

Projektet har ogsa til formal at bidrage til vigtige laering for Future People
i forhold til, hvordan de fremadrettet kan arbejde med rollemodeller og
udbredelse af deres indsats p& en effektiv og veerdiskabende made, da de
hidtil har haft fokus pa digitale kampagner og tilstedevaerelse pd messer
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og ikke direkte tilstedevaerelse pa klasseniveau. Men hvis effekten er til-
straekkelig hgj, er dette et omrade, der skal undersgges naermere for
fremadrettede tiltag. Future People kampagnen er forankret hos It-vest,
hvor erfaringer fra projektet vil anvendes og viderefgres. FP er endvidere
i dialog med brancheorganisationer som IT-Branchen og Dansk Industri
om mulige samarbejder om at sikre diversitet og kapacitet blandt it-stu-
derende og dermed medarbejdere inden for feltet.

Det vurderes, at projektets aktiviteter mestendels udvikles af Happy42 og
Future People. Uddannelsesinstitutionernes rolle i udviklingen og gennem-
forelsen af projektet vurderes som vaerende lille, hvilket ogsa gor sig gael-
dende for muligheden for forankring.

Vurdering og ind-
stilling

Ydermere vurderes projektet til at have en lav nyhedsveaerdi, da der alle-
rede er udviklet metoder til inddragelse af virksomheder i ungdomsud-
dannelserne. Samtidig har eleverne pad de gymnasiale uddannelser i for-
vejen mulighed for at opleve rollemodeller og

universitetsmiljger igennem den almene studiepraktik

Derudover ser administrationen, at projektet ikke lever op til uddannel-
sespuljens krav om at hovedparten af projektets gkonomi skal rettes mod
eleverne p3 uddannelsesinstitutionerne, da over 70 % af det ansggte be-
lgb gar til Happy42 og Future People.

Administrationen indstiller projektet til afslag.

Projektets effektkaede

Alctivitetsmal
Afholde 100
hybridforieb for
minimum 8 forskellige
ungdomsuddannelser
fordelt | Region
Midtjylland

Output
Vi sikrer en bred
geografisk spredning
af aktiviteterne, oqg
dermed ogsa at
projektet ikke kun
lever pa VID

Kortsigtede mal

Et projekt som far en
bred forankring pa en
raekke forskellige
uddannelser.

Langsigtede mal

At projektindsatsen
ikke ender efter endt
projektperiode, men
partnerkredsen finder
en konstellation
saledes at det bliver
forankret.

Engagere og involvere
mellem 1200-1400

De 1200-1400 elever
skal opleve at de

Abne elevernes blik
for

Motivere til at de rent
faktisk vaelger en
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elever fra hele Region | bliver bevidste om karmeremuligheder STEM uddannelse nr
Midt i Future STEM den diversitet der via de videregdende | det valg skal traffes.
Skills ligger i de mange udﬂdannelser, som de
STEM uddannelser, | Maske kun har
szrligt indenfor it- og sporadisk eller ingen
det digitale felt. kendskab til
Opbygge en digital Ved at anvende en Gore det nemt og Ved at afpreve og
platform, som ger det | digital platform, tilgeengeligt saledes | teste en digital
nemt for minimerer vi at alle interesserede | platforrm som midlet
ungdomsuddannelserne | barrierene for far mulighed for at til at n3 ud med
at involvere underviserne i at blive en del af tilbuddet, kan FP
virksomheder og engagere sig, og vi indsatsen. bruge den laering til
rollemodeller kan sikre at alle har at fa skabt en digital
mod pa at blive en platform som et fast
del af Future STEM tilbud.
Skills.
Afholde videns- Via seminareme, Motivere pa den At det hybnde format
seminarer for at inspirerer vi laeremne | korte bane til at spreder sig og
opkvalificere til hvordan de underviserne forankrer sig pa
undervisere | at afholde | fremadrettet fortsat | fortsastter med at uddannelserne,
og faclitere hybride kan anvende hybride | involvere b3de saledes at det bliver
forlgb forleb | egen rollemodeller og storstedelen af
undervisning virksomheder i deres | underviserne der har
undervisning. mod pa at anvende
denne type format.

Vurdering og indstilling af projekter — Teknologipagtspuljen

Projekttitel

Grgn omstilling og baeredygtighed i gymnasiet og pa HF

Ansgger Viborg Katedralskole
Projektsum total 2.735.180 kr.
Ansggt belgb 2.043.260 kr.
Egenfinansiering 691.920 kr.
Egenfinansierings |25,3 %

grad

Indstillet til Afslag

Indstillet belgb 0 kr.

Projektperiode

01.01.2022 - 31.12.2024

Projektpartnere Naturvidenskabernes Hus, Energimuseet, Bjerringbro Gymnasium, Holste-
bro Gymnasium & HF, Herning HF & VUC og muligvis Siemens Gamesa
Projektresumé Projektet bygger pa Naturvidenskabernes Hus’ Tekcase-model for skole-

virksomhedssamarbejde, der i 7 faser saetter rammerne for udvikling,

gennemfgrsel og evaluering af et fagligt forlgb i samarbejde med en virk-
somhed. Kernen i forlgbet er en autentisk virksomhedscase, som eleverne
arbejder med i et problembaseret projektforigb.

Side 31 af 34



Forlgbene styrker de flerfaglige forlgb i gymnasiet og understgtter elever-
nes udvikling af kompetencer i at forstd, formulere og behandle sam-
fundsrelevante problemer med henblik pd at udvikle baeredygtige Igsnin-
ger til fremtiden.

Energimuseet indgdr som et eksternt lzeringsmiljg, der kan bidrage med
autenticitet og perspektiv til gymnasiets fag. Energimuseet vil veere veert
for en &rlig eventdag for elever og gvrige deltagere undervejs i projektet,
og vil udbyde en kursusdag om baeredygtighed for gymnasielzerere.

Projektet gennemfgres af Viborg Katedralskole, Bjerringbro Gymnasium,
Holstebro Gymnasium & HF samt Herning HF & VUC i samarbejde med
Naturvidenskabernes Hus, Energimuseet samt en raekke midtjyske virk-
somheder, som bidrager med virksomhedscases inden for grgn omstilling
og baeredygtighed.

Projektets formal Projektets formal er, at unge i gymnasiet og pa HF far styrket deres
STEM-kompetencer og, at flere unge inspireres til at veelge en STEM-ud-
dannelse. Dette skal opnds ved at udvikle og udbrede kreativ og innovativ
undervisning i samarbejde med virksomheder med

fokus pa gren omstilling og baeredygtighed.

Samarbejdet med virksomheder ggr undervisningen autentisk og ved-
kommende for eleverne og kan derfor gge deres motivation og engage-
ment. De autentiske virksomhedscases kan desuden laegge op til en tveer-
faglig tilgang, hvor der kan laegges vaegt pa bade naturvidenskabelige,
samfundsfaglige og historiske aspekter. Herved kan der ogsa nas en bre-
dere elevgruppe, som praesenteres for mulighederne med en STEM-karri-
erevej.

De udviklede forlgb vil have et fagligt fokus pa grgn omstilling og baere-
dygtighed og taler derved direkte ind i den midtjyske styrkeposition inden
for energi, klima og miljgteknologi. Dette fokus vil saette fagligheden i
perspektiv, og forskning viser, at en anvendelsesorienteret

tilgang i undervisningen appellerer til flere typer af elever, og saerligt pi-
gernes interesse gges med dette fokus.

Endelig projektet treekke pa bdde virksomheder og Energimuseet som
eksterne laeringsmiljger, der kan bidrage med autenticitet og perspektiv
til gymnasiets fag.

Malgruppe Elever pa de deltagende gymnasiale uddannelser

Projektets indhold |Projektet bygger pa NVH’s Tekcase-model for skole virksomhedssamar-
bejde, der i 7 faser saetter rammerne for udvikling, gennemfgrsel og eva-
luering af et fagligt forlgb i samarbejde med en virksomhed. Kernen i for-
Igbet er en autentisk virksomhedscase, som eleverne arbejder med i et
problembaseret projektforigb. Forlgbene styrker de flerfaglige forlgb i
gymnasiet og understgtter elevernes udvikling af kompetencer i at forst3,
formulere og behandle samfundsrelevante problemer med henblik pa at
udvikle baeredygtige Igsninger til fremtiden.

Aktiviteter:

1: Virksomhedsrekruttering

Der rekrutteres virksomheder til projektets forlgb. Virksomhederne re-
krutteres blandt regionens mange virksomheder, der arbejder inden for
klima, energi og miljgteknologi, fx Vestas, AVK og Grundfos, eller nogle af
de mange virksomheder, der arbejder med en mere cirkulaer produktion
eller service. NVH og Energimuseet star for virksomhedsrekrutteringen og
har begge allerede et stort virksomhedsnetvaerk.
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2: Udvikling af virksomhedscases og faglige forlgb

Projektets partnergymnasier, Energimuseet, NVH og virksomhederne ud-
vikler i samarbejde virksomhedscases og fagligt inspirationsmateriale til
forlgbet. Inspirationsmaterialet kan laegge op til arbejde i bAde STEM-fa-
gene, samfundsfag og historie, men det er ikke ngdvendigt at arbejde
med alle elementer. I forlgbene kan indgd et besgg pa& Energimuseet,
hvor virksomhedscasen perspektiveres. Projektet vil desuden udvikle et
koncept for en fzelles event- og netvaerksdag pa Energimuseet for alle
deltagende gymnasier og virksomheder i hvert skoledr. Her kan eleverne
bdde se andre elevers projekter, og de kan mgde flere virksomheder.

3: Gennemfgrelse af forlgb

NVH star for facilitering og koordinering af de enkelte forlgb jf. Tekcase-
modellen. Det indebaerer bade forventningsafstemning mellem gymna-
sium og virksomhed om indhold af det konkrete forlgb og koordinering af
aftaler med virksomheden. Nogle af aktiviteterne med virksomheden kan
evt. gennemfgres online.

4: Evaluering

Efter forlgbet udsender NVH en evaluering til bade elever og lzerere. Des-
uden afholdes et evalueringsmgde med virksomheden og laererne med
henblik pa at forbedre og videreudvikle forlgbet.

5: Udbredelse

Projektets forlgb udvikles, afprgves og evalueres i samarbejde med de 4
partnergymnasier i skolearet 2022-23. Herefter udbredes forlgbene til
yderligere 4-6 gymnasier i skolearet 2023- 24. Virksomhedsforlgbene og
besggsdagene pad Energimuseet forankres desuden i NVH’s og Energimu-
seets faste tilbud.

Resultatmal Udvikling af minimum 5 Tekcases, der har fokus p@ problembaseret pro-
jektarbejde i samarbejde med midtjyske virksomheder, der arbejder med
grgn omstilling.

Udvikling af problembaseret forlgb med besgg pa Energimuseet. Forlgbet
kan bade anvendes selvstaendigt og i kombination med virksomhedsfor-
lgb.

Mindst 26 klasser gennemfgrer forlgb i projektperioden.

Forankring og vide- | Projektet forankres i Naturvidenskabernes Hus og pa Energimuseet. Sale-
refgrelse des vil de udviklede forlgb fortsat tilbydes til partnergymnasierne og an-
dre gymnasier efter projektets afslutning. Tilbuddene vil veere synlige pa
Naturvidenskabernes Hus’ og Energimuseets hjemmesider.

Gymnasierne har en fortlgbende opgave med at sikre elevernes karriere-

lzering og styrke samarbejdet med virksomheder, og derfor forventer pro-
jektet, at der ogsa efter projektperioden vil vaere en stor efterspgrgsel ef-
ter projektets forlgb.

Forlgb og tilbud integreres i Naturvidenskabernes Hus og Energimuseets
undervisningstilbud. Undervejs i forlgbet udbredes erfaringerne med de
eksterne aktiviteter pd faggruppemgder pa

de enkelte gymnasier.

Energimuseet udbyder et kursus i beeredygtighed, der reekker ud mod
mange gymnasiefag, og hvor udvalgte deltagende lzerere bidrager med
undervisningsvinkler, og hvad de har faet ud af

at deltage i forlgbene.

Projektet formidles desuden p& Big Bang-konferencen, gennem opslag pa
de sociale medier, og via artikler i gymnasiale fagblade.

Side 33 af 34



Vurdering og ind-
stilling

Projektet vurderes til at have en lav nyhedsveerdi, da Tekcase-modellen
for skole-virksomhedssamarbejde (Tekcases til gymnasier) allerede er et

eksisterende tilbud hos Naturvidenskabernes Hus.

Endvidere vurderer administrationen, at projektet, efter dets afslutning,
har en lav forankring pd de deltagende gymnasier. Dette sammenholdt
med den lave nyhedsveerdi, ggr at projektet ikke vurderes til at veere et

udviklingsprojekt.

Ydermere ser administrationen, at projektet ikke lever op til uddannelses-
puljens krav om at hovedparten af projektets gkonomi skal rettes mod
eleverne pd uddannelsesinstitutionerne, da over 50% af den samlede pro-
jektsum pa 2,7 mio. kr. gar til Naturvidenskabernes Hus og Energimu-

seet.

Administrationen indstiller projektet til afslag.

Projektets effektkaede

Aktivitetsmal

Udvikle og
gennemfere
Tekcaseforlgb med
virksomheder og
forleb pa
Energimuseet med
fokus pa
baeredygtighed og
gren omstilling.

Der udvikles 5

Tekcases og et
forleb pa'
Energimuseet.

Gymnasielarere bliver
klaedt pa til at facilitere
problembaserede
projektforleb med
virksomheder.

Gymnasie- og HF-elever
meder rollemodeller, de
kan spejle sig 1 og som
kan nedbryde stereotype
forestillinger om STEM.

Gymnasie- og HF-elever
far en god oplevelse med

Kortsigtede mal

Flere unge far gjnene
op for mulighederne
med en STEM-
uddannelse, og flere far
lyst til at vaelge en
uddannelse inden for

-]
omradet.

Langsigtede
mal

Projektet taler
ind i
malsaetningen
for den nationale
teknologipagt
om, at 20% flere
skal fuldfere en
STEM-
uddannelse.

26 klasser fra 8-10
gymnasier har
deltaget i forleb.

STEM, der kan styrke
deres tiltro til egne STEM-
evner og interesse for
STEM.

Eleverne udvikler
kompetencer til
selvstandigt at udvikle
innovative Igsninger pa
virksomhedsrelaterede
problemstillinger.

Eleverne far konkret viden
om uddannelses- og
iobmuligheder samt viden
om, hvordan STEM-
uddannelser og -job kan
bidrage til den grenne
omstilling og en
bzeredygtig udvikling.
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