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Angdende Lgnniveauer for forskellige erhvervsuddannelser

Hospitalsudvalget anmodede den 11. januar 2021 om, at den overenskomstmaessige m8neds-
lon for de forskellige relevante erhvervsuddannelser belyses.

Lagnniveauerne for de forskellige erhvervsgrunduddannelser er nogenlunde ens, jfr. eksempler-
ne nedenfor:

Overenskomstmaessig
Erhvervsuddannede faggrupper manedslgn (afhaengig af
beskaeftigelsesanciennitet)
Erhvervsuddannede serviceassistenter 23.860 - 25.827
Lager- og transportmedarbejdere 25.078
Handvarkere 25.028
Industrioperatgrer 25.078
It-medarbejder 24.972 - 27.276

Det skal pointeres, at der her er tale om minimumslgnninger, som er aftalt mellem de centrale
overenskomstparter i forbindelse med de generelle overenskomstforhandlinger.

Herudover er det forudsat, at der lokalt ydes funktions- og kvalifikationstillaeg efter aftale mel-
lem de lokale parter med afsaet i de funktioner, der er tildelt de enkelte medarbejdere, og den
erfaring og gvrige kvalifikationer, de pagseldende matte have erhvervet.

Endelig er der ogsa forskelle mellem de enkelte overenskomster i forhold til forskellige tillaegs-
betalinger (ulempetillaag, sgn- og helligdagsbetaling mv.), pensionsprocenter, saerlige fridage
osV.

Spgrgsmalet om eventuel at anvende andre faggrupper end erhvervsuddannede serviceassi-
stenter pa udvalgte omrader, har sdledes kun betydning i relation til de enkelte erhvervsud-
dannelsers relevans i forhold til de specifikke arbejdsopgaver. Der foreligger saledes ingen
gkonomisk incitament til at erstatte serviceassistenterne med andre faggrupper.
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