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Økonomi i udviklingsplanen
• Hospitalsudvalget har bedt om en specifik status 

vedr. økonomien i planen:
– Stort set alle de områder hvor der er afsat økonomi 

forventes søgt overført til 2023.
– På de næste slides gennemgås punkterne med økonomi 

tilknyttet enkeltvis.
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Punkter med økonomi -1
Fokusområde 1, pkt. 2: 
• 3,5 mio. kr. til etablering af fælles faciliteter til forskning for Diagnostisk 

Center, Center for Planlagt Kirurgi, Blodprøver og Biokemi og andre tværgående 
funktioner. De 3,5 mio. kr. er en del af tidligere fremrykkede 
anlægsinvesteringer.

• Status: Der er afsat 3,5 mio. kr. til etablering af en forskningsenhed i Silkeborg. 
Ved samme lejlighed blev der afsat midler til at udarbejde en helhedsplan for 
alle 4 matrikler. Som et led i helhedsplansarbejdet for Silkeborg er der arbejdet 
indgående med rigtige mange funktioners placeringer, hvilket blev yderligere 
aktuelt i forbindelse med beslutningen om at etablere et gavlbyggeri i Silkeborg 
med mange afledte rokader til følge. Etableringen af forskningsenheden har 
derfor afventet, at den omfattende brugerproces for helhedsplansarbejdet blev 
afsluttet med henblik på at sikre den rette placering. Projektet er nu projekteret 
og på vej i udbud. Der er licitation medio december 2022 med henblik på 
ibrugtagning sommeren 2023. I kraft af markedsudviklingen siden maj 2020 
knytter der sig en vis risiko ved bevillingen på 3,5 mio. kr. 
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Punkter med økonomi -2
Fokusområde 1, pkt. 3: 
• 1,5 mio. kr. årligt i 2022-24 til arbejdet med implementeringsvidenskab.
• Status: Diagnostisk Center har tovholderrollen på dette punkt, og 

planlægger ansættelse af Post.doc. i samarbejde med AAU. Samarbejdet 
er under etablering og der er derfor ikke behov for økonomi i samarbejdet 
endnu. Midlerne ønskes overført til 2023. 

Fokusområde 2, pkt. 1: 
• 0,5 mio. kr. årligt i 2022-2024 til arbejde med en model for fælles 

beslutningstagning på det ortopædkirurgiske område, fx når der skal 
træffes beslutning om den rette behandling med udgangspunkt i 
patientens situation, kompetencer og ressourcer.

• Status: CPK har tovholderfunktion på dette punkt, og forventer at ansætte 
en projektmedarbejder til understøttelse af både dette og andre tiltag i 
udviklingsplanen. Midlerne ønskes overført til 2023.



Hospitalsenhed Midt
Viborg, Silkeborg, Hammel, Skive

Punkter med økonomi - 3
Fokusområde 2, pkt. 4:
• 1,1 mio. kr. årligt fra 2022 og frem til etablering/udvikling af ambulatoriespor med 

speciale i nedtrapning af uhensigtsmæssig opioid behandling (behandling med en 
særlig gruppe smertestillende medicin, fx morfin) i regi af Smerteklinikken, Center 
for Planlagt Kirurgi – i samarbejde med almen praksis.

• Status: Se statusbeskrivelsen. Den samlede bevilling til etablering af 
nedtrapningsklinikken på 1,1 mio er i 2022 anvendt til etablerings- og 
udviklingsopgaver. Dvs. ansættelse af projektleder (37 timer/uge), sygeplejerske (16 
timer/uge) og frikøb af overlæge ved ansættelse af afdelingslæge. I alt er der brugt 
0,6 mio. kr. i 2022.

Fokusområde 2, pkt. 5: 
• 100.000 kr. årligt i tre år (driftsmidler) til et fælles udviklingsforum mellem 

Regionshospitalet Silkeborg, Silkeborg Kommune og praktiserende læger. Midlerne er 
under forudsætning af, at Silkeborg Kommune investerer et tilsvarende beløb.

• Status: Der har ikke været behov for at lægge specifikke ressourcer ind i 
samarbejdet endnu. Studiebesøget i Randers var uden særlige udgifter.   

Politisk tilføjede tiltag, pkt. 1:
• 1 mio. kr. til yderligere at styrke arbejdet med at implementere udviklingsplanen. 

(indgår i finansiering af ortopædkirurgiske kompetencer i akutklinikken)
• Status: Afventer afklaring af Akutklinikken og midlerne ønskes derfor overført til 

2023.  


