HORINGSMATERIALE

Forslag om lukning af Klgvhgj, m] dt

Specialomrade Bgrn og Unge regionmidtjylland

P& grund af en stgt faldende efterspgrgsel og et deraf folgende
betydeligt driftsmaessigt underskud foreslar direktionen, at Klgvhgj
lukkes. Safremt der treeffes beslutning herom, vil afviklingen af
afdelingen ske i Igbet af foraret 2022.

1. Driftsudfordringer

1.1 Vigende efterspargsel

Klgvhgj har laenge haft en vigende efterspgrgsel pa afdelingens
pladser. Og de enkelte henvendelser, som kommer, vedrgrer ofte
bgrn/unge, der er pd kanten af malgruppen, og som kraever
omfattende paedagogisk stgtte samt sarlige rammer og faglige
kompetencer. Set i lyset af de rekrutteringsudfordringer, Klgvhgj star
over for, den eksisterende malgruppes forudsaetninger og behov, og
med blik for sikkerheden pa afdelingen, har det ikke veeret fagligt
forsvarligt at imgdekomme disse henvendelser. Desuden er der tale
om et begraenset antal, hvorfor det alligevel ikke vil vaere nok til at
skabe den forngdne belaegning til at drifte en hel afdeling.

1.2 @konomiske udfordringer

Af afdelingens 20 dggnpladser, er seks pladser belagt per december
2021. For to af bgrnene/de unge, geelder det imidlertid, at de snart
flytter fra Klgvhgjt.

Herudover er der fire elever tilknyttet den interne skole, hvoraf ét
barn/ung er fra Klgvhgj, mens tre? er fra Specialomrade Bgrn og
Unges anden afdeling, Granbo.

Som fglge af den vigende efterspgrgsel og begransede belaegning
gennem en leengere periode har Klgvhgj kumuleret et betydeligt
driftsmaessigt underskud. Klgvhgj havde per december 2021 et
samlet forventet arsresultat pa - 4,3 mio. kr. I januar 2022 forventes

1 En af bgrnene/de unge opholder sig pa Klgvhgj i en midlertidig ordning og for en afgraenset periode (primo dec-
ultimo jan), indtil vedkommende flytter til SBU's afdeling, Granbo, start februar 2022. Den anden blev i slut september
2021 opsagt grundet veesentlige aendringer i stgttebehov og diagnose, hvorfor man er i feerd med at finde et andet
tilbud.

2 En af de tre drejer sig om barnet/den unge, der midlertidigt er pa Klgvhgj, og som flytter til Granbo per februar jf.
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et ménedligt underskud pa 279 t. kr., mens der for februar og marts 2022 er et forventet
underskud pa 532 t.kr. om maneden.

Af hensyn til Klgvhgjs drift er der Igbende foretaget tilpasninger i vagtplanen, og i samarbejde
med medarbejdergruppen er der foretaget personalemaessige tiltag, sasom at flere er gdet ned
i tid for en periode. Dette har dog ikke vist sig at veere tilstraekkeligt til at skabe en gkonomi i
balance.

1.3. Det faglige miljg udfordres

Grundet den lave belaegning, er der ofte kun 2-3 medarbejdere pa arbejde ad gangen, hvilket
er en udfordring ift. at bevare et hgit fagligt specialiseret tilbud. Med henblik p& at bevare og
udvikle den faglige kvalitet, er det en forudsaetning med et vist volumen, s& det er muligt at
have fokus pa fortsat kompetenceudvikling og specialisering af medarbejderne.

Den nuvarende belagning sikrer ikke det forngdne indtaegtsgrundlag via taksterne til at
afsaette tilstraekkelige gkonomiske ressourcer til kompetenceudvikling.

1.4. Iveerksatte initiativer

Der er Igbende iveerksat en raekke initiativer for at gge efterspgrgslen. Inden for de seneste ar
har man pa Klgvhgj bl.a. ansat sygeplejefagligt personale og etableret en intern skole med
henblik pd at styrke bredden i faglighederne og skabe rammerne for en helhedsorienteret
indsats pa afdelingen. Herudover har man i Specialomrade Bgrn og Unge intensiveret sit fokus
pa markedsfgring af specialomradets tilbud pa bl.a. sociale medier og vaeret opsggende i
kontakten til og dialogen med kommunerne. Til trods for gode resultater flere steder i
Specialomrdde Bgrn og Unge, har det dog ikke givet anledning til gget efterspgrgsel pa
Klgvhgjs pladser.

Med afsaet i ovenstaende punkter, er det derfor den samlede vurdering, at Klgvhgj er udfordret
i en sddan grad, at afdelingen bgr lukkes. Saledes sender direktionen dette forslag i hgring.

2. Proces

2.1 Konsekvenser for barnene/de unge p8 Klovhaj

Da to af de seks bgrn/unge, der aktuelt er pa Klgvhgjs dggnafdeling, allerede planleegges at
flytte, vil en eventuel lukning have konsekvenser for i alt fire dggnanbragte bgrn/unge.

Hvis regionsradet beslutter at lukke Klgvhgj, vil Specialomrdde Bgrn og Unge umiddelbart
herefter tage kontakt til bgrnene/de unges hjemkommune med henblik pa at hjselpe med
anden relevant placering. Det er den umiddelbare vurdering, at Specialomrade Bgrn og Unge
har tilbud, som vil matche én af de i alt fire bgrn/unge, der bor pa afdelingen. S&fremt der er
et gnske herom, vil man derfor afsgge mulighederne for at tilbyde en plads inden for
specialomradet. For de resterende tre vil der som udgangspunkt skulle findes alternative tilbud
uden for Specialomrade Bgrn og Unge, hvilket specialomradet i samarbejde med
hjemkommunen, barnet/den unge og de pargrende vil vaere behjeelpelige med. Hvad angar de
tre bgrn/unge fra Granbo, som er tilknyttet den interne skole, vil man g8 i dialog med
skolekommunen om at finde en Igsning i et alternativt skoletilbud.

2.2. Konsekvenser for medarbejdere
Klgvhgj inkl. den interne skole har per januar 2022 25 fastansatte medarbejdere. Hvis en
lukning bliver aktuel, vil processen for personalet ske i overensstemmelse med Region
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Midtjyllands "Retningslinjer for omplacering og afskedigelser ved strukturaendringer og
besparelser".

Det er forventningen, at alle medarbejdere vil kunne blive tilbudt arbejde i en af
specialomradets eller det regionale socialomrades andre afdelinger.

2.3. Ejendommen p8 Klgvhajvej 41

Ved en eventuel lukning af Klgvhgj, vil det blive undersggt, om ejendommen i Dalstrup kan
anvendes til et andet formal. I fgrste omgang i Specialomrade Bgrn og Unge og ellers i Region
Midtjylland. S&fremt det ikke viser sig at veere tilfeeldet, vil der blive udarbejdet en sag om
salg af bygningerne.

3. Tidsplan
Der gennemfgres en hgring af forslaget i Specialomrade Bgrn og Unges LMU samt ved
kommunerne i Region Midtjylland.

Den endelige beslutning vedrgrende forslaget om at lukke Klgvhgj forventes truffet af
regionsradet pa et mgde d. 23. februar 2022.

Dato Aktivitet

Den 4. januar 2022 Direktionen sender forslag om lukning af Klgvhgj i
hgring hos hhv. SBU's LMU og de regionale kommuner
via rammesekretariatet.

Hgringsperiode fra d. 04.01.2022 til den 17.01.2022 Kl.

09.

Den 4. januar 2022 Ekstraordinaert mgde i LMU, Specialomrade Bgrn og
Unge

Den 17. januar 2022 Hgringsfrist

Uge 3 2022 Socialledelsen og efterfglgende direktionen behandler
hgringssvar og traeffer beslutning om indstilling

Den 2. februar 2022 Drgftelse i psykiatri- og socialudvalget

Den 8. februar 2022 Beslutning i forretningsudvalget

Beslutning i regionsradet

Den 23. feb 2022 5 -
en ebruar Orientering om regionsradets beslutning

Safremt der traeffes en endelig beslutning om lukning af Klgvhgj, forventes bgrnene/de unge at
veere fraflyttet ultimo marts 2022. Omplacering eller afskedigelse af personale fglger givne
varsler. Der henvises til tidsplanen om personaleprocesser for flere detaljer.

4. Fakta om Klgvhgj

Klgvhgij er en af Specialomrade Bgrn og Unges dggnafdelinger, beliggende pa Klgvhgijvej 41 i
Dalstrup, Norddjurs Kommune. Malgruppen er bgrn og unge i alderen 10 til 22 ar, som er
kendetegnet ved udviklingsheemning i kombination med psykiske vanskeligheder. Det gaelder
fx ift. kognitive funktionsnedsaettelser, tilknytnings- og/eller personlighedsforstyrrelser,

Side 3

regionmidtjylland lTIldt



seksuelt kreenkende adfaerd, at veere kriminalitetstruet mv. Foruden afdelingens 20
dggnpladser er der tilknyttet en intern skole med plads til 10 elever.

Side 4

regionmidtjylland lTIldt



