BEMARKNINGER TIL HORINGSSVAR

Socialledelsens bemaerkninger til hgringssvar ang. m] dt

forslag om flytning af Granbo, Specialomrdde Bgrn og Unge regionmidtjylland

Forslaget om flytning af Granbo, Specialomrade Bgrn og Unge (SBU) i
Region Midtjylland, har veeret sendt i hgring i specialomradets lokal-
MEDudvalg. Hgringsperioden var fra den 1. til den 12. september
2022.

Der er modtaget hgringssvar fra MEDudvalget.

Socialledelsen har foretaget en grundig gennemlasning af
hgringssvaret og har fglgende centrale bemaerkninger hertil:

Opbakning til flytningen

Socialledelsen noterer sig, at MEDudvalget bakker op om direktionens
forslag. Herunder papeger MEDudvalget en reekke fordele ved
flytningen, som socialledelsen tilslutter sig.

Socialledelsen har ydermere noteret sig, at specialomrddets lokal-
MEDudvalg i hgringen i forbindelse med afvikling af Klgvhgj ogsa
pegede pa en flytning af Granbo til de ledige lokaler i Klgvhgj som en
mulighed for en god udnyttelse af de ledige bygninger.

Opmaerksomhed pa medarbejdervilkar

MEDudvalget bemazerker, at der skal vaere en opmaerksomhed pa
arbejdsvilkarene for personalet. Dels vil nogle fa lsengere pa arbejde,
dels kan et gget antal indskrivninger af bgrn og unge med en hgj
kompleksitet medfgre en stgrre arbejdsbelastning. I tr&d med er det
vigtigt med et godt introduktionsforlgb for nye medarbejdere, sdledes
sikkerheden og fagligheden opretholdes pd afdelingen. Dette vil
desuden understgtte indsatsen med rekruttering og fastholdelse.

Socialledelsen har sammen med ledelsen i Specialomrdde Bgrn og
Unge en stor opmaerksomhed pa nyt og eksisterende personales
arbejdsmiljg og -vilkar. Det er vigtigt, at alle ansatte fgler sig trygge
og klaedt godt pa til opgaverne. Det er derfor hensigten, at der ved
en eventuel flytning vil blive udarbejdet en kompetenceplan, som
indbefatter introduktion og faglig styrkelse af nyt savel som
eksisterende personale. Endvidere er der en bevidsthed om, at nogle



ved en flytning til Dalstrup vil f& laengere pa arbejde. Socialledelsen bakker op om, at der laves
fleksible Igsninger, som understgtter medarbejdernes trivsel og arbejdsgleede. Der planlaegges
blandt andet at blive etableret et veerelse til rddighedsvagter i bygningerne i Dalstrup, sdfremt
Granbo besluttes flyttet. Ledelsen i specialomradet vil ga i videre dialog med medarbejderne
om konkrete Igsninger efter den 26. oktober 2022.

Muligheder for internt skoletilbud
MEDudvalget pointerer, at der i Dalstrup er gode muligheder for etablering af en intern skole
eller et lille regionalt undervisningstilbud, s&fremt der engang viser sig at vaere behov for det.

Bemaerkningen tages til efterretning. Socialledelsen henviser samtidig til, at det er Norddjurs
Kommune, som har initiativretten i forhold til indgdelse af en driftsoverenskomst pa
skoleomradet. Specialomrade Bgrn og Unge samt Norddjurs Kommunes skoleforvaltning er i
en Igbende teet dialog om skolegangen for de bgrn og unge, der befinder sig pa regionens
tilbud inden for kommunegransen. I den dialog vil der kunne tages stilling til, om udviklingen i
malgruppen eller antallet af bgrn og unge, som har brug for en szerligt specialiseret
skoleindsats, pa et tidspunkt kalder pd en eventuel etablering af et regionalt skoletilbud i
Norddjurs Kommune.

Side 2

regionmidtjylland lTlldt



