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Introduktion 
Med henblik på at forenkle rådsstrukturen i Region Midtjylland og 
sikre en mere en enstrenget rådsbetjening nedsættes Rådet for 
fremtidens kompetencer.  
 
Rådet oprettes ved nedlægning af Uddannelsesrådet, MEA's 
akademiråd og Kompetencerådet. Rådet for fremtidens kompetencer 
skal varetage de opgaver, som de tidligere råd har haft inden for den 
gældende lovgivning.  
 
Kommissorium  
Rådet har til opgave at bidrage til at styrke indsatsen for at de 
midtjyske borgere har fremtidens kompetencer. Dette opnås ved at:  
 

 Varetage en rådgivende funktion over for Region Midtjyllands 
regionsråd, og sikre sammenhæng og samspil mellem 
uddannelses-, beskæftigelses- og erhvervsfremmesystemet. 
Herunder at understøtte regionsrådets udviklingsstrategi ved 
at rådgive regionsrådet om initiativer i forhold til 
kompetenceudviklingen af regionens arbejdsstyrke gennem 
hele arbejdslivet med start i ungdomsuddannelserne 
 

 Styrke sammenhængen i den midtjyske 
ungdomsuddannelsesindsats, og prioritere det analyse- og 
følgeforskningsarbejde der ofte ligger forud for regionens 
indsatser på ungdomsuddannelsesområdet 
 

 Medvirke til at regionens unge har adgang til gode og 
relevante ungdomsuddannelser i hele Region Midtjylland. 
 

 Medvirke til igangsættelse af de initiativer, der er nødvendige 
for at de midtjyske borgere kan imødekomme 
arbejdsmarkedets efterspørgsel efter kompetencer, nu og i 
fremtiden 

 
 Igangsætte relevante analyser, der kan medvirke til at øge det 

regionale vidensniveau, særligt ift. behovet for kompetencer 
på fremtidens arbejdsmarked inden for regionens 
styrkepositioner 
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 Medvirke til at udvikle og kvalificere det samlede regionale konsulentkorps inden for 

uddannelses-, -erhvervs- og beskæftigelsesindsatsen til varetagelsen af deres opgaver 
overfor regionens virksomheder.  

 
Antal medlemmer og udpegning af aktører 
Rådet sammensættes paritetisk og skal sikre repræsentation for de aktører, der er centrale for 
et frugtbart samspil mellem det uddannelses-, beskæftigelses- og erhvervspolitiske område 
kombineret med høj faglighed og indsigt i områdets problemstillinger. Der skal samtidig sikres 
en ligelig geografisk repræsentation fra hele Region Midtjylland. 
 
Organisation  Rådsmedlem(mer):  Suppleant(er):  
Region Midtjylland  Udviklingsdirektør Kim 

Kofod Hansen  
Kontorchef Henrik Lodberg  

Arbejdsgiverorganisationern
e  

Birthe Jakobsen (Dansk 
Erhverv)  
Anja Trier Wang (DI)  
Jakob Bek Wätjen (Horesta)  

Morten Ballisager (Dansk 
Erhverv)  
Marianne Kragh (Horesta)  

Arbejdstagerorganisationern
e  

Anni Svinth (LO)  
Jesper Thorup (LO)  
Anna Pålsson (AC)  

Lotte Hougaard Nielsen (LO)  
Jens Ole M. Olesen (LO)  
Christina Kjær (AC)  

Arbejdsmarkedskontor Midt-
Nord  

Karl Schmidt  Susanne M. Nielsen  

Kommunerne  Vibeke Jensen  
Anette Ørbæk Andersen  
Mette Højborg  
Rasmus Møller  
Kenneth Koed Nielsen  
Jan Lund Andersen  

Kommunerne kan meddele 
suppleanter til 
administrationen  

Væksthus Midtjylland  Erik Krarup  Annemarie Elverum  
Innovationsnetværk  Lars Visbech Sørensen  Charlotte Lynge Dalqvist  
Erhvervsskolerne  Kirsten Holmgaard  Allan Kortnum  
Erhvervsskolerne SOSU-
skoler  

Anette Schmidt Laursen  Jacob From Høgh  

Erhvervsakademierne  Anders Graae Rasmussen  Henriette Slebsager  
VIA University College  Susanne Søndergaard 

Hansen  
Poul Erik Phillipsen  

Aarhus Universitet  Berit Eika  Niels Overgaard Lehmann  
STX og HF  Flemming Steen Jensen  Gitte Horsbøll  
VUC  Erik Ernø-Kjølhede  Kent West Kristensen  

 
Rådet sekretariatbetjenes af et åbent sekretariat. Region Midtjylland koordinerer møderne i 
sekretariatet. Medlemmerne er udpeget for en periode svarende til regionsrådet i Region 
Midtjylland.  
 
Afholdelse af møder i rådet 
Rådets møder skal afholdes på forskellige lokationer. Det fastsættes for ét år ad gangen, hvor 
årets møder afholdes. Det kunne eksempelvis være hos regionale virksomheder eller 
uddannelsesinstitutioner. 
 
 
Antal møder – årshjul 



 
Side 3

Der afholdes som udgangspunkt to ordinære møder om året. I 2019 holdes tre møder: Ét i 
januar 2019, ét i maj 2019 og et i oktober/november 2019. I 2020 holdes to møder i hhv. 
januar og august. 
 
Andre aktører  
Arbejdet i Rådet for fremtidens kompetencer skal supplere det gode arbejde der foregår i de 
Regionale Arbejdsmarkedsråd, Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse og de decentrale 
erhvervshuse. Der udarbejdes forud for første møde et notat der beskriver de enkelte aktørers 
opgaver og kompetencer inden for området.  
 
 
 
 
 


