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Stamoplysninger
1.1. Stamoplysninger

Jeg bekreefter mit valg af kontoplan Valgt

1.1.1. Projekttitel Projekt Fastholdelse gennem Social Baeredygtighed pa EUD (PSB)
1.1.2. Projektets startdato 01-01-2023

1.1.3. Projektets slutdato 31-12-2025

1.1.4. Prioritet 2 Regional indsats Kompetence og udd

1.1.5. Indsatsomrade 2.2 Uddannelse til alle

1.1.6. Ansggt belgb (fra 5. Budget) 13.348.000,00

1.2 Behandling af persondata
Erhvervsstyrelsens behandling af persondata
Erhvervsstyrelsen behandler persondata indeholdt i jeres ansegning i henhold til persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| har meddelt de personer, hvis personoplysninger indgar i ansggningen - enten i dette eller efterfelgende skemaer, vedhaeftede filer eller indsendt separat - oplysningerne om Erhvervsstyrelsens
behandling, jf. persondataunderretningen vedlagt annonceringsmaterialet.

| og jeres skonomiske partnere har ansvar for persondata

| og jeres skonomiske partnere er selvstaendige dataansvarlige og skal opfylde de forpligtigelser, der folger de til enhver tid geeldende regler om databeskyttelse, herunder bl.a. som naermere uddybet i
persondataunderretningen vedlagt i annonceringsmaterialet.

Med markering i dette felt bekraefter | - som ans@ger - at acceptere Valgt
ovenstaende regler om behandling af persondata

Organisering
2.1. Kontaktoplysninger

2.1.1. Ansggende enhed Tradium, Erhvervsskole og -gymnasier, Randers S/I
2.1.2. CVR-nr. 32806872

2.1.3. P-nr. 1016409304

2.1.4. Kontaktperson Eva Mgller Jensen

2.1.5. E-mail evj@tradium.dk

2.1.6. Telefonnummer +4530634272

2.2. @konomiske partnere i projektet

Partnerens rolle i projekte  Vedhaft evt. partnererklae
Virksomhedens navn CVR-nr. P-nr. t ring

@konomisk partner 1 College360 17611615 1025999978 Erhvervsskolen indgar som Partnererkleering College
aktiv, udfgrende partner, der i 360.pdf
samarbejde med lokale
interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemfarer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
preesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

@konomisk partner 2 Den Jydske Handveerkerskole 37709514 1003401882 Erhvervsskolen indgar som -
aktiv, udferende partner, der i
samarbejde med lokale
interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemforer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.
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@konomisk partner 3

@konomisk partner 4

@Gkonomisk partner 5

@konomisk partner 6

@konomisk partner 7

@konomisk partner 8

Virksomhedens navn

Herningsholm erhvervsskole

og gymnasier S/I

Learnmark Horsens

Mercantec

Skive College S/I

Uddannelsescenter Holstebro

UCRS Selvejende Institution

Medfinansieret af
Den Europziske Union

CVR-nr.

17783092

66294110

14940596

37395617

28311257

16013307

P-nr.

1003401730

1003401663

1003402208

1003402142

1003401778

1003401845

Partnerens rolle i projekte
t

Se desuden naermere
praesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

Erhvervsskolen indgar som
aktiv, udferende partner, der i
samarbejde med lokale
interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemfarer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
preesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

Erhvervsskolen indgar som
aktiv, udferende partner, der i
samarbejde med lokale
interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemfgrer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
praesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

Erhvervsskolen indgar som
aktiv, udferende partner, der i
samarbejde med lokale
interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemfarer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
preesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

Erhvervsskolen indgar som
aktiv, udferende partner, der i
samarbejde med lokale
interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemfgrer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
praesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

Erhvervsskolen indgar som
aktiv, udferende partner, der i
samarbejde med lokale
interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemfarer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
preesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

Erhvervsskolen indgar som
aktiv, udferende partner, der i
samarbejde med lokale
interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemfgrer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin

Vedhaft evt. partnererkla
ring

Partnererklaering PSB
Herningsholm.pdf

Partnererkleering PSB
Learnmark.pdf

PSB_partnerskabserkleering_
mercantec_med underskrift
og korrekt p_nummer.pdf

Partnererkleering projekt PSB
maj 2022 Skive College.pdf

Partnererkleering, UCH.pdf

Partnererkleering projekt PSB
Fastholdelse gennem Social
Beeredygtighed pa EUD maj
2022 - UCRS.pdf
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Partnerens rolle i projekte  Vedhaft evt. partnererklae
Virksomhedens navn CVR-nr. P-nr. t ring

forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
praesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

@konomisk partner 9 Viden Djurs 10520509 1003401870 Erhvervsskolen indgar som PSB Fastholdelse gennem
aktiv, udferende partner, der i Social Beeredygtighed pa®
samarbejde med lokale EUD maj 2022 VidenDjurs.pdf

interessenter deltager i
kompetenceudvikling,
gennemferer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
praesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

@konomisk partner 10 AARHUS TECH 39747510 1003402002 Erhvervsskolen indgar som Partnererkleering projekt PSB
aktiv, udferende partner, der i Fastholdelse gennem Social
samarbejde med lokale Beeredygtighed pa EUD maj
interessenter deltager i 2022, AARHUS TECH.pdf

kompetenceudvikling,
gennemfgrer aktiviteter for
GF1 og GF2, sa skolen
derved er med til at lofte sin
forpligtelse pa de feelles maltal
og fastsatte resultatmal for
projektet.

Se desuden naermere
praesentation af skolen,
vedlagt som bilag.

Projektet

3.1. Formal
3.1.1. Beskriv kort, hvordan projektet opfylder formalet
med annonceringen:

Formélet med Projekt fastholdelse gennem Social Beeredygtighed pa EUD (PSB) er at Iafte niveauet for fastholdelse (og dermed gennemfarsel) pa erhvervsuddannelserne i Region Midtjylland.
Partnerkredsen omfatter regionens 11 starste erhvervsskoler, og indenfor fagretningerne "Fadevarer, jordbrug og oplevelser” og "Teknologi, byggeri og transport” er alle regionalt udbydende skoler
deltagere i projektet. Skolerne uddanner 72 % af regionens EUD-elever (fraregnet er her SOSU og landbrugsuddannelser), i baseline 2020/2021 udger de 72 % knap 12.000 elever. PSB vil dermed gennem
de 3 projektar have impact (direkte og indirekte) pa over 30.000 elever.

For at ege gennemfarselsprocenten pa EUD GF1 og GF2 markant er det nedvendigt med en raekke initiativer og indsatser, der malrettet lafter den ungegruppe, som typisk har mange udfordringer, der
blokerer for trivsel og leering i uddannelsen. Malgruppen karakteriseres ofte i uklare termer: 'sarbar’, 'udsat’ og det stigmatiserende begreb 'restgruppen’. Eleverne i malgruppen har en raekke forskellige
udfordringer, som kan vaere af faglig, social og personlig karakter.

PSB Igfter disse elever gennem en raekke malrettede indsatser, der

1. gger niveauet for trivsel pa erhvervsuddannelserne i Region Midtjylland
2. gger EUD-undervisernes evne til at arbejde med klasseledelse, relationskompetence, generation Z og mangfoldighed og diversitet som del af social baeredygtighed
3. gger elevernes oplevelse af relevant, engagerende og inkluderende undervisning, der ager trivslen bade i hverdagen, pa den fremtidige lzereplads og erhvervskarriere.

3.2. Projektets indhold

3.2.1. Projektresumé til offentliggorelse i projektdatabasen
(max 800 tegn):

Projekt Fastholdelse gennem Social Bzeredygtighed pa EUD (PSB) skal inkludere og fastholde udsatte elever pa GF1 og GF2.

11 erhvervsskoler samarbejder om metoder, der ager trivsel og mulighed for, at flere elever gennemfarer. Med afsaet i malgruppefokuseret kompetenceudvikling understettes et trygt lzeringsmilje, der
fremmer elevernes trivsel og faglige udvikling.

PSB har fx fokus pa:

e Handholdte forleb og overgangsstatte
o Digital trivsel

o Inkluderende feellesskaber

e Virksomhedsrelationer

e Faglig, kulturel og social dannelse

Med mikromalinger szettes lokalt ind, og trivselsdata hentes i de kritiske faser i uddannelsen, hvor iszer sarbare elever kan vaere i fare for at falde fra.

PSB bygger pa feelles ansvar for lige muligheder for kvalitetsuddannelse og bidrager aktivt til social baeredygtighed.

3.2.2. Projektbeskrivelse (max 9.600 tegn):

Aktiviteter og indsatser skal @ge fastholdelsen pa GF1 og GF2 pa EUD i Region Midtjylland og pa sigt sge andelen af faglaerte, sa regionens virksomheder kan fa kvalificeret arbejdskraft. Nyeste data fra
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad peger pa et deficit pa 99.000 fagleerte frem mod 2030: https://www.ae.dk/analyse/2021-03-danmark-mangler-99000-faglaerte-i-2030

Pa EUD arbejdes der malrettet for at opfylde efterspergslen, men skolerne udfordres pa flere parametre: rekrutteringen er kun svagt stigende, og fastholdelse er vanskelig der, hvor de unge meder
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overgange, der kan medfere frafald. Udfordringen er, hvorledes flere elever fastholdes i grundforlgbene forud for hovedforleb og leereplads.

Frafaldet er for hgjt pa EUD, og for de 11 erhvervsskoler er der for skolearet 2020/2021 et samlet frafald pa GF1 pa 267 elever. For GF2 er det samlede frafald 968 elever, hvilket svarer til 14 %. Frafaldet
FO@R GF1, dvs. efter martstiimelding og frem til skolestart er pa 81 elever i nettotal. Samlet falder i alt 1.316 elever fra de 11 skoler i skolearet 2020/2021.

Der er mange forklaringer pa det hgje frafaldstal. Med EUDreformen fra 2015 blev det teoretisk-faglige niveau haevet vaesentligt med klare, malbare overgangskrav mellem de enkelte trin i
erhvervsuddannelsen. Uddannelsen er dertil splittet op i 3 dele, hvor overgangene kan vaere en stopklods i sig selv for den enkelte elev. For unge direkte fra Grundskolen er de 20 uger pa GF1 maske den
del af EUD, der opleves som mest velkendt. Strukturen er stram og klassebaseret, og for eleven kan det ligne folkeskolens trygge rammer. P4 GF1 undervises man bredt i et
erhvervsuddannelsesspektrum, fordelt pa de 4 hovedretninger. Det reelle uddannelsesvalg forgar ved overgangen til GF2, hvor eleven skal vaelge en specifik uddannelse. Ved overgang til HF efter de 20
uger pa GF2 er betingelsen, at man har en lzereplads.

Sammenlignet med folkeskolen er det korte perioder med mange skift, hvor det er muligt at tvivle, have sveert ved at se slutmal og i det hele taget handtere sin uddannelsesrejse.

Er der tale om unge voksne, som har veeret veek fra 'skolebaenken’, kan det veere en stor omvzeltning at skulle pa EUD. Mange unge voksne har ikke de bedste skoleerfaringer med sig.

DPU ved AU har i et projekt 'At blive pa sporet (au.dk)’ ved lektor Kristina Mariager-Anderson lanceret 'Vaklebegrebet', som illustrerer, hvordan unge vakler mellem forlzengelsesstrategier og
afbrydelsesstrategier. | vaklebegrebet ligger der overvejelser over den frafaldsproces, som mange elever gennemlever i afggrende overgange i uddannelsen. De har i frafaldsprocessen mulighed for at
blive bestyrket i valget eller fravalget gennem en raekke strategier for forleengelse eller afbrydelse af uddannelsen.

De vigtigste forleengelsesstrategier er:

At fa styrke via positive relationer til lzerer/vejleder
At here til og veere del af et klassefeellesskab
At se mening med uddannelsen

L]
L]
L]
e At mestre skolen.

De afggrende afbrydelsessstrategier er:

At fele sig alene uden nogen relationer eller stgtte fra lzerer/vejleder
At fole sig udenfor klassens feellesskab og ikke vaere med fagligt
At mangle mal og mening med uddannelse

.
.
.
e At miste overblikket og give op.

Ifelge Mariager-Anderson er frafrald en proces, der udvikles over tid. Eller: hvis EUD ikke lykkes med at gare undervisningen, miljget og det fagligt-sociale feellesskab relevant og vedkommende for den
enkelte, vakler den unge og er frafaldstruet.

Pa de 11 erhvervsskoler er der derfor god grund til at arbejde malrettet med fastholdelse pa forskellige mader. Trivsel er en afgerende faktor, der er med til at fastholde eleverne. EUDs abne skolestruktur,
hvor stamklassebegrebet er lgsere, og der er jeevnlige skift til andre konstellationer, giver usikkerhed og udfordringer med at skulle danne nye relationer for den enkelte. Ofte kender man ikke ret mange af
de andre, man er pa uddannelsen sammen med, og der kan veere et ret stort aldersspaend pa GF2. Der kan veere forskelle i boligforhold, familieforhold, gkonomi og livssituation generelt.

Nar man traditionelt arbejder med fastholdelse pa EUD, er krumtappen de voksne professionelle omkring de unge. Enhver erhvervsskole har et batteri af stattepersoner: Elever med SPS-statte har SPS-
vejledere, elever med ondt i livet kan f& psykologhjeelp og mentorstette, osv. Mange af disse aktiviteter tager sigte pa at behandle den enkelte UDENFOR klasserummet. Det betyder, at eleven for at fa hjeelp
til sit problem ma forlade feellesskabet i klassen/undervisningen. Men skal trivsel og inklusion hgjnes, er det afgerende, at fastholdelsesproblematikken Igses i klasserummet, og af de undervisere, der er
om klassen til hverdag. Derfor er grundlaget for PSB en kompetenceudviklingsindsats for undervisere og ledere med fokus pa klasserumsledelse, relationskompetencer og generationsforstaelse.

Pa EUD er der groft sagt 2 undervisergrupper: den almenfaglige underviser og den fag-faglige underviser. Indholdet i kompetenceudviklingsindsatsen differentieres ud fra disse grupper.

Den almen-faglige underviser kommer typisk fra lzererseminariet og har saledes den paedagogisk-faglige tilgang i orden, men har ringe erfaring med EUD-malgruppen, fordi man jo har valgt GYM efter
folkeskolen og derefter seminariet. For denne underviser kan der vaere et behov for at erfare mere om den praksis, de unge uddannes til. Hvis man skal kunne tilrette helhedsorienteret praksislaering, ma
man forsta den praksisvirkelighed, som eleverne mader i veerksted og virksomhed.

Den fagfaglige underviser har typisk taget en erhvervsuddannelse selv, har arbejdet i en virksomhed i nogle ar, fer han/hun bliver underviser. Den fagfaglige underviser starter som praktiserende
underviser uden anden paedagogiske viden end den erhvervsskolepaedagogik, som han/hun selv var udsat for — for maske 10-15 ar siden. Mange er naturtalenter, men de fleste underviser pa den made,
som de selv er blevet undervist pa, indtil de kan komme pa DEP, Diplomuddannelse i ErhvervsPaedagogik. Skolerne venter gerne 1-2 ar, far man sender en ny underviser pa DEP, for underviseren skal
gerne vise, at der er noget at satse pa. Ifglge reglerne kan man vente op til 4 ar med en DEP, men i realiteten kan der ga lzengere tid, hvis der er szerlige begrundelser.

Efter reformen i 2015 kom der ggede krav til paedagogisk opkvalificering af iszer de fag-faglige undervisere. For undervisere ansat for 2010 og med et vist mal af paedagogisk efteruddannelse kom der et
krav om at erhverve minimum 10 ETCS indenfor Erhvervspaedagogik. For undervisere ansat efter 2010 er der krav om, at man skal gennemfere en fuld DEP eller have tilsvarende kompetencer. EVA har for
ministeriet Isbende (2014, 2017, 2019) undersegt, hvordan det star til. Undersegelsen viste i 2019, at:

For undervisere ansat fgr 2010 var der 60%, der havde erhvervet sig de 10 ETCS, 7% var i gang, mens 33 % hverken var i gang eller havde afsluttet de 10 ETCS.
For undervisere ansat efter 2010 har 39% fuldfert en paedagogisk uddannelse pa mindst diplomniveau, mens 35% er i gang med uddannelsen. 26 % er saledes ikke i gang.

EVAs undersggelse er pa tveers af de forskellige typer erhvervsskoler. For undersggelsen geelder, at SOSU-skoler og Handelsskoler procentuelt har flest undervisere, der har gennemfart den
paedagogiske diplomuddannelse. Det betyder, at de tekniske erhvervsskoler halter mere bagud, end gennemsnitstallene siger. https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/kortlaegning-paedagogisk-
kompetenceudvikling-blandt-laerere-paa-eud-2019

De unge / voksne i dag ma karakteriseres som digitale indfedte, der lzegger stor vaegt pa social anerkendelse og at tilhare et (synligt) faellesskab. Sgren Schultz Hansen har karakteriseret de unge,
https://generationdigital.dk/studier/digitale-indfoedte-paa-job/det-digitale-manifest/ De zapper, veelger til/fra lynhurtigt, hvorfor EUDs evne til at opbygge gode relationer, skabe trivsel og ikke mindst mening
med grundforlgbet bliver afgerende. Dermed kan fastholdelsesproblematikkerne ikke lzses med specialansatte problemknusere, men ma handteres i feellesskabet, i klasselokalet og i veerkstedet.
Underviserne kommer derfor i centrum som beerere af fastholdelses- og trivselsindsatser gennem klasserumsledelse og relationskompetence.

Projektet skal séledes i samarbejde med Nationalt Center for Erhvervspaedagogik (se bilag for neermere beskrivelse) udvikle moduler omkring

Kontaktleereruddannelse for EUD

Pzedagogisk onboarding af nye (fagfaglige) EUD-undervisere
Virksomhedsfaglig onboarding af merkantile EUD-leerere

Veerktgjer til relationskompetence og generationsforstaelse for undervisere
Ledelsesveerktgjer til en paedagogisk dialog ind i social baeredygtighed

e o o 0o 0

Og ikke mindst kompetenceudvikle medarbejdere, der skal baere viden, metoder og relationskompetencer med ind i de mere end 50 uddannelser i PSB. Kompetenceudviklingen skal udformes som moduler,
som skolerne derefter selv formidler til nye kolleger, for de far adgang til DEP efter et par ar.
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Metoder fra kompetenceudviklingen afprgves i sammenhzaeng med de planlagte indsatser i PSB, som har fokus pa lokale indsatser ud fra lokale frafaldsprocenter. | 2020/2021 faldt 1.316 elever fra de 11
skoler, et snit pa 14%. Skolerne skal na en malgruppe, som vanskeligt defineres. Et veerktgj bliver her micro-malinger pa klasseniveau med datadrevne screeninger pa individniveau, sa indsatserne kan
malrettes hold eller uddannelser med sterst behov. Indsatserne vil omfatte bl.a. handholdte aktiviteter og feelles-inkluderende tiltag.

Projektet eksekveres med sidelgbende, udviklingsorienteret evaluering, sa indsatser og aktiviteter implementeres labende, og der sikres forankring.

3.2.3. Projektets organisering:

Tradium etablerer en operatgrfunktion med projektledelse og projektcontroller, der skal handtere administration og styre projektet sikkert gennem de forskellige aktiviteter.
Tradium deltager selv som partner sammen med fglgende skoler:

e COLLEGE 360
e DJH

e Herningsholm
e Learnmark

e Mercantec

.

Skive College
UCH
e UCRS

.

.

Viden Djurs
AARHUS TECH

.

Alle erhvervsskolepartnere og Region Midtjylland indgér i projektets styregruppe, som samles minimum hver 3. maned.
Der etableres et Advisory Board med deltagelse af relevante aktgrer, der kan inspirere til nyteenkning og innovation inde i EUDs virkelighed.

De lokale projektledere indgar i enten et gst-netveerk eller et vest-netvaerk. Her sker der méanedlige sparring mellem skolerne, men alle lokale projektledere samles minimum 2 gange om aret til temamgder,
hvor indsatser og erfaringer draftes.

Hver erhvervsskoler har tilknyttet samarbejdspartnere, der indgar i de forskellige indsatser efter behov. Det kan veere KUI, FGU, HF og VUC, lokale virksomheder mv.
Til projektet knyttes en webside og en LinkedIn-profil.

Se vedhzeftede organisationsdiagram.

3.2.4. Vedheeft evt. illustration af organisering Org.diagram_PSB 31. maj 2022.pdf

3.3. Malgruppe

3.3.1. Projektets malgruppe:

Malgruppen er sarbare unge / unge voksne pa GF1 og GF2, der er i risikogruppe for frafald fra uddannelsen. At definere malgruppen preecist er vanskeligt. Som gruppe har disse unge mange forskellige
karakteristika, som hver for sig kan betyde, at den unge fraveelger uddannelse, fordi rodet i hovedet' eller forstyrrelsen i hverdagen ger det umuligt at fokusere pa uddannelse eller fremtidsperspektiver,
for de patreengende problematikker er ryddet af vejen. Et gennemgéaende begreb, som karakteriserer gruppen, er mistrivsel.

CEFU og professor Noemi Katznelson arbejder med begrebet *ny udsathed’, som karakteriserer en uens ungegruppe, der stresses og mistrives af en raekke vilkar i en digitalt orienteret hverdag. (se fx
https://www.idunn.no/doi/pdf/10.18261/2535-8162-2-2 eller PPTX https://www.cefu.dk/media/629829/Noemi-Katznelson-Ny-udsathed-hvad-er-pa%CC%8A-spil.pdf )

Katznelson m.fl. peger p3, at ”...samfundsmeessige og institutionelle krav og forventninger til p jon i uddannel. t og pa arbejdsmarkedet er @get markant over de seneste ar, men ogsa,

at disse krav og forventninger siver ind i fritidslivet og det sociale...”

Dermed oplever de unge en gget praestationskultur i uddannelsessystemet og en udbredt perfektionskultur, hvor der er hgje forventninger til udseende og krop, som forsteerkes af sociale mediers
fremstilling af kropsidealer og krav om selvisceneszettelse. Vi lever dertil i en hgjhastighedstid hvor den samfundsmaessige acceleration og konkurrence er drastisk foraget, mens tid er blevet en knap
ressource.

Katznelson definerer dermed "...ny udsathed som et faanomen, der saetter sig igennem, nar unge oplever et markant kulturelt praestations- og forventningspres i uddannelsessystemet savel som i
ungdomslivet generelt, samtidig med at velfserdsreformer, arbejdsmarkedsudvikling og medialisering skaber nogle seerlige vilkar.”

Malgruppen kan saledes karakteriseres som unge / voksne, der er frafaldstruede pa EUD af mange forskellige arsager. Deres udsathed bunder, at de af forskellige udfordringer
personligt/socialt/fagligt mistrives og er i tvivl, om de skal opgive uddannelsen.

| denne overordnede malgruppe, hvor mistrivsel er feellesnaevner, indgar desuden flere mindre delgrupper, hvor der er et feelles traek:

e Unge med anden etnisk baggrund: Disse unge kan have udfordringer med at trives pa iszer teknisk EUD, fordi de sproglige udfordringer kan spaende ben for den faglige leering og sociale
tilpasning.
o FGU-malgruppe: FGU-elever er erkleerede ikke-uddannelsesparate fra Grundskolen og gar pa FGU for at blive parate enten til job eller uddannelse. EVA beskriver i en rapport fra 2016
(https://www.eva.dk/ungdomsuddannelse/unge-maalgruppen-forberedende-tilbud ), hvorledes de unge oplever barrierer i forhold til:
o Skolegang og uddannelse
o Familie og livssituation
o Systemet omkring den enkelte

Disse udfordringer lgses ikke 100% i elevens FGU-tid, og der er behov for ekstra stotte/trivselsindsats overfor denne gruppe.

e GYM-malgruppe: Den store restgruppe af elever med studentereksamen, der ikke leeser videre, er begyndt at opdage EUD. Denne gruppe har ofte mistrivsel, fordi de kan have vanskeligt ved at
finde sig tilrette i en praktisk-teoretisk funderet skoledag.

Grundlaeggende karakteriseres malgruppen altsa ved, at den mistrives i hverdagen pa EUD og dermed er pa vej til at vakle ift fastholdelsesstrategier og frafaldsstrategier. Dermed bliver det vaesentligt at
kunne pege pa, i hvilke klasser/afdelinger der befinder sig elever, der mistrives, s der kan saettes ind.

3.3.2. Rekruttering af malgruppen:

Ud fra en inklusionstankegang arbejdes der med hele klasser/afdelinger, dvs. den feellesmaengde, som de udfordrede elever befinder sig i.

Gennem individorienterede overleveringer mv fra fagpersoner/stattepersoner omkring klassen/holdet og ved anvendelse af datadrevne screeninger og trivselsmalinger pa individniveau identificeres hold
med store udfordringer omkring trivsel, faglig og/eller social tilknytning. Dertil anvendes en web-app, StudentPulse, der vha. anonyme mikromalinger 3 gange pa et halvar tager trivselstemperatur pa
klasser/hold, sa der kan szettes malrettet ind med indsatser. Trivselsmalinger arligt gennem ETU anvendes ogsa.

De kompetenceudviklede undervisere forpligtes til at afpreve ny, paedagogisk indsigt og viden ind i de gvrige indsatser, projektet indeholder. Dermed fglger rekrutteringen af deltagere naturligt pa projektets
hovedaktiviteter.
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Fordele ved rekrutteringsmetoderne:
Vi agerer pa observationer fra ngglepersoner i bade afgivende institutioner og pa skolerne lokalt, og vi maler anonymt pa individniveau.

Det betyder, at elever, der tidligere ’kunne ga under radaren’ nu identificeres og kan blive mal for en indsats.

Risici ved rekrutteringsmetoderne:
Der kan veere uoverensstemmelser mellem observationer fra stottepersoner teet pa de unge og trivselsmalinger, hvilket kan vanskeliggere identifikation af indsatsomraderne.

Elevernes svar kan veere uklare at tyde af flere arsager. Det kan veere en for stor ensartethed, der ikke giver billede af, hvor der skal seettes ind. Det kan ogsa veere enkeltelever, der ikke er eerlige i
malingerne.

3.4. Merveerdi og forankring

3.4.1. Projektets supplement og mervardi:

Merveerdien ligger i, at de 11 skoler indgar i et forpligtende samarbejde, hvor de tager feelles ansvar for at vaere med til at Iafte Region Midtjyllands strukturelle problemer omkring udfordringer med at
rekruttere faglaert arbejdskraft gennem udvikling af fastholdelsesindsatser pa erhvervsskolerne. Det tveerinstitutionelle element mellem skolerne er additionelt i szerlig grad, da skolerne her indgar med en
hidtil uset ligeveerdighed - mange ESF-projekter organiseres i underordnede grupper, hvor en skole styrer de andre. Ejerskab forpligtiger dermed de 11 skoler til et feellesinkluderende samarbejde, hvor alle
er lige bundet af feelles gennemfarelse, maltal og resultatmal.

Der udvikles og gennemfgres en unik kompetenceudviklingsindsats for 385 EUD-undervisere og 80 ledere pa de 11 erhvervsskoler. | samarbejde med en professionshgjskole med speciale i
erhvervspaedagogik udvikles hands-on kompetenceudviklingsforlgb for EUD-undervisere til lokal forankring, sa skolerne selv kan afvikle og dermed hvert ar ved nyanseettelser hurtigt lofte den enkelte
undervisers paedagogiske viden og kompetencer. Dette forlgb, som supplerer den obligatoriske Diplomuddannelse i Erhvervspaedagogik, som de fleste forst kommer pa efter ar i uddannelsessystemet, er
specifikt malrettet en indsats, der lafter malgruppen. For at sikre et steerkt fundament til forankring udvikles der et forlsb om paedagogisk dialog gennem bzeredygtig ledelse, som alle uddannelsesledere
tilbydes.

Der udvikles hands-on modeller til og erfaringer med at Iafte den sarbare malgruppe pa EUD, som har stattebehov, der ikke kan lgses af det traditionelle system (SPS). Disse modeller og forlab skal kunne
fungere internt pa skolerne og i de enkelte uddannelsesafdelinger uden ekstern konsulentbistand.

Der ligger en stor merveerdi i, at skolerne gennem mikromalinger bliver i stand til at folge eleverne tidligere i processen, sa der hurtigere og mere kvalificeret kan sikres identifikation af de elever, der har
behov for ekstra opmaerksomhed i forhold til bade inklusion og fastholdelse. Projektet seetter skolerne i stand til at na eleverne, for de nar frem til fravaerstal, der medfarer sanktioner og senere
udmeldelse. Projektets malinger og indsatser er en forudsaetning for at skabe det merudbud af fagleerte, som ligger i projektresultaterne pa langt sigt.

Merveerdien er dermed bade et solidt Ioft af antallet af fagleerte i Region Midtjylland i 2030 og et eklatant Igft af vidensniveau og den paedagogiske tilgang og dialog i de mange uddannelsesafdelinger.
Dermed skabes der et mere fuldkomment milj i uddannelserne, som tilgodeser alle elever.

3.4.2. Projektets forankring efter projektperiodens opher:

Den vaesentligste forankring bestar i, at undervisernes paedagogiske kompetencer saettes konkret i spil i forhold til en sarbar og udsat malgruppe, der ellers nemt glider under radaren. Undervisere og
lederes praksistraening og erfaring med, at det 'nytter’, vil vaere udslagsgivende for forankringen.

En yderligere forankring ligger i, at projektets metode (mikromalinger) til at spotte elevers trivsel, F@R det gar galt, vil dokumentere sin effektivitet i at stotte undervisere og erhvervsskoler til at yde den rette
indsats for udsatte unge pa EUD.

De knap 45 aktiviteter geres baeredygtige i den forstand, hvor de effektfulde og virksomme aktiviteter bade undervejs og efter projektopher bliver en naturlig del af skolekulturen. Derfor laegger projektet
vaegt pa udviklingsorienteret evaluering, hvor der bade peges ind i fremtiden efter projektopher, sa det udviklede og tillzerte lever videre, bade i den paedagogiske dialog og i de lovbestemte Lokale
UndervisningsPlaner, LUP.

Dermed er projektet med til at understette kerneopgaven, som jo er at gore alle sa dygtige, som de kan blive jf. regeringens 4 klare mal for erhvervsuddannelserne.

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/skoleudvikling/klare-maal/om-klare-maal

3.5. Start- og slutoplysninger

3.5.1. Indhentning af start- og slutoplysninger for
deltagerne:

PSB vil i indhentelse af start/slut-oplysninger anvende metode 3.

Data- og projektansvarlige pa hver erhvervsskole vil mgde eleverne i den enkelte indsats ved opstart og ved afslutningen og indhente de forngdne oplysninger og derefter underskrive dokumentet for
indtastning i PRV. Elevernes tilstedevaerelse dokumenteres via fremmeadeprotokoller eller tilstedevaerelsesregistrering fra skolernes ordinzere elevregistreringssystemer.

3.6. Udveelgelseskriterier i annonceringsmaterialet

3.6.1. Udvaelgelseskriterie A:

Kriterium A:

Bidrage til socialfondens effektmal. Projektet skal, i henhold til gaeldende indikatorvejledning, bidrage til de programf: r Itatindikatorer.

Projekt PSB har steerkt fokus pa inklusion og fastholdelse af udsatte unge / voksne elever pa erhvervsuddannelsernes grundforlgb. Dermed bidrager projektet til at styrke og uddanne en gruppe, der ellers
ville veere i risiko for at falde udenfor uddannelsessystemet og ikke veere i stand til selvforsgrgelse, som de opnar ved at blive fagleert.

Her ligger selve projektets DNA.

3.6.2. Udvalgelseskriterie B:
Kriterieum B:

Bidrage til at reducere social ulighed og sikre h kraften i Region Midtjylland. Der vil blive lagt vaegt pa, at projektet bidrager til den regi le udviklii ategi og
uddannelsespolitik. Projektet skal styrke social baeredygtighed i Region Midtjylland.

Med fokus pa social beeredygtighed og gennem seerlige indsatser for den sarbare malgruppe pa EUD understgtter projektet Region Midtjyllands malszetning for uddannelsespolitikken, som forventes
vedtaget i juni 2022.

Region Midtjylland gnsker bl.a. falgende:

” Region Midtjylland vil sikre faglige, sociale og @konomisk baeredygtige uddannelsesudbud i hele regionen.
Uddannelsespolitikken skal understotte muligheden for det gode ungdomsliv og beeredygtig udvikling i hele regionen.”
"Region Midltjylland vil arbejde for at flere vaelger og gennemfgrer en erhvervsuddannelse.

Uddannelsespolitikken skal sikre adgang til attraktive erhvervsuddannelser med staerke faglige og sociale uddannelsesmiljoer.”

" Styrke samarbejde pa tveers af uddannelseskaeden, f.eks. via uddannelsesrad med c af udd: I k r, kommunale og regionale repraesentanter.”
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Citeret fra opleeg ved RMs udviklingsafdeling 8. marts 2022.
Udsatte unge, der ellers ville veere i risikogruppe fra at falde ud af uddannelsessystemet, bliver i stand til at opna fagleert status og dermed sta til radighed for arbejdsmarkedet. De unge far mulighed for at
leve det gode liv.

3.6.3. Udvalgelseskriterie C:
Kriterium C:
Prioritere et bredt og stzerkt partnerskab. | vurderingen af ansagnmger vil der blive lagt vaegt pa, at projekterne sages i et staerkt partnerskab med involvering af relevante aktorer

pa tvaers af regionen, der kan bidrage til en d: A iger skal beskrive, hvilke kompetencer og erfaringer anseger har inden for omradet, samt hvilke
kompetencer, der inddrages fra relevante aktaorer.

| projektet deltager 11 erhvervsskoler fra hele Region Midtjylland, heraf 9 kombinationsskoler og 2 tekniske skoler (SOSU-skoler og Landbrugsskoler deltager ikke her). Skolerne repreesenterer 72 % af
EUD-elever i Region Midtjylland.

Hver skole har lokale partnere, lige fra KUI, FGU osv. til virksomheder og andre eksterne partnere.

Projektet supporteres af Det Nationale Center for Erhvervspaedagogik, som er en del af KP. Desuden indgar CompanYoung, der arbejder malrettet med digital support til erhvervsuddannelserne.
Til et Advisory Board inviteres bl.a. Center for UngdomsForskning, virksomheder og kommunale parter.

3.6.4. Udvalgelseskriterie D:

Kriterium D:

Beskrive, hvordan projektet skaber sammenhaeng pa tveers af og koordinerer med lignende indsatser. Der vil blive lagt vaegt pa, at kommende operatarer i videst muligt omfang skaber sammenhaeng
og koordination med relevante eksisterende lokale, regionale og nationale indsatser samt indarbejder relevant viden og resultater fra andre lignende projekter, saledes at indsatsen bygger ovenpa
og/eller supplerer allerede igangsatte aktiviteter.

Projekt PSB bygger pa de erfaringer, der udspringer af flere EFS-projekter:

| projekt "Samarbejde om tiltraekning til og fastholdelse pa EUD — for alle”, hvis formal er at fa flere unge og unge voksne til at veelge og gennemfere en erhvervsuddannelse” er der samarbejdsmodeller og
indsatser, som giver viden og inspiration videre i PSB.

| projekt "STEM — vejen til erhvervskompetence og beskzeftigelse” er der arbejdet meget med studiemiljg mv, som giver god mening at re-vurdere i det kommende projekt.

Endelig skal naevnes projekt "Ung i uddannelse”, hvor de handholdte indsatser kan inspirere meget til de individuelle aktiviteter i projektet. Ideerne fra Ung i Uddannelse omkring nye metoder til at styrke den
enkelte elev gennem fx kulturelle arrangementer, nye teknologier til at styrke fagligheden og elevernes mestringskompetencer.

Operator og skoler holder Izbende kontakt med region og andre interessenter og lader sig inspirere, rade og vejlede af de instanser, der i gvrigt er omkring EUD.

3.6.5. Udvaelgelseskriterie E:

Kriterium E:

Have fokus pé forankring. | vurderingen laegger vi veegt pa, hvordan ansgger vil sikre, at projektets resultater kan blive forankret og viderefart ved den offentlige medfinansierings ophar.
Som naevnt i punkt 3.4.2. forankres projektet gennem malrettet fokus pa forskellige niveauer:

Ledere bliver gennem kompetenceudviklingen beerere af en paedagogisk-didaktisk kultur, og integrationen i de Lokale UndervisningsPlaner bliver et redskab, der forpligter underviserne til at arbejde konkret
med projektets aktiviteter i hverdagen.

Aktiviteter, output og resultater
4.1. Projektets effektkeede

4.1.1. Beskriv hangen 1 projek
aktiviteter, output og resultater:

OBS: For en mere skematisk fremstilling, se den vedheeftede effektkaede.

| projektet arbejdes der samlet med 890 GF1-elever med start- og slutoplysninger og 3.610 GF2-elever med start- og slutoplysninger.

| projektet fastholdes der i alt 1.243 elever over de 3 projektar.

Hovedaktivitet 1, Fallesaktiviteter for partnere:

Kompetenceudvikling:

Aktivitet 1 under H1, feellesaktiviteter for partnerne, omfatter kompetenceudvikling for EUD-undervisere pa de 11 erhvervsskoler. Kompetenceudviklingen skal kleede underviserne pa til at skabe et
lzeringsmilje med tryghed og engagement mhp. at styrke elevernes trivsel, faglige udvikling og gennemfarelse. Kompetenceudviklingen indeholder en raekke elementer, hvor nogle vil veere feelles for alle, og
andre elementer er tilrettelagt til sserlige malgrupper, fx merkantile undervisere og kontaktleerere.

Kompetenceudviklingen tilrettelaegges af ekstern leverander gennem en 3-arig kaskademodel, der seetter erhvervsskolerne i stand til i ar 3 selv at gennemfare kompetenceudviklingen internt. Der er seerligt
fokus pa at arbejde med ledernes kompetencer til psedagogisk dialog gennem bzeredygtig ledelse.

Datadrevne trivselsscreeninger:

Aktivitet 2 under H1, feellesaktiviteter for partnerne, omfatter udvikling af datadrevne trivselsscreeninger pa individ- og klasseniveau. Disse screeninger er ngdvendige, sa klasser, hvor malgruppen
befinder sig, kan udseges. Det handler om at kunne spotte frafaldstruede elever, som ikke er i et stattesystem i forvejen (fx SPS). En faktor i forhold til at spotte frafaldstruede elever, er naturligvis fraveer,
hvilket kan virke som en simpel segemetode, men som forholder sig til en faktor, der registreres pa 'bagkant’. Frafaldsproblematikker begynder vaesentligt tidligere, end det kan registreres som bekymrende
fraveer. Derfor ma der males pa trivsel pa anonymiserede enkeltindivider i grupper — og seettes aktiviteter i gang for gruppen ELLER ske nudging ift, at eleven opseger stattepersoner selv.

Output:
4 malrettede erhvervspaedagogiske forlgb er udviklet:

e 1 grundlzeggende, kort modul omkring erhvervspaedagogik
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e 1 grundlaeggende forlgb omkring klasserumsledelse, relationskompetence, generationsforstaelse
e 1 modul omkring virksomhedsinddragelse for merkantile undervisere
o 1 modul omkring klasselzererfunktionen

1 ledelsespaedagogisk forlgb er udviklet.

Der indhentes data fra 3 méalinger pr semester pr institution, 2 uger efter opstart, midtvejs og ved afslutning af de 20 uger, semesteret varer.

Projektet genererer under hensyntagen til databehandleraftaler data pa op til 6.000 elever pr ar pa de 11 institutioner.

Resultater:

Min. 220 undervisere pa de 11 erhvervsskoler er gennem (dele af) forlabet og afprever hands-on modeller i egen undervisning. Min. 70 ledere/chefer har faet egede kompetencer og kan arbejde
konstruktivt med peedagogiske dialogredskaber ind i en bzeredygtig ledelseskontekst. Undervisere og ledere opnar vaesentligt aget kompetenceniveau i forhold til paedagogisk tilgang til malgruppen, hvilket
pavises gennem for og efter malinger. Dette tilegnede kompetenceniveau er forudsaetningen for at lykkes med hovedaktivitet 2-5, hvorfor méltallene fra disse hovedaktiviteter afhaenger af velgennemfort
hovedaktivitet 1.

Erhvervsskolerne har udviklet sikre rutiner og beeredygtige tilgange til at handtere datamaengden ift at stotte eleverne til fastholdelse.

Hovedaktivitet 2, @get fastholdelse pa GF1

Preboardingsaktiviteter:

Aktivitet 1 under H2, aget fastholdelse pa GF1, omfatter preboardingsaktiviteter i perioden fra marts til august for kommende GF1elever. Malgruppen er unge, der har tilmeldt sig EUD, med registreret
tilmelding og CPR-oprettelse hos erhvervsskolen. De kan veere usikre pa, om de starter. Der kan her veere |\ kolen-at-kende-aktiviteter, men kan ogsa vaere mere overleverende aktiviteter mellem
afleverende institution og erhvervsskolen.

Onboardingsaktiviteter:

Aktivitet 2 under H2, fastholdelse pa GF1, omfatter onboardingsaktiviteter pa GF1. Her udvikles der forlgb, der stetter den personlige motivation for uddannelsen, og her udvikles der forskellige introforigb,
der forstaerker GF1-elevernes lyst til og mod pa uddannelsen.

Dannelsesaktiviteter:

Aktivitet 3 under H2, fastholdelse pa GF1, omfatter inklusion pa4 GF1. Her arbejdes med en handholdt statteindsats for enkeltelever. Der arbejdes ogsa generelt med mestringsstrategier og inkluderende
feellesskaber og udvikles aktiviteter, der stotter den faglige, sociale og kulturelle dannelse.

Virksomhedsaktiviteter:

Aktivitet 4 under H2, fastholdelse pa GF1 udvikler nye modeller for viksomhedsinddragelse. Gennem fx aktiviteter med virksomheder og gennem rollemodeller fra virksomhederne opnar eleverne et solidt
indblik i den karrierevej, de er pabegyndt pa GF1.

Output for aktivitet 1- 4 under H2, fastholdelse pa GF1:

Der udvikles i alt 21 forskellige aktiviteter til fastholdelse pa GF1:

e 3 modeller omkring kontaktleereroverlap fx fra efterskole, EUD10.

6 eksempler, hvor eleverne (famile)aktiviteter til preboarding
3 modeller for intro til GF1

6 modeller til inklusion pa GF1.

3 modeller for aget virksomhedsinddragelse pa GF1.

e o o o

Der forudseettes, at aktiviteter og indsatser udvikles i et samarbejde mellem 2 eller flere skoler.

Resultater for aktivitet 1-4 under H2, fastholdelse pa GF1:

Baselinetallet 2020/2021 er 81 unge, der afbryder for uddannelsesstart.

@get fokus pa preboarding fastholder i gennemsnit arligt 33 ekstra for-GF 1 elever, sa de starter pa uddannelsen:
12023 fastholdes 22 elever

12024 fastholdes 33 elever

12025 fastholdes 44 elever
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Pa Fadevarer, jordbrug og oplevelser fastholdes 5 flere GF1- elever arligt ud fra et arligt aforud pa 27 elever (baseline 2020/2021).

Dvs. der fastholdes i alt 15 afbruds-elever over 3 ar.

Pa Kontor, handel og forretningsservice fastholdes 11 flere GF1-elever arligt ud fra et arligt afbrud pa 70 elever (baseline 2020/2021).

Pga. en ret hgj faldende tendens i sggetallet til merkantil EUD er maéltallet sat forholdsvist lavt.

Dvs. der fastholdes 33 afbruds-elever samlet over 3 ar.

Pa Teknologi, byggeri og transport fastholdes 66 flere GF 1-elever arligt ud af en samlet afbrudssum pa 193 elever (baseline 2020/2021).

Dvs. der fastholdes 198 afbruds-elever samlet over 3 ar.

I forhold til baseline 2020/2021 fastholdes der saledes samlet over de 3 &r 246 afbrudselever pa H2, fastholdelse pa GF1.

Pa langt sigt bliver GF1 for udsatte unge en direkte vej til fagleert status:

5 ar efter projektopher (i 2030) er der for de 11 institutioner uddannet 1500 flere fagleerte med GF1-baggrund

Hovedaktivitet 3, aget trivsel pa GF1

Inkluderende faellesskaber:

Aktivitet 1 under H3, eget trivsel pa GF1 indeholder aktiviteter, der fordrer inkluderende feellesskaber pa GF1. Disse aktiviteter integreres i videst mulige fang i fastholdelsesaktiviteterne under H2.

Digital trivsel:

Aktivitet 2 under H3, oget trivsel pa GF1, handler om at sikre digitalt trivsel, s& digital mobning ikke finder sted. Forstaelse af normer og greenser ift SoMe, digital dannelse og etik skal udvikles.

Dget elevinddragelse:

Aktivitet 3 under H3, gget trivsel pa GF1, handler om gget elevinddragelse, bade i 'traditionelle’ fora som elevrad og aktivitetsudvalg, men ogsa om mere individualiserede indsatser som stressforebyggelse.

Attraktive uddannelsesmiliger:

Aktivitet 4 under H3, @get trivsel pa GF 1, omfatter udvikling af attraktive studiemiljeer, herunder fysiske miljger, samtalecafeer og/eller p i er i uddanr jelingerne.

Output for aktivitet 1-4 under H3, gget trivsel p4 GF1:

Der udvikles 4 aktiviteter malrettet trivsel pa GF1.

Resultater for aktivitet 1-4 under H3, gget trivsel pa GF1:

Den arlige, nationale elevtrivselsundersggelse (ETU) forbedres frem mod projektets afslutning (i 2025) for de berarte skoler med 0,25 points pa 0-5-skalaen.

[ ivitet 4, oget fastholdelse pa GF2

Fzellesinkluderende overgangsaktiviteter til GF2 mv.:

Aktivitet 1 under H4, gget fastholdelse pa GF2, omfatter overgang fra GF1. Her arbejdes der dels med handholdt overgang for enkeltelever og med forskellige feellesinkluderende overgangsaktiviteter.

Overgangsaktiviteter for unge voksne:

Aktivitet 2 under H4, gget fastholdelse pa GF2, indeholder aktiviteter, der er rettet mod forskellige malgrupper, der kan have udfordringer med at finde sig til rette pa EUD: FGU-unge, tosprogede elever,
elever med darlige grundskoleerfaringer og GYM-elever.

Dannelsesaktiviteter:

Aktivitet 3 under H4, aget fastholdelse pa GF2, omfatter inklusion pa GF2. Her arbejdes med en handholdt stetteindsats for enkeltelever, men der arbejdes ogsa generelt med mestringsstrategier,
inkluderende er. Der udvikles aktiviteter, der stotter den faglige, sociale og kulturelle dannelse.

Virksomhedsaktiviteter:

Aktivitet 4 under H4, gget fastholdelse pa GF2, udvikler nye modeller for virksomhedsinddragelse. Gennem fx aktiviteter med virksomheder og gennem rollemodeller fra virksomhederne opnar eleverne et
solidt indblik i den karrierevej, de har pabegyndt pa GF2. Laerepladsnudging sker her.

Output for aktivitet 1-4 under H4, gget fastholdelse pa GF2:

Der udvikles i alt 14 forskellige aktiviteter til fastholdelse pa GF2:
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o 3 modeller for overgangsforlgb fra GF1 til GF2

e 4 modeller for indslusningsstette for unge voksne fra forskellige malgrupper.
e 4 modeller for inklusion pa GF2.
e 3 modeller for gget virksomheds-inddragelse for GF2

Det forudszettes, at aktiviteter og indsatser udvikles i et samarbejde mellem 2 eller flere skoler.

Resultater for aktivitet 1-4 under H4, gget fastholdelse pa GF2:

I forhold til baseline 2020/2021 fastholdes der samlet over de 3 ar 898 afbrudselever.

Pa Fedevarer, jordbrug og oplevelser fastholdes i alt pa de 3 projektar 100 flere GF2- elever pa basis af en baseline arlig frafaldsum pa 130 elever 2020/2021.
12023 fastholdes 20 elever
12024 fastholdes 35 elever
12025 fastholdes 45 elever

Samlet 100 elever fastholdes.

Pa Kontor, handel og forretningsservice fastholdes i alt pa de 3 projektar 165 flere GF2- elever pa basis af en baseline arlig frafaldsum pa 164 elever.
12023 fastholdes 40 elever
12024 fastholdes 60 elever
12025 fastholdes 65 elever

Samlet 165 elever fastholdes.

Pa Teknologi, byggeri og transport fastholdes i alt pa de 3 projektar 600 flere GF2-elever pa basis af en baseline arlig frafaldsum pa 695 elever.

12023 fastholdes 111 elever

12024 fastholdes 211 elever

12025 fastholdes 311 elever

Samlet 633 elever fastholdes

Pa langt sigt bliver GF2 for udsatte unge en mere etableret og tryg vej til fagleert status: 5 ar efter projektopher (i 2030) er der for de 11 institutioner uddannet 2400 flere faglaerte med GF2-baggrund

Hovedaktivitet 5, aget trivsel pa GF2

Inkluderende feellesskaber:

Aktivitet 1 under H5 inde, aget trivsel pa GF2, holder aktiviteter, der rummer inkluderende feellesskaber pa GF2. Disse aktiviteter integreres i videst mulige fang i fastholdelsesaktiviteterne.

Digital trivsel:

Aktivitet 2 under H5, gget trivsel pa GF2, handler om at sikre digitalt trivsel, s digital mobning ikke finder sted. Forstaelse af normer og greenser ift SoMe, digital dannelse og etik skal udvikles.

Dget elevinddragelse:

Aktivitet 3 under H5, aget trivsel pa GF2, handler om gget elevinddragelse, bade i 'traditionelle’ fora som elevrad og aktivitetsudvalg, men ogsa om mere individualiserede indsatser som stressforebyggelse.

Attraktive uddannelsesmiliger:

Aktivitet 4 under H5, @get trivsel pa GF2, omfatter udvikling af attraktive studiemiljger, herunder fysiske miljger, samtalecafeer og/eller p i er i uddanr jelingerne.

Output for aktivitet 1-4 under H5, gget trivsel p4 GF2:

Der udvikles 4 tveerinstitutionelle aktiviteter omkring trivsel pa GF2.

Resultater for aktivitet 1-4 under H5. gget trivsel pa GF2:

Den arlige, nationale elevtrivselsundersggelse (ETU) forbedres frem mod projektets afslutning (i 2025) for de berarte skoler med 0,25 points pa 0-5-skalaen.

4.1.2. Vedhzeft evt. grafisk illustration af projektets effektkeede Effektkeede PSB, 31. maj 2022_endelig.pdf
4.2. Risikoanalyse

4.2.1. Beskriv de centrale risici og forudsatninger for, at
projektet kan gennemfores som planlagt:

0. Generelle antagelser for alle 5 hovedaktiviteter
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Erhvervsskolerne er underlagt en raekke politisk betingede faktorer, som i hgj grad pavirker partnerskolerne. Dette galder bade gskonomiske forhold (bevillingssystemet med
en kommende taxameterreform) og det rent indhold i de enkelte udd | (bekend | dringer). Afledt af dette kan projektets omdrejningspunkter,
fastholdelse og inklusion, bade styrkes og udfordres gennem disse politiske forhold. Dette galder ogsa i hgj grad hvis fx Covid-19 igen far samfundsmaessige konsekvenser.

Overordnet set er erhverv ler konjunkturfal og &ndringer i de makrogkonomiske forhold har dermed stor betydning for blandt andet elevoptag og muligheden for,
at eleverne efterfelgende kan indga aftale om lzreplads.

Operater udviser rettidig omhu og falger politiske og skonomiske analyser (blandt andet gennem Danske Erhvervsskoler og -gymnasiers arbejde) og sikrer, at eventuelle
udfordringer for projektet lases bedst muligt. Operatergruppen og styregruppen (understottet af Advisory Board) folger derfor de samfund. og ok
tendenser taet for at kunne agere rettidigt.

1. Tvaergaende aktiviteter for partnere

Det antages at den enkelte erhvervsskole kan vaere udfordret omkring deltagelse i udviklingsforlab og ikke kan reservere de forngdne ressourcer til at indga i kompetenceudvikling.
Operater sikrer, at planleegning af kompetenceudviklingsforlgb iveerksaettes hurtigt og i teet dialog med partnerne, saledes der kan reserveres de forngdne ressourcer.

2. @get fastholdelse pa GF1

Det antages at det kan vaere vanskeligt, bade i forhold til konkrete samarbejder og i forhold til udveksling af personfalsomme data (GDPR), at fa etableret den forngdne overleveringskontakt til de afgivende
institutioner, herunder grundskoler, FGU mv.

Operator vil med afsaet i allerede etablerede samarbejder med KUI sikre erfaringsudveksling, saledes at viden og metoder kan overferes fra velfungerende enheder til de enheder, hvor samarbejdet endnu
ikke fungerer hensigtsmaessigt. Operater vil aktivt tilskynde til handling.

3. @get trivsel pa GF1

Det antages, at resultaterne af de datadrevne screeninger kan forstas udfordrende og negative for partnerskolerne, hvilket kan medfere, at det kan antages, at enkelte lzereteams ikke agerer
hensigtsmaessigt i forhold til at handtere trivselsproblemer.

Operatgr monitorerer den samlede datamaengde fra trivselsscreeningerne og vil understatte og pavirke partnerne til en aktiv handtering.
4. @get fastholdelse pa GF2

Samarbejdet med de eksterne samarbejdspartnere (KUI, FGU, HF/VUC m.fl.) er af afggrende karakter i forhold til at kunne lgfte den szerligt udsatte del af GF2-malgruppen. Projektet er derfor afhaengigt af
at der etableres et tillidsfuldt samarbejdsrum med disse eksterne partnere. Hvis samarbejdet besvaerliggeres for en eller flere af de eksterne partnere, intensiveres indsatserne for/samarbejdet med de
ovrige eksterne partnere.

Operatergruppen felger derfor de eksterne samarbejdspartnere teet for at kunne agere rettidigt.
5. @get trivsel pa GF2

Det antages, at resultaterne af de datadrevne screeninger kan forstas udfordrende og negative for partnerskolerne, hvilket kan medfere, at det kan antages, at enkelte leereteams ikke agerer
hensigtsmaessigt i forhold til at handtere trivselsproblemer.

Operatar monitorerer den samlede datamaengde fra trivselsscreeningerne og vil understatte og pavirke partnerne til en aktiv handtering.

4.3. Projektets hovedaktiviteter

Forventet fordeling af

Hovedaktivitet 1

Hovedaktivitet 2

Titel pa hovedaktivitet

Tveergaende aktiviteter
for partnere

Dget fastholdelse pa
GF1

Malemetode, inkl. mal
eenhed

antal nye forlgb antal
undervisere / ledere
kompetenceudvikles

Antal deltagere

Medfinansieret af
Den Europziske Union

Samlet maltal for hele
projektperioden

5 forleb 220 undervisere
70 ledere/chefer

890

Forklaring pa maltal

mélrettede
erhvervspaedagogiske
forlgb er udviklet:

o 1
grundlzeggende,
kort modul
omkring
erhvervspaedag
ogik

e 1
grundleeggende
forlgb (2 dage)
omkring
klasserumsledels
e,
relationskompete
nce,
generationsforst
aelse

o 1 modul omkring
virksomhedsindd
ragelse for
merkantile
undervisere

o 1 modul omkring

klasselaererfunkti

onen

1 forlgb for

ledere/chefer

.

Forlab er gennemfart og
afprovet af 220
undervisere / 70 ledere

samlet antal deltagere pa
GF1 med

start/slutoplysninger, der
har gennemfert et forleb

maltal i projektperiod
en

Forlgbene er udviklet i
projektar 1, men tilrettes
labende.

GF1 afvikles alene i
efteraressemestret,
hvorfor aktivteter og
deltagere kun registreres
i 2. halvar.

Efterar 2023:148
Efterar 2024: 296

Efterar 2025: 446

Deltagende partnere

alle 11 partnerskoler.

Alle 11 partnerskoler
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Hovedaktivitet 3

Hovedaktivitet 4

Hovedaktivitet 5

Titel pa hovedaktivitet

Dget trivsel pa GF1

Dget fastholdelse pa
GF2

Dget trivsel pa GF2

4.4. Programfastsatte output

Antal deltagere

Samlet maltal for hele projektperioden

4500

Antal nye varktgjer, strukturer eller met 35

oder

4.5. Projektspecifikke output

Projektspecifikt output 1

Projektspecifikt output 2

Titel pa output

Dget trivsel pa GF1

Dget trivsel pa GF2

Malemetode, inkl. mal
eenhed

Antal nye
tveerinstitutionelle forlab
rettet mod trivsel

Antal deltagere

Antal nye
tveerinstitutionelle forlab
rettet mod trivsel

Malemetode, inkl. maleen

hed

Samlet maltal for hele

projektperioden Forklaring pa maltal

4 Der udvikles 4
tvaerinstitutionelle
aktiviteter malrettet trivsel
pa GF1

3610 samlet antal deltagere pa
GF2 med
start/slutoplysninger, der
har gennemfart et forlab

4 Der udvikles 4

tveerinstitutionelle
aktiviteter malrettet trivsel
pa GF2

Forklaring pa maltal

Antal unikke deltagere med start/slutskema-
registrering efter metode 3

35 tveerinstitutionelle forlgb:

3 forleb omkring kontaklzereroverlap til GF1
6 forlgb omkring (familie)aktiviteter til Gf1

3 forlgb omkring intro til GF1

6 forleb omkring inklusion til GF 1

Forventet fordeling af
maltal i projektperiod
en

Projektar 1: 0

Projektar 2: 2

Projektar 3: 2

Projektar 1: 601
Projektar 2: 1203

Projektar 3: 1806

Projektar 1: 0
Projektar 2: 2

Projektar 3: 2

Deltagende partnere

Alle 11 partnerskoler

Alle 11 partnerskoler

Alle 11 partnerskoler

Forventet fordeling af maltal i projektperi

oden

Projektar 1: 749
Projektar 2: 1499

Projektar 3: 2252

Projektar 1: 6 forleb
Projektar 2: 11 forlab

Projektéar 3: 18 forlgb

3 forleb omkring @get virksomhedsinddragelse

til GF1
3 overgangaforlgb fra GF1 til GF2

4 indslusningsstgtteforlab for unge voksne
GF2

4 forlgb omnkring inklusion pa GF2

3 forleb omkring @get virksomhedsinddragelse

til GF2

Samlet maltal for hele proj

Forventet fordeling af malt

al i projektperioden

Antal nye tveerinstitutionelle
forlgb rettet mod trivsel

Antal nye tveerinstitutionelle
forlgb rettet mod trivsel

ektperioden Forklaring pa maltal

4 Der udvikles 4
tveerinstitutionelle aktiviteter
malrettet trivsel pa GF1

4 Der udvikles 4

tveerinstitutionelle aktiviteter

Projektar 1: 0
Projektar 2: 2

Projektar 3: 2

Projektar 1: 0

malrettet trivsel pa GF2 Projektar 2: 2

Projektar 3: 2

4.6. Programfastsatte resultater

Forventet fordeling af maltal i projektperi

Samlet maltal for hele projektperioden Forklaring pa maltal oden

Antal deltagere, der har gennemfert forl
ob

1243 | projektet fastholdes der 1243 elever

ekstra i alt over de 3 projektar

| projektar 1: 275
| projektar 2: 421

| projektar 3: 547

Antal nye vearktgjer, strukturer eller met 27 vi vurderer, at 27 ud af de 35 udviklede forlab Projektar 1: 4 forleb
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oder, som forventes at vaere i anvendels
e seks maneder efter projektafslutning

Samlet maltal for hele projektperioden

4.7. Projektspecifikke resultater

Projektspecifikt resul
tat 1

Projektspecifikt resul
tat 2

Projektspecifikt resul
tat3

Forklaring pa maltal

vil veere i anvendelse 6 mdr. efter
projektafslutning

Titel pa resultat

Kompetenceudviklingsfor
lgb for undervisere,
ledere og chefer

Dget trivsel pa GF1

Dget trivsel pa GF2

4.8. Projektets geografi

Nordjylland
Midtiylland
Sydjylland
Fyn
Hovedstaden
Sjeelland
Bornholm

Sum

Beskriv fordelingen af projektets aktiviteter pa de

geografiske omrader:

Projektet udfoldes 100 % i Region Midtjylland.

Budget

Periode

Startdato

Slutdato
Udgifter

Projektarbejde

Malemetode, inkl. mal
eenhed

Antal deltagere

Forbedret ETU-maling

Forbedret ETU-maling

Budget
01-01-2023

31-12-2025

3110 Lon - projektarbejde, faktisk len, fast procentsats

* X %

. Medfinansieret af
Den Europziske Union

Samlet maltal i projekt
perioden

220 undervisere og 70
paedagogiske
ledere/chefer

| projektperioden vil
ETU'en gradvist blive
forbedret frem mod det
endelige maltal ved
projektets opher

| projektperioden vil
ETU'en gradvist blive
forbedret frem mod det
endelige maltal ved
projektets opher

Samlet maltal efter pr
ojektperioden

200 undervisere og 60
ledere og chefer

Stigning med 0,25 point
frem mod 2025

Stigning med 0,25 point
frem mod 2025

100

o o o o

100,00 %

Forventet fordeling af maltal i projektperi

oden

Projektéar 2: 8 forlgb

Projektar 3: 15 forlab

Forklaring pa maltal

For at sikre bade effekt,
forankring og videndeling
pa de 11 partnerskoler, er
det teenkt, at skolerne
sender undervisere fra
forskellige
afdelinger/uddannelser.
Antallet af undervisere
skal ses i sammenhaeng
med de naturlige overlap
der er mellem de 4
paedagogiske
kompetenceforlgb.
Dermed vil en del af
underviserne deltage pa
mere end et forlgb.

ETU'en er den nationale
elevtrivselsundersggelse
, hvor spgrgerammen er
fastlagt af Barne- og
Undervisningsministeriet.
Alle skoler méles derfor
ens.

ETU'en er den nationale
elevtrivselsundersggelse
, hvor spgrgerammen er
fastlagt af Barne- og
Undervisningsministeriet.
Alle skoler males derfor
ens.

Angiv budgetnoter

Forventet fordeling af
maltal i projektperiod
en

Projektar 1: 94
undervisere og 35 ledere

Projektar 2: 126
undervisere og 35 ledere

Projektar 3: Lokal
forankring og
gennemfersel. (Peer-to-
peer)

Ej muligt

Ej muligt
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3120 Len - projektarbejde, standardsats, fast procentsa
ts

3130 Len - projektarbejde, standardsats, timeregistreri
ng

3140 Lon - projektarbejde, standardsats, naturalie, time
registrering

3199 Udgifter til projektarbejde i alt

Projektdeltagelse

3310 Len - projektdeltagelse, st dsats

3320 Lon - projektdeltagelse, naturalie, standardsats

3330 Underhold - projektdeltagelse, st dsats

3399 Udgifter til projek Ise i alt

Udokumenterede udgifter
3510 40 pct. (til daekning af alle andre udgifter)

3599 Udokumenterede udgifter i alt

Samlede udgifter
3910 Samlede udgifter
3920 Indtaegter

3999 Samlede stotteberettigede udgifter (SSU)
Finansiering

EU- og erhvervsfremmetilskud
4020 EU-Socialfondsplustilskud
4030 Erhvervsfremmetilskud (DEM)

4099 EU- og erhvervsfremmetilskud i alt

Kontante tilskud
4110 Kontante private tilskud, tredjepart

4120 Kontante offentlige tilskud, tredjepart

4130 Kontante private tilskud, skonomisk partner
4140 Kontante offentlige tilskud, skonomisk partner

4199 Kontante tilskud i alt

Underholdsfinansiering

4210 Finansiering, deltagerunderhold

****** Medfinansieret af
Den Europziske Union

16.684.000,00

7.150.285,72

0,00

23.834.285,72

0,00

0,00

0,00

0,00

33.368.000,01

0,00

33.368.000,01

0,00

13.642.000,00

0,00

0,00

13.642.000,00

| alt til projektarbejde: 45.709,5 time.
Projektarbejde: 20.009,5 timer anvendes pa de 11 partnerskoler.

Overordnet projektledelse: 5.000 timer anvendes i
operatgrteamet.

Overordnet administration 3.700 timer anvendes til overordnet
administration

Projektledelse lokalt 14.000 timer anvendes pa de 11
partnerskoler.

Administration lokalt: 3.000 timer anvendes pa de 11
partnerskoler.

I alt til projektarbejde: 19.590 time. (rundet op)
Projektarbejde: 16.490 timer anvendes pa de 11 partnerskoler.
Overordnet projektledelse: 650 timer anvendes i operatgrteamet.

Overordnet administration 500 timer anvendes til overordnet
administration

Projektledelse lokalt 1.800 timer anvendes pa de 11
partnerskoler.

Administration lokalt: 150 timer anvendes pa de 11 partnerskoler.

9.533.714,29

9.533.714,29

13.348.000,00

0,00

13.348.000,00

Der ydes tilskud fra Region Midtjyllands uddannelsespulje.

0,00
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4299 Underholdsfinansiering i alt

Egenfinansiering

4500 Egenfinansiering i alt (beregnet restfinansiering) - skal fordeles nedenfor

Sum af fordelt egenfinansiering

4510 Egenfinansiering, private skonomiske partnere

4520 Egenfinansiering, offentlige skonomiske partnere

4599 Egenfinansiering i alt (sum af indtastet egenfinansi

ering)

4999 Samlet finansiering

TAS Systemkonti

Overfar budgettal til periodebudgettet

Her skal | overfare jeres budgettal til periodebudgettet. Klik derfor pa 'Overfer budgettal’.

6.378.000,01

0,00

6.378.000,01

33.368.000,01

Laver | efterfalgende rettelser i jeres budgettal, skal | overfare budgettallene igen med klik pa 'Overfer budgettal'. Herefter bliver periodebudgettet opdateret med de nye tal.

Overfgr budgettal

Budget

Beregnede tilskudsprocenter:

Beregnet tilskudsprocent EU medfinansiering pa baggrund af
indtastet tilskudsbelab i konto 4020

Beregnet tilskudsprocent Erhvervsfremmemidler pa baggrund af
indtastet tilskudsbelgb i konto 4030

Periodebudget

Periode

Startdato

Slutdato

Udgifter

Projektarbejde

3110 Len - projekta
rbejde, faktisk len,
fast procentsats

3120 Lon - projekta
rbejde, standardsa
ts, fast procentsat
s

3130 Lon - projekta
rbejde, standardsa
ts, timeregistrerin
9

3140 Lon - projekta
rbejde, standardsa
ts, naturalie, timer
egistrering

3199 Udgifter til pr
ojektarbejde i alt

Budget

01-01-2023

31-12-2025

0,00

16.684.000,00

7.150.285,72

0,00

23.834.285,72

Akkumuleret halvarsbudget

2023-1

01-01-2023

31-08-2023

0,00

2.002.080,00

858.034,29

0,00

2.860.114,29

Medfinansieret af
Den Europziske Union

2023-2

01-09-2023

29-02-2024

0,00

4.504.680,00

1.930.577,14

0,00

6.435.257,14

20241

01-03-2024

31-08-2024

0,00

7.841.480,00

3.360.634,29

0,00

11.202.114,29

40,00 %

0,00 %

2024-2

01-09-2024

28-02-2025

0,00

11.178.280,00

4.790.691,43

0,00

15.968.971,43

2025-1

01-03-2025

31-08-2025

0,00

14.181.400,00

6.077.742,86

0,00

20.259.142,86

0,00

6.378.000,01

De 11 partnere medfinansierer 17.474 timer i projektet,

2025-2
01-09-2025

31-12-2025

0,00

16.684.000,00

7.150.285,72

0,00

23.834.285,72
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Projektdeltagelse

3310 Lon - projektd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eltagelse, standar
dsats

3320 Lon - projektd 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
eltagelse, naturalie
, standardsats

3330 Underhold - p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rojektdeltagelse, s
tandardsats

3399 Udgifter til pr 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ojektdeltagelse i al
t

Udokumenterede udgifter

3510 40 pct. (til deek 9.533.714,29 1.144.045,72 2.574.102,86 4.480.845,72 6.387.588,57 8.103.657,14 9.533.714,29
ning af alle andre u

dgifter)

3599 Udokumenter 9.533.714,29 1.144.045,72 2.574.102,86 4.480.845,72 6.387.588,57 8.103.657,14 9.533.714,29

ede udgifter i alt

Samlede udgifter

3910 Samlede udgi 33.368.000,01 4.004.160,01 9.009.360,00 15.682.960,01 22.356.560,00 28.362.800,00 33.368.000,01
fter

3920 Indtaegter 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3999 Samlede stott 33.368.000,01 4.004.160,01 9.009.360,00 15.682.960,01 22.356.560,00 28.362.800,00 33.368.000,01

eberettigede udgif
ter (SSU)

Finansiering

EU- og erhvervsfremmetilskud

4020 EU-Socialfond 13.348.000,00 1.601.760,00 3.603.960,00 6.273.560,00 8.943.160,00 11.345.800,00 13.348.000,00
splustilskud
4030 Erhvervsfrem 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

metilskud (DEM)

4099 EU- og erhver 13.348.000,00 1.601.760,00 3.603.960,00 6.273.560,00 8.943.160,00 11.345.800,00 13.348.000,00
vsfremmetilskud i
alt

Kontante tilskud

4110 Kontante priva 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
te tilskud, tredjepa
rt

4120 Kontante offe 13.642.000,00 1.637.040,00 3.683.340,00 6.411.740,00 9.140.140,00 11.595.700,00 13.642.000,00
ntlige tilskud, tredj

epart

4130 Kontante priv 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ate tilskud, gkono
misk partner

4140 Kontante offe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ntlige tilskud, oko
nomisk partner

4199 Kontante tilsk 13.642.000,00 1.637.040,00 3.683.340,00 6.411.740,00 9.140.140,00 11.595.700,00 13.642.000,00
udialt

Underholdsfinansiering
4210 Finansiering, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

deltagerunderhold

4299 Underholdsfin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ansiering i alt

Egenfinansiering
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4500 Egenfinansier 6.378.000,01 765.360,01 1.722.060,00 2.997.660,01 4.273.260,00 5.421.300,00 6.378.000,01
ing i alt (beregnet r

estfinansiering) - s

kal fordeles neden

for

Sum af fordelt egenfinansiering

4510 Egenfinansier 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ing, private gkono
miske partnere

4520 Egenfinansier 6.378.000,01 765.360,01 1.722.060,00 2.997.660,01 4.273.260,00 5.421.300,00 6.378.000,01
ing, offentlige gko
nomiske partnere

4599 Egenfinansier 6.378.000,01 765.360,01 1.722.060,00 2.997.660,01 4.273.260,00 5.421.300,00 6.378.000,01
ing i alt (sum af ind

tastet egenfinansi

ering)

4999 Samlet finansi 33.368.000,01 4.004.160,01 9.009.360,00 15.682.960,01 22.356.560,00 28.362.800,00 33.368.000,01
ering

6.1. Fordeling af budgettet i delperioderne

Begrund projektets fordeling af budgettet i delperioderne:

Projektet er procentuelt fastsat pa
12% -15% -20 % - 20 % - 18 % - 15 %.

vi forventer, at dette afspejler projektets kadence gennem de 6 perioder.

@vrige oplysninger
7.1. Statsstotte - Projektets handtering af EU’s statsstotteregler

7.1.1. Indebzerer projektet statsstotte, dvs. offentlig stette til Nej
okonomiske aktiviteter?

7.1.2. Beskriv, hvorfor der ikke vurderes at vare

statsstotte i projektet:

Projektet gennemfares med offentlige, selvejende institutioner under Barne- og Undervisningsministeriet som partnere. De eksterne leveranderer er indbudt pa markedsvilkar, og der indgar derfor ikke
statsstotte i forbindelse med leverancerne.

Der afvikles ikke kommercielle aktiviteter i projektet.

7.2. Udbudsreglerf/tilbudslov - herunder markedspris ved offentlige indkagb
7.2.1. Jeg bekreefter, at projektet overholder reglerne for udbud og Valgt
markedsafsagning

7.2.2. Beskriv, om de indkgbende parter er offentlige,
offentligt lignende eller private:

De indkgbende parter er offentlige, selvejende institutioner under Bgrne- og Undervisningsministeriet.

De horisontale principper

7.3. Beeredygtig udvikling

7.3.1. Bidrager gennemfgrelsen af projektet positivt til en Ja

beeredygtig udvikling og er det i overensstemmelse med princippet

om ikke at gare veesentlig skade, jf. Europa-Parlamentets og Radets

forordning 2021/1060 af 24. juni 2021 artikel 9, stk. 4?

7.3.2. Besvarelsen bedes uddybet:

Projektet forventes at have positiv indflydelse pa baeredygtighed gennem udfoldelse af social baeredygtighed i praksis. Der er fokus pa inklusion af sarbare elever, etniske minoriteter, forskellige
kensidentiteter mv. og projektet skal sikre bedre muligheder for og lige adgang til kvalitetsuddannelse.

I tilleeg til institutionernes igangvaerende arbejde med baeredygtighed ud fra VM17 og den nedvendige grenne omstilling af erhvervsuddannelserne er der et overordnet fokus pa en holistisk
bzeredygtighedstilgang; jf. https://emu.dk/grundskole/sundheds-og-seksualundervisning-og-familiekundskab/maddannelse-i-praksis/hvad-er?b=t5-t32-t3631

7.4. Lige muligheder og ikke-diskrimination: personer med handicap
7.4.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet positivt til lige Ja

muligheder og ikke-diskrimination for personer med handicap?

7.4.2. Besvarelsen bedes uddybet:

Essensen af projektet er at skabe mere inkluderende lzeringsmiljger, der stetter den enkelte uanset personlige udfordringer med at veere del af feellesskabet og dermed fastholdes frem mod gennemfert
uddannelse. Derfor inkluderes alle uanset handicap.

7.5. Lige muligheder og ikke-diskrimination: etnisk oprindelse

7.5.1. Bidrager gennemfarelsen af projektet positivt til lige Ja

muligheder og ikke-diskrimination m.h.t. etnisk oprindelse?

7.5.2. Besvarelsen bedes uddybet:

Essensen af projektet er at skabe mere inkluderende laeringsmiljger, der stetter den enkelte uanset personlige udfordringer i at vaere del af feellesskabet og dermed fastholdes frem mod gennemfart
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uddannelse. Derfor inkluderes alle uanset etnicitet.

7.6. Lige muligheder og ikke-diskrimination: ligestilling mellem kgnnene
7.6.1. Bidrager gennemfgrelsen af projektet positivt til lige Ja

muligheder mellem kennene?

7.6.2. Besvarelsen bedes uddybet:

Essensen af projektet er at skabe mere inkluderende leeringsmiljger, der stetter den enkelte uanset kgnsidentitet i at veere del af feellesskabet og dermed fastholdes frem mod gennemfert uddannelse.
Derfor inkluderes og stottes alle.

1. Vedhaeft filer

Partnerpraesentation.pdf 536,3 KB
NCE oplaeg til kompetenceudvikling, PSB, maj 2022.pdf 263,2 KB
CompanYoung StudentPulse leverander.pdf 545,6 KB
Budget pr erhvervsskole, PSB, 31. maj 2022.pdf 127,2 KB
Periodeoversigt projekt PSB, 31. maj 2022.pdf 373,1 KB
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