Ansggning om udbud af grundforlgb 2 og hovedforlgb pa automatiktekniker

UCRS (UddannelsesCenter Ringkgbing-Skjern) sgger om udbud af grundforlgb 2 og hovedforlgb pa au-
tomatikteknikeruddannelsen grundet mangel pa automatikteknikere og et potentiale for at udleere flere
automatikteknikere pa vestkysten. Uddannelsen er tilteenkt at blive beliggende i UCRS’ bygninger i
Skjern.

Bade grundforlgb 2 og hovedforlgb vil veere let at integrere og have god synergi med skolens allerede
eksisterende grundforlgb for elektriker samt bade GF og HF for produktions- og montageoperatgr.

Siden sidste udbudsrunde pa EUD, har uddannelseslandskabet sendret sig markant pa industri- og au-
tomationsomradet - iseer set i lyset af den 4. industrielle revolution og den grgnne omstilling. Virksom-
hederne har brug for mere specialiseret mandskab, fordi der skal ske en omstilling til mere automatise-
ring og databaseret produktion, hvorved flere virksomheder har brug for laerlinge med automatikkom-
petencer.

UCRS vurderer pa baggrund af tal fra uddannelsesstatistikken, at antallet af godkendte leerepladser og
aktive leerlingeaftaler kan gges, sdfremt skolen godkendes til at have hovedforlgbet for automatiktekni-
ker, da de lokale industrivirksomheder herved kan rekruttere lokalt fra folkeskolen og lgfte de ufag-
leerte. Det er baggrunden for UCRS’ ansggning for grundforlgb 2 og hovedforlgbet.

Uddybning af baggrund for ansggning

Ulgst potentiale af leerlingepladser langs vestkysten

Antallet af uddannelsesaftaler er steget pa landsplan med 83% siden ultimo 2015 frem til september
2021, hvor data er hentet (Se bilag 1). Stigningen er isar sket pa de jyske erhvervsskoler, hvor der sam-
tidig er fa i skolepraktik/skoleoplzerlingscentre (Se bilag 2). Dette kan tolkes som, at navnlig de jyske
virksomheder har brug for og ggr brug af leerlinge med de kompetencer som automatikteknikeruddan-
nelsen giver. Dette underbygges ogsa af, at beskaeftigelsesmulighederne for automatikteknikere er vur-
deret som gode i Nord- og Midtjylland, samt rigtig gode i Sydjylland?.

Udtraek fra Uddannelsesstatiktikken viser dog ogsa, at lzerepladser og aktive lzerlingeaftaler er koncen-
treret rundt om skolerne med hovedforlgbet, hvorved det kan tolkes, at de industrielle virksomheder
langs vestkysten ikke far det samme rekrutteringsgrundlag, da skolerne med hovedforlgb i dag er pla-
ceret i @st- og Sydjylland. Der er derfor ogsa relativt langt til hovedforlgbsskolerne for den vestjyske
befolkning (Se bilag 3). Det samme billede viser sig ogsa i antal godkendte leerersteder, som har en lzer-
ling eller ej. [ bilag 4 ses en liste over de 67 godkendte leerersteder i en omkreds af 50 km fra skolebyen
5 i Skjern (Hjemsted for UCRS Tekniske Skole), men de 28 af de laerersteder havde ikke en leerling jf.
laerepladsen.dk (d. 7. april 2022), hvilket vil sige, at 41,8% ikke benytter sig af at have en leerling. De
fleste af disse virksomheder ligger pa den vestlige side af den jyske hgjderyg.

Billedet af at rekruttering hovedsagelig sker pa den gstlige side af Jylland kommer ogsa til udtryk, nar
der ses pa hvorfra hovedforlgbsskolerne i dag rekrutterer deres leerlinge - det er i skolens bopaelskom-
mune eller nabokommunerne. Om hovedforlgbsskolen har velfungerende skolehjem, smitter altsa ikke
af pa antallet af rekrutterede elever. Det betyder sammen med det faktum, at der er leengere mellem
kommunegraenserne, jo l&engere vest pa man kommer, at potentielle leerlinge skal bevaege sig leengere
for at komme til en hovedforlgbsskole (Se bilag 3 og figur 1). 2

! Automatiktekniker | UddannelsesGuiden (ug.dk)

2 Region Midt har i uddannelsespolitikken 2022-2025, der er sendt i hgring, et gnske om flere fagleerte i regionen. Dette
er med afsaet i, at erhvervsuddannede blandt andet kommer til at spille en central rolle i den grgnne omstilling. Her er
automatikteknikeruddannelsen en vigtig brik grundet den fjerde industrielle revolution.



https://www.ug.dk/job/job-fordelt-paa-erhvervsomraader/jernmetalogbiler/mekanikerarbdiverse/automatiktekniker

Ved at tildele UCRS Skjern Tekniske Skole grundforlgb 2 og hovedforlgbet for automatiktekniker, kan
skolen understgtte rekrutteringen til uddannelsen gennem sit samarbejde med jobcentrene og det lo-
kale erhvervsliv, der raekker ud over kommunegransen pa trods af, at skolen er placeret midt i Dan-
marks geografisk stgrste kommune, samt det store samarbejde med folkeskolerne i Ringkgbing-Skjern
Kommune og den nordlige del af Varde Kommune.

UCRS’ samarbejde og netvaerk vil derfor ogsa vaere med til at fremme uddannelsens synlighed for blandt
folkeskoleelever og ufagleerte, samt mellemstore virksomheder, der i dag maske ikke kender til uddan-
nelsen, men har et behov for kompetencerne grundet den grgnne opstilling og den automatiserede ud-
vikling inden for industri og produktion.

Forventninger til elevtal

Som det ses pa nedenstdende kort, er der et uopdyrket land i forhold til flere leerlinge langs vestkysten,
hvis der sammenlignes med antallet af lzerlinge rundt om hovedforlgbsskolerne, Viborg (Mercantec),
Vejle (SDE3), Odense (SDE) og Sgnderborg (EUC Syd).

Figur 1 Geografisk placering af de laerepladser, hvor lzerlingene er i leere
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Der kan samtidig argumenteres for, at antallet af laerepladser langs vestkysten er lav set i lyset af, at det
er et omrdde med mange industri- og produktionsvirksomheder med automatiske anleeg. P4 den

3 SDE har en campus i Grindsted, men der oprettes kun automatikteknikker-hold pa campus i Vejle og Odense.



baggrund er det UCRS’ vurdering, at kommuner som Ringkgbing-Skjern, Varde, Esbjerg, Herning, Bil-
lund og Holstebro har potentiale for samme antal aktive leerlingeaftaler som Viborg og Vejle har i dag.
Det vil sige, at det vurderes, at disse kommuner alle kan gge deres aktive uddannelsesaftaler med 15-20
stykker. Mens en kommune som Lemvig har et potentiale til at have 10-15 uddannelsesaftaler ift. deres
erhvervsliv.

Ovenstdende betyder en ggning i antallet af aktive uddannelsesaftaler pa 100-135. UCRS vurderer, at
dette antal af uddannelsesaftaler vil kunne opnas over en 4-5-arig periode.

Nedenstdende tabel viser UCRS forventede fremskrivning, hvor der om fire ar vil der veere 122 elever
pa automatiktekniker-uddannelsen. Tabellen viser ydermere fordelingen af elever fordelt mellem EUX
og EUD. Tallene vist i tabellen er udtryk for estimater og der tages forbehold for aendringer.

Forventet optag pd UCRS

Ar Forar Efterar I alt
2023 0 16 (EUD) 16
2024 16 (4EUX 12EUD) 16 (EUD) 32
2025 20 (6EUX 14EUD) 16 (EUD) 36
2026 20 (6EUX 14EUD) 18 (EUD) 38
2027 22 (7EUX 15EUD) 18 (EUD) 40
2028 22 (8EUX 14EUD) 18 (EUD) 40
2029 22 (9EUX 13EUD) 18 (EUD) 40
2030 22 (10EUX 12EUD) 18 (EUD) 40

I UCRS’ lokalomrade er der ogsa mange 3.+ sabbatister som UCRS vil appellere til at ga i gang med ud-
dannelsen, fordi de ofte vil kunne fa noget merit for dele af GF2, samt ofte arbejder i virksomheder med
meget automatiseret produktion.

Pa baggrund af ovenstdende er det saledes ikke vores forventning, at udbuddet i stgrre omfang flytter
elever fra de nuvaerende hovedforlgbsskoler, men derimod udvider antallet af leerlinge*.

Med udmgntningen af udflytningsaftalen af videregdende uddannelser, vil produktionsteknologuddan-
nelsen fra 2023 blive oprettet i Skjern, hvilket ogsa vil haenge godt sammen med, at en automatiktekni-
keruddannelse som erhvervsuddannelse samme sted. Udleerte automatiktekniker kan derfor let leese
videre, hvis de har lyst. Dette kan veaere med til at skabe et godt fremtidsperspektiv for de naeste genera-
tioner, der vil arbejde i den lokale industri i Vestjylland.

UCRS har allerede i dag et godt samarbejde med Erhvervsakademi MidtVest, som udbyder produktions-
teknologuddannelsen pa Innovest i Skjern, hvorfor vi ogsa forventer at kunne opstille et samarbejde
med Erhvervsakademiet omkring videreuddannelse.

Skolens arbejde med frafald, kvalitet og diversitet i uddannelser

Frafald i uddannelserne

UCRS arbejder systematisk med frafald gennem SPS-ordningen og har i de seneste ar oplevet en stor
succes med mindskning af frafald gennem interne screeninger og fokus pa mentorordningers.

‘Dette stemmer ydermere overens med maélsaetning nummer 4 i Regionsradets uddannelsespolitik 2022 — 2025, hvor
man gnsker at sikre kvalificeret arbejdskraft til regionen. Uddannelsespolitikken er skrivende stund sendt i hgring.

5 UCRS var en af de skoler, som DEA udvalgte til at interviewe til rapporten Kvalitet i erhvervsuddannelserne
Kvalitet i erhvervsuddannelserne — DEA



https://dea.nu/i-farver/publikationer/kvalitet-i-erhvervsuddannelserne/

Alle lzerlinge screenes for ordblindhed og talblindhed i Igbet af den forste maned pa skolen, for at sikre
at de har de bedst mulige redskaber stillet til radighed til at opna deres faglige kompetencer og komme
bedst muligt gennem deres uddannelse. Screeningen fglges desuden op af samtaler med vejledere, samt
instruktionen i brug af hjelpeprogrammer og bidrager til, at elever med funktionsnedsaettelse kan fa
den rette stgtte. Det geelder bade psykiske og fysiske funktionsnedsaettelser, hvorfor elever bl.a. kan fa
tildelt hjeelperedskaber sasom tolke, it-udstyr og vejledere eller mentorer, som er med til at sikre faglig
og personlig succes gennem hver enkelt elevs uddannelsesforlgb og gennemfgrelse.

Udover tilknyttede SPS-mentorer, ggr UCRS ogsa brug af mentorer, der stgtter unge, som leerere og/eller
studievejledere vurderer, er i risikoen for at droppe ud af deres uddannelse. Det kan bade veere af faglige
grunde og personlige arsager.

Dette arbejde ggr, at UCRS har en frafaldsprocent pa 6-8 %, hvilket er meget lavt ift. landsgennemsnittet.

Kvaliteten i uddannelserne

UCRS arbejder ogsa systematisk med kvaliteten pa erhvervsuddannelserne gennem ETU. For at sikre
god elevtrivsel, har vores leerere 1:1 samtaler med hver enkelt elev pa hvert skoleforlgb. Dette for at
skabe en transparens i elevernes trivsel, og for at sikre at eleverne er “med” fagligt og kortlaegge, hvis
der er udfordringer i privatlivet som “stgjer”. 1:1 samtalerne bidrager til, at sikre trivsel gennem den
rette individuelle elevstgtte.

UCRS’ fysiske rammer sikrer en hgj kvalitet af undervisningen, idet teoriundervisningen fysisk er place-
ret i lokaler ved varkstederne. Eleverne har herved mulighed for at afprgve teori af i praksis, og om-
vendt teoretisere praksissen gennem bl.a. fysiske rulletavler pad veerkstederne. Laererne har qua de fy-
siske rammer mulighed for at udgve eksemplarisk leering, hvilket bidrager til kvaliteten af undervisnin-
gen og leeringsudbyttet.

Det er UCRS’ forventning, at den hgje kvalitet kan opretholdes pa Automatiktekniker qua vores syste-
matiske indsatser med bl.a. SPS og ETU, der sikrer, at eleverne kommer bedst muligt igennem deres
uddannelse.

Diversitet i uddannelserne

Eleverne har ogsa fysisk adgang til UCRS’ forskellige fagfeellesskaber, hvorfor der er fri beveegelighed
mellem teorilokalerne og veerkstederne. Uddannelsen som automatiktekniker spiller herved godt sam-
men med UCRS Skjern Tekniske Skoles andre uddannelser, hvorved der vil kunne opnas en god dynamik
mellem elektrikerne, montageoperatgrerne og automatikteknikerne.

Elektrikerne og automatikteknikerne er pa et hgjere faglig niveau end montageoperatgrerne. Det giver
dog den mulighed, at elever med interesse inden for el-faget og automationsbranchen har mulighed for
at skifte til en anden uddannelse indenfor samme fagfeellesskab, safremt de ikke opfylder det faglige
niveau pa enten elektriker- eller automatikteknikeruddannelsen. Det vil desuden ogsa veere muligt for
den store del af ufaglaerte voksne at starte som montageoperatgrer og hvis evner og motivation er til
stede, er det muligt, at de rekrutteres til automatiktekniker.

Som skole arbejder vi ogsa meget med tvaerfaglighed mellem grundfag og de erhvervsfaglige fag, sédledes
at vi eksempelvis arbejder med emnet “sikkerhed” bade i engelsk og matematik. Leerlingene kan heri-
gennem bedre skabe en rgd trad mellem de forskellige grund- og erhvervsfag.



Ansggningsprocessen samt hgring
UCRS’ bestyrelse har godkendt, at UCRS Skjern Tekniske Skole undersgger grundlag for uddannelsen og
evt. ansggning om grundforlgb 2 og hovedforlgbet d. 6. december 2021.

UCRS har forhgrt sig hos udvalgte virksomheder i det lokale erhvervsliv om behovet for leerlinge/elever
samt gnsket om at have uddannelsen lokalt. Som det ses i hensigtserkleeringerne, tilkendegiver virk-
somhederne, at de har behovet for automatiktekniker-lzerlinge, og at de er klar til at anseaette leerlinge
(Se bilag 5).

[ forbindelse med undersggelsen af grundlaget for oprettelsen af Automatiktekniker har det vaeret i hg-
ring hos de omkringliggende uddannelsessteder, samt de to naermeste hovedforlgbsskoler. Hgringen
har veeret udsendst til fglgende: Rybners (Esbjerg), Mercantec (Viborg), Uddannelsescenter Holstebro
(UCH), Herningsholm og Syddansk Erhvervsskole (SDE) (Vejle og Odense).

UCRS har modtaget hgringssvar fra Herningsholm, Rybners, Mercantec og SDE (Se bilag 6), mens der
ikke er modtaget noget svar fra UCH.

Der henvises i hgringssvaret fra SDE og Mercantec til, at Automatiktekniker-uddannelsen er uddannel-
sesdaekket pa Grundforlgb 2 i Herning, Esbjerg, Viborg og Vejle/Grindsted. Ifglge Uddannelsesguiden er
der ikke udbudt automatiktekniker i hverken Esbjerg eller Herning. Derudover bgr det noteres, at Her-
ningsholm i deres hgringssvar ikke bergrer grundforlgb 2, men kun udtrykker, at de vil samarbejde med
hvem end der matte veere hovedforlgbsskole.

Desuden mener UCRS ogsa pa baggrund af ovenstdende analyse, at uddannelsen er i vaekst og ved at
give UCRS udbuddet for grundforlgb 2 og hovedforlgb vil antallet af leerlinge pa uddannelsen kunne
udvides yderligere, fordi folkeskoleelever og virksomheder pa vestkysten vil blive bedre bekendt med
uddannelsen.

Rybners, Mercantec og SDE har i deres hgringssvar henvist til manglende officiel, analytisk fundament.
UCRS har forud for udarbejdelsen af denne ansggning lavet et omfattende analytisk arbejde, der har haft
til hensigt at afdeekke behovet for automatikteknikker i det vestlige Jylland (Se ovenstaende afsnit "Ud-
dybning af baggrund ansggning”). Det er ogsa UCRS’ forventning - hvilket ogsd kommer til udtryki vores
analyser, atder er et uforlgst potentiale for flere godkendte leeresteder langs vestkysten, flere godkendte
leeresteder der ansetter en eller flere leerlinge, samt en stigende efterspgrgsel pa automatiktekniker-
laerlinge, nar kendskabet til de kompetencer, der er i uddannelsen, bliver kendt (Se afsnit "Uddybning af
baggrund ansggning” og bilag 4).

I hgringssvarene fra Syddansk Erhvervsskole og Mercantec naevnes ogs3, at der lgbende skal ske inve-
steringer i udstyr, for at holde uddannelsen opdateret med den teknologiske udvikling. Investeringsbe-
hovet for uddannelsen er forelagt bade UCRS’ direktion og bestyrelse i forbindelse med dialog om en
eventuel ansggning. Begge har godkendt dette. UCRS er desuden vant til at have investeringskraevende
hovedforlgbsuddannelser - robotsvejser og elbiler som henholdsvis smedeuddannelsen og person-
vognsmekanikeruddannelsen har brug for, er der investeret i, siledes leerlingene har det som skal til.

[ forbindelse med hgringssvaret fra SDE fokuseres der ydermere pa vigtigheden af at have et steerkt
skolehjem. UCRS har et skolehjem til de elever, der har mere end 5 kvarter i transport til skole. Skole-
hjemmet har mange sociale aktiviteter, hvilket er med til at styrke sammenholdet eleverne imellem.
Derudover er der tet pa skolehjemmet fantastiske naturoplevelser. Som vores analyse viser, kommer
eleverne fra skolens bopalskommune og nabokommune, hvorved en del elever grundet afstanden pa
vestkysten vil have leengere transporttid end 5 kvarter og dermed vil skulle bruge skolehjemmet.



Udbud af hovedforlgbet
Konceptet for udbuddet af hovedforlgbet baserer sig pa fglgende fire principper:

e Indhold, fysiske rammer og praksisnzere problemstillinger
o Teet fysisk relation mellem teorilokaler og veerksted

e Tt oglgbende kontakt med leerepladser og virksomheder
o Differentiering af undervisningen og digital differentiering

Indhold, fysiske rammer og praksisnare problemstillinger

Indholdet tilrettelaegges efter FN’s verdensmal, hvorfor den paedagogiske og didaktiske planlaegning vil
veere inspireret heraf. Undervisningen vil beskeeftige sig med systematisk fejlfinding, samt opsamling og
analyse af data, hvor eleverne vil kunne arbejde med praksisnzere problemstillinger, der kan vare in-
spireret af de virksomheder som de er tilknyttet. Problemstillingerne vil kunne blive udforsket bade
teoretisk og i praksis, idet UCRS’ fysiske rammer muligggr en let tilgeengelighed mellem teorilokaler og
vaerksteder. Eleverne vil herigennem kunne opna viden om fejlfinding pa automatiske anlaeg og betyd-
ningen for den grgnne omstilling, herunder bl.a. beeredygtighedsprincippet. Eleverne vil kunne ind-
samle og analysere data i et baeredygtigt perspektiv og dermed blive bekendte med konsekvenserne af
produktionen.

UCRS mangler pa nuvarende tidspunkt pneumatiske og automatiske anlaeg til fejlfinding, men UCRS har
valgt at investere i anlaeggene, sdledes at disse vaesentlige anlaeg ikke er en mangel.

Tt og Iésbende kontakt med leerepladser og virksomheder

UCRS eri teet kontakt med elevernes laerepladser, hvor laererne sikrer en teet dialog ved videregivelse af
leereplaner, sdledes at leerepladserne kan sgrge for, at eleverne opnar den viden som stemmer overens
med leeringsmalene (Se uddrag fra VTU i bilag 9). Hvis laerepladserne ikke har mulighed for at opfylde
leereplanens aktiviteter, sikrer UCRS at eleverne far den forngdne undervisning og traener ferdighe-
derne pa skolen i stedet. UCRS sikrer altsd, gennem teet og lgbende kontakt til leerepladserne, at eleverne
opndr de rette kompetencer. Derudover er der en lgbende kontakt mellem leerere og leerepladser, som
bl.a. vedrgrer elevernes faglige udvikling og mgdestabilitet, dette for at sikre at eleverne far den rette
individuelle faglige og personlige stgtte (Se bilag 9).

UCRS'’ leerere og lzerepladskonsulent besgger ydermere leerepladserne en gang per skoleperiode, hvilket
ofte resulterer i cases som tages med hjem pa skolen og anvendes i undervisningen. Besggene bidrager
til at sikre bade den fortsatte taette dialog mellem UCRS og virksomhederne samt bibeholdelse af leere-
pladser og oprettelsen af nye.

Undervisningsdifferentiering og digital differentiering

Alle elever skal blive sa dygtige som muligt og opnd et kompetenceniveau, saledes, at de kan deltage
aktivtideres leerepladser. De kompetencer laerlingene far opbygget pa skolen vil derfor veere anvendel-
sesorienteret, sdledes at de aktivt kan omszette teori i praksis og derved kan bruge deres viden ude i
virksomhederne. UCRS sikrer, at undervisningen tager udgangspunkt i den enkelte elevs udvikling, og
derfor forekommer opgaverne pa flere forskellige niveauer.

UCRS sikrer desuden, at teori er let tilgeengelig, sdledes at det ikke er “last” til teorilokalerne, men kan
tilgds flere steder og pa forskellige platforme, herunder pa veaerkstederne og videoer til selvstudie. Ele-
verne har herved mulighed for at udforske teorien i praksis, samt at fa en ekstra gennemgang af selve
teorien qua selvstudie.



EUX Teknisk fagportefglje pa UCRS passer godt med de fag som EUX Automatikteknikerne skal have,
hvorved UCRS ogsa vil kunne tilbyde uddannelsen som EUX.

Den 29. marts 2022
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Bilag
Oversigt:
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e Bilag 2: Udvikling i aktivitet, fordelt pa skoler
e Bilag 3: Geografisk placering af de 611 godkendte lzrepladser
e Bilag 4: Godkendte lzerersteder i en 50km radius fra UCRS, Skolebyen 5 i Skjern
e Bilag 5: Stgtteerklaeringer
e Bilag 6: Hgringssvar fra skolerne
e Bilag 7: Medarbejderressourcer og leerekompetencer
o Bilag 8: Elevfremskrivning og bud pa detailplanlaegning
e Bilag 9: UCRS’ samarbejde med virksomhederne (Afsnittet “Samarbejde” fra seneste Virksomheds-
tilfredshedsundersggelse)



Bilag 1: Udvikling i aktivitet

Figur 1, Automatiktekniker - udvikling i aktivitetstal
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=== |cangvarende aftaler ultimo perioden

=== Gennemsnit igangvarende elever i SKP seneste 12 mdr.
(For 2021 er det gennemsnittet for arets ferste 9 maneder)

Data er hentet d. 25.11.2021 i Uddannelsesstatistik.dk, udelukkende for specialet automatiktekniker pa automatik- og
procesuddannelsen. Antallet af igangvaerende uddannelsesaftaler er opgjort ultimo de angivne perioder.

| opteelling af igangveerende uddannelsesaftaler teeller fglgende aftaletyper med: Ordineer, Restaftale efter aftale, Rest-
aftale efter skolepraktik, Kort aftale og Mesterlzere, Kombinationsaftale. Det gennemsnitlige antal elever i SKP er ud-
regnet pa baggrund af antal elever i SKP ultimo hver maned i de angivne perioder (typisk et helt kalenderar).

| grunddata er antal under 4 diskretioneret vaek.



Bilag 2: Udvikling i aktivitet, fordelt pa skoler

Figur 2, Automatiktekniker, Antal igangvaerende uddannelsesaftaler, ultimo
perioden, fordelt pa skoler
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Data er hentet d. 25.11.2021 i Uddannelsesstatistik.dk, udelukkende for specialet automatiktekniker pa automatik- og
procesuddannelsen. Antallet af igangveerende uddannelsesaftaler er opgjort ultimo de angivne perioder.

| optzelling af igangvaerende uddannelsesaftaler tzeller falgende aftaletyper med: Ordinzer, Restaftale efter aftale, Rest-
aftale efter skolepraktik, Kort aftale og Mesterlaere, Kombinationsaftale. Data er fordelt pa skoler.

| data er antal under 4 diskretioneret vaek.

Figur 3, Automatiktekniker, gennemsnitlig antal elever i SKP i
den angivne periode, fordelt pa skoler.
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Data er hentet d. 25.11.2021 i Uddannelsesstatistik.dk, udelukkende for specialet automatiktekniker pa automatik- og
procesuddannelsen. Det gennemsnitlige antal elever i SKP er udregnet pa baggrund af antal elever i SKP ultimo hver
maned i de angivne perioder (typisk et helt kalenderar). For ar, hvor der for en skole i Igbet af arets maneder kan regi-
streres elever i skolepraktik (f.eks. hvis der er elever i SKP fra august og resten af aret), er gennemsnittet udregnet for
de maneder, hvor der har veeret data i det pageeldende ar.

| grunddata er antal under 4 diskretioneret vaek.



Bilag 3: Geografisk placering af de 611 godkendte Igerepladser

Bornholm
S

Data er hentet d. 15.11.2021 pa pratikpladsen.dk, hvor der pa sitet er udsggt pa automatik- og procesuddannelsen og
specialet automatiktekniker. Der er ikke diskretionering pa data pa praktikpladsen.dk, og de hentede data fra denne
side er offentligt tilgaengelige, hvorfor vi i denne analyse har valgt ogsa at videreformidle data uden diskretionering.

Kortet viser en optzelling af antallet af leeresteder i de respektive kommuner. Det viser ikke, hvor mange pladser (elever)
lerestederne er godkendst til, men udelukkende antallet af leeresteder placeret i hver kommune. Uanset stgrrelse og/el-
ler uddannelsesaktivitet taeller hvert godkendt leerested som ”1” i den kommune, hvor lzerestedet er geografisk place-
ret. Hovedstadsomradet fremgar i saerskilt udklip.



Bilag 4: Godkendte lzerersteder i en 50km radius fra UCRS, Skolebyen 5 i Skjern
Se vedhaftede fil af ovenstdende navn



Bilag 5: Hensigtserklaeringer

Pa de naeste sider findes stgtte erklaeringer fra:

VELUX Campus Skjern

Vestas

Kallesoe Machinery A/S

VM Tarm

Siemens Gamesa Renewable Energy



Stetteerkleering vedr. Automatikteknikeruddannelsen pa UCRS Teknisk Skole

VELUX Campus Skjern tilkendegiver hermed sin stgtte til at UCRS Teknisk Skole sgger om at udbyde
hovedforlgbet for automatiktekniker p3 skolen i Skjern.

Det er en uddannelse med en profil, som understgtter den omstilling, som vi ser i branchen og i vores
virksomhed. Den 4. industrielle revolution og den grgnne omstilling kraever specialviden omkring
automatisering og databaseret produktion, samt hvordan det kan udvikle og effektivisere virksomheden.

Det er grunden til at udlaerte automatikteknikere har de rette kompetencer til at understgtte denne
udvikling og proces.

Som virksomhed har vi et godt samarbejde med UCRS Skjern Teknisk Skole — bade i forhold til det faglige
indhold og alle det udenoms omstaendigheder, der kan vaere med at have en lzrling. Vi fgler, at vi i det
daglige har en teet dialog omkring vores leerling(e)s udvikling og hvor den skal bevaege sig hen.

Desuden har UCRS et systematisk overblik over fremtidige skoleperioder flere &r ud i fremtiden — hvilket er
rart, hvis der opstar uforudsete udfordringer for os eller laerlingen i at fgle lzerlingens “normale klasse”.
Fleksibiliteten betyder, at lzerlingen ofte faerdiguddannes inden for uddannelsesaftalen, selvom der har
varet uforudsete udfordringer. Det er en fleksibilitet, som er meget veerdsat.

Ligesom andre i branchen langs vestkysten har VELUX Campus Skjern rekrutteringsudfordringer. Det er
derfor VELUX Campus Skjerns forventning, at rekrutteringsmulighederne bliver bedre ved, at UCRS Tekniske
Skole f&r hovedforlgbet for automatiktekniker, fordi folkeskoleelever allerede i brobygningen kan se og
prgve (dele af) uddannelsen.

Der vil desuden ogsa veere et potentiale i (pé sigt), at opkvalificere eller omskole allerede ansatte
medarbejdere.

Derfor statter VELUX Campus Skjern UCRS ans@gning om at udbyde hovedforlgbet for automatiktekniker.
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Stgtteerklaering vedr. Automatikteknikeruddannelsen pa UCRS Teknisk Skole

Vestas tilkendegiver hermed sin stgtte til at UCRS Teknisk Skole sgger om at udbyde hovedforlgbet for
automatiktekniker pa skolen i Skjern.

Det er en uddannelse med en profil, som understgtter den omstilling, som vi ser i branchen og i vores
virksomhed. Den 4. industrielle revolution og den grgnne omstilling kraever specialviden omkring
automatisering og databaseret produktion, samt hvordan det kan udvikle og effektivisere virksomheden.
Det er grunden til at udleerte automatikteknikere har de rette kompetencer til at understgtte denne
udvikling og proces.

Som virksomhed har vi et godt samarbejde med UCRS Skjern Teknisk Skole — bade i forhold til det faglige
indhold og alle det udenoms omstaendigheder, der kan vaere med at have en leerling. Vi fgler, at vi i det
daglige har en teet dialog omkring vores leerlinges udvikling og hvor den skal bevaege sig hen.

Desuden har UCRS et systematisk overblik over fremtidige skoleperioder flere ar ud i fremtiden — hvilket er
rart, hvis der opstar uforudsete udfordringer for os eller lzerlingen i at fgle laerlingens “normale klasse”.
Fleksibiliteten betyder, at leerlingen ofte faerdiguddannes inden for uddannelsesaftalen, selvom der har
veaeret uforudsete udfordringer. Det er en fleksibilitet, som er meget veerdsat.

Ligesom andre i branchen langs vestkysten har Vestas rekrutteringsudfordringer. Det er derfor Vestas
forventning, at rekrutteringsmulighederne bliver bedre ved, at UCRS Tekniske Skole far hovedforlgbet for
automatiktekniker, fordi folkeskoleelever allerede i brobygningen kan se og prgve (dele af) uddannelsen.
Der vil desuden ogsa veere et potentiale i at opkvalificere eller omskole allerede ansatte medarbejdere.

Derfor stgtter Vestas UCRS ansggning om at udbyde hovedforlgbet for automatiktekniker.
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Stgtteerkleering vedr. Automatikteknikeruddannelsen p& UCRS Teknisk Skole

Kallesoe Machinery A/S tilkendegiver hermed sin stgtte til at UCRS Teknisk Skole spger om at udbyde
hovedforlgbet for automatiktekniker pé skolen i Skjern.

Det er en uddannelse med en profil, som understgtter den omstilling, som vi ser i branchen og i vores
virksomhed. Den 4. industrielle revolution og den grgnne omstilling kraever specialviden omkring
automatisering og databaseret produktion, samt hvordan det kan udvikle og effektivisere virksomheden.
Det er grunden til at udlaerte automatikteknikere har de rette kompetencer til at understgtte denne
udvikling og proces.

Som virksomhed har vi et godt samarbejde med UCRS Skjern Teknisk Skole — b&de i forhold til det faglige
indhold og alle det udenoms omstaendigheder, der kan vaere med at have en laerling. Vi fgler, at vi i det
daglige har en teet dialog omkring vores laerlinges udvikling og hvor den skal bevaege sig hen.

Desuden har UCRS et systematisk overblik over fremtidige skoleperioder flere &r ud i fremtiden — hvilket er
rart, hvis der opstar uforudsete udfordringer for os eller lzerlingen i at fgle lerlingens “normale klasse”.
Fleksibiliteten betyder, at leerlingen ofte feerdiguddannes inden for uddannelsesaftalen, selvom der har
veeret uforudsete udfordringer. Det er en fleksibilitet, som er meget veerdsat.

Ligesom andre i branchen langs vestkysten har Kallesoe Machinery A/S rekrutteringsudfordringer. Det er
derfor Kallesoe Machinery’s forventning, at rekrutteringsmulighederne bliver bedre ved, at UCRS Tekniske
Skole far hovedforlgbet for automatiktekniker, fordi folkeskoleelever allerede i brobygningen kan se og
prgve (dele af) uddannelsen.

Der vil desuden ogsa vaere et potentiale i, at opkvalificere eller omskole allerede ansatte medarbejdere.

Derfor stptter Kallesoe Machinery A/S UCRS ansggning om at udbyde hovedforlgbet for automatiktekniker.
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VM Tarm a/s

Tveervej 25

DK-6880 Tarm

Tel.: +45 97 37 16 44
info@vmtarm.dk
www.vmtarm.dk
CVR-nr. 117848 79

Stetteerkleering vedr. Automatikteknikeruddannelsen pd UCRS Teknisk Skole

VM Tarm a/s tilkendegiver hermed sin stette til at UCRS Teknisk Skole sgger om at udbyde
hovedforlabet for automatiktekniker pé skolen i Skjern.

Det er en uddannelse med en profil, som understetter den omstilling, som vi ser i branchen og
i vores virksomhed. Den 4. industrielle revolution og den grenne omstilling kraever
specialviden omkring automatisering og databaseret produktion, samt hvordan det kan udvikle
og effektivisere virksomheden. Det er grunden til, at udleerte automatikteknikere har de rette
kompetencer til at understette denne udvikling og proces.

Som virksomhed har vi et godt samarbejde med UCRS Skjern Teknisk Skole — béde 1 forhold
til det faglige indhold og alle det udenoms omstendigheder, der kan vaere med at have en
leerling. Vi foler, at vi i det daglige har en teet dialog omkring vores lerlinges udvikling og
hvor den skal bevage sig hen.

Desuden har UCRS et systematisk overblik over fremtidige skoleperioder flere ar ud i
fremtiden — hvilket er rart, hvis der opstar uforudsete udfordringer for os eller lerlingen i at
fole lerlingens “normale klasse”. Fleksibiliteten betyder, at lerlingen ofte faerdiguddannes
inden for uddannelsesaftalen, selvom der har veret uforudsete udfordringer. Det er en
fleksibilitet, som er meget vardsat.

Ligesom andre i branchen langs vestkysten har VM Tarm a/s rekrutteringsudfordringer. Det er
derfor vores forventning, at rekrutteringsmulighederne bliver bedre ved, at UCRS Tekniske
Skole far hovedforlgbet for automatiktekniker, fordi folkeskoleelever allerede i brobygningen
kan se og prove (dele af) uddannelsen.

Der vil desuden ogsa vere et potentiale i pa sigt at opkvalificere eller omskole allerede ansatte
medarbejdere.

Derfor statter VM Tarm a/s UCRS ansggning om at udbyde hovedforlebet for automatiktekniker.
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SIEMENS Gamesa

RENEWABLE ENERGY

Siemens Gamesa Renewable Energy A/S Dato 24-3-2022
Borupvej 16
7330 Brande, Denmark

Stgtteerkleering vedr. Automatikteknikeruddannelsen pa UCRS Teknisk
Skole

Siemens Gamesa Renewable Energy A/S (SGRE) tilkendegiver hermed sin stgatte til at
UCRS Teknisk Skole sgger om at udbyde hovedforlgbet for automatiktekniker pa skolen i
Skjern.

Det er en uddannelse med en profil, som understgtter den omstilling, som vi ser i branchen
og i vores virksomhed. Den 4. industrielle revolution og den grgnne omstilling kraever
specialviden omkring automatisering og databaseret produktion, samt hvordan det kan
udvikle og effektivisere virksomheden. Det er grunden til at udleerte automatikteknikere har
de rette kompetencer til at understgtte denne udvikling og proces.

Som virksomhed har vi et godt samarbejde med UCRS Skjern Teknisk Skole — bade i forhold
til det faglige indhold og alle det udenoms omstaendigheder, der kan veere med at have en
leerling. Vi faler, at vi i det daglige har en teet dialog omkring vores leerlinges udvikling og
hvor den skal bevaege sig hen.

Desuden har UCRS et systematisk overblik over fremtidige skoleperioder flere ar ud i
fremtiden — hvilket er rart, hvis der opstar uforudsete udfordringer for os eller leerlingen i at
fgle leerlingens "normale klasse”. Fleksibiliteten betyder, at leerlingen ofte feerdiguddannes
inden for uddannelsesaftalen, selvom der har veeret uforudsete udfordringer. Det er en
fleksibilitet, som er meget veerdsat.

Ligesom andre i branchen langs vestkysten har SGRE’s rekrutteringsudfordringer. Det er
derfor SGRE'’s forventning, at rekrutteringsmulighederne bliver bedre ved, at UCRS Tekniske
Skole far hovedforlgbet for automatiktekniker, fordi folkeskoleelever allerede i brobygningen
kan se og preve (dele af) uddannelsen.

Der vil desuden ogsa veere et potentiale i, at opkvalificere eller omskole allerede ansatte
medarbejdere.

Derfor stgtter SGRE UCRS'’s ansggning om at udbyde hovedforlgbet for automatiktekniker.

Per Hessellund Lauritsen
Offshore Research Manager

Siemens Gamesa Renewable Energy A/S Bourpvej 16 siemensgamesa.com
7330 Brande
Denmark
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Bilag 6: Hgringssvar

Pa de naeste sider findes hgringssvar fra:

Rybners

Syddansk Erhvervsskole
Herningsholm
Mercantec



Rybners

UDDANNELSER
EEENEN

Til

UCRS

Skolebyen 18

6900 Skjern

Att.: Marianne Oksbjerre, direktgr

7. april 2022

Hgringssvar vedr. pa ansggning om udbud af GF2 og HF pa automatikteknikeruddannelsen pa UCRS

| forbindelse med ansggningen om udbuddet af GF2 og HF pa automatikteknikeruddannelsen pa UCRS, skal
Rybners Erhvervsskole hermed udtale fglgende:

Ministeriet anfgrte i forbindelse med sidste udbudsrunde, at der kun undtagelsesvist vil blive givet nye
udbudsgodkendelser mellem de formelle udbudsrunder. Et evt. nyt udbud i omradet bgr kun etableres i
forbindelse med en udbudsrunde og efter analyser af uddannelsesbehovet i en bredere kontekst.

Samlet kan Rybners ikke pa ovennaevnte grundlag stgtte indstillingen af UC Skjern som udbyder af
automatikteknikeruddannelsen.

Ol
Olaf Rye Jensen
Konstitueret administrerende direktgr




Hgringssvar er fremsendt pa mail til: ///
MO@ucrs.dk / uc@ucrs.dk J
SYDDANSK

cc: =RHVERVSSKOLE
Uddannelsescenter Holstebro, Herningsholm Gymnasier & Erhvervsskoler,

Rybners, Mercantec

UCRS

Skolebyen 18

6900 Skjern

Att.: Marianne Oksbjerre, direktgr

8. april 2022

HARINGSSVAR PA ANS@GNING OM UDBUD AF GF2 OG HF PA
AUTOMATIKTEKNIKERUDDANNELSEN SKJERN

| forleengelse af ovennavnte hgringsbrev af den 1. april 2022 vedrgrende UC Skjerns pataenkte
ansggning om at kunne udbyde Grundforlgb 2 hhv. hovedforlgb for automatikteknikeruddannelsen,
skal Syddansk Erhvervsskole hermed meddele, at skolen ikke kan bakke op om sadan en ansggning,
idet Syddansk Erhvervsskole vurderer, at der ikke er et udeekket uddannelsesbehov for uddannelsen.

Grundforlgb 2 er uddannelsesdaekket med udbudssteder i Herning, Grindsted/Vejle, Esbjerg og Viborg.
For sa vidt angar hovedforlgbet, er det en uddannelse, som kraever en kritisk masse/volumen for at
kunne imgdekomme virksomhedernes behov for fleksibilitet og samtidig kunne oprette baeredygtige
holdstgrrelser. Det er ogsa en uddannelse, hvor der er et stort Igbende investeringsbehov for at kunne
gennemfgre en til stadighed opdateret uddannelse.

Med uddannelsesudbud i Viborg, Vejle men ogsa Sgnderborg og Aalborg — alle skoler med staerke
skolehjem — vurderes det, at der ikke er et begrundet behov for et nyt udbud i Skjern.

Afslutningsvis skal skolen bemaerke, at Ministeriet anfgrte i forbindelse med sidste udbudsrunde, at der
kun undtagelsesvist vil blive givet nye udbudsgodkendelser mellem de formelle udbudsrunder. Et. evt.
nyt udbud i omradet bgr kun etableres i forbindelse med en udbudsrunde og efter analyser af
uddannelsesbehovet i en bredere kontekst.

Med venlig hilsen

Lars Bregnehgj, direktgr
Syddansk Erhvervsskole

SYDDANSK ERHVERVSSKOLE | MUNKEBJERGVE] 130 | 5230 ODENSE | TELEFON: +45 7010 9900 | SDE.DK
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HERNINGSHOLM

Erhvervsskole
& Gymnasier

UCRS

Skolebyen 18

6900 Skjern

Att.: Marianne Oksbjerre

Haringssvar vedr. udbud af GF2 og HF pa Automatiktek- Herning, 19/04/2022

nikeruddannelsen

Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier udbyder grundforlgb 2 p& automatik- og
procesuddannelsen.

Da vi ikke har erfaring med hovedforlgbet pd uddannelsen, er vi ikke i stand til at
vurdere behovet for geografisk spredning af hovedforlgbsskoler, men vi samarbej-
der naturligvis med de hovedforlgbsskoler, der er og matte veere i vores geografi-
ske naeromrade.

M%d venlig\hilsrefz\
H’{.‘.av\KD U

Allan Kortnum
Direktgr, Herningsholm Erhvervsskole & Gymnasier

LILLELUNDVEJ 21
7400 HERNING

+45 7213 4500
MAIL@HERNINGSHOLM.DK
HERNINGSHOLM.DK



UCRS
Att.: Direktgr Marianne Oksbjerre

Sendt til: MO@ucrs.dk

Hgringssvar pa ansggning om udbud af GF2 og HF pa
automatikteknikeruddannelsen i Skjern

I forleengelse af ovennavnte hgringsbrev af 1. april 2022 vedrgrende UC
Skjerns pataenkte ansggning om at kunne udbyde Grundforligb 2 hhv.
hovedforigb for automatikteknikeruddannelsen, skal Mercantec hermed
meddele, at skolen ikke kan bakke op om sddan en ansggning, idet vi
vurderer, at der ikke er et udaekket uddannelsesbehov for uddannelsen.

Et GF2 udbud er i dag daekket via GF2 pa Herningsholm, Holstebro,
Esbjerg, Vejle, Grindsted samt Viborg.

F.s.v. angdr udbud af hovedforlgb, er det en uddannelse, som kraever et
stort og ikke mindst et Igbende investeringsbehov for at sikre, at
uddannelsen til stadighed holdes opdateret teknologisk. Vi anser det

udbud, der i dag gennemfgres i Aalborg, Viborg, Vejle og Sgnderborg som

vaerende daekkende for det nuvaerende og fremtidige behov.

Vi ser sdledes ikke, at der er behov for yderligere udbud i Jylland.

Venlig hilsen
Mercantec

Adrian Tresoglavi¢
Direktgr

E-mail: adtr@mercantec.dk
Mobil: +45 91 33 01 00

Mercantec

H.C. Andersens Ve 9
8800 Viborg

TIf. 89 50 33 00

mercantec@mercantec.dk
www.mercantec.dk

20. april 2022
Ref.: AT/CA



Bilag 7: Medarbejderressourcer og leerekompetencer

Nedenfor ses en oversigt over hvilke undervisere, der pa nuvaerende tidspunkt er tilknyttet Teknologiteamet, som uddannelsen vil blive placeret under.

UCRS Skjern Tekniske Skole er meget fokuseret pa at vores undervisere har den rigtige paadagogiske uddannelse. Ydermere er vi meget opmarksomme
pa at sgrge for, at undervisernes padagogiske kompetencer er opdateret for at sikre den bedst mulige undervisning.

Det er med de nuvaerende lzerekompetencer, der fremgar af leeretabellen, muligt at daekke undervisning pa grundforlgbet. Holder forudsigelsen ift.
elevfremskrivningen er UCRS ngdt til at ansaette flere undervisere Igbende. Det anslas, at der frem mod 2027 vil blive ansat 6 undervisere for at kunne
daekke undervisningen. Dette kan ydermere vaere med til at sikre padagogisk sparring for nyansatte undervisere med lgbende ansattelse og samtidig
far erfarne undervisere mulighed for at fa input fra erhvervslivet.

UCRS Skjern Tekniske Skole rummer ydermere en metalafdeling. Dette muligggr at undervisningsmal, der kraever redskaber, der forefindes i et metal-
vaerksted kan opnas der. Metalafdelingen uddanner i dag klejnsmede bade som sort og rustfast. Teknologi- og Metalteamet samarbejder allerede i dag
om grundforlgb 1 og andre moduler/fag pa smede- og montageuddannelserne, hvorved det ogsa forventes, at de kan samarbejde om endnu en uddan-
nelse. Dette er ogsa med til at muligggre den bedst teenkelige opnaelse af faglige mal. Samtidig kan dette samarbejde bidrage med bade erfaringer og
relationer til virksomheder, der producerer automatiske anlaeg.

Navn

Erhvervsuddannelse

Padagogiskuddannelse

Undervisningserfaring

Nuvaerende undervisning der har rele-
vans for Automatikteknikeruddannel-
sen

Medarbejder 1

Elektriker udleert i 2007 Au-
toriseret Elinstallatgr (2011)

Pzedagogisk Diplomuddan-
nelse i Erhvervs paedagogik
60 pa ECTS-point afsluttet i
2018

Rybners Tekniske Skole
Fra 2013
UCRS fra 2016

L-AUS, PLC, relaeteknik, El-sikkerhed,
Dimensionering, Love og regler om-
kring el og maskinsikkerhed

ker udleert i 2008

nelse i Erhvervs paedagogik

Medarbejder 2 Elektronik fagtekniker ud- | PG i 2000 UCRS fra 1999 Industrielle data-netveerk, Programme-
leert i 1982 Ekstra modul i Erhvervspae- ring
Datafagtekniker udlzert | dagogisk udviklingsarbejde
1991 i 2017 pa 10 ECTS-point

Medarbejder 3 Landbrugsmaskinemekani- | Psedagogisk Diplomuddan- | UCRS fra 2013 AMU-kurser i Pneumatik, Hydraulik,

samt grundlaeggende relzeteknik. Mon-
tering, momentbespaending, robotter.




pa 60 ECTS-point afsluttet i
2018

Praktikpladskonsulent

Medarbejder 4 Landbrugsmaskinmekaniker | PG i 2000 UCRS fra 1997 Hydraulik, Montering, momentbe-
Ekstra modul i Erhvervspae- spaending
dagogisk udviklingsarbejde
i 2017 pa 10 ECTS-point
Medarbejder 5 Bygnings og landbrugssmed | PG i 2005 Tgnder Tekniske skole fra | 3D-tegning, Hydraulik, AMU-Robotkur-
udleert i 1980 Ekstra modul i Erhvervspae- | 2005 ser,
Diplom bygningsingenigr | dagogisk udviklingsarbejde | UCRS fra 2007
2001 i 2017 pa 10 ECTS-point
Medarbejder 6 Elektriker udleert i 1997 Afslutter juni 22 Paedago- | UCRS fra 2019 L-AUS, relaeteknik, El-sikkerhed, Di-
gisk Diplomuddannelse i Er- mensionering, Love og regler omkring
hvervs paedagogik pa 60 el
ECTS-point
Medarbejder 7 Elektriker udleert i 2001 Starter august 22 pa Paeda- | UCRS fra 2021 relaeteknik, El-sikkerhed, Dimensione-
Bygningskonstruktgr 2018 gogisk Diplomuddannelse i ring, Love og regler omkring el
Erhvervspaedagogik 60
ECTS-point
Medarbejder 8 Landbrugsmaskinmekaniker | Starter august 22 pa Paeda- | UCRS fra2019 AMU-kurser i Pumper, Pneumatik, Hy-
udleert i 2004 gogisk Diplomuddannelse i draulik, Montering, Momentbespaen-
Erhvervspaedagogik 60 ding,
ECTS-point
Medarbejder 9 Elektriker med speciale i sty- | Afslutter juni 22 Paedago- | UCRS 2016 PLC, releteknik, El-sikkerhed, Pumper,
ring og regulering udleert i | gisk Diplomuddannelsei Er- Dimensionering, Love og regler om-
2008 hvervs paedagogik pa 60 kring el og maskinsikkerhed
ECTS-point
Medarbejder 10 Elektriker Nyansat; Forventes at | 2021
starte pa Padagogisk Di-
Vaerkstedsassi- plomuddannelse i  Er-
hvervspaedagogik i 2023.
stent

| det tilfeelde, at der gnskes version af denne tabel, der ikke er anonymiseret, kan dette eftersendes igennem en sikker mail.




Bilag 8: Elevfremskrivning og bud pa detailplanlaegning
Se vedhaeftede fil af ovenstaende navn



Bilag 9: UCRS’ samarbejde med virksomhederne (Afsnittet “Samarbejde” fra seneste Virksom-
hedstilfredshedsundersggelse)



Samarbejde

Hvis 1 er lig med helt uenig, og 10 er lig med helt enig, hvor enig eller uenig er du i fglgende:

Virksomheden ved, hvad eleven/eleverne arbejder med i

skoleperioderne
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5 I
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H01-01-2021 til 31-12-2021

Gennemsnit: 7,9, spredning: 2,3

8 9 10

Svarmulighed Antal Andel (%)
1 1
2 2
3 0
4 3
5 4
6 2
7 7
8 11
9 13
10 17
Ved ikke 2
Total 62
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Skoleperioderne supplerer praktikforlgbene godt

m 01-01-2021 til 31-12-2021

Gennemsnit: 8,2, spredning: 1,9

4 5 6 7 8 9 10

Svarmulighed Antal Andel (%)

1 1 2
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 6 10
6 2 3
7 8 13
8 10 16
9 14 23
10 17 27
Ved ikke 4 6
Total 62 -
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Samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar

uddannelsens mal, fungerer godt
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Gennemsnit: 8,5, spredning: 1,8

Svarmulighed

O o0 NOOUA,WNR
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o

Ved ikke
Total

6

m 01-01-2021 til 31-12-2021

Antal
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N = 00N
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4 5 7 8 9 10

Andel (%)
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11
15
19
40
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