Bilag 3: Personale-data til understgttelse af
initiativer i 360 graders planen

Personale - vakancer

Vakanceopggrelsen pr. november 2021 viser en markant stigning i antallet af vakante stillinger
ift. tidligere ar. Med en total pa 811 vakante stillinger fordelt pa forskellige faggrupper, ligger
antallet pa det hgjeste niveau siden opggrelserne over vakancer blev pabegyndt. Stigningen i
seneste opggrelse er over dobbelt s& stor som ved sidste vakanceopggrelse pr. november
2020. Figur 5 viser udviklingen i vakante stillinger for alle faggrupper i opggrelsen i perioden
2009 til 2021.

Lees vakanceopggrelsen i sin helhed her: Vakanceopggrelse - Region Midtjylland (rm.dk)

Figur 5: Antal vakante stillinger for alle faggrupper i perioden 2009-2021.
900

800
700
600
s00
400
300

200

100

1.11.mM 1.11.12 1.171.13 1.11.14 1.11.16 1.11.17 1.11.18 1.11.19 1.11.20 1111

Kilde: Vakanceopggrelse - november 2021, www.rm.dk



Personale - Sygefravaer

De nyeste sygefraveersdata viser, at der set over de seneste 12 maneder, samlet set pa
Region Midtjyllands arbejdspladser er sket en stigning i sygefraveeret fra 4,88 % til 5,08 % -
svarende til en stigning i dage fra 11,38 sygedage til 11,60 sygedage.

I 2021 ligger sygefravaeret sdledes over sygefraveaeret for 2020.

Det ses at sygefraveeret i naesten hele 2021 har veeret hgjere end de tilsvarende maneder i
2020. Dog er sygefravaeret i manederne marts-april 2021 betydeligt under de samme maneder
i 2020, men det skal ses i sammenhang med, at det var her at fgrste bglge af covid-19-
epedimien indtraf med stor usikkerhed omkring sygdommen/smittefaren.

Sygefraveer 2020 og 2021 pr. maned

januar februar marts april maj Juni juli sugust september oktober november december

Sygefraveer (kort) 2020 og 2021 pr. maned

Korttidssygefravaeret er steget fra 2,83 % til 3,09 % fra 2020 til 2021. Det svarer til en
stigning fra 6,38 til 6,83 sygedage i gennemsnit.

Som det fremgar af nedenstdende er stigningen i korttidssygefravaeret primaert sket i anden
halvdel af 2021, hvilket skal ses i sammenhang med 3. bglgen af covid-19.

B Frevarseneste 12 mireds Fravaer 13-24 méneder tiloage fisvaerdier | Ja -

januar februar marts april maj juni juli sugust september oktober november december
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Sygefraveer (lang) 2020 og 2021 pr. maned

Langtidssygefravaeret er steget fra 1,99 % til 2,05 % fra 2020 til 2021. Det svarer til en
stigning fra 4,77 sygedage til 5,00 sygedage i gennemsnit.

januar februar marts april maj juni juli august september oktober november december

Personale - heltid/deltid
Andelen af ansatte, der arbejder pa heltid (37 timer om ugen) er steget til 68,1 % i januar
2022. Til sammenligning var andelen af heltidsansatte 66,8 % pr. november 2020.

Berioce Mi::i%ll‘lj:nd Univer:i:;::‘::nspital Hnsp“;:idt - Gudstn:p atet - Randerrs atet - Hnrsenrs atet BsyadstaicglSociay
Nov 2007 59,9% 64,3% 53,0% 51,9% 62,2% 47,3% 62,6%
Nov 2008 61,4% 65,5% 53,7% 53,5% 63,2% 49,7% 64,0%
Nov 2009 61,5% 65,2% 54,3% 54,1% 61,5% 50,4% 64,3%
Nov 2010 61,7% 65,4% 54,3% 53,3% 61,3% 50,2% 64,8%
Nov 2011 62,1% 65,4% 54,0% 54,8% 61,2% 49,2% 64,3%
Nov 2012 62,2% 66,0% 54,3% 53,5% 61,7% 49,4% 64,4%
Nov 2013 62,3% 66,0% 54,1% 55,1% 61,7% 49,1% 64,1%
Nov 2014 62,4% 66,9% 54,8% 54,2% 61,6% 49,0% 61,3%
Nov 2015 63,0% 67,7% 54,8% 55,5% 61,3% 50,9% 61,4%
Nov 2016 64,4% 68,7% 54,5% 56,2% 62,8% 52,7% 60,7%
Nov 2017 64,5% 69,6% 57,7% 56,6% 62,3% 54,1% 61,2%
Nov 2018 65,8% 70,1% 58,2% 59,2% 62,6% 56,3% 62,9%
Nov 2019 65,6% 69,4% 59,0% 61,9% 62,0% 54,0% 62,9%

Psykiatrien Social

Nov 2020 66,8% 68,6% 60,5% 67,7% 61,5% 60,6% 66,9% 59,4%

Nov 2021 68,0% 68,2% 61,3% 73,1% 63,3% 65,2% 68,2% 59,6%

Jan 2022 68,1% 67,8% 61,4% 73,4% 63,2% 66,9% 68,6% 60,8%

Som det ses har udviklingen for hele Region Midtjyllands levetid vaeret opadgaende.
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Region Midtjylland - heltidsprocent (37 timer)
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Personale — Personaleflow — tilgange og afgange for sygeplejersker

Der har i perioden september 2021 til januar 2022 veaeret en stgrre afgang end tilgang mht.
sygeplejersker(basis). Afgangene ligger pa niveau med tidligere 3r, sd der er ikke tale om
personaleflugt. Der er dog tiltagende udfordringer med tilgangene, hvilket skal ses i
sammenhang med vakancesituationen.

Sygeplejersker: Til- og afgange i perioden september 2021 til
januar 2022
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* alle tal er eksklusiv test- og vaccinationscentre
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Personale — 1.000 flere sygeplejersker

Den officielle opfglgning pa om Region Midtjylland lever op til sin andel af forpligtelsen mht. de
1.000 ekstra sygeplejersker foregar via Kommunernes og Regioners Lgndatakontors(KRL), der
i forvejen kvartalsvis leverer stillingsforbrug til Sundhedsdatastyrelsens sygehusstatistik for
offentlige sygehuse. Det betyder at kun stillingsforbrug pa somatiske hospitaler, psykiatriske
hospitaler, Hospitalsapoteket og Praehospitalet taeller med i statistikken.

Maltallet siger at Region Midtjyllands pr. 4. kvartal 2021 minimum skulle vaere 214,9
fuldtidsansatte sygeplejersker mere end i 4. kvartal 2019. Derfor bevirker stigningen pa 298,6,
at Region Midtjylland officielt lever op til maltallet. Det vigtigt at veere opmaerksom pa, at der
skal tages hgjde for saesonudsving, sygeplejekonflikt og pavirkning fra covid-19 indsatsen.
Sommerferie-perioden giver traditionelt gget behov for vikardaekning og pga. covid-19 er der
sygeplejersker, der er gaet op i tid eller har arbejdet ekstra.

Det fremgar af tallenene, at det isaer er vaeksten i antal fuldtidsansatte sygeplejersker i 2020
og starten af 2021, der ggr at Region Midtjylland kan leve op til maltallet. I efterar/vinter 2021
er der saledes en vigende tendens i antallet af fuldtidsansatte sygeplejersker - jeevnfar
afsnittene mht. vakancesituationen og personaleflow.

Region Midtjylland - projekt 1000 sygeplejersker
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* 2. kvartal og 3. kvartal 2021 er kunstigt lave pga. sygeplejekonflikten
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Personale - 1.000 flere sygeplejersker - fordelt pa enheder

Aarhus Universitetshospital 3.551,3 3.581,1 29,8 3.627,0 75,7 3.664,2 112,9 3.649,1 27,8 3.704,2 152,9 3.671,1 119,8 51,9 126,4
Hospitalsenheden Vest 1.301,0 1.302,3 1,3 1.295,8 -5,2 1.331,3 30,3 1.310,0 2,0 1.330,8 29,8 1.313,1 12,1 18,9 -41,0
Hospitalzenhed Midt 1.367,8 1.381,5 13,7 1.389,5 21,7 1.402,7 34,0 1.402,5 34,7 1.434,0 66,2 1.404,1 36,3 19,9 48,6
Fegionshospitalet Randers 615,4 629,5 14,1 623,9 8,5 636,5 21,1 630,6 15,2 629,9 14,5 642,4 27,0 8,5 20,7
Fegionshospitalet Horsens 587,9 593,7 5,8 607,5 19,6 607,8 19,9 603,5 15,6 6504,0 16,1 584,7 3,2 8,3 20,2
Psykiatrien 932,6 953,0 20,4 965,1 32,5 238,3 55,7 204,2 61,6 208,9 66,3 978,2 45,6 | - 40,0
[egileR - ErEESEE, 58,6 60,2 1,6 60,3 1,7 63,0 4,4 67,8 9,2 67,6 2,0 67,4 88| - -
hosglta_lsagotek i,

AUH Vikarbureau Midt - 53,3 45,9 7.4 52,5 -0,8 45,1 -8,2 56,5 3,2 54,7 1,4 45,3 -8,0] - -

sgge_gle ers_ker_ _

Lieatoplblicpllandlials 8.467,9 8.547,2 79,3 8.621,6 153,7 8.738,9 271,0 8.714,2 246,3 8.824,1 356,2 8.706,4 238,5 107,4 214,9
ekzkl. medcinstuderende

A Vit adt s Aol -

ikt 22,2 27,4 5,1 81,2 58,0 120,7 08,4 05,2 73,0 60,9 28,6 82,4 60,1 | - -
framrsranta T

Region Midtjvlland i alt

inkl medeinetuderende 8.490,2 8.574,6 84,4 8.702,8 212,6 8.859,6 369,4 8.809,5 319,3 8.885,0 394,8 8.788,8 298,6 107,4 214,9

Bemaerk: Der er et grundlaeggende problem med den nationale metode, som er fastsat til at monitorere udviklingen i antal fuldtidsansatte sygeplejersker. I
afgreensningen pa sygeplejersker medregnes timer praesteret af medicinstuderende aflgnnet efter FADLs overenskomst for sygeplejevikarer. Region Midtjylland har
gjort opmaerksom p& problemstillingen da baseline i januar 2020 blev kendt for regionerne, men vi fik at vide, at det ikke ville betyde s8 meget, idet tallene historisk 18
ret stabile. Covid-19 situationen har imidlertid zendret pa dette, idet de medicinstuderende bliver anvendt i testindsatsen i Region Midtjylland i betydeligt omfang. I 4.
kvartal 2021 82,4 fuldtidsansatte i kategorien mod 22,3 fuldtidsansatte i 4. kvartal 2019. Derfor er de i tabellen adskilt med sin egen raekke.



