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for
det radgivende udvalg vedrgrende nzere sundhedstilbud
Udvalget er nedsat i henhold til beslutning pa mgde i regionsradet

den 29. januar 2014 og skal fungere i perioden 29. januar 2014 til
31. december 2017.
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Fra administrationen deltager koncerndirektgren med saerligt ansvar
for psykiatri- og socialomradet samt naere sundhedstilbudsomradet,
folkesundhed og kvalitetsudvikling, vicedirektgren i Neere Sundheds-
tilbud og centerchefen for Folkesundhed og Kvalitet.

Der kan veere yderligere ad hoc deltagelse fra administrationen, lige
som udvalget kan invitere andre personer, herunder andre regions-
radsmedlemmer og medlemmer af Sundhedskoordinationsudvalget,
til at deltage, nar det er gnskeligt af hensyn til en sags oplysning.

Udvalgets form3l

Udvalget skal bidrage til at styrke og udvikle regionens strategi og
samlede indsats for udvikling af de naere sundhedstilbud. Det naere
sundhedstilbud er sundhedsvaesenet taet pa borgen og bestar bade af
sundhedsydelser fra kommuner, hospitaler og praksissektoren. Ud-
valget skal vaere med til at undersgge og afdaekke problemstillinger
og udfordringer inden for de nare sundhedstilbud.

Udvalget har til formal at vaere med til at sikre en sammenhangende
indsats fra alle sundhedsvaesenets sektorer. Det kraever, at udvalget
skal veere med til at udvikle og styrke samarbejdet med kommuner
0og almen praksis.

Udvalget skal gennem sin virksomhed bidrage til at styrke den politi-
ske beslutningsproces i forhold til sager, der skal behandles i forret-
ningsudvalget. Sager pa omradet for naere sundhedstilbud, som for-
retningsudvalget skal behandle, forudsaettes saledes forinden at have
veeret drgftet i udvalget.
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Udvalgets opgaver

Udvalget forventes at fglge og bidrage til Igsningen af en reekke op-
gaver inden for hele praksisomradet, kommunesamarbejde og folke-
sundhed, herunder blandt andet:

Lgbende inddragelse i processen omkring udarbejdelse og re-
vision af praksisplaner for blandt andet speciallaeger, almen
laeger, psykologer, fysioterapeuter, kiropraktorer og fodtera-
peuter.

Opfelgning og drgftelse af sundhedsaftalerne.

Opfelgning pa nationale initiativer, bl.a. den aeldre medicinske
patient og kreeftplan 3.

@konomiopfalgning. Den gkonomiske udvikling pa omradet
falges.

Bidrage til at styrke brugen af telemedicin som et vasentligt
element i forhold til at styrke patienternes egenomsorg, Samt
et bidrag til at Igse fremtidige udfordringer p& sundhedsomra-
det herunder andringer i demografi, mangel pa og adgang til
kompetencer i yderomrader, bedre klinisk effekt med videre.
Understgtte udvikling og gennemfgrsel af telemedicinske pro-
jekter i stor skala.

Revision af Region Midtjyllands Kronikerstrategi. Drgftelse af
kriterier for vurdering af kronikerindsatsen og prioritering af
hvilke omstillinger, der skal nyde fremme med baggrund de
erfaringer man har pa omradet pa nuvarende tidspunkt.

Udvikling af nye og opfglgning af eksisterende forlgbspro-
grammer. Herunder fglgende forlgbsprogrammer....(indszettes
forlgbsprogrammer for 2014.

Kvalitetsudvikling af almen praksis, laegemiddelomradet og
kommunesamarbejdet.

Fglge udviklingen i befolkningens sundhed, sygelighed og triv-
sel og tage initiativer til, at sundhedsvaesenets indrettes i for-
hold til disse faktorer. Herunder "Hvordan har du det” under-

sggelsen 2014”.

Fglge udviklingen i sammenhangen mellem sundhed og ar-
bejdsmarked, herunder aftalerne med kommunerne om fgr-
tidspension og fleksjobordningerne.

Lebende opfglgning pa ressourceforbrug i praksissektoren.

Forbrugsvariation i forhold til praksissektoren.

Holde sig orienteret om sundhedstjenesteforskning pa omrade.

Have fokus pa forebyggende og rehabiliterende indsatser med
henblik pa at sikre befolkningens muligheder for at arbejde
med egen sundhed og trivsel.
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Udvalgets arbejdsform
Udvalget udgver sin virksomhed i henhold til den af regionsradet ved-
tagne standardforretningsorden for saerlige udvalg.

I udvalget skal det vaere muligt for bAde medlemmer og administrati-
on at komme med idéer og forslag, der kan drgftes i en uformel tone,
inden der eventuelt arbejdes videre med forslagene.

Udvalget kan afholde mgder andre steder end i regionshusene.

Udvalget beslutter, hvornar og hvor udvalgets mgder skal afholdes.
Udvalget forudsaettes i den forbindelse at tilpasse sin mgdeplan i for-
hold til forretningsudvalgets mgder.

Udvalget skal drgfte vaesentlige sager, fgr de behandles i Samar-
bejdsudvalgene.

Udvalget afgiver anbefalinger vedrgrende sager, der skal behandles i
forretningsudvalget og kan anmode om yderligere oplysning vedrg-
rende et dagsordenpunkt, for det gar videre i den politiske behand-
lingsproces.

Udvalgets mgdedagsorden opdeles i to dele. Fgrste del vedrgrer sa-
ger, der er optaget pa forretningsudvalgets dagsorden.

Anden del vedrgrer “gvrige sager”, herunder sager, der er undervejs
til politisk behandling i forretningsudvalg og regionsrad, orienterings-
sager, temadrgftelser, interne og eksterne oplaeg mv.

Eksterne oplaeg kan behandles fgr forretningsudvalgets dagsorden,
hvis det er mest hensigtsmaessigt.

Udvalgets medlemmer har ved henvendelse til Regionssekretariatet
adgang til at fa optaget sager pd dagsordenen under "gvrige sager”.

Udvalget afholder efter behov et arligt feellesmgde med psykiatri- og
socialudvalget. Derudover kan der efter behov afholdes faellesmgder
med hospitalsudvalget.

Udvalgets afrapportering

Referater fra udvalgets mg@der fremsendes til regionsrddets medlem-
mer inden fgrstkommende mgde i forretningsudvalget. Udvalgets
dagsordener og referater offentligggres — med de begraensninger, der
folger af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt - pa Region
Midtjyllands hjemmeside. Endvidere forelaegges udvalgets overvejel-
ser og anbefalinger, der kan stgtte regionsradets drgftelser og be-
slutninger, Igbende for forretningsudvalget.
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Sekretariatsbetjening
Udvalget vedrgrende naere sundhedstilbud sekretariatsbetjenes af
Regionssekretariatet.
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