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Region Midtjyllands ledelsesgrundlag

Resultater
Veerdier

— sammen
om ledelse

DEN MIDTJYSKE LEDELSESMODEL

Koncernledelsen

som ledelsesprincipper

| ledelsesgrundlaget er regionens tre veerdier oversat til den ledelseskultur og -adfaerd,
som vi vil fremme og som vi forventer af hinanden:

i ledelse handler szerligt om
at skabe rum til at dele perspektiver, koordinere forstaelse og aktivere viden
at skabe retning ved at finde lgsninger sammen og etablere falgeskab og ejerskab
at skabe trivsel gennem dbenhed, tillid og gensidig forventningsafstemning

i ledelse handler saerligt om
at levere resultater og kvalitet pa et hgijt fagligt niveau
at facilitere faglig udvikling gennem ledelse af processer og opgaver
at understgtte gode relationer og samarbejder med blik for mennesker,
kompetencer og timing

i ledelse handler saerligt om
at turde lave tilvalg og fravalg med blik for kvalitet, ressourcer og helhed
at agere balanceret med nysgerrighed, nyteenkning, faglig omtanke og demmekraft
at have mod til at veere i proces og usikkerhed, vise sarbarhed og leere af fejl



Region
Midtjyllands
ledelsesgrundlag

Ledelse i Region Midtjylland gar en forskel,

og er afggrende for sundhed og velfaerd for
tusinder af mennesker hver eneste dag. Vi er
stolte af at veere ledere i en samfundsbaerende
organisation, der styrer efter politisk, fastsatte
mal. Vi tager vores ansvar pa os, og vi udferer
ledelse med ordentlighed i alt, hvad vi ger.

Ledelsesgrundlaget beskriver vores fzelles
tilgang til ledelse, og hvad regionens tre veerdier,
dialog, dygtighed og dristighed betyder for os.
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