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Tro og love erklæring (sygeplejersker)
Jf. aftale indgået med Dansk Sygeplejeråd er der 2 mulige vikar-ansættelser i Vikar Region Midt.

1. Som intern sygeplejerske (du har samtidig en ansættelse i Region Midtjylland)

2. Som ekstern sygeplejerske

Se aftalen her: https://www.rm.dk/globalassets/hospitaler/vikarregionmidt/vikar-region-midt/vil-du-vare-vikar/hvad-med-lon/lonaftale-for-sygeplejersker.pdf
Nedenfor skriver jeg under på, hvilken af de 2 ansættelsestyper jeg i øjeblikket har.
Jeg skal være særligt opmærksom på min PLIGT til at underrette Vikar Region Midt, hvis der er ændringer i mine ansættelser. Manglende underretning kan have negative lønmæssige konsekvenser.
Du bedes på tro og love angive (intern sygeplejerske)
	Navn
	Cpr. nr.
	Månedslønnet ansat i afd. eller institution i Region Midt

Angiv venligst afd./inst.
	Antal timer gns. pr. uge
	Hvis ændring – dato for ændringen

	
	
	
	
	


Du bedes på tro og love angive (ekstern sygeplejerske)
	Navn
	Cpr. nr. 
	Ikke månedslønnet ansat i Region Midt
	Hvis ændring – dato for ændringen

	 
	
	
	


………….
……………………………………………….

Dato
underskrift

