27. maj 2021

Aftale om overgang for ambulancepersonale
i Region Midtjylland

1. december 2021 overtager Region Midtjylland driften af 21
ambulancer og fem patienttransporter (ST-enheder) i
Randers/Djursland- og Horsens-omraderne. Der er nu indgdet aftale
mellem 3F, FOA og Region Midtjylland om overgang for bade det
personale, der bliver bergrt af hjemtagningerne 1. december, og de
der allerede har skiftet arbejdsplads som fglge af hjemtagningen af
21 ambulancer og 10 akutlaegebiler i bl.a. Aarhus- og Silkeborg-
omraderne.

For alle har malet veeret at sikre gode vilkar i forbindelse med overgangen til
regional drift. Det regionalt ansatte ambulancepersonale ansaettes pa den
regionale overenskomst med FOA, mens de hos Falck og Responce er ansat
pad overenskomst med 3F.

- Der er forskellige vilkar pa de to overenskomster med forskellige fordele og
ulemper, men med aftalen har vi forsggt at sikre en god overgang mellem de
to overenskomster for de medarbejdere, der gnsker at fortsaette deres
ansaettelse i Region Midtjylland, siger Flemmming Overgaard,
forhandlingssekretaer i 3F.

Aftalen omfatter blandt andet jobsikkerhed og Igntillaeg:

e Jobsikkerhed betyder, at de medarbejdere, der nu er ansat ved et af
beredskaberne i Randers/Djursland- og Horsens-omraderne, bliver tilbudt
ansaettelse pa regionale vilkar i Praehospitalet, Region Midtjylland.

e Lontillaeg omfatter et Igntillaeg til de reddere, der har mindre end 10 ars
anciennitet. Lgntilleegget imgdekommer, at der ved overgangen til
regional drift vil vaere en Ignnedgang frem til, personalet opnar 10 ars
anciennitet. Ambulancepersonale med mindre end 4 ars anciennitet far et
tilleeg p& 18.000 kr./&r, mens personale med 4-10 &rs anciennitet far et
tilleeg pa 12.000 kr./&r. ST-personale med mindre end 6 &rs anciennitet
far et tilleeg pd 6.000 kr./ar.

Aftalen om Igntillaeg geelder for det samlede regionale ambulancepersonale -
bade de, der er ansat ved tidligere hjemtagninger og de, der ansaettes ved
hjemtagningen 1. december.

- Det har veeret vigtigt for os og for de faglige organisationer, at aftalen
bliver til fordel for alle reddere uanset, om de allerede er ansat eller kommer
til ved den kommende hjemtagning, siger Henning Voss, hospitalsdirektgr i
Praehospitalet, Region Midtjylland.

De medarbejdere, der nu arbejder i Randers/Djursland- og Horsens-
omraderne, bliver i den kommende tid kontaktet med nsermere information
om muligheden for at fortseette ansaettelsen pa regionale vilkar i Region
Midtjylland. Der vil ogsd blive afholdt informationsmgder pa baserne.
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- Vi ser frem til et godt samarbejde ogsd med de kommende regionale
reddere, og vi er glade for, at der nu er lavet en aftale, der kan bidrage til,
at personalet kommer godt fra start i den regionale organisation. Isaer Ign,
pauser og ens Vilkdr har vaeret vigtige for os, siger Bente Mikkelsen,
sektorformand for FOA Aarhus.

Regionsrddet i Region Midtjylland godkendte aftalen om overgang for
ambulancepersonalet i Region Midtjylland 26. maj 2021.

Aftalen er beskrevet naermere i Aftale om overgang for
ambulancepersonalet. (Herunder)

Har du spgrgsmal?

Medarbejdere
Er du - eller vil du gerne vaere — ansat i Praehospitalet, er du velkommen til
at kontakte ambulancechef Jan Kjaer Madsen, tif. 40 33 62 40.

Medier
e Henning Voss, hospitalsdirektgr, Praeshospitalet, Region Midtjylland,
tif. 21 55 29 16
e Bente Mikkelsen, sektorformand, FOA Aarhus, tIf. 21 53 10 06
e Flemming Overgaard, forhandlingssekretaer, 3F, tIf. 24 22 15 59
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Aftale om overgang for ambulancepersonalet

Med aftalen er det hensigten at sikre en smidig overgang mellem de
forskellige overenskomster og arbejdsvilkdr pa baggrund af konkrete aftaler
vedr.:

1. Jobsikkerhed (tilbud om fortsat ansaettelse i Region Midtjylland)

2. Lgntillaeg til ambulancepersonale, ST-personale og elever

3. Fastholdelse af anseettelsesanciennitet

4. Fokus p& pauseafvikling og belastning pa beredskaberne.

5. @vrige konkrete aftaler.

1. Jobsikkerhed (tilbud om fortsat anseettelse i Region Midtjylland)
Praehospitalet tilbyder ansezettelse til ambulance- og ST-personale med
anseaettelse pd ét af de beredskaber/enheder, der hjemtages fra d. 1.
december 2021. Undtaget er personale med ledelses-/koordinerende eller
administrative funktioner. I det omfang, der er ambulanceuddannet
personale med sddanne funktioner, der gnsker anszettelse uden szerlig
funktion, er der mulighed for dialog om dette.

Personalet vil blive tilbudt ansaettelse pa regionale vilkar og pa samme base.

Tilbud om fortsat ansaettelse i Region Midtjylland geelder i forbindelse med
hjemtagelsen pr. 1. december 2021.

2. Lgntilleg
Der er opnaet enighed om tilleeg til elever, ST-personale og

ambulancepersonale. Der er tale om to former for tillaeg:

e generelle tillaag, som gaelder for alle reddere ogsa efter 1. december
2021 (forhandsaftale).

e individuelle tillzeg knyttet til overgangen, og som kun gaelder for reddere,
der anseettes i forbindelse med hjemtagningerne fra 2018 og frem til og
med 1. december 2021.

Tilleeggene traeder i kraft med virkning fra 1. februar 2021.

Elever

Ambulancebehandlerelever, der overgar fra Falck og Responce for at afslutte
deres uddannelse hos Region Midtjylland, far et tilleeg p& 12.000 kr./ar
(aktuelt niveau) i de to sidste &r af deres uddannelsesforigb (3. og 4.
praktikar af hovedforlgbet).

ST-personale

Der indgds forhdndsaftale om et tillaeg pa 6.000 kr./ar (aktuelt niveau) til
ST-personale med mindre end 6 ars anciennitet. Tillaagget geelder ogsa efter
1. december 2021.

Ambulancepersonale

Der indg3s aftaler om Ignkompensation til ambulancepersonale i form af et
generelt tillaeg (forhdndsaftale) til reddere med under 10 ars anciennitet (der
ogsa geelder for reddere, der ansaettes efter d. 1. december 2021) og
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individuelle tilleg til reddere med under 10 ars anciennitet (der gaelder for
personale, der anseettes til og med 1. december 2021).

Ambulancepersonale med 0-4 ars anciennitet, der ansaettes i den regionale
drift frem til og med 1. december 2021, far et tillaag pa 18.000 kr./3r
(aktuelt niveau). Tillaegget bortfalder ved 4 ars anciennitet og erstattes af
tillaagget for ansatte med mellem 4-10 ars anciennitet. Ambulancepersonale
med 0-4 ars anciennitet, som ansaettes efter den 1. december 2021, far
8.000 kr./3r (aktuelt niveau), indtil de opndr 4 3rs anciennitet.

Ambulancepersonale med 4-10 8rs anciennitet, der ansaettes i den regionale
drift frem til og med d. 1. december 2021, far et tilleeg pa 12.000 kr./ar
(aktuelt niveau). Tillaagget bortfalder ved 10 ars anciennitet.
Ambulancepersonale med 4-10 ars anciennitet, der anseettes efter d. 1.
december 2021, far et tilleeg pd 8.000 kr./3r (aktuelt niveau), indtil de opnar
10 &rs anciennitet.

De aftalte tillaeg erstatter den geaeldende lokalaftale om et tillaeg p@ 6.000
kr./ar (aktuelt niveau) til reddere med mindre end 10 &rs anciennitet.

3. Fastholdelse af ansaettelsesanciennitet

Ansaettelsesancienniteten!!! har betydning for opsigelsesvarsler mv. og for
jubilzeumstidspunkt. Lgnnet elevtid medgar i ansaettelsesancienniteten. Ved
ansaettelse i Praehospitalet fastholder medarbejderne deres brancherelevante
anszettelsesanciennitet fra Falck/Responce (eller andet ambulancefirma).

Dvs. at den enkelte ansaettes uden prgvetid og med de opsigelsesvarsler my,
der gaelder i forhold til ansaettelsens varighed inklusive ansaettelsen ved
Falck /Responce (eller andet ambulancefirma).

Med hensyn til jubilaeer fglges de regionale regler, hvor der ydes et gratiale
pa 8.000 kr. og en fridag ved 25, 40 og 50 ars jubilaaum. Jubileeumsdatoen
beregnes med udgangspunkt i ancienniteten fra Falck/Responce (eller andet
ambulancefirma).

Anscettelsesancienniteten fastholdes for reddere i forbindelse med tidligere
hjemtagninger og den kommende hjemtagning pr. 1. december 2021.

4. Fokus pa pauseafvikling og beredskabernes vagtbelastning

Der er enighed om, at hensigtsmaessig pauseafvikling og den samlede
belastning af beredskaberne er et vaesentligt opmaerksomhedspunkt for
arbejdsmiljget i ambulancedriften.

Praehospitalet tilstraeber at sikre ambulancepersonalet vilkar for
pauseafvikling, ud over det overenskomstbestemte minimumsniveau. I det
omfang driften tillader det tilstraebes saledes to pauser i intervaller & tre

[1] Der skelnes mellem ansaettelses- og lgnanciennitet. Lenancienniteten tzeller i regionalt regi
fra datoen for fgrste anseettelse som uddannet ambulancepersonale (dvs. uden elevtiden).
Lgnancienniteten har betydning for personalets Ignmaessige indplacering.
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timer, hvor der i overenskomsten indgér én pause i et interval pd 4-7 timer
efter vagtstart. Pauserne er betalte, og der ydes ikke gkonomisk
kompensation i tilfaelde af afbrudte pauser.

Der er en regional malsaetning om 75 % overholdelse af pauserne pa
regionsniveau for ambulancer og 85 % for ST-enhederne. Denne malsaetning
geelder for alle beredskaber og enheder pa tvaers af leverandgrer. I tillaeg til
denne gennemsnitlige malsaetning vil Praehospitalet sikre en struktureret og
proaktiv tilgang til dialog om belastningen pa konkrete beredskaber. Der vil
saledes pa baggrund af data for beredskabernes belastning blive aftalt et
dialogveaerkta@j, der kan supplere og strukturere den overenskomstbestemte
adgang til dialog i tilfeelde af, at belastningen udggr et arbejdsmiljgmaessigt
problem.

5. @vrige konkrete aftaler

R&dighedsvagter
Det praeciseres i lokalaftalen om rd@dighedsvagter, at de besaettes pa frivillig
basis. Dette er i overensstemmelse med geeldende praksis.

Omré&dereddere

Det tilfgjes lokalaftalen om omradereddere, at omradereddere efter 5 &rs
ansaettelse har ret til et tilbud om en fast stilling uden vilkar som
omraderedder, sdfremt det gnskes. Tilfgjelsen vurderes ikke at f& betydning i
praksis, idet omraderedder-stillingerne beszaettes pa frivillig basis.

Pension

Der laves en aftale, der kan sikre personale taet pa pensionsalderen at
fastholde pensionsselskab. Aftalen indgas mellem fagforeningerne og
Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn. Det er forventningen, at der kan
tilbydes samme aftale som i Ambulance Syd, hvor personale fra 50 ar kan
sgge dispensation til at fastholde pensionsselskab. Det tilstraebes, at aftalen
0gsd kan geelde for reddere fra fgrste hjemtagning.

Selvvalgt uddannelse

Personalet, der kommer fra tidligere ansaettelse hos Falck eller Responce,
kan inden for rammerne af FOAs kompetencefond i perioden 1. december
2021 til 1. marts 2023 fa tildelt gnsket uddannelse - dvs. bade
forhdndsgodkendt uddannelse og uddannelse, der kraever
ledelsesgodkendelse.
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