| 1. Forslag nr.: 4.3.7
| 2. Spareforslag overskrift: Arbejdsmedicin
3. Beskrivelse af spareforslag (herunder beskrivelse af faglige argumenter for forslaget) :

Der er to arbejdsmedicinske klinikker i Region Midtjylland, fordelt p& henholdsvis AUH, Arhus Sygehus og
RH Herning. Klinikkerne varetager specialiseret udredning af arbejdsbetingede skader, forskning og
undervisning.

I lighed med besparelserne pa gvrige kliniske specialer i sundhedsvaesenet, foreslas en rammebesparelse pa
1 mio. kr. pa det arbejdsmedicinske omrade.

Med udgangspunkt i budgettal for 2010, sker rammebesparelsen pa Arbejdsmedicinsk Klinik, RH Herning pa
baggrund af, at klinikken har et stgrre totalbudget (10,8 mio. kr.) til et mindre optageomrade (515.000
borgere), end Arbejdsmedicinsk Klinik pd AUH, Arhus Sygehus, som har et mindre totalbudget (7 mio. kr.)
til et starre optageomrade (733.000 borgere). Dvs. at klinikken i Herning har et totalbudget, som svarer til
61 % af begge klinikkers totalbudget, selvom klinikken i Herning kun daekker 41 % af regionens borgere.

Efter besparelsen i Herning vil klinikken stadig rade over et stgrre totalbudget, som udger 58 % af det
samlede totalbudget for de arbejdsmedicinske klinikker.

Det skal bemeerkes, at begge klinikker har betydelig indteegtsdaekket virksomhed.

4. Forudseetter forslaget eendringer i akutplanen, hospitalsplanen, psykiatriplanen, og/Zeller
sundhedsberedskabs- og preehospitalplanen?

Forslaget ligger indenfor rammerne af hospitalsplanen.

5. Medfgrer forslaget behov for lokalemaessige sendringer eller andre sendringer i de fysiske
rammer ? — hvis ja, beskriv hvilke

Nej.

6. Medfgrer forslaget eendringer i den service, borgere eller samarbejdspartnere hidtil har
modtaget, herunder justering af politisk godkendte servicemal?

Nej.

7. Har forslaget personalemeessige konsekvenser ? — hvis ja, beskriv hvilke

Forslaget har personalemaessige konsekvenser. Der henvises i gvrigt til de personalemeaessige spilleregler.

8. Har forslaget direkte eller indirekte gkonomisk betydning for andre specialer, omrader eller
lign. i 2011 og/eller 2012 og frem ? — hvis ja, beskriv hvilke

Nej.

9. Beskriv tidsplanen for implementeringen af spareforslaget

Besparelsen vil traede i kraft fra 2012.

10. Beskriv forslagets aktivitetsmaessige konsekvenser i DRG-veerdi

Forslaget har ingen DRG-maessige konsekvenser.

11. Beskriv forslagets brutto- og nettogkonomi for 2011, 2012 og varigt

Mio. kr. (2011-P/L) 2011 2012 Varigt
Bruttobesparelse, -1,0 -1,0
Arbejdsmedicinsk Klinik, RH

Herning

Nettobesparelse i alt -1,0 -1,0




12. dvrige bemaerkninger

Ingen.




