Min. 2 virksomheder x 2-4 personer samtidigt

Mellemstore byggepladser

Min. 2 virksomheder x 5-10 personer samtidigt

Min. 2 virksomheder = 11 eller flere personer samtidigt

+

Sagkyndig viden + Viden om sikkerhed og sundhed i
byggebranchen.

+

Sagkyndig viden + Viden om sikkerhed og sundhed i
byggebranchen.

+

Krav om praktisk erfaring med ledelse af bygge- og anlag
samt gennemfgrt arbejdsmiljguddannelse.

+

Sagkyndig viden + Viden om sikkerhed og sundhed i
byggebranchen. (Fx Handvaerksmester)

+

Sagkyndig viden + Viden om sikkerhed og sundhed i
byggebranchen. (Fx Leder af arbejdsmiljg ved entreprengr).

+

Praktisk erfaring med ledelse af bygge- og anlag.
Gennemfgrt arbejdsmiljguddannelse for koordinatorer.

Kun ved sezerlig farligt arbejde, og kun for det szerlige arbejde
(se oversigt pa bagside).

Kun ved saerlig farligt arbejde, og kun for det szerlige arbejde
(se oversigt pa bagside).

+

HUSK! Den skal Igbende ajourfgres og altid vaere tilgeengelig
pad byggepladsen.

+

Hvor og hvornar er der flere samtidigt?
Hvem har ansvaret for at etablere, vedligeholde og fjerne?
HUSK! Kun én. Ingen "hver enkelt" eller "alle".

+

Hvor og hvornar er der flere samtidigt?
Hvem har ansvaret for at etablere, vedligeholde og fjerne?
HUSK! Kun én. Ingen "hver enkelt" eller "alle".

+

Hvor og hvornar er der flere samtidigt?
Hvem har ansvaret for at etablere, vedligeholde og fjerne?
HUSK! Kun én. Ingen "hver enkelt" eller "alle".

+

Seerlige forhold ifm. sikkerhed og sundhed, som der skal
tages hensyn til ved fremtidige arbejder.

+

Seerlige forhold ifm. sikkerhed og sundhed, som der skal
tages hensyn til ved fremtidige arbejder.

+

Seerlige forhold ifm. sikkerhed og sundhed, som der skal
tages hensyn til ved fremtidige arbejder.

-
® Anmeldelse af byggeplads

Hvis arbejdet overstiger 500 manddage

Ved mere end 30 arbejdsdage og mindst 20 personer ELLER
hvis arbejdet overstiger 500 manddage.

+

Virksomhederne har pligten til at afgraense. Koordinator B har
pligten til at koordinere at det sker.

+

Virksomhederne har pligten til at afgraense. Koordinator B har
pligten til at koordinere at det sker.

+

Virksomhederne har pligten til at afgraense. Koordinator B har
pligten til at koordinere at det sker.

@ @ l
® Opstartsmader ® Opstartsmgder
[].IEl'rJ Med alle virksomheder - ogsa underentreprengrer inden
opstart pa pladsen.
- - | - | b
o ® Sikkerhedsmgder og -rundering ® Sikkerhedsmgder og -rundering

Minimum hver 14. dag.

+

Udenlandske virksomheder, som midlertidigt udfgrer opgaver i
Danmark, skal anmelde sig til RUT-register pa virk.dk.

+

Udenlandske virksomheder, som midlertidigt udfgrer opgaver i
Danmark, skal anmelde sig til RUT-register pa virk.dk.

+

Udenlandske virksomheder, som midlertidigt udfgrer opgaver i
Danmark, skal anmelde sig til RUT-register pa virk.dk.




midt Bygherres opgaver

regionmidtjylland

Udpeg koordinatorer

Bygherre skal udpege koordinator P senest nar projekteringen gar i
gang og koordinator B senest nar byggepladsen etableres.

Husk! Krav til kvalifikationer til koordinatorerne.

Bygherre skal sikre at det er tydeligt at koordinator handler pa
bygherres vegne - sezerligt hvis koordinator har veesentlige
ansvarsomrader i projekteringsgruppen eller byggeledelsen.

Indga aftaler om feellesomrader

Bygherre skal indgd aftaler med arbejdsgiverne pa byggepladsen om
omfang af, og ansvar for, feellesomrader og fzelles
sikkerhedsforanstaltninger. HUSK! Kun én kan have ansvar for hver
ting. Ingen "alle" eller "den enkelte".

Fastlaegge omfang og rammer for koordinators

arbejde

Hvordan, hvorndr og hvor meget skal koordinator P vaere med i
projektering? Hvor ofte skal koordinator B under byggefasen
kontrollere at koordineringen fungerer? Osv.

HUSK! At sikre grundlag for koordinatorernes arbejde med adgang til
ngdvendige oplysninger (tegninger, beskrivelser osv.), samt adgang
til relevante beslutninger ved byggemgder, projektaendringer osv.

Sikre at koordinator udfgrer arbejde koordinaterne
har ikke noget selvstaendigt ansvar. De udfgrer arbejdet pa vegne
af bygherre, s hvis det ikke udfgres korrekt er det bygherres
ansvar og dermed vil pabud ga til bygherre.

Sikre at Plan for sikkerhed og sundhed

overdrages fra projektering til byggefase
Hvis koordinator P og koordinator B ikke er den samme person skal

bygherre sikre at der sker en fyldestggrende overdragelse af Plan for
Sikkerhed og Sundhed fra koordinator P til koordinator B.

Anmelde byggeplads til Arbejdstilsynet
Byggepladsen skal anmeldes til Arbejdstilsynet hvis den overstiger
500 manddage eller 30 dage og 20 personer.

- Koordinator P's opgaver

{. ‘Koordinator under projektering)

Arbejdsmiljg-"vagthund" i projekteringsfasen

Koordinator P skal under projektering vaere opmaerksom pa:

« Arkitektoniske, tekniske eller organisatoriske valg som kan have
betydning for sikkerhed og sundhed.

« Den tid der afsaettes til de enkelte arbejder eller arbejder som
planlaegges udfgrt samtidigt eller lige efter hinanden.

- At der er klare og tydelige graenseflader mellem projektdele.

Bemaerk: Ved sma byggepladser er der typisk begraenset behov for

koordinering ud over det der sker af rent byggetekniske arsager.

Udarbejde Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS)

Koordinator P skal udarbejde en Plan for sikkerhed og sundhed.
Indholdet i denne er beskrevet i AT-vejledning 25.6 Plan for sikkerhed
og sundhed eller p3d Plakat fra bfa-ba.dk. Regionens Koncern HR for
fysisk arbejdsmiljg har udarbejdet et Paradigme for PSS som kan
findes pa Regions hjemmeside https://www.rm.dk/om-
os/organisation/koncern-hr/uddannelse-udvikling-og-
arbejdsmiljo/fysisk-arbejdsmiljo/udgivelser/.

Udarbejde Journal

Koordinator P skal koordinere sa der tages hensyn til fremtidige
arbejder, herunder reparation og vedligehold. Koordinator (P) skal
udarbejde en journal der indeholder en liste over de seerlige forhold i
forbindelse med sikkerhed og sundhed der skal tages hensyn til ved
kommende arbejder.

Inddrage generelle forebyggelsesprincipper
Koordinator P skal sikre at der tages hensyn til de generelle
principper for forebyggelse:

= Forhindring og evaluering af risici, herunder bekaempelse ved
kilden.

» Tilpasning af arbejdet til mennesket (udformningen af
arbejdspladsen, valg af udstyr og produktionsmetoder, samt
begraensning af monotont arbejde).

- Hensyntagen til den tekniske udvikling.

» Udskiftning fra farligt til ufarligt eller mindre farligt.

« Planlzegning der sikre sammenhangende forebyggelse dvs.
sammenspil mellem teknik, tilrettelaeggelse af arbejdet osv.

» Kollektiv beskyttelse frem for individuel beskyttelse.

e Instruktion af arbejdstagerne.

» Koordinator B's opgaver

i) (Koordinator i byggeperioden)

Tilstedeveerelse, kontakt, tilsyn og opfglgning
Koordinator skal Igbende veaere til stede og have kontakt til
virksomhederne under byggeprocessen. Koordinator skal fgre tilsyn
med etablering og vedligeholdelse af faelles sikkerheds-
foranstaltninger samt at aftalerne fra sikkerhedsmgderne
overholdes.

Bemaerk: Ved sma byggepladser er der typisk begraenset behov for
koordinering ud over det der sker af rent byggetekniske arsager.

Opstartsmgde, Sikkerhedsmgder og -runderinger
Koordinator B skal indkalde til og gennemfgre opstartsmgder med
alle virksomheder. Minimum hver 14. dag skal koordinator B
indkalde til og gennemfgre sikkerhedsmgde og sikkerhedsrundering.

Ajourfgre plan for sikkerhed og sundhed
Koordinator B skal sikre at plan for sikkerhed og sundhed altid er
opdateret, herunder organisationsplan, aftaler og byggepladsplan.
HUSK! Planen skal altid vaere tilgaengelig pa byggepladsen.

Inddrage forebyggelsesprincipper for byggeri
Koordinator skal sikre at der tages hensyn til de principper for
forebyggelse der er opsat for bygge- og anlaegsarbejde:

< Orden og tilfredsstillende hygiejniske forhold, herunder oplagring
og fjernelse af affald og murbrokker.

- Placering af arbejdspladser ift. adgangsforhold og faerdselsveje.

- Afgraensning og indretning af omrader til oplagring/opbevaring.

- Korrekt handtering af byggematerialer, herunder ogsa
retningslinjerne for fjernelse af farlige affaldsstoffer.

« Vedligeholdelse og kontrol af installationer Igbende og inden
idriftsaetning.

- Tilpasning af den faktiske tid, som skal anvendes pa de forskellige
typer arbejde eller arbejdsfaser, efterhdanden som arbejdet pa
byggepladsen skrider frem.

- Samarbejdet mellem arbejdsgivere og selvstaendige.

- Samspillet med aktiviteter der foregar i omradet omkring
byggepladsen.

Afgraensning af byggeplads

Koordinator B skal sikre at kun befgjede personer far adganag til
pladsen, og at ingen uforvarende kommer ind pa pladsen.

Seerlig farligt arbejde

Arbejdstilsynet definere saerlig farligt arbejde som arbejde:

» Med seerlig alvorlig risiko for at blive begravet, synke ned eller styrte ned

» Med kemiske/biologiske stoffer og materiale med szerlig fare/ lovkrav om
sundhedskontrol.

- Med ioniserende strdling og i naerheden af hgjspaendingsledninger

< I brgnde og tunneler samt underjordisk arbejde.

« Under vand hvor der anvendes dykkerudstyr eller hvor der er fare for at
drukne.

« I trykkammer eller med spraengstoffer

* Med montering og demontering af tunge praefabrikerede elementer.

HUSK!

Vi Ran overdrage
opgavegn, megn aldrig
ansvaref.

Mere information

Arbejdstilsynet (www.at.dk) har lavet 5 vejledninger:
- Bygherres ansvar — hvem, hvor, hvorndr (AT-vejledning 25.2)
- Bygherres ansvar ved sm& byggeprojekter (AT-vejledning 25.5)
« Bygherres ansvar ved mellemstore byggeprojekter (AT-vejledning 25.4)
* Bygherres ansvar ved store byggeprojekter (AT-vejledning 25.3)
« Plan for sikkerhed og sundhed (AT-vejledning 25.6)

Derudover kan der findes gode letlzeselige vejledninger pa:
» Branchefeellesskabet for arbejdsmiljg i Bygge og Anleeg, www.bfa-ba.dk
- Hjemmesiden byggeproces.dk der er opdelt efter rolle, fx Bygherre.




