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Overdragelse af arbejdsmiljøkoordineringen i projekterings- og byggefasen på byggeriet «NAVN»






Mellem bygherre

	Region Midtjylland
	«AFDELINGSNAVN» 
	«AFDELINGSADRESSE»
	«POSTNR OG BY»

	Kontaktperson: «NAVN»


og rådgiver

	«NAVN PÅ RÅDGIVER»
	«ADRESSE»
	«POSTNR OG BY»

	Kontaktperson: «NAVN»


er der truffet aftale om, at «FIRMA» overdrages koordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet i henhold til Arbejdstilsynets Bekendtgørelse nr. 117 af 5. februar 2013 om bygherrens pligter. Koordineringen omfatter koordinering i P- og B-fasen ved «BYGGERI» på «ADRESSE» med forventet start «DATO».


Sikkerhedsledelse:

Rådgiver (projektleder):
Sikkerhedskoordinator, projekteringsfasen:
Sikkerhedskoordinator, udførelsesfasen:
Bygherre (projektleder):


Projektlederen har følgende kompetencer:

· Indgående projekt- og sikkerhedsledelseserfaring
· Sagkyndig ekspertise om bygge- og anlægsarbejde og byggeriets aktører
· Indgående viden om sikkerheds- og sundhedsmæssige spørgsmål
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Sikkerhedskoordinatoren har følgende kompetencer:

· Sagkyndig ekspertise om bygge- og anlægsarbejde og byggeriets aktører
· Praktisk erfaring i byggeledelse
· Indgående viden om sikkerheds- og sundhedsmæssige spørgsmål 
· Gennemført arbejdsmiljøuddannelse for koordinatorer indenfor bygge og anlæg



Sikkerhedskoordinatorens arbejdsgrundlag og beføjelser

Bygherren overdrager de pligter og opgaver der følger af Arbejdstilsynets bekendtgørelse nr. 117, men bærer selv det juridiske ansvar for sikkerhedskoordineringen.
Pligterne kan ikke overdrages til personer udenfor «FIRMA» uden skriftlig godkendelse af Bygherren. 
Der afholdes løbende statusmøder mellem bygherre og arbejdsmiljøkoordinator. På disse møder træffes overordnede beslutninger om indsatser, ligesom opfølgning på arbejdsmiljømål og resultater af indsatser evalueres.
Det påhviler arbejdsmiljøkoordinator at sørge for en løbende afrapportering til og orientering af bygherren - herunder straks at involvere/orientere denne når det skønnes relevant, fx i tilfælde af alvorlige ulykker eller sikkerhedsrisici. 

Arbejdsmiljøkoordinatoren er bygherrens synlige repræsentant på sikkerhedsområdet og skal varetage arbejdsmiljøets og bygherrens interesser på bedst mulige måde – i planlægning, forebyggelse, information og tilsyn. Honorering af arbejdsmiljøkoordineringen er indeholdt i ydelsesbeskrivelse.










Dato:				Dato:




_____________________________		_______________________________
For «FIRMA» 			For bygherre, Region Midtjylland
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