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Side 3
Dato: 11. marts 2015
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repraesentanter for: Regionernes L@nnings- og Takstnsevn og Lae-

rernes Centralorganisation

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgdede overenskomster og
aftaler, der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2015 til den 31. marts
2018 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2015.

2. Lokal lendannelse
Der er mellem RLTN og organisationerne i Forhandlingsfeellesskabet aftalt et projekt
om lokal landannelse pa det regionale omrade, jf. bilag 3.

Parterne er enige om, at Aftale om lokal lendannelse for lzerere m.fl viderefares usen-
dret.

Der indgas en uaendret aftale om gennemsnitsigngaranti.

3. Lon

3.1. Len

Indplaceringen pa nyt lgntrin og tilleeg samt ny grundlgn og nye kvalifikationslgntrin
sker saledes, at alle centralt aftalte trin/tilleeg bevares, jf. dog nedenfor. Alle lokalt aftal-
te trin/tilleeg bevares, med mindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt af-
talte aendringer. Der foretages modregning i udligningstillzeg, medmindre andet er af-
talt, herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

Seerligt om ernaerings- og husholdningsgkonomer henvises dog til pkt. 3.1, litra I.

Alle tillzeg er angivet i 31. marts 2000 niveau.

A. Grundlgnsforbedring for larere pa grundlen

Pr. 1. april 2016 haeves lgnnen med fuldt gennemslag, saledes at grundlgnnen hseves

fra lentrin 30 + 3.000 kr. til Igntrin 31 + 3.000 kr., jf. overenskomstens § 6, stk. 3.

Kvalifikationslennen= lgntrin 34 plus 3000 kr. haeves til lantrin 35 + 3.000 kr. pr. 1. april
2016, jf. overenskomstens § 8, stk. 2

Kvalifikationslgnnen= lgntrin 39 haeves til lantrin 40 pr. 1. april 2016, jf. overenskom-
stens § 8, stk. 2.

Kvalifikationslgnnen= Igntrin 39 + 10.000 kr. haeves til lantrin 40 + 10.000 kr. pr. 1. april
2016 , jf. overenskomstens § 8, stk. 2.
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For leerere, der pr. 31. marts 2016 er aflennet pa lgntrin 45 eller derudover, udmgntes
grundignsforbedringen som en forhgjelse pa 7.000 kr. pr. 1. april 2016.

Merudagift: 1,0 mio. kr.
B. For ansatte pa personlig ordning, jf. overenskomstens § 9

For leerere aflannet pa lgntrin 44 eller derunder, haves lgnnen med 1 lgntrin den 1.
april 2016.

For lzerere aflennet pa lgntrin 45 eller derover, udmentes lgnforbedringen som en for-
hgjelse pa 7.000 kr. den 1. april 2016.

Merudgift: 0,70 mio. kr.

C. Grundlgnsforbedring for bernehaveklasseledere pa grundign
Pr. 1. april 2016 haeves lannen med fuldt gennemslag, saledes at grundignnen haeves
fra lgntrin 27 + 2.000 kr. til Iantrin 28 + 2.000 kr., jf. overenskomstens § 6, stk. 3.

Kvalifikationsleannen= lgntrin 30 plus 2.000 kr. hzeves til lgntrin 31 + 2.000 kr. pr. 1.
april 2016, jf. overenskomstens § 8, stk. 3.

Kvalifikationslannen= Igntrin 32 haeves til lentrin 33 pr. 1. april 2016, jf. overenskom-
stens § §, stk. 3.

Kvalifikationslannen= Igntrin 32 + 7.000 kr. haeves til lgntrin 33 + 7.000 kr. pr. 1. april
2016, jf. overenskomstens § 8, stk. 2.

Merudgift: 0,01 mio. kr.

D. Grundlgnsforbedring til (Skole)konsulenter

Pr. 1. april 2016 haeves grundlgnnen med fuldt gennemslag, saledes at grundlgnnen
haeves fra lgntrin 44 + 12.000 kr. til igntrin 45 + 9.600 kr., jf. overenskomstens § 6, stk.
3.

For konsulenter, der pr. 31. marts 2016 er aflannet pa lgntrin 45 eller derover, udman-
tes lgnforbedringen pr. 1. april 2016 som en forhgjelse pa 2.000 kr.

Merudgift: 0,92 mio. kr.

E. Grundlgnsforbedring til skolepsykologer

Pr. 1. april 2016 haeves lgnnen med fuldt gennemslag, saledes at grundlznnen haeves
fra [@ntrin 44 + 7000 kr. til Igntrin 45 + 4.600 kr., jf. overenskomstens § 6, stk. 3.

For skolepsykologer, der pr. 31. marts 2016 er afignnet pa lantrin 45 eller derover, ud-
mentes lenforbedringen pr. 1. april 2016 som en forhgjelse pa 2.000 kr.

Merudgift: 0,01 mio. kr.

Parterne er enige om, at der lokalt skal veere seerligt fokus pa lgnudviklingen for konsu-
lenter og psykologer. Parterne vil falge Ignudviklingen, jf. pkt. D og E.
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F. Grundignsforbedring til ledere/mellemledere

Til ledere p& grundlgnstrin 46 + 4.200 kr. forhgjes grundignnen med fuldt gennemslag
til lgntrin 46 + 9.000 kr. pr. 1. april 2016, jf. overenskomstens § 6, stk. 2.

Merudgift: 0,14 mio. kr.

G. Det generelle tilleg til ikke-ledende personale efter basisoverenskomsten

Med virkning fra 1. april 2016 nedseettes det pensionsgivende tillzeg pa 1.700 kr. til
1.000 kr.

Provenu: 0,46 mio. kr.

H. Bortfald af tillaeeg for udfasning af 60-ars regel

Tilleegget pa 2.800 kr. efter leereroverenskomstens § 13A ophaeves med virkning fra
den 1. april 2016. Endvidere bortfalder tillaegget pa 3.250 kr. i arligt grundbelgb pr.
samme dato til tjenestemaend, jf. § 6, stk. 2 i Aftale om tjenestemandsafszettelse af le-
dere og leerere m.fl. ved specialundervisning for barn og voksne.

Provenu: 1,09 mio. kr.

l. Ernaerings- og husholdningsgkonomer

Til erneerings- og husholdningsekonomer indfgres grundignnen Igntrin 28 + 2.000 kr.
uden fuldt gennemslag med virkning fra 1. april 2016.

Merudgift: 0,00 mio. kr.

4. ATP mv.

4.1. Engangsprovenuer

ATP-engangsprovenuet udger kr. 18.485 kr. + restmidler fra OK-13 pa 30.000 kr.
Samlet ATP engangsprovenu til disposition: 48.485 kr.

Engangsbelgb, gruppeliv: 13.150 kr.

AUA-restmidler: 57.110 kr.

Samlet engangsprovenu pa i alt 118.745 kr. kan anvendes i tilknytning til pkt. 6.

5. Arbejdstid og saerydelser

5.1. Arbejdstid

RLTN og Leerernes Centralorganisation er enige om at samarbejde om at understatte
udviklingen i folkeskolen. Et godt samarbejde mellem parterne er en vigtig forudsaet-
ning for en god folkeskole.

Laerere, skoleleder og @vrige medarbejdergrupper ger i dag en stor indsats for at give
eleverne den bedst mulige undervisning. Den indsats skal anerkendes.
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Parterne er enige om, at det er vaesentligt med en positiv og konstruktiv dialog om fol-
keskolen og arbejdet som laerer. Der er med denne overenskomstfornyelse ydet et vee-
sentligt bidrag til at styrke samarbejdet og dialogen. Parterne vedkender sig i denne
forbindelse deres ansvar for at bidrage til at understette positiv og konstruktiv dialog og
samarbejde og hermed og bidrage til, at folkeskolen og laererarbejdet fremstar med
den respekt og anerkendelse, som de fortjener.

Parterne har udarbejdet et faelles papir om arbejdstid for undervisningsomraderne med
udgangspunkt i folkeskolen, jf. bilag 4.

Parterne drgfter i redigeringsfasen, hvordan det feelles papir om arbejdstid indarbej-
des/handteres.

Der er ikke med det faelles papir taget stilling til de gkonomiske virkninger af lov nr.
409.

6. Personalepolitiske projekter
Under forudseetning af, at parterne kan opna enighed om projektbeskrivelsen, er der
enighed om i overenskomstperioden at iveerksaette:

e Projekt om opfglgning pa arbejdstid pa undervisningsomradet, jf. bilag 4.

7. Lov om offentlig digital post

Som fglge af aendringerne i lov om offentlig digital post sker der sendringer i overens-
komsten for leerere m.fl. og i overenskomsten for erneerings- og husholdningsegkono-
mer, jf. bilag 5 til protokollen.

8. Andre andringer
8.1. Omradebestemmelse, overenskomstens § 1
Som nyt § 1, stk. 1 pkt. 5) indszettes fglgende:

"Undervisning i henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige behov
ved en af de i nr. 1-4 naevnte institutioner”.

Hidtidige pkt. 5), 6), 7) og 8) bliver herefter til 6), 7), 8) og 9).

Der sker redaktionel tilpasning til 22ndrede lovbekendtggrelser.

8.2. Opgavepapir for bernehaveklasseledere

Opgavepapir for barnehaveklasseledere, jf. bilag 5 til overenskomsten for leerere m fl.
er forenklet og tilpasset geeldende lovgivning, jf. bilag 6 til forhandlingsprotokollen.

Parterne er enige om, at
e Der er tale om opgaver, som bgrnehaveklasselederne kan varetage i henhold
til folkeskoleloven
e  Der er ikke tiltaenkt hverken en udvidelse eller en indskraenkning af overens-
komstens deekningsomrade for sa vidt angar barnehaveklasseledere.

Parterne er enige om, at det er vigtigt, at bernehaveklasselederne har en aktiv rolle i en
god start for eleverne i folkeskolen og dermed bidrager til, at folkeskolereformen lyk-
kes.
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Barnehaveklasselederne kan blandt andet varetage:

e  Assisterende funktioner i forhold til undervisningen

e Opsyn med elever i pauser, beskaeftigelse af elever umiddelbart fgr og efter
skoletid, af elever i fri- og mellemtimer og frikvarterer

e Lasning af opgaver i forhold til klassen, hvor bgrnehaveklasselederen er til-
knyttet

e Paedagogiske arbejdsopgaver uden for den egentlige undervisning ved speci-
alklasser og specialskoler

e Peedagogiske stgtteforanstaltninger og andre szerlige hjaelpefunktioner over
for elever

8.3. Ferie

Parterne er enige om, at adgangen til at fradrage den 6. ferieuge i arsnormen bortfalder
for ansatte omfattet af overenskomst vedrgrende lzerere m.fl. ved specialundervisning
for barn og voksne.

Ferieaftalen gaelder. Dog skal den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende
gnsker ferietimerne afviklet eller udbetalt senest den 1. maj, medmindre skolelederen
har fastsat en anden dato.

Parterne er enige om at foretage de ngdvendige konsekvensaendringer.
AEndringen treeder i kraft fra feriearet 2015/2016.

8.4. Nyansatte

Parterne gnsker at understgtte initiativer, der medvirker til rekruttering og fastholdelse
af nyansatte pa undervisningsomraderne. Ved nyansatte forstas ansatte, der har min-
dre end to ars ansaettelse som leerer.

Formalet er, at ledere og medarbejdere pa skolerne bevidst arbejder med at lette over-
gangen til selvsteendig varetagelse af undervisningsopgaver som savel nyuddannet lae-
rer eller som leerer, der anseettes med en anden kvalificerende uddannelsesbaggrund.

Der er enighed om, at det er vigtigt at have fokus pa dette og drefte eventuelle initiati-
ver lokalt.

Som inspiration til denne drgftelse kan peges pa fx:

at hensyntagen til nyansatte indgar i vurderingerne af kriterier for fag- og opgaveforde-
lingen

at nyansattes undervisningsopgaver falder inden for den nyansattes undervisningsfag
og kompetencer

at nyansatte tilknyttes et team med henblik pa vidensdeling og kompetenceudvikling fx
i skole-hjem samarbejdet mv. samt faellesskab om evaluering og gensidige refleksioner
at der gives supervision og/eller etableres mentorordning for nyansatte ved erfarne lse-
rere og vejlederuddannede, fx uddannede praktiklzerere

at skabe feelles opmaerksomhed pa nyansattes arbejdsmiljg og trivsel

8.5. Praktik

Praktikaftalen fornys, saledes at det af titel og indledning fremgar, at aftalen om-
fatter laerere m.fl., som varetager faget praktik pa grundlag af bekendtgerelse
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nr. 231 af 8. marts 2013 om uddannelse til professionsbachelor som leerer i fol-
keskolen.

Parterne er endvidere enige om at opgaven som censor afregnes som fastlagt i afta-
lens § 4. | den forbindelse ophaeves aftalens § 6.

©

Afslutning
Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med ud-
arbejdelse af neervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med re-
digeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmo-
nisere og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige
om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og af-
taler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og seedvaner, der ikke positivt er
omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefart efter den 31.
marts 2015, dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte sendringer.

4. |bilag 2 er anfert de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kagbenhavn, den 11. marts 2015

For REGIONERNES L@NNINGS- OG TAKSTNAVN:

ez o L3yl

For LAREBRNES CENT%RGANI TION:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandlede overenskomster og aftaler

Forhandlingsprotokollen omhandler falgende overenskomster og aftaler:

o Overenskomst og tjenestemandsaftale vedrgrende lserere m.fl. for barn og voksne,
herunder vilkar for varetagelse af praktikopgaver i uddannelsen til laerer i folkesko-
len

o Overenskomst for erneerings- og husholdningsgkonomer

o Aftale om lokal landannelse for laerere
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Bilag 2: Puljer mv.

. ) i Lensum (mio. kr.). Pulje (mio. kr.
Personalegruppe Antal Lgnsum | Org. Pulje Sum
Laerere m.fl: 512 267,74 0,40% 1,07
Erneerings og husholdningsgkonomer 10 4,32 0,40% 0,02
Total 522 272,06 0,40% 1,09

Puljeforbrug (mio. kr.)
Udmentnings- (%) af lon-

Udgifter tidspunkt Mio. kr. [ (%) af pulje sum
3.Len
3.1 Grundlgnsforhgjelser
A. Larere pa grundign 01-04-16 1,00 91,74% 0,37%
30 + 3.000 — 31 + 3.000 0,00% 0,00%
Kvalifikationslgnnen = 34 + 3000 kr. — 35 + 3.000 kr. 0,00% 0,00%
Kvalifikationslgnnen= 39 — 40 0,00% 0,00%
Kvalifikationslgnnen= 39 + 10.000 kr. — 40 + 10.000 kr. 0,00% 0,00%
45 eller derudover (pr. 31/3-16)— tilleeg + 7.000 kr 0,00% 0,00%
B. Ansatte pa personlig ordning 01-04-16 0,70 64,22% 0,26%
44 og derunder — + ét lgntrin 0,00% 0,00%
45 eller derover — +7.000 kr. 0,00% 0,00%
C. Grundignsforbedring for bernehaveklasseledere pa grundign 01-04-16 0,01 0,92% 0,00%
27 +2.000 kr. — 28 +2.000 kr., 0,00% 0,00%
Kvalifikationslgnnen= 30 + 2.000 kr. — 31 + 2.000 kr. 0,00% 0,00%
Kvalifikationslgnnen= 32 — 33 0,00% 0,00%
Kvalifikationslgnnen= 32 + 7.000 kr. — 33 + 7.000 kr. 0,00% 0,00%
D. Grundlgnsforbedring til (Skole)konsulenter 01-04-16 0,92 84,40% 0,34%
44 + 12.000 kr. — 45 + 9.600 kr. 0,00% 0,00%
45 eller derover (pr. 31/3-16)— tilleeg + 2.000 kr 0,00% 0,00%
E. Grundlgnsforbedring til skolepsykologer 01-04-16 0,01 0,92% 0,00%
44 + 7.000 kr.— 45 + 4.600 kr. 0,00% 0,00%
45 eller derudover (pr. 31/3-16)— tillzeg + 2.000 kr 0,00% 0,00%
F. Grundlgnsforbedring til ledere/mellemledere 01-04-16 0,14 12,84% 0,05%
46 + 4.200 kr. — 46 + 9.000 kr. 0,00% 0,00%
1. Ernaerings- og husholdningsgkonomer 01-04-16 0,00 0,00% 0,00%
Grundlgn 28 + 2.000 kr. indferes uden fuldt gennemslag 0,00% 0,00%
2. Provenu
H. Bortfald af tillaeg for udfasning af 60-ars regel 01-04-16 -1,09 -100,00% -0,40%
Tillzegget pa 2.800 kr.(§ 13A) ophzeves 0,00% 0,00%
G. Det generelle tillaeg til ikke-ledende personale efter basisoverens-
komsten 01-04-16 -0,46 -42,20% -0,17%
Fra 1.700 kr til 1.000 kr. 0,00% 0,00%

0,00% 0,00%
Gruppeliv 01-04-16 -0,01 -0,92% 0,00%

0,00% 0,00%
@get undervisningstimetal 01-04-16 -0,02 -1,83% -0,01%
Udgifter i alt 1,20 110,09% 0,44%
Over/underskud -0,11 -10,09% -0,04%
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Bilag 3. Lokal lendannelse pa det regionale omrade

Parterne, RLTN og organisationerne i Forhandlingsfeellesskabet, har en gensidig inte-
resse i, at den lokale Igndannelse er et velfungerende supplement til den centrale lan-
dannelse pa det regionale omrade, herunder at de centrale aftaler opstiller gode ram-
mer for den lokale lgndannelse og understgtter, at to ligevaerdige lokale parter indgar
lokale aftaler.

Parterne lsegger vaegt pa, at centrale aftaler og hensigtserklaeringer bruges aktivt af de
lokale parter, sa intentionerne far et lokalt liv og kan medvirke til at skabe en god lokal
forhandlingsproces kendetegnet ved en faelles forstaelse af de lokale rammer, gen-
nemsigtighed og gensidig respekt.

Afgarende for en god lokal forhandlingsproces er, at landannelsen og forhandlingspro-
cessen opfattes som legitim og velbegrundet af savel medarbejdere som ledere. | op-
bygningen af en faelles forstaelse indgar ogsa en evaluering af proces og resultatet.
Den lokale lgndannelse giver mulighed for en lokal Ignudvikling gennem en synlig
sammenhaeng mellem kompetencer, opgavevaretagelse og lgndannelse.

Lokal lgn er et supplement til den centrale Iandannelse. Lokal lan kan gennem malret-
tet anvendelse motivere og skabe incitamenter, kan drive den faglige udvikling, bidrage
til rekruttering og fastholdelse samt opfyldelse af arbejdspladsens malssetninger. En
malrettet og transparent brug af lokal lzndannelse giver lederen og medarbejderen mu-
lighed for at ud@ve henholdsvis at opna anerkendelse.

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2015 dreftet den lokale
landannelse og har i den forbindelse peget pa fire temaer, der alle har betydning for,
hvordan muligheden for lokal landannelse bruges og opleves. De fire temaer er:
1. Forventninger til den lokale forhandlingsproces og det lokale forhandlingsre-
sultat
2.  Abenhed omkring grundlaget for den lokale forhandling, forhandlingsproces-
sen og resultatet
3. Raderummet, der kan anvendes
4. Konkret anvendelse af midler

Parterne har, med henblik pa at understatte de lokale forhandlingsprocesser, aftalt at
arbejde videre med de fire temaer i den kommende overenskomstperiode, herunder i
feellesskab konkret at arbejde med:

e En opdatering af raderumspapiret med henblik pa sproglig gennemskrivning
og modernisering

e Udarbejdelse af en vejledning til lokale lgnforhandlinger om ligestilling — for-
malet med vejledningen er at @ge opmeerksomheden pa kensaspek-
tet/ligestillingen i den lokale Igndannelse, herunder hvordan utilsigtede kens-
maessige Ignforskelle kan undgas.

e  Muligheder for at skabe budgetforstaelse hos de lokale forhandlingsparter,
herunder viden om budgetopbygning og budgetsammenhaenge

e  Muligheder for at understgtte den gode lokale forhandlingsproces, herunder
hvordan der opnas fzlles viden, mv.

e Arrangement(er), hvor de centrale parters tanker/initiativer kan praesenteres,
og hvor de lokale parter begynder at skitsere, hvordan man vil arbejde med de
fire temaer op mod 2016

e  Forlab, hvor de lokale parter konkretiserer, hvordan de arbejder videre med de

fire temaer, mv.

Evaluering/politisk dialog
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Parterne er enige om, at der generelt i arbejdet skal indga overvejelser om, hvordan
resultatet af parternes arbejde kan forankres lokalt.

Til inspiration kan parternes feelles brainstorm om udfoldelse af den lokale lendannelse
i regionerne, jf. notat af 8. februar 2015, inddrages i arbejdet.

Tidshorisont:

e De centrale parters arbejde med de fire temaer gennemfares i perioden april
2015 — december 2015

e  Arrangement(er) mellem de centrale og de lokale parter gennemfgres i sep-
tember 2015

o Forlgbet, hvor de lokale parter konkretiserer, hvordan de arbejder videre med
de fire temaer, gennemfares fra september 2015 med henblik pa anvendelse i
2016 og frem

e  Evaluering/politisk dialog planleegges ved slutningen af overenskomstperiode

Styring:
e  Der nedseettes en styregruppe med repraesentanter fra henholdsvis RLTN og
organisationerne i Forhandlingsfeellesskabet.

Finansiering:
e Det samlede projekt forudseettes finansieret af midler fra Aftale om udvik-
lingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade. Forventet budget 2
mio. kr.
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Bilag 4. Arbejdstid

Parterne er enige om, at der skal fokus pa skolernes - lzerere og skolelederes — mulig-
hed for at lgse opgaven. Eleverne skal modtage god undervisning, og leerer- og skole-
lederarbejdet skal veere attraktivt.

Parterne konstaterer, at det ikke er lykkedes at opna enighed om en ny arbejdstidsafta-
le. Derfor reguleres arbejdstiden for laerere m.fl ansat i regionerne fortsat ved lov nr.
409, vedtaget af Folketinget den 26. april 2013. Uagtet dette @nsker parterne med afta-
len om nedenstédende initiativer at bidrage til, at leerere og ledere far en arbejdssituati-
on, der gar, at de kan lykkes med deres vigtige opgave.

Parterne har et feelles ansvar for realiseringen og vil som en del af dette falge op pa,
om vi nar de formulerede malsaetninger.

Kvalitet i undervisningen, godt arbejdsmilje og styrket social kapital

Med det formal at skabe starst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt ar-
bejdsmiljg og styrke den sociale kapital, vil parterne i feellesskab tage initiativ til at
fremme nedenstaende forhold vedr. planlaegning og afvikling af skolearet 2015/2016
og sa leenge arbejdstiden reguleres ved lov nr. 409.

Tilrettelaeggelse af arbejdstid bar ses i en sterre sammenheaeng, da arbejdstid ogsa har
betydning i forhold til opgavelgsningen, organiseringen, arbejdsmiljget og muligheden
for at fastholde og rekruttere personale mv.

Det er i gvrigt forudsat, at regionens beslutninger om ressourceallokeringen til og de
politiske prioriteringer for folkeskoleomradet tager hgjde for, at der er muligt for ledel-
serne at leve op til de lovgivningsmaessige krav, der stillers pa omradet.

Det er derfor veesentligt, at der pa skolerne finder en drgftelse sted omkring de over-
ordnede principper for arbejdstilrettelaeggelsen. Parterne er opmaerksomme pa adgan-
gen til at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de centrale arbejds-
tidsbestemmelser.

Lokalt er der mulighed for at anvende falgende aftaler
¢ Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler
o Aftale om konvertering af ulempetillaeg

Planlzegning af skolearet

1)

Ved opgavefordelingen og ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens an-
svar at sikre, at laererne har reelle muligheder for at leve op til folkeskolelovens be-
stemmelser, herunder § 13, stk. 2 og 3 og § 18. Ved vurderingen af omfanget af opga-
verne herunder forberedelsen mv. inddrages blandt andet lzererens forudsaetninger, er-
faring med faget, uddannelse og efteruddannelse i faget, elevsammenseetningen, saer-
lige inklusionsopgaver, klassestarrelse, stort fagligt spaend, to-leererordninger, team-
samarbejde, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med foraeldre mv.

2)

Ved udarbejdelsen af opgaveoversigten er det ledelsens ansvar, at der tages hgjde for
de samarbejdsopgaver, leereren lgser i skolearet udover det samarbejde, der finder
sted i relation til undervisningen og den understattende undervisning, fx samarbejdet
med foraeldre, PPR, andre personalegrupper og det omgivende lokalsamfund, jf. folke-
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skolelovens §§ 3, 12, 13, 16, 16a og 18. Der skal planleegges, sa det er muligt, at dette
samarbejde kan finde sted.

3)

| draftelserne af opgaveoversigten, underbilag 4.1 til lov nr. 409, § 5, stk. 1 og 2, indgar
en draftelse af det forventede tidsforbrug til forberedelsen og de @vrige opgaver. Op-
gaveoversigterne skal veere udtryk for retfaerdighed og udarbejdet ud fra forstaelige,
gennemskuelige og saglige kriterier.

Arbejdstidens tilrettelaaggelse

4)

Planleegningen skal sikre, at der fastlagt sammenhaengende og effektiv tid til forbere-
delse. Der skal veere individuel og/eller feelles forberedelse til radighed, sa det er muligt
at fglge op pa undervisningen i forhold til planleegningen af de kommende lektioner i
faget.

5)
Der planlaegges med starre sammenhaengende blokke til den langsigtede planlaegning
og evaluering af undervisningen.

6)

Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal.
Er det ngdvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan leereren far mulighed for at
forberede undervisningen.

7)

Ved planlaegningen af arbejdstiden skal det sikres, at laererne far reelle muligheder for
at mgdes om planlaegning, tilrettelaeggelse, forberedelse og efterbehandling af under-
visningen, savel i fag som i tveerfaglige sammenhaenge samt om sammenhasngen mel-
lem den faglige undervisning og den understattende undervisning.

8)

Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed
om, at det er hensigtsmeaessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indga
flextidsaftaler. Flextidsaftaler er den del af arbejdstiden, hvor den tidsmaessige place-
ring af arbejdet kan fastleegges af den enkelte leerer inden for de aftalte rammer.

9)

Med henblik pa at skabe smidighed og fleksibilitet i det daglige arbejde er der enighed
om, at det er hensigtsmaessigt, at de lokale parter vurderer muligheden for at indga af-
taler om at afseette en pulje af tid til szerlige opgaver. Leereren kan inden for den aftalte
ramme beslutte, hvor og hvornar opgaverne mest hensigtsmeessigt lgses. Puljen er le-
derstyret og laererne kan registrere tidsforbruget.

10)

For at sikre udmgntningen af Folketingets beslutning om kompetencelgft af lserere og
bernehaveklasseledere er der enighed om, at det er hensigtsmaessigt, at de lokale par-
ter vurderer muligheden for at indga aftale om rammerne for deltagelse i kompetence-
udvikling.

11)

Der kan ske sendringer i arbejdsopgaverne. Ledelsen drgfter eventuelle justeringer af
opgaver/prioriteringer med den enkelte leerer samt eventuelle konsekvenser heraf, her-
under i forhold til behovet for forberedelse, sa leererne har mulighed for at lgse opga-
verne kvalificeret i overensstemmelse med folkeskoleloven.
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12)
Med henblik pa at sikre et godt arbejdsmiljg skal ledelsen tilstreebe, at arbejdsopgaver-
ne kan fordeles jaevnt hen over normperioden.

Arbejdstidens opggrelse

13)

For at skabe overblik og skabe starre sikkerhed for opgarelsen af arbejdstiden skal le-
delsen Igbende veere opmaerksom pa laerernes praesterede tid. Det kan ske ved, at lae-
reren/ba@rnehaveklasselederen ved udgangen af en maned har mulighed for at fa en
opgearelse af den praesterede tid.

14)

Pa baggrund af den preesterede arbejdstid drafter skoleledelsen eventuelle justeringer
af opgaver/prioriteringer med den enkelte leerer. Udgangspunktet er, at laereren har
mulighed for at Iase opgaverne kvalificeret, og ledelsen skal have seerligt fokus p3, at
leereren har mulighed for at leve op til folkeskolelovens bestemmelser, jf. pkt. 1 og 2.

15)

Ulempegodtgarelse, weekendgodtgerelse, der udbetales, tilleeg for delt tieneste og til-
laeg for ved deltagelse i lejrskole, udbetales efter afvikling ved farstkommende lgnud-
betaling efter registrering.

Opfelgning og evaluering

Med udgangspunkt i malet om at skabe st@rst mulig kvalitet i undervisningen, under-
statte et godt arbejdsmiljg og styrke den sociale kapital, gennemfgrer parterne en fael-
les opfelgning og evaluering af effekten af den centrale og lokale indsats, jf. ovensta-
ende.

Dette gennemfgres farste gang i skolearet 2015/2016 og skal give en vurdering af,
hvorledes de beskrevne initiativer styrker malet, sa leerernes og ledernes muligheder
for at lgse opgaverne kvalificeres. P4 baggrund af opfelgningen vurderer de centrale
parter lgbende behovet for at falge op med andre initiativer herunder aftalebaserede
lzsninger.

Regionen redeggr for overvejelserne vedragrende ressourceallokering og prioritering for
folkeskoleomradet. P4 grundiag af dette folger de lokale parter udviklingen pa skolerne
med henblik pa at kunne understatte processen gennem vidensdeling og initiativer pa
regionalt niveau.

Tillidsrepreesentanten og skolelederen drgfter tilsvarende initiativernes implementering
pa skolen og effekten i forhold til de formulerede malsaetninger. Tillidsrepraesentanten
skal i den forbindelse sikres den ngdvendige ramme til at kunne udfere opgaven, der
ogsa indbefatter lzbende dialog med laererne og med den lokale lsererkreds.

De centrale parter falger pA samme made op pa initiativernes effekt og understatter det
lokale arbejde, bl.a. pa baggrund af de regionale parters vurdering af effekten i regio-
nerne. De centrale parter vil endvidere vurdere behovet for at gennemfare feelles kvan-
titative undersggelser.

Parterne konkretiserer i feellesskab opfalgningen og evalueringens neermere indhold i
lgbet af foraret 2015.
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Bilag 5. Digital post

Der sker folgende aendringer i overenskomsterne som felge af eendringerne i lov om
offentlig digital post:

Laerere m.fl.

1.
§ 15, stk. 3 og 4 i overenskomsten for leerere m.fl. aendres til falgende:

"Stk. 3.

I henhold til forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om pataenkt uan-
sggt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt orienteres den ansatte om, at meddelel-
sen kan videresendes til Laerernes Centralorganisation ved dennes eventuelle inddra-
gelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev vedleegges en kopi af meddelel-
sen, som den ansatte kan udlevere til Laerernes Centralorganisation ved dennes even-
tuelle inddragelse i sagen.

Stk. 4.
Nar den ansatte meddeles pataenkt uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Lzerer-

nes Centralorganisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne op-
lysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmin-
dre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
Leerernes Centralorganisation herom i forbindelse med underretningen. Samtidig un-
derrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien
af brevet kan udleveres til Laerernes Centralorganisation.”

BEMARKNING:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
Navn, CVR nummer eller sikker e-mail pa organisationen.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gar det muligt
at identificere den ansatte.

2.
§ 15, stk. 6 og 7 i overenskomsten for laerere m.fl. om opsigelse endres til falgende:

Stk. 6.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Opsigelsen skal indeholde
en begrundelse. Fremsendes meddelelsen digitalt, orienteres den ansatte om, at med-
delelsen kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sa-
gen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlaegges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 7.
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Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes Laerernes Cen-
tralorganisation skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at
det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysnin-
gerne strider mod den tavshedspligt, som faglger af lovgivningen, herunder tavsheds-
pligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

BEMARKNING:

Underretningen til organisationen sker digitalt.
Navn, CVR nummer eller sikker e-mail pa organisationen.

Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der ger det muligt
at identificere den ansatte.”

Folgende bemeerkning til § 15, stk. 4 opretholdes for laerere m fl.:

"Opmeerksomheden henledes pa, at Leerernes Centralorganisation fortsat skal gives
adgang til at udtale sig inden for en frist pa 3 uger (for praveansatte dog 2 uger) forin-
den en manedslgnnet lserer afskediges. Fristen forlenges med evt. sagnehelligdage i
perioden.

I forbindelse med vikarers og andre midlertidig ansattes fratraeden ved udgangen af en
aftalt ansaettelsesperiode er det ikke forngdent at hgre Laerernes Centralorganisation.”

Ernzerings- og husholdningsgkonomer
| opsigelsesbestemmelserne for ernaerings- og husholdningsgkonomer gennemfares
tilsvarende sendringer som for laerere m.fl., jf. § 13, stk. 2, 3, 5 og 6.

Felgende bemaerkning til § 13, stk. 3 opretholdes:

"Inden en ansat afskediges, skal Laerernes Centralorganisation h@res. Haring er ikke
forngden i forbindelse med vikarers og andre midlertidigt ansattes fratraeden, for séa vidt
fratreeden finder sted som aftalt ved anseettelsen.”
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Bilag 6. Opgavepapir for bernehaveklasseledere

1. Undervisning
Bernehaveklasselederen kan varetage fglgende undervisning:

Undervisning i bgrnehaveklasse og 1.-3. klasse.

Understgttende undervisningsopgaver

Specialundervisning, jf. folkeskolelovens §§ 3 og 4.

Seerlig stette til tosprogede elever, jf. § 6 i Undervisningsministeriets bekendtgarel-

se nr. 690 af 20. juni 2014 om folkeskolens undervisning i dansk som andetsprog

med senere gndring.

5. Undervisning af b@rnehaveklasseelever i dansk som andet sprog, jf. folkeskolelo-
vens § 5, stk. 6.

6. Stette til fremme af sproglig udvikling for tosprogede bgrn, der endnu ikke har pa-
begyndt skolegangen, jf. lovbekendtggrelse nr. 30 af 22. januar 2015 om dag-, fri-
tids- og klubtilbud m.v. til barn og unge § 11 (dagtilbudsloven).

7. Vikartimer i 1.-3. klasse som enkeltstaende tilfaeldige vikartimer eller vikartimer for
perioder i sammenhaeng (dog ikke for resten af skolearet).

8. Arbejde som bgrnehaveklasseassistent. Dvs. en medarbejder, der er ansat til at bi-

std en bgrnehaveklasseleder med varetagelsen af undervisningen i bgrnehave-

klassen.

PON~

BEM/ERKNINGER:

Der anseettes en bgrnehaveklasseleder pr. barnehaveklasse. | de tilfeelde hvor en bar-
nehaveklasseleder ikke kan varetage alle undervisningstimerne i b@rnehaveklassen pa
grund af

- deltidsbeskaeftigelse,

- nedsat arbejdstid ved fyldt 60 ar, jf. arbejdstidsregler for undervisnings-
omradet i regionerne

- omfanget af undervisningen i b@rnehaveklassen

- varetagelse af undervisning i dansk som andetsprog for tosprogede ele-
ver,

- varetagelse af stptte til fremme af sproglig udvikling for tosprogede barn,
der endnu ikke har pagyndt skolegangen

kan der anseettes én yderligere barnehaveklasseleder til at varetage de resterende un-
dervisningstimer, séledes at de tilsammen kan daekke alle undervisningstimer i barne-
haveklassen. Grundlaget for at ansaette flere barnehaveklasseledere, end der er bar-
nehaveklasser, er alene undervisning efter punkt 1-7.

Safremt der for et enkelt skolear er en overtallig b@rnehaveklasseleder kan denne dog
- i denne periode - vaere beskaeftiget fuldt ud som barnehaveklasseassistent.

2. Varetage opg1aver, som i henhold til lov om folkeskolen kan varetages af paedagog-
studerende.

3. Arbejde i skolefritidsordningen

Barnehaveklasselederen varetager arbejde i skolefritidsordninger inden for hele skole-
fritidsordningens/-institutionens abningstid. Ved arbejde i skolefritidsordninger (skolein-
stitutioner) felges samme retningslinjer vedrerende arbejdets tilretteleeggelse, som er
geeldende for skolepaedagoger.
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Det forudsaettes dog, at arbejdstiden placeres i tilknytning til barnehaveklasselederens
gvrige arbejde pa skolen. Pauser i forbindelse med skift fra arbejde i en barnehave-
klasse til arbejde i en skolefritidsordning medregnes i den pagaeldende arbejdstid.

Hele dage i skolefritidsordningen/-institutionen placeres i tilknytning til en skoledag. Ar-
bejdsdage i forbindelse med arbejde i skolefritidsordning pa skolefridage skal medreg-
nes med mindst 7,4 timer medmindre andet er aftalt med den enkelte bgrnehaveklas-
seleder.

Der knytter sig en del gvrige opgaver til arbejdet i skolefritidsordningen. Eksempelvis:

- Deltagelse i mgder og arrangementer for bagrn og/eller foreeldre i skolefri-
tidsordningen/-institutionen,

- deltagelse i personalemader o.l. i skolefritidsordningen/-institutionen,

- deltagelse i lejrskoler, hytteture, studieture, koloniophold mv. for bgrn i
skolefritidsordningen/-institutionen, som dog er frivillig for bernehaveklas-
seledere,

- oprydning, indkab og lignende.
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