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Side 3
Dato: 17. marts 2015
Sted: Danske Regioner
Deltagere: Repreesentanter for Regionernes Lgnnings- og Takstnasvn,

HK/KOMMUNAL og FOA-Fag og Arbejde

1. Indledning

Parterne er enige om at indstille, at de mellem parterne indgaede overenskomster og
aftaler, der er naevnt i bilag 1, fornys for perioden fra den 1. april 2015 til den 31. marts
2018 pa nedenstaende vilkar.

Hvor ikke andet fremgar nedenfor treeder de aftalte sendringer i kraft den 1. april 2015.

2. Lokal landannelse

Der er mellem RLTN og organisationerne i Forhandlingsfeellesskabet aftalt et projekt
om lokal lgndannelse pa det regionale omrade, jf. bilag 3.

Parterne er enige om, at Aftale om lokal Iandannelse for regions- og skolebetjente med
flere samt vagtcentralpersonale viderefgres uaendret.

Der indgas en usendret aftale om gennemsnitslgngaranti.

3. Pension og ATP

3.1. Pension

| § 10, stk. 1a, pkt. 2) i overenskomst for vagtcentralpersonale forhgjes pensionspro-
centen med 0,50 procent fra 13,95 procent til 14,45 procent med virkning fra 1. april
2016.

Merudgift: 0,10 mio. kr.

3.2. ATP engangsprovenu

ATP engangsprovenuet udggr 1.995 kr. + restmidler fra OK-13 pa 2.410 kr., dvs. i alt
4.405 kr.

Parterne er enige om, at de 4.405 kr. overfgres til kompetencefonden, jf. punkt 6.

4. Arbejdstid og seerydelser

4.1. Forskudttidsaftalen

Til fornyelse af arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt i
hjemmet (11.05.1.1) afsaettes fra 1. april 2016 0,4 % af summen af de saerydelser, der
udmentes i henhold til denne aftale.

Merudgift: 0,01 mio. kr.
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5. Lov om offentlig digital post
Om digital post henvises til bilag 4.

6. Kompetencefond

Det er mellem RLTN og en reekke organisationer i Forhandlingsfaellesskabet, pa
LO/OAO-omradet, aftalt, at der i overenskomstperioden etableres en kompetencefond,
if. bilag 5.

Der er enighed om at overfgre ATP-engangsprovenuet fra OK-13 og OK-15 pa i alt
4.405 kr. til kompetencefonden, jf. pkt. 3.2.

Midlerne pa 0,08 procent af Isnsummen til kompetencefonden er finansieret ved forlig
af 4. marts 2015 mellem RLTN, HK/KOMMUNAL og DL.

N

Afslutning

1. Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse med ud-
arbejdelse af naervaerende protokol med tilhgrende bilag er bortfaldet.

2. Parterne er enige om at gennemga overenskomster og aftaler i forbindelse med re-
digeringen af overenskomstresultatet med henblik pa sprogligt at forenkle, harmo-
nisere og modernisere teksterne og opbygningen heraf. Parterne er samtidig enige
om, at dette ikke i vaesentlig grad ma forsinke udsendelse af overenskomster og af-
taler, da parterne lzegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

3. Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og saedvaner, der ikke positivt er
omtalt i ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt viderefart efter den 31.
marts 2015, dog med de justeringer, der er en konsekvens af de aftalte asndringer.

4. | bilag 2 er anfart de puljer mv., der indgar i forhandlingsresultatet.

Kgbenhavn, den 17. marts 2015

For REGIONERNES LZNNINGS- OG TAKSTNAVN:

For HK/KOMMUNAL: dU?ﬂ\W‘O% (ind
(

V4

For FOA -FAG OG ARBEJDE:
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Bilag 1: De af forhandlingsprotokollen omhandiede overenskomster og aftaler
Forhandlingsprotokollen omhandler falgende overenskomster og aftaler:
e Overenskomst for vagtcentralpersonale af den 4. december 2013

o Aftale om lokal Isndanneise for regions- og skolebetjente med flere samt vagtcen-
tralpersonale
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Bilag 2: Puljeregnskab for vagtcentralpersonale

Lensum (mio. kr.) Pulje (mio. kr.)
Personalegruppe Antal Lensum Org. Pulje Sum
Vagtcentralpersonale 66 28,22 0,40% 0,11
Total 66 28,22 0,40% 0,11
Puljeforbrug (mio. kr.)

Udmentnings- (%) af len-
Udgifter tidspunkt Mio. kr. | (%) af pulje sum
3. Pension og ATP
3.1 Pensionsforbedring den 1. april 2016
13,95 procent forhgjes med 0,50 procentpoint 1. april 2016 0,10 95,16% 0,37%
4. Arbejdstid og seerydelser
4.1 Arbejdstid
Fornyelse af forskudttidsaftalen den 1. april 2016 1. april 2016 0,01 6,36% 0,02%
4.2 Sarydelser
Udgifter i ait 0,11 101,51% 0,40%
Over/underskud 0,00 -1,51% -0,01%
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Bilag 3 Lokal lendannelse pa det regionale omrade

Parterne, RLTN og organisationerne i Forhandlingsfeellesskabet, har en gensidig inte-
resse i, at den lokale lgndannelse er et velfungerende supplement til den centrale Ign-
dannelse pa det regionale omrade, herunder at de centrale aftaler opstiller gode ram-
mer for den lokale Igndannelse og understgtter, at to ligeveerdige lokale parter indgar
lokale aftaler.

Parterne lzegger vaegt pa, at centrale aftaler og hensigtserkleeringer bruges aktivt af de
lokale parter, sa intentionerne far et lokalt liv og kan medvirke til at skabe en god lokal
forhandlingsproces kendetegnet ved en feelles forstdelse af de lokale rammer, gen-
nemsigtighed og gensidig respekt.

Afgerende for en god lokal forhandlingsproces er, at landannelsen og forhandlingspro-
cessen opfattes som legitim og velbegrundet af savel medarbejdere som ledere. | op-
bygningen af en feelles forstaelse indgar ogsa en evaluering af proces og resultatet.

Den lokale lgndannelse giver mulighed for en lokal lgnudvikling gennem en synlig
sammenhaeng mellem kompetencer, opgavevaretagelse og lgndannelse.

Lokal lzn er et supplement til den centrale lgndannelse. Lokal Ign kan gennem malret-
tet anvendelse motivere og skabe incitamenter, kan drive den faglige udvikling, bidrage
til rekruttering og fastholdelse samt opfyldelse af arbejdspladsens malszetninger. En
malrettet og transparent brug af lokal lendannelse giver lederen og medarbejderen mu-
lighed for at udave henholdsvis at opna anerkendelse.

Parterne har i forbindelse med overenskomstforhandlingerne i 2015 dreftet den lokale
lendannelse og har i den forbindelse peget pa fire temaer, der alle har betydning for,
hvordan muligheden for lokal Igndannelse bruges og opleves. De fire temaer er:

1. Forventninger til den lokale forhandlingsproces og det lokale forhandlingsre-
sultat

2. Abenhed omkring grundlaget for den lokale forhandling, forhandlingsproces-
sen og resultatet

3. Raderummet, der kan anvendes

4. Konkret anvendelse af midler

Parterne har, med henblik pa at understgtte de lokale forhandlingsprocesser, aftalt at
arbejde videre med de fire temaer i den kommende overenskomstperiode, herunder i
feellesskab konkret at arbejde med:

e En opdatering af raderumspapiret med henblik pa sproglig gennemskrivning
0g modernisering

e Udarbejdelse af en vejledning til lokale lgnforhandlinger om ligestilling — for-
malet med vejledningen er at @ge opmaerksomheden pa kensaspek-
tet/ligestillingen i den lokale Iendannelse, herunder hvordan utilsigtede kans-
maessige lgnforskelle kan undgas.

e  Muligheder for at skabe budgetforstaelse hos de lokale forhandlingsparter,
herunder viden om budgetopbygning og budgetsammenhange

e  Muligheder for at understgtte den gode lokale forhandlingsproces, herunder
hvordan der opnas feelles viden, mv.

e Arrangement(er), hvor de centrale parters tanker/initiativer kan praesenteres,
og hvor de lokale parter begynder at skitsere, hvordan man vil arbejde med de
fire temaer op mod 2016
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e  Forlab, hvor de lokale parter konkretiserer, hvordan de arbejder videre med de
fire temaer, mv.
e  Evaluering/politisk dialog

Parterne er enige om, at der generelt i arbejdet skal indga overvejelser om, hvordan
resultatet af parternes arbejde kan forankres lokalt.

Til inspiration kan parternes feelles brainstorm om udfoldelse af den lokale lgndannelse
i regionerne, jf. notat af 8. februar 2015, inddrages i arbejdet.

Tidshorisont:

e De centrale parters arbejde med de fire temaer gennemferes i perioden april
2015 — december 2015

e Arrangement(er) mellem de centrale og de lokale parter gennemfares i sep-
tember 2015

° Forlabet, hvor de lokale parter konkretiserer, hvordan de arbejder videre med
de fire temaer, gennemfares fra september 2015 med henblik pa anvendelse i
2016 og frem

e  Evaluering/politisk dialog planlasgges ved slutningen af overenskomstperiode

Styring:
e Der nedsaettes en styregruppe med repraesentanter fra henholdsvis RLTN og
organisationerne i Forhandlingsfaellesskabet.

Finansiering:
e Det samlede projekt forudseettes finansieret af midler fra Aftale om udvik-
lingsmaessige aktiviteter pa det personalepolitiske omrade. Forventet budget 2
mio. kr.
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Bilag 4. Digital post

Der sker fglgende aendring i overenskomstens § 18 stk. 2 og 3 om opsigelse:

"Stk. 2

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til FOA-Fag og
Arbejde/HK/KOMMUNAL ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelel-
sen fremsendes pr. brev, vedlzegges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan ud-
levere til FOA- Fag og Arbejde/HK/IKOMMUNAL ved dennes eventuelle inddragelse i
sagen.

Stk. 3

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes FOA-Fag og
Arbejde/HK/IKOMMUNAL skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne op-
lysninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmin-
dre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som falger af lovgivningen, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres
FOA-Fag og Arbejde/HK/KOMMUNAL herom i forbindelse med underretningen. Samti-
dig underrettes om, at den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresen-
des/kopien af brevet kan udleveres til FOA-Fag og Arbejde/HK/IKOMMUNAL.

BEMARKNING:

Underretningen til FOA-Fag og Arbejde/HK/KOMMUNAL sker digitalt.
Navn, CVR nummer eller sikker e-mail pa organisationen (indszettes ved redaktionen).”

Underretningen til FOA/Fag og Arbejde/HK/IKOMMUNAL indeholder som hidtil oplys-
ninger, der ger det muligt at identificere den ansatte.
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Bilag 5. Kompetencefond

Aftale om Kompetencefonden mellem RLTN og HK Kommunal, Socialpaedago-
gerne, Teknisk Landsforbund, Dansk Socialradgiverforening, FOA - Fag og Ar-
bejde, 3F - Fagligt Fallesforbund og Dansk Metal/handvaerkerorganisationerne

§ 1. Hvem er omfattet af aftalen

Aftalen omfatter alle ansatte inden for de organisationers forhandlingsomrade og in-
denfor de overenskomster, som er oplistet i bilag 1 og er:

1. personale i regional tieneste

2. personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner indgar driftsaftaler
med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen palagte forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsaetter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnzevn og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. Indledning og formal

Formalet med aftalen er at fremme og understgtte regionernes kompetenceudviklings-
indsats og sikre medarbejderne et @get kompetenceniveau, til gavn for den regionale
opgavelgsning og medarbejdernes udviklingsmuligheder pa det regionale arbejdsmar-
ked, herunder den enkeltes kompetencer i forhold til en styrket, tveergdende opgave-
lgsning.

Fonden er et supplement til den indsats, som i gvrigt finder sted i regionerne for de
medarbejdergrupper, der er omfattet af aftalen. Fonden er dermed et supplement til og
kan anvendes i sammenhaeng med den indsats, der foregar for at styrke den tveerga-
ende indsats med henblik pa at sikre fokus pa patientforlab mv.

§ 3. Midlernes anvendelse

Stk. 1

Midlerne i Kompetencefonden anvendes til kompetenceudvikling i henhold til de aktivi-
teter, der er fastsat i bilag 2. Listen over aktiviteter kan zendres ved enighed mellem
parterne.

Stk. 2
Ansggning til fonden foregar pa felgende made:

- Ansggninger underskrives af den ansatte, dennes leder samt den (loka-
le) repreesentant for den forhandlings- og aftaleberettigede organisati-
on, der er part i denne aftale. Ansggninger fra flere personer fra den
samme arbejdsplads, der sgger den samme aktivitet, kan indsendes
som en samlet ansggning.

- Der kan s@ges op til 25.000 kr. pr. ansat pr. ar fra fonden.

Stk. 3
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Safremt der er midler til radighed, sker tildeling umiddelbart pa baggrund af den under-
skrevne ansggning i henhold til de aktiviteter, der er fastsat i bilag 2. Parterne sikrer sig
inden udbetaling, at den sggte aktivitet er i overensstemmelse med aftalen. Hvis en
ansggning skal undersgges naermere, meddeler en af parterne den anden part dette
indenfor 14 dage.

Stk.4

Det er en forudsaetning for tildelingen af midler fra fonden, at der er tale om aktiviteter,
der ligger

udover den indsats, der i gvrigt finder sted. Midlerne kan anvendes til deltagergebyrer,
materialer samt transport og ophold mv.

Stk. 5

Medarbejderudviklingssamtaler og eventuelle udviklingsplaner er det naturlige ud-
gangspunkt for ansggninger om midler. Der henvises i @vrigt til de enkelte overens-
komster.

Stk. 6
Tildelte midler udbetales fra Kompetencefonden direkte til arbejdspladsen.

Stk. 7

Fondens midler kan ikke anvendes til at stgtte ans@gninger om uddannelser, der er
overenskomstmaessigt fastsat eller hvortil der er saerskilt offentlig finansiering, fx i for-
bindelse med seerlige lovgivningsmaessige indsatsomrader eller trepartsaftaler.

§ 4. Styring og administration

Stk. |
Kompetencefonden bestar af fglgende fondsomrader:

- Fondsomrade 1: FOA — Fag og Arbejde, 3F — Fagligt Feelles
Forbund og Dansk Metal/handvaerkerorganisationerne

- Fondsomrade 2: HK Kommunal, Socialpaedagogerne, Teknisk
Landsforbund og Dansk Socialradgiverforening

Fordelingen af overenskomster pa fondsomrader fremgar af bilag 1.

Stk.2

Driften af Kompetencefonden ledes af en styregruppe med repraesentanter fra RLTN
og 2 repraesentanter fra hvert fondsomrade og en feellesrepraesentant fra de deltagen-
de organisationer. Styregruppen treeffer beslutning i enighed.

Styregruppen:

- Treeffer beslutning om administration og ans@gningsprocedure for begge
fondsomrader, sa det sker billigt og effektivt

- Udarbejder statistik og regnskab for begge fondsomrader og de enkelte
organisationers finansieringsbidrag

- Traeffer beslutning om informationsaktiviteter af generel karakter og kan
foresta informationsaktiviteter, der er specifik for det enkelte fondsom-
rade, i samarbejde med parterne pa fondsomradet

- Sikrer en koordineret evaluering af Kompetencefonden.

Stk. 3
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Udgifter til sekretariat, administration og IT-lgsninger, evaluering, informationsaktivite-
ter generelt og pa det enkelte fondsomrade mv. finansieres indenfor Kompetencefon-
dens gkonomiske ramme fordelt forholdsmaessigt mellem fondsomraderne.

§ 5. Gkonomi

Stk. 1
Der afsaettes midler til Kompetencefonden som led i overenskomstforhandlingerne.

Stk. 2
For organisationer i Fondsomrade 1 afsaettes mindst 0,05 % af organisationens lgnsum
finansieret via de organisationsmidler, der er til radighed pr. 1. april 2016.

For organisationer i Fondsomrade 2 afsaettes mindst 0,08 % af organisationens lgnsum
finansieret via de organisationsmidler, der er til radighed pr. 1. april 2016.

Stk. 3
Midlerne anvendes pa fondsomraderne efter de tilfersler, der er sket fra de enkelte or-
ganisationers overenskomstforhandlinger.

Der er afsat midler til fonden i henhold til bilag | for de enkelte fondsomrader.

§ 6. Udmontning af midler fra Kompetencefonden

Der kan ske udmantning af midler fra Kompetencefonden fra 1. april 2016.

§ 7. Evaluering af Kompetencefonden

Der gennemfgres inden udgangen af overenskomstperioden en evaluering af Kompe-
tencefonden, herunder af det enkelte fondsomrade, med henblik pa draftelse af en evt.
viderefarsel af fonden.

§ 8. Ikrafttraeden og ophor

Stk. 1
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2015. Aftalen er midlertidig og opherer ved udlgbet af
overenskomstperioden med mindre andet aftales som led i overenskomstforhandlin-
gerne.

Stk. 2

Hvis Kompetencefonden ikke viderefares tilbagefares evt. uforbrugte midler til anven-
delse for de bidragende overenskomstomrader efter aftale mellem parterne som led i
overenskomst-forhandlingerne.
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Bilag 1 - Fondsomrader, organisationer, overenskomster og finansiering

Fondsomraderne bestar af fglgende organisationers overenskomster med tilfarsel af
midler som fastsat nedenfor:

Fondsomrade 1

Organisationer:
- FOA — Fag og Arbejde
- 3F — Fagligt Faelles Forbund
- Dansk Metal/handvaerkerorganisationerne

Overenskomster:
- Ambulanceuddannet personale
- Erhvervsuddannede serv.ass. og elever
- Husassistenter
- Handvaerkere m fl.
- Neurofysiologiassistenter og —elever
. Regions- og skolebetjente
- Rengearingsassistenter
- Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse
- Social- og sundhedspersonale
- Specialarbejdere mv.
- Sygehusportgrer
- Tilsynsfarende ass., forsorgshjem

Tilf@rte midler:

Organisation Varige midler pr. 1. | Engangsmidler
april 2016

FOA — Fag og Arbejde

3F Fagligt Feelles Forbund

Dansk Metal/handveerker.org.

Fondsomrade 2

Organisationer:
- HK Kommunal
- Socialpaedagogerne
- Teknisk Landsforbund
- Dansk Socialradgiverforening

Overenskomster:

HK Kommunal
- Leegesekretaerer
- Kontor- og IT-personale mv.
- Grafisk personale
- Vagtcentralpersonale
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Socialpeedagogerne
- Paed.pers. og husholdn.led. dggninst.

Teknisk Landsforbund

- Tekniske designere m.fi..

- Audiologiassistenter og —elever
Dansk Socialradgiverforening

- Socialradgivere

Tilfgrte midler:

Organisation Varige midler pr. 1. | Engangsmidler
april 2016

HK Kommunal

Socialpadagogerne

Teknisk Landsforbund

Dansk Socialradgiverforening

Overenskomster, der ikke er taget stilling til:
- Led. veaerkst.pers. mv., klientv.
- Ledende serviceprsonale
- Oms.- og peed.medhj. samt paed.ass.
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