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Lovhghed

Det betyder:

e Lgs dine opgaveri
overensstemmelse med
lovgivningen og baseret
pa saglige hensyn.

e Overvej, om en sag
har flere lovlige
handlemuligheder.

Vejled regionsradet om
det politiske handlerumi
forhold til lovgivningens
rammer, dispensations-
muligheder og grazoner,
nar det er relevant for
sagen.

» Redeggr tydeligt for
overvejelserne bag
fortolkningen af lovenii
tvivistilfzelde.

e Hvis du eri tvivl, om
noget er lovligt, sa
undersgg det neermere.
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Faghghed

Skriv og tal, sa
andre forstar dig.

Skab abenhed om

dit arbejde ved at veere
tydelig om valg og
fravalg.

Beskriv de forventede
konsekvenser af

en given politisk
beslutning.

Udvis dgmmekraft, nar

du omseetter strategier,

planer og politiske
beslutninger til faglige
handlinger.

Arbejd for at

skabe helhed og
sammenhang pa
tvaers af fagomrader
og sektorer - bade i
forhold til proces og
lgsning.

Sandhed

Det betyder:

 Giv korrekte, ret-
visende og rettidige
oplysninger.

Giv tilstraekkelig
information til at skabe
rum for det politiske
arbejde.

Hjzelp andre, sa de kan
give fyldestggrende
oplysninger.

Laeg alle vigtige
informationer frem.

Forteel, hvad du har
gjort for at afdaekke
alle relevante
informationer.

Neutralltet

Det betyder:

Frem ikke dine
egne eller andres seer-
interesser.

Giv ikke partipolitisk
radgivning, og deltag
ikke i politiske aktivite-
teridin arbejdstid.

Veer loyal i din
udfgrelse af de
politiske mal, der er
sat.

Forteelial alminde-
lighed om regionens
opgaver og funktioner,
men husk, at der kan
veere oplysninger

fra dit arbejde,

som du pa grund af
tavshedspligten ikke
ma give videre.

Veer neutral og objektiv
i det materiale, du
udarbejder, og den
radgivning, du yder
regionsradet.

Ansvar og Iedelse

Det betyder:

« Inddrag regionsradet
sa tidligt som muligt
i arbejdet med nye
politikker og planer.

» Sgrg for, at regions-
radets mal, strategier
og planer bliver omsat
til handlinger.

o Skab gennemsigtighed
om, hvordan mal, stra-
tegier og planer bliver
omsat til handlingeri
alle relevante led.

o Lgs de daglige
opgaver i et abent
samarbejde pa
tvaers af ledelseslag,
fagomrader og
sektorer.

midt

regionmidtjylland

wakllng og samarbejde | Abenhed om ij|

Det betyder:

Det betyder:

« Folg udviklingen pa dit
omrade.

 Veer dben og lydhagr
overfor omverdenen.

Brug din kontakt
til borgere og sam-
arbejdspartnere til
at fa ny inspiration
udefra.

Bidrag til at skabe en
sammenhangende
offentlig sektar.

Sgrg for, at
ressourcerne

bruges effektivt og i
overensstemmelse
med de formal, der er
fastlagt.

o Teenk nyt.

« Veer aben for ny viden.

Fglg op pa, om regions-

radets beslutninger har

den gnskede effekt.

Det betyder:

» Udvis ansvarlighed,
nar du har begaet en
fejl.

o Dk ikke over fejl.

o Orienter neermeste
leder om fejl snarest
muligt.

« Orienter regionsradet
om fejl, nar og hvis det
er relevant.

Sgrg for, at regions-
radet far den
ngdvendige radgivning,
hvis sagen daekkes i
medierne.

» Overvej, hvad du og
andre kan lzere af en
fejl.
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