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Hgringssvar fra hoved-MEDudvalget for administrationen vedrgrende S29sbehandler: Louise Holk

"Omstilling til fremtidens sundhedsvasen i Region Midtjylland”

Hoved-MEDudvalget for administrationen har p@ mgdet den 12. januar 2011
drgftet besparelserne vedrgrende "Omstilling til fremtidens sundhedsvaesen i
Region Midtjylland,” og pa baggrund af dette er der udarbejdet et hgringssvar.
Hgringssvar fra de enkelte lokal-MEDudvalg tilhgrende administrationen ved-
laegges som bilag.

Hoved-MEDudvalget for administrationen anerkender, at Region Midtjylland
stdr i en sveer gkonomisk situation og ngdvendigheden af, at administrationen,
som en integreret del af organisationen, skal tage del i besparelsen. Derudover
anerkender hoved-MEDudvalget for administrationen, at det er muligt at opna
visse stordriftsfordele og synergier ved de strukturelle aendringer.

Nar dette er naevnt, gnsker Hoved-MEDudvalget for administrationen at give
udtryk for stor bekymring for konsekvenserne af de kommende besparelser.
Der er tale om meget kraftige besparelser, der far store personalemaessige
konsekvenser. Administrationen har endvidere en vaesentlig opgave i at sikre
feelles administrative lgsninger, der bidrager til og understgtter koncernen, og
mange af de opgaver der lgses, er en forudsaetning for driften af den gvrige
koncern.

N&r der er tale om s& omfattende besparelser, finder medarbejdersiden det kri-
tisabelt, at der har vaeret en meget kort proces for medarbejderinddragelse.
Det er uheldigt, da det har begreenset lokal-MEDudvalgenes mulighed for at
afgive kvalificerede bemaerkninger til forslag vedrgrende sdvel eget lokal-
MEDudvalg som andre lokal-MEDudvalg.

Derudover gnsker medarbejdersiden at ggre opmaerksom pa, at der i flere af
forslagene fremgar en forventning om, at den kommende organisering medfg-
rer et kvalitetslgft, hvilket medarbejderne forholder sig lidt mere skeptiske
overfor. Det ma forventes, at et sadan lgft farst vil vise sig pa laengere sigt.
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Medarbejdersiden gnsker ogsd at papege, at det er vigtigt, at der fra ledelses-
side er en szerlig gget fokus pa arbejdsmiljget og medarbejdernes trivsel i den
kommende periode. Dette kan give sig udtryk pa flere mader. Blandt andet er
det vigtigt, at der gives en afklaring til den enkelte s hurtigt sa8 muligt, med
henblik p& vedkommendes arbejdssituation, herunder hvilke opgaver der skal
Igses, og hvilke opgaver der ikke laengere er ressourcer til at Igse. Derudover
skal der veere fokus pa at sikre, at medarbejderne far tilegnet sig de rette
kompetencer i forbindelse med Igsningen af nye eller andre opgaver som fglge
af strukturaendringer eller personaleaendringer. Det er vigtigt, at ledelsen aner-
kender, at det kan vaere ngdvendigt, ogsd selvom det betyder en omkostning
for afdelingen.

Derudover appelleres der til, at der sa hurtigt som muligt gives en afklaring i
forhold til den kommende proces og de uafklarede forhold i enkelte forslag for
at minimere usikkerheden hos medarbejderne.

Endeligt opfordrer hoved-MEDudvalget for administrationen ledelsen til at ind-
drage lokal-MEDudvalgenes hgringssvar i overvejelserne om den kommende
implementering, med henblik pd at sikre inddragelse af medarbejdernes syns-
punkter i en hensigtsmaessig gennemfgrelse af besparelserne.
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