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Kære sygehusledelse 
  
Efter næsten 40 års ansættelse som lægesekretær på ÅKH/AS, NBG har jeg selvfølgelig gjort mine 
erfaringer - og heldigvis langt flere pos. end neg. Ligeledes har jeg specielt gennem de sidste 6-7 år af min 
ansættelse oplevet flere sparerunder, hvor man har afskediget ansatte med direkte patientrelaterede 
arbejdsopgaver. Det fik mig i sommeren 2010 til tasterne, hvilket resulterede i vedhæftede læserbrev. Blev 
bragt i dagspressen juni 2010. 
  
Nu er emnet atter højaktuelt, og derfor tillader jeg mig at sende vedhæftede til sygehusledelsen i mit tidligere 
"barndomshjem", som jeg satte meget stor pris på, men kunne godt have undværet de sidste ca. 5 år. Valgte 
derfor som 60-årig efterløn og pension for et år siden  
Jeg håber, at sygehusledelsen vil tage bemandingen på chefgangene med i drøftelserne vedr. 
sygehusbesparelser. 
  
Venlig hilsen 
  
Kirsten Krogsdal 
Bjørnøvænget 16 
8381 Tilst 
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