Socialomradet i Region Midtjylland

Til Koncern @konomi

Hgringssvar fra Hoved-MEDudvalget for Socialomradet vedrgrende
forslag til budget 2022

Hoved-MEDudvalget for Socialomradet har drgftet forslag til budget 2022.

HMU finder det glaedeligt, at der ikke skal udmgntes besparelser pa
socialomrddet. Dog vil HMU ggre opmaerksom pa, at der pa det regionalt
drevne socialomrade stadig er en raekke stgrre udfordringer, der kalder pa en
saerlig opmaerksomhed.

I Socialomradet oplever vi massive udfordringer med rekruttering og
fastholdelse af nyt personale.

Udfordringerne forventes at fortsaette blandt andet set i lyset af demografien.
Derfor vil HMU pege p3, at det prioriteres at der afsaettes midler til
fastholdelse af medarbejdere i Region Midtjylland, eksempelvis til gode
muligheder for efteruddannelse, kompetenceudvikling og gode
karrieremuligheder.

HMU tilslutter sig derfor RMU medarbejdersidens udtalelser omkring bedre
muligheder for kompetenceudvikling og gget prioritering af fastholdelse,
rekruttering og seniorordninger.
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