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Medarbejdernes supplerende budgetudtalelse til budget 2022 i Region Midtjylland
Pa vegne af medarbejderrepraesentanterne i regionens MED-udvalg fremsendes hermed en supple-
rende udtalelse til budget 2022.

Vi kan konstatere, at der ikke foreligger besparelser for regionens budget i 2022, ligesom vi bemaer-
ker, at der er midler til politisk prioritering.

Der er brug for en gkonomisk og politisk prioritering af medarbejdernes arbejdsmiljp og trivsel til
gavn for rekruttering og fastholdelse

Vi har et effektivt sundhedsvaesen med en hgj produktivitet, hvor hospitalerne modtager flere pati-
enter til behandling og skal varetage flere og mere komplekse opgaver. Arbejdspresset er stort, og
det kan maerkes pa flere afdelinger, hvor sygefravaeret og personaleomsatningen er hgj. Covid-19
har medfgrt udfordringer pa arbejdsmiljpomradet som en konsekvens af a&ndrede arbejdsgange,
brug af vaernemidler, udlan af personale til andre afdelinger og et generelt stort pres pa personalet.
Den nuveaerende situation med pukkelafvikling og sygeplejerskekonflikten, har ikke bedret dette for-
hold.

Flere afdelinger har pa trods af malrettede indsatser store udfordringer med at nedbringe sygefravae-
ret og/eller beszette vakante stillinger. Det far den konsekvens, at der efterspgrges yderligere fleksi-
bilitet hos de eksisterende medarbejdere — til trods for at de forvejen er hardt belastet — til at deekke
hullerne i vagtplanen samt sikre den relevante og ngdvendige introduktion og kompetenceudvikling
hos de nyansatte medarbejdere. Hvis medarbejderne fortsat skal handtere det stigende pres, er der
behov for at tilfgre flere ressourcer.

Rekruttering og fastholdelse af medarbejdere er en udfordring pa flere afdelinger — og seerligt de me-
dicinske omrader og akutafdelinger har sveert ved at rekruttere og fastholde det ngdvendige antal
medarbejdere. En forudsaetning for at forbedre forholdene for fastholdelse og rekruttering er at give
medarbejderne bedre arbejdsvilkarene, sa det bliver mere attraktivt at forblive pa afdelingerne eller
at arbejde pa fuldtid. Helt konkret forslar vi at:

- Der er brug for at tilfgrer flere ressourcer til afdelingerne med henblik pa en generel forbedring
af normeringerne.

- Der bgr iveerksaettes systematiske og individuelt tilrettelagte introduktionsforlgb for alle nyan-
satte og nyuddannede.

- For at kunne handtere flere patienter med mere komplekse sygdomstilstande skal medarbej-
derne tilbydes kompetenceudvikling og efteruddannelse i stgrre omfang end det er tilfeldet i
dag. Det kraever at regionsradet afsaetter flere midler til kompetenceudvikling. Vi foreslar, at der
med midlerne medfglger en ledelsesforpligtigelse til, at der i praksis afseettes den ngdvendige tid
og mulighed for, at medarbejderne kan kompetenceudvikle sig.

- Der skal arbejdes systematisk med at g@gre det attraktivt for alle faggrupper at blive lengere pa
arbejdsmarkedet. Det kunne f.eks. ske gennem individuelt tilpassede seniorordninger ud fra den
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enkelte medarbejders gnsker til f.eks. vagtbelastning, timetal samt muligheder for at anvende
sine faglige kompetencer.

Der bar ivaerksaettes en saerlig indsat pa de medicinske sengeafsnit

RMU har igennem en arraekke gjort regionsradet opmaerksom pa forholdene pa det medicinske om-

rade, hvor arbejdspresset igennem lang tid har vaeret bade kritisk og massivt, hvilket afspejler sig i de

mange vakante stillinger. Antallet af sundhedsfaglige medarbejdere star ikke mal med antallet af pa-
tienter. Der er derfor behov for at iveerksaette en saerlig og akut indsats pa de medicinske sengeafsnit
herunder ogsa stgttefunktionerne med det formal at forbedre arbejdsvilkarene pa tveaers af alle fag-
grupper. Vi foreslar derfor at:

- Der skal udarbejdes en udviklingsplan for det medicinske omrade, der indeholder en konkret
strategi for, hvordan man i regionen vil sikre, at omradet kan handtere fremtidens demografiske
udfordringer bade pa kort og pa lang sigt.

- Der skal veere den rette overensstemmelse mellem antallet af arbejdsopgaver, sundhedsfagligt
personale og faglige kompetencer. Medarbejderne skal kunne se sig selv i de arbejdsopgaver, de
skal varetage — bade hvad angar faglige kompetencer, arbejdsvilkar mv.

- Der skal ligeledes laves en plan for, hvordan de medicinske afdelinger kan rekruttere og fastholde
det ngdvendige personale.

Psykiatrien

Vi kan konstatere at der er en stigning i antallet af psykisk syge patienter, som har brug for pleje og
behandling i psykiatrien. For at sikrer en robust psykiatri, der har gode rammer for at realisere de
strategiske indsatsomrader, skal psykiatrien prioriteres i budgetforhandlingerne. Psykiatrien bgr sale-
des modtage midler til realisering af realvaeksten pa lige fod med de somatiske hospitaler, ligesom
midlerne ikke gremeerkes bestemte projekter, men anvendes de steder, hvor der er stgrst behov
bl.a. pa baggrund af de demografiske forhold.

Styrk hospitalernes gkonomiske raderum

| regionens budgetforslag til 2022 er der afsat midler til de laegelige uddannelser. Vi kan konstatere,
at midlerne ikke daekker den fulde stigning i udgifterne til hoveduddannelsesstillingerne. Hospita-
lerne skal saledes finansiere en betydelige del af udgiften fra driftsbudgettet, hvilket indebaere be-
sparelser pa andre omrader, som ikke er synlige i den politiske prioritering.

Fjern yderligere besparelser pa Hospitalsenheden Vest

Hospitalsenheden Vest oplever et stigende arbejdspres, mangel pa ressourcer og udfordringer med
at fastholde og rekruttere det ngdvendige antal medarbejdere. | forbindelse med flytning og ibrug-
tagning af det nye sygehusbyggeri forventes der uforskyldte merudgifter pa ca. 100 mio. kr. i tidsperi-
oden 2021-2022. | betragtning af den aktuelle situation er det ikke realistisk at gennemfgre besparel-
ser oven pa effektiviseringskravet pa 8 pct. og den allerede oparbejdede geaeld. Vi anbefaler derfor, at
man i budgetforhandlingerne finder andre og mere varige Igsninger.

Administrationen for fllesfunktioner, stabe og Regional Udvikling

Regionens MED-udvalg stgtter, at administrationen for faellesfunktioner, stabe og Regional Udvikling
bgr fa del i udmgntningen af realvaeksten, da deres opgaver omfangsmaessigt er steget tilsvarende.
Derudover er vi naturligvis enige i, at en steerk administration og fellesfunktioner med dygtige med-
arbejder er forudszetningen for et velfungerende sundhedsvaesen.
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Vi haber, at ovenstaende kommentarer vil vaere til inspiration for jer i forbindelse med den politiske
behandling af forslag til budget 2022. Vi stiller os naturligvis til radighed for en yderligere drgftelse
eller afklaring af ovenstaende.

Pa vegne af medarbejderne i Region Midtjylland
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