Socialomradet i Region Midtjylland

Til RMU

Hgringssvar fra Hoved-MEDudvalget for Socialomradet
vedrgrende forslag til budget 2023

Formandsskabet i Hoved-MEDudvalget for Socialomradet har drgftet
forslag til budget 2023.

Det ligger HMU meget pa sinde, at der ikke indarbejdes besparelser
pd Socialomradet i budget 2023. Det regionale socialomrade har
gennem de seneste mange ar gentagne gange skulle gennemfgre
takstreduktioner via rammeaftalerne. Det udfordrer i forhold til at
opretholde den forngdne specialisering og kvalitet i de regionale
sociale tilbud. HMU har samtidig fuld forstdelse for de gkonomiske
udfordringer kommunerne oplever, hvor rigtig mange star overfor
store underskud p& de kommunale handicapbudgetter, og
Socialomradet har et vedvarende fokus pa at opna progression i
forlgbene for de borgere, der er indskrevet pd Socialomradets
afdelinger.

HMU vil herudover ggre opmaerksom pa, at der pa det regionalt
drevne socialomrade fortsat er en raekke stgrre udfordringer, som
kalder pa en seerlig opmaerksomhed.

I Socialomradet har vi, som pa sundheds- og psykiatriomradet,
betydelige udfordringer med rekruttering og fastholdelse af
personale. Udfordringerne forventes at fortsaette blandt andet set i
lyset af demografien.

Ligeledes udfordrer inflationen driften og udviklingen af det regionale
socialomrdde. Det indebzaerer, at Socialomradet skal levere ydelser af
hgj kvalitet for feerre ressourcer end tidligere til malgrupper
karakteriseret ved en fortsat stigende kompleksitet.

I trad med ovenstdende er det HMU'ets bekymring, at stigende
benzin- og oliepriser kan forstaerke rekrutteringsudfordringerne. Det
geelder seerligt i forhold til Socialomradets afdelinger i
yderomraderne. HMU er i den forbindelse ogsa optaget af arbejdet
med udviklingen af den offentlige transport i hele regionen fremover,
da det vil have konsekvenser for transporten af vores borgere og
personale til og fra vores afdelinger.
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HMU peger pa, at det prioriteres, at der afsaettes midler til rekruttering og fastholdelse af
medarbejdere i Region Midtjylland, eksempelvis til gode muligheder for efteruddannelse, god
introduktion, kompetenceudvikling, seniorordninger samt gode karrieremuligheder og
arbejdsvilkar.

HMU tilslutter sig sdledes RMU medarbejdersidens udtalelser omkring, at regionsrddet bgr
prioritere malrettede og systematiske indsatser angaende rekruttering og fastholdelse.

Afslutningsvis vil HMU ggre opmaerksom pa, at Socialomradet arbejder aktivt med
omsatningen og implementeringen af baeredygtighedsstrategien inden for givhe gkonomiske
og driftsmaessige rammer. Endvidere har Socialomradet et stort fokus pa praksisnaer

forskning, evaluering og anvendelse af viden om, hvilke sociale indsatser, der virker. At der
fortsat skabes gkonomisk raderum til dette, er derfor helt centralt.
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