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Haringssvar over Politisk Sparekatalog 2024

Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland afgiver hermed hgringssvar over
forligspartiernes forslag til besparelser i Region Midtjylland udtrykt i Poli-
tisk Sparekatalog 2024.

Sparekataloget skal: ”... skabe en balance mellem den gkonomi, der er
til rAdighed og antallet af medarbejdere, der gar pa arbejde, samt den
service vi leverer.”

Der skal veere balance imellem de tre forhold, og vi har derfor i feelles-
skab p& medarbejdersiden kontinuerligt efterspurgt en politisk priorite-
ring, der kan sikre dette. Sparekataloget giver os imidlertid ikke den ba-
lance. Sparekataloget presser derimod det midtjyske sundhedsveesen ud
i en yderligere ubalance med konsekvenser for kvalitet og patientsikker-
hed samt tiltagende fastholdelses- og rekrutteringsudfordringer.

Hospitalerne i Region Midtjylland har alvorlige kapacitetsudfordringer in-
den for naesten alle behandlingsomrader. Personalemangel, herunder
massiv sygeplejerskemangel, medfgrer, at ventelister vokser. Vi har alle-
rede set meget alvorlige konsekvenser heraf.

Samtidig har vi vakante sygeplejerskestillinger, som ma besaettes af an-
dre fagligheder, eller ganske enkelt ikke bliver slaet op og besat. Ar-
bejdsintensiteten er for mange sygeplejersker allerede saerdeles hgij.
Dertil kommer, at vi endnu har til gode at se de fulde konsekvenser af
anseaettelsesstoppet og opbremsningen i brugen af frivilligt ekstra arbejde
og vikarer for de tilbagevaerende sygeplejersker.

Sygeplejerskernes indsats har signifikant betydning for patienternes sik-
kerhed. Vi er alvorligt bekymrede for behandlingen, plejen og omsorgen
af patienterne i en tid, hvor Region Midtjylland med sparekataloget pres-
ser de tilbageveaerende sygeplejersker endnu mere i stedet for at foku-
sere pa at tiltreekke og fastholde de nadvendige sygeplejefaglige res-
sourcer, der kan handtere de massive kapacitetsudfordringer.

Flere af forslagene i det foreliggende sparekatalog betyder yderligere re-
duktion i antallet af sygeplejersker. Det vil gge det i forvejen store pres
pa sygeplejerskernes arbejdsintensitet med betydning for den faglige
kvalitet og dermed for patientsikkerheden.

Regionshospitalet Silkeborg

Seerligt rammer besparelserne pa Hospitalsenhed Midt uforholdsmaes-
sigt hardt. Vi finder det szerdeles bekymrende, at man ved en flytning in-
denfor samme hospitalsenhed dels kan reducere i antallet af medicinske
sengepladser og samtidig reducere i prisen p& en sengeplads. Det vil
uundgaeligt @ge arbejdsintensiteten og leegge et yderligere pres pa sy-
geplejerskerne. Vi deler ikke opfattelsen af, at kvaliteten i behandlingen
vil vaere den samme. Det vil f4 konsekvenser for patientsikkerheden.

Vi er ogsa bekymrede for, hvilken betydning spareforslaget har for det
faglige samarbejde mellem Regionshospitalet Silkeborg og Silkeborg
Kommune om indleeggelses- og udskrivningsforlab og forebyggelse af
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indleeggelser og genindlaeggelser. Ogsa dette har betydning for patient-
sikkerheden, ikke mindst for borgere med kronisk sygdom.

Pa Center for Planlagt Kirurgi pavirkes patientsikkerheden tiimed af sy-
geplejerskernes manglende mulighed for tilkald af laeegefaglige vurdering
i kritiske situationer. Der vil med spareforslaget alene kunne kaldes 112,
hvor der ikke er lsegefaglig deekning.

Endelig vil spareforslaget f& konsekvenser for mulighederne for at ud-
danne sygeplejersker, idet de studerende skal transportere sig leengere
mellem bopeel, uddannelsessted og praktiksted. Samtidig kan det betyde
faldende s@gning til sygeplejerskeuddannelsen i Silkeborg. Regionshos-
pitalet Silkeborg vil blive et mindre attraktivt uddannelsessted.

Fertilitetsomradet

Vi ser en lignende diskrepans mellem opgaver og ressourcer i forslaget
om besparelser pa fertilitetsomradet. Her spares 5,0 mio. kr. arligt ved en
reduktion pa i alt 9,7 fuldstillinger samtidig med, at det forudszettes, at
Region Midtjylland med finansloven for 2024 tildeles 10 mio. kr. arligt,
som vil: ”... reducere/neutralisere den budget-/bemandingsmaessige ef-
fekt af besparelsen...”.

Men med midler fra finansloven fglger opgaver, og regionernes service-
niveau skal heeves ved at udvide det maksimale antal fertilitetsforsgg.
Konsekvensen bliver sdledes igen, at presset pa medarbejdernes ind-
sats gges, hvis ikke ventetiden pa udredning og behandling for ufrivillig
barnlgshed kontinuerligt skal forgges.

Patientstgtte

Samme billede ser vi ift. malgruppen for aktiv patientstatte. Med spare-
kataloget inddrages 13 mio. kr., som var afsat til den nedlagte indsats for
aktiv patientstatte. Det beskrives, at der saledes ikke leengere er et be-
hov for midlerne.

Men de sarbare patienter med hyppig kontakt til sundhedsvaesnet har
stadig brug for en indsats, som kan bidrage til at mindske de akutte kon-
takter og reducere antallet af genindlaeggelser og gge mestringsevnen
og livskvaliteten. Den opgave skal fortsat lgftes, og igen ma sygeplejer-
skerne traede til uden finansiering.

Akutklinik

De foreslaede markante reduktioner i abningstiderne for akutklinikkerne i
Skive, Grenaa, Ringkgbing, Lemvig, Silkeborg og Holstebro vil pa
samme vis presse sygeplejerskerne. Opgaver flyttes til akutafdelingerne
uden kompensation for den ekstra opgave fra akutklinikkerne. Der er tale
om 13,4 sygeplejerskestillinger, som forventes at kunne optages i alle-
rede vakante stillinger. De vakante stillinger burde veere besat allerede,
og det understreger endnu engang den kritiske bemandingssituation i
Region Midtjylland.

Dertil kommer, at det ganske enkelt ikke vil vaere muligt at realisere en
besparelse, da der ikke reelt kan reduceres i indsatsen lokalt, idet be-
handlersygeplejerskerne foruden akutklinikopgaverne ogsa lgser
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omfattende ambulatorieopgaver. Der er saledes tale om en suboptime-
ring, og der kan ikke spares en stilling i dagtid.

Endelig undrer det, at behandlersygeplejerskerne skal bespares i selv
samme tidsrum, hvor borgerne foreslas fortsat at have adgang til akut
rentgen pa akutklinikkerne. Vi bemeerker i gvrigt, at der heller ikke kom-
penseres for at flytte den akutte rgntgenaktivitet i vagttid til akuthospita-
let, men at opgaven blot forventes absorberet i den almindelige drift.

Regionsradet bar dertil kraftig overveje betydningen af de to forslag vedr.
akutklinikkerne for bergrte borgere og lokalsamfund og for det feelles @n-
ske om mere lighed i sundhed.

Sygeplejerskestillinger

Vi opfordrer regionsradet til at udarbejde en konkret, detaljeret og tydelig
redeggrelse over antallet af nedlagte og ubesatte sygeplejerskestillinger
og sammenholde det med de allerede iveerksatte spareinitiativer samt
forslagene i sparekataloget for et samlet overblik over den sygeplejefag-
lige kapacitet i Region Midtjylland.

Der bgr herunder redeggres for den nuveerende og kommende sygeple-
jefaglige kapacitets betydning for arbejdspres, arbejdsmiljg, faglig kvalitet
og patientsikkerhed. Det er forhold, som alle i sig selv er ngdvendige for
at kunne traeffe et oplyst politisk valg vedr. skabelsen af balance mellem
gkonomi, medarbejdere og service i Region Midtjylland.

Der er mangel pa sygeplejersker, og regionsradet bgr indgaende over-
veje, hvordan de sygeplejefaglige kompetencer i den nuveerende situa-
tion kan fastholdes. Region Midtjylland har brug for at veere en attraktiv
arbejdsplads, der kan tiltreekke og fastholde sygeplejersker nu og i frem-
tiden. Vi kan ikke risikere, at sygeplejerskerne fraveelger regionen, veel-
ger andre arbejdspladser til eller helt forlader faget. Vi kan heller ikke risi-
kere, at de kommende sygeplejersker ikke kan se en fremtid i faget.

Udhuling af den sygeplejefaglige kapacitet er ikke vejen til skabelsen af
balance mellem krav og ressourcer i vores pressede sundhedsveesen.
Regionsradet bgr fokusere pa at tilvejebringe en samlet, langsigtet og
beeredygtig strategi for den fremadrettede handtering af kerneopgaven i
det midtjyske sundhedsvaesen.

Med venlig hilsen

Anja Laursen, kredsformand
Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjylland
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