
 

 

 

 

 

Til Regionsrådet i Region Midtjylland 

 

Vedr. Besparelser på Arbejdsmedicinsk Klinik i Region Midt 

 

Det fremlagte budget 2024 i Region Midtjylland rummer desværre oplæg til store besparelser på 

mange vitale områder i Regionen. 

Én konkret overskrift springer i øjnene: Besparelsen på det arbejdsmedicinske område: 

I Budgetforliget forventer man en besparelse på 1-2 mio. kr. årligt ved sammenlægningen af 

ledelserne på de 2 Arbejdsmedicinske klinikker i hhv. Gødstrup og på AUH.  

Efterfølgende er det konstateret at der ikke kan spares så meget ved sammenlægning af 

ledelsesansvaret. Sammenlægningen er derfor taget af bordet.  

I stedet konkluderes nu at de to afdelinger i fællesskab skal finde besparelser på 1.5 mio. kr. 

ved at harmonisere og optimere eksisterende tilbud og optimere og ensrette arbejdsprocesser 

på alle trin, så der ikke er forskel på, om man ses på en arbejdsmedicinsk afd. på AUH eller i 

Gødstrup. Desuden skal det i Gødstrup undersøges, om der kan findes yderligere en 

besparelse ved at lukke funktionen i Skive." 

Dette skal også sammenholdes med et samlet budget for de 2 klinikker på 17,5 mio. 

Og som der står i budgetforliget: Besparelsen forventes at forringe det tilbud, der udbydes i dag. 

 

I FH, Fagbevægelsens Hovedorganisation, i Region Midtjylland undrer vi os meget over denne 

nedprioritering, som vi finder helt uacceptabelt. Vi mener faktisk der tværtom burde findes midler 

til at styrke og udvide indsatsen på området, da det arbejdsmedicinske område i forvejen er et 

meget lille område. 

 

Behovet for fokus på et godt og sikkert arbejdsmiljø i alle brancher er voksende. Der er stigende 

opmærksomhed på konsekvenserne af et dårligt psykisk arbejdsmiljø. Den stigende pensionsalder 

gør også at der bliver behov for yderligere kræfter på området. Det gælder behov for forskning og 

ikke mindst den udadvendte forebyggende indsats hvor Arbejdsmedicinsk Klinik aktivt bidrager i 

dialog med virksomheder og fagforeninger. 

Det gælder også behovet for kvalificeret udredning af folk der mister arbejdsevne i større eller 

mindre grad på grund af hændelser og påvirkninger i deres arbejde. 
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De faglige organisationer kan, efter ønske fra det enkelte medlem, direkte henvise til 

Arbejdsmedicinsk Klinik. På de 2 klinikker kan medlemmerne få en samlet behandling af deres 

arbejdsskader med bistand fra både læger, psykologer og socialrådgiver. Det har stor betydning 

for at sikre det bedste forløb for den enkelte og er ofte afgørende for anerkendelse af 

erhvervssygdomme. En nedprioritering risikerer at skade kvaliteten af dokumentationen og 

dermed også at få stor betydning for udfaldet i Arbejdsskadesagerne generelt.  

 

De uundgåelige serviceforringelser der bliver konsekvensen af en besparelse på 1 – 2 mio. kr. vil 

derfor ikke alene kunne mærkes for den enkelte og for kvalitetsniveauet i arbejdsmiljøindsatsen. 

Den vil med stor sandsynlighed kunne ses som større omkostninger andre steder grundet flere 

ulykker, større nedslidning og dårligere behandling. 

 

Vi opfordrer derfor på det kraftigste til at denne konkrete besparelse tages af bordet. 

 

Afslutningsvis skal det understreges, at vi i FH er dybt bekymrede over Regionernes dårlige 

økonomi, de mange forslag til besparelser og de uundgåelige negative konsekvenser for alle i 

vores region. Vi har på den baggrund også taget initiativ til yderligere dialog med både 

Regionsrådet og ikke mindst Folketing og Regering. 

 

Vi står gerne til rådighed for dialog og yderligere kommentarer. 

 

FH Sektionerne samt Arbejdsmiljøansvarlige i de faglige organisationer i Region Midtjylland. 

 

Mvh  

Gert Ringgaard, formand FH Skive-Viborg - mobil: 2325 2763, mail gert.ringgaard@3f.dk 

 

Lone Børlum, formand FH Herning og Ikast-Brande 

Daniel Dallerup, formand FH Østjylland 

Lars Møller Pedersen, formand FH Vestjylland 

Kresten Vendelboe, formand FH Aarhus 

Brian Tollak Nielsen, formand FH Horsens-Hedensted 

Leif Plauborg, formand FH Randers 

Inger Stranddorf, formand HK MidtVest 

Thomas Hagen Pedersen, faglig Sekretær, Dansk Elforbund Østjylland 

Inge Brøndum, formand 3F Hedensted 

Klaus Helmin-Poulsen, A-kasseleder 3F Skiveegnen 

Meritta Bjerregaard, socialrådgiver 3F Holstebro 

Jens Klaris, næstformand FOA Midt- og Vestjylland 
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Henning Brink Hansen, faglig Sekretær Metal Skjern-Ringkøbing 

André Nielsen, faglig Sekretær Metal Østjylland 

Tina Schnoor, faglig Sekretær 3F Midtjylland 

Peter Hassert Nielsen, formand Aarhus Tekniske Lærerforening/Uddannelsesforbundet 

Brian Dalsgaard, næstformand Viborg Lærerkreds 

Henriette Due, arbejdsmiljøansvarlig Herningegnens Lærerforening 

Mariejo Christensen, faglig Sekretær FOA Randers 

Lene Skovsager, næstformand Socialpædagogerne Midt- og Vestjylland 

Pernille Rohde, formand Teknisk Landsforbund Midtjylland 

Mette Fulsig Schjødt, formand FOA Aarhus 

Britta Bundgaard, næstformand BUPL MidtVest 

Helle Mortensen, socialrådgiver 3F Skiveegnen 

Klaus Dahl Christensen, formand Metal Skive-Viborg 

Thomas Black, formand Bjerringbro-Silkeborg 

Egon Nykjær formand Metal Herning 

Trine Quist, formand Socialrådgiverforeningen Kreds Nord 

Patrick Olesen, formand FOA Midtjylland 

Jørgen Nielsen, formand 3F Midtjylland 

Thor Vex, formand 3F Rymarken 

Maiken Jæger, sagsbehandler 3F Viborg 

Frank Abildtrup, formand 3F Vest 

Thorkil Jansen, formand 3F Transport, Logistik og Byg 

Helle Rosenkrans, Arbejdsskadesagsbehandler 3F Viborg 

Hanne Andersen, formand 3F Viborg 

Flemming Sørensen, formand 3F Holstebro 

Morten Jacobsen, formand 3F Djursland 

Henning Boye Christensen, formand 3F Ringkøbing-Skjern 

Kai Høstrup, formand 3F Søhøjlandet 

Bent Madsen, formand 3F Bjerringbro-Silkeborg 

Jan Guldmann, næstformand 3F Randers 

Jan Andreasen, næstformand Malernes Fagforening Øst/Vest 

Thomas Lang, formand Malernes Fagforening Øst/Vest 

Carsten Dannemann Kjeldgaard, Metal Skjern-Ringkøbing 

Sara Ellesøe Hansen, Næstformand Socialpædagogerne Østjylland 

 


