Til RMU

Hgringssvar fra Hoved-MEDudvalget for Socialomradet vedrgrende
forslag til budget 2027

Formandskabet i Hoved-MEDudvalget for Socialomradet har drgftet forslag til
budget 2027 for Region Midtjylland.

HMU for Socialomradet (HMU) kan tilslutte sig de centrale pointer i udtalelsen
fra medarbejdersiden i RMU. HMU deler saerligt vurderingen af, at Region
Midtjylland stdr midt i en periode med store forandringer, hvor nye reformer,
a@ndret organisering og ggede krav til opgavelgsningen pavirker bade
arbejdspladser, medarbejdere og ledelser. Det er derfor afggrende, at
ressourcer og ambitioner haenger sammen, og at nye initiativer og forandringer
ikke lzegger et uforholdsmaessigt pres pa@ medarbejderne.

HMU noterer sig, at budgetforslaget for 2027 for Socialomradet tager
udgangspunkt i den kommende takstaftale i rammeaftaleregi, hvor taksterne
ikke kan stige i perioden 2027-2028. HMU anerkender, at kommunerne er
pressede pa gkonomien pa det specialiserede socialomrade, og at det derfor
er ngdvendigt fokus pa gkonomisk ansvarlighed, gennemsigtighed og effektiv
anvendelse af ressourcerne.

Samtidig finder HMU det veaesentligt at understrege, at de regionale sociale
tilbud Igser nogle af de mest komplekse og specialiserede opgaver for
kommunerne. Borgerne pad Socialomradets tilbud har ofte sammensatte behov,
0g opgavelgsningen forudseetter en hgj grad af faglighed, stabilitet og
kontinuitet. Det er afggrende, at der fortsat er opmaerksomhed pd, hvordan
Socialomradet kan fastholde kvaliteten i indsatsen og sikre

et godt arbejdsmiljg.

HMU vil derfor fremhaeve, at gkonomisk ansvarlighed ikke alene handler om at
holde udgifterne nede, men ogsa om at sikre, at der er de ngdvendige rammer
til at Igse kerneopgaven sikkert og fagligt forsvarligt. P& Socialomradet er
arbejdsmiljg, faglig kvalitet og sikkerhed taet forbundne. Utilstreekkelige
ressourcer kan fa betydning for medarbejdernes trivsel, for mulighederne for at
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fastholde og rekruttere kvalificerede medarbejdere og for borgernes hverdag og
udviklingsmuligheder.

Der bgr derfor fortsat vaere szerlig opmaerksomhed p& sammenhangen mellem opgaver,
ressourcer og arbejdsmiljg. Socialomradet skal fortsat kunne Igse hgit specialiserede opgaver
for borgere med komplekse udfordringer, og det kraever, at bemanding, kompetencer og
fysiske rammer star mal med borgernes behov og den sikkerhedsmaessige kompleksitet i
opgaven. Nar rammerne er pressede, bliver det endnu vigtigere, at prioriteringerne
understgtter den daglige drift og giver medarbejdere og ledere mulighed for at Igse opgaverne
med den ngdvendige kvalitet.

Der bgr desuden fortsat vaere fokus pa sikre og tidssvarende rammer. Borgernes behov og
malgruppernes kompleksitet stiller store krav til de fysiske rammer, og HMU finder det vigtigt,
at arbejdet med at sikre egnede bygninger og rammer fortsaettes. Det har direkte betydning
for bade borgernes livskvalitet, medarbejdernes arbejdsmiljg og sikkerheden i
opgavelgsningen.

HMU er positivt indstillet pa at bidrage ind i kommunernes arbejde med kapacitet og
fagligudvikling og det kan ske ved et teettere samarbejde pa konkrete omrader. Kun ved et teet
samarbejde med kommunerne kan vi sikre den rette hjzelp til de borgere, der har brug for en
specialiseret social indsats.

Afslutningsvis vil HMU understrege, at Socialomradet gnsker at bidrage konstruktivt til en
ansvarlig gkonomisk udvikling i samarbejde med kommunerne. HMU finder
det samtidig afggrende, at skonomien i specialomraderne ogsa afspejler, at de regionale

sociale tilbud Igser specialiserede opgaver, hvor kvalitet, sikkerhed og arbejdsmiljg kraever
tilstraekkelige og stabile rammer.

P& vegne af Hoved-MEDudvalget for Socialomradet,
Ann-Britt Wetche Tine Beck Jensen
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