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1 Indledning

Indhold Denne bilagsrapport indeholder resultaterne af  de bagvedliggende analyser af
det fremtidige behov for velfeerdsuddannede i den midtjyske region 2022 -2032.
Hovedre sultaterne er preesenteretien selvsteendig hovedrapport.

Analyserne er gennemfgrt af COWI i perioden janu ar-april 2022 , og resultaterne
drgftet undervejs med en falgegruppe bestdende af repraesentanter fra bade ar-
bejdsgiversiden, uddannelsesinstitutionerne og de faglige organisationer, jf. ho-
vedrapporten.

1.1 Kort om metoden

Analysen er gennemfgrt pa baggrund af COWIs fremskrivnin gsmodel FREMAD,
der giver mulighed for at belyse bade den historiske udvikling og fremskrive  ud-
viklingen i sdvel  udbuddet som efterspgrgslen efter de enkelte uddannelser.

Udbuddet og efterspargslen er i denne henseende defineret pa falgende made:

U Udbuddet daekker over det samlede antal personer med bopzel i Midtjyl-
land, som har en af de udvalgte 15 velfeerdsuddannelser (som den hgjeste
fuldfgrte uddannelse), og som star til radighed for arbejdsmarkedet, dvs. de
enten er beskaeftigede eller ledige. Udbuddet sva rer hermed til den samlede
arbejdsstyrke blandt de 15 uddannelser.

U  Efterspargslen omfatter det samlede antal beskeeftigede med arbejdssted
i Midtjylland (arbejdsplads), som har en af de 15 udvalgte velfeerdsuddan-
nelser (som den hgjeste fuldfgrte uddannelse) . Dette udggr altsa den efter-
spgrgsel, som bliver realiseret, og omfatter ikke ubesatte stillinger. Der kan
bade veere tale om offentlig og private arbejdspladser.

Analysen er gennemfgart som to separate delanalyser:

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783 -project/Shared Documents/60 -WorkInProgress/Rapport/Endelige rapporter/Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland 2022 -2032 -
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Delanalyse 1 Analyse af den historiske udvikli ng i udbuddet og efterspgargs-
len efter velfeerdsuddannede i den midtjyske region.

Delanalyse 2 : Fremskrivning af udbud og efterspgrgsel efter velfeerdsuddan-
nede i den midtjyske region.

| forbindelse med fremskrivningerne er der gennemfart forskellige scena rier for
udviklingen i henholdsvis efterspgrgslen og udbuddet. Scenarierne udggr mulige
udfaldsrum for den fremtidige udvikling. Hvilke af scenarierne, der er de mest
sandsynlige vil athaenge af de enkelte uddannelser.

Fremskrivningen af efterspgrgslen efter arbejdskraft frem til 2032 er foreta-
get pa baggrund af fire forskellige scenarier :

U  Et veegtet branchescenarie
Et historisk scenarie
U  Et behovsscenarie (kun jordemgdre, paedagoger, paedagogiske assistenter
og folkeskoleleerer , dvs. de uddannelser, hvor b rugergrupperne kan afgraen-

H -

ses relativt entydigt bl.a. ud fra alder )
U  Et fuldtidsscenarie
U  Et udgiftsscenarie (kun sygeplejersker, social - og sundhedshjeelper og so-

cial- og sundhedsassistenter).

De tre scenarier giver mulighed for at fa et indblik i, hvordan efterspgrgslen vil
udvikle sig, hvis

U efterspargslen udvikler sig som den forventede udvikling i den generelle ef-
terspgargsel efter arbejdskraft inden for de brancher, hvor de enkelte fag-
grupper eransatidag (  det vaegtede branchescenarie ).

U eftersp grgslen udvikler sig med samme gennemsnitlige vaekstrate som i pe-
rioden 2010 -2020 ( det historiske scenarie ).

U efterspargslen falger udviklingen i antallet af personer i den brugergruppe,
som faggr uppen lekoesscenariete r gr 6 (

U  alle arbejder pa fuld  tid ( fuldtidsscenariet ).

U hvis efterspargslen udvikler sig efter den demografiske udvikling med en
antagelse om, at udgiftsniveauet i sundhedsveesenet pr. person i hver al-
dersgruppe holdes konstant (udgiftsscenariet ).

1 Behovsscenariet er kun udarbejdet for jordemadre, folkeskoleleerere og psedagoger og
paedagogiske assistenter  (PA'er) . For jord emgdre fglger efterspgrgslen i behovsscenariet
den forventede udvikling i O -arige , for folkeskolelzerer falger efterspargslen i behovsscena-
riet den forventede udvikling i antallet af 6-15-arige. Hvad angar paedagogerne og de pae-
dagogiske assistenter, s& er behov sscenariet konstrueret pa den made, at 2 /3 af efter-
spargslen efter peedagoger og peedagogiske assistenter Danmarks Statistiks fremskrivning

af udviklingen i antallet af O -6-arige i Region Midtjylland. Den sidste tredjedel falger udvik-
lingen i antallet af udviklingshaemmede, jf. JYFE og Servicestyrelsen, 2010: ZAldre udvik-
lingshaemmede. Vidensindsamling i danske kommuner. April 2010
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Fremskrivningen af udbuddet er foretaget pa baggrund af to scenarie  r:
U Nulstilling af tilbagetraekningsreformen . | dette scenarie antages det,

at de enkelte faggrupper i de kommende ar treekker sig tilbage fra arbejds-
markedet, som de gjorde far implementeringen af tilbagetraekningsrefor-
men.

U  Fuld implementering af tilbagetraek ningsreformen . | dette scenarie
antages det, at de enkelte faggrupper bliver lige sa leenge pa arbejdsmar-
kedet, som de skal ifglge tilbagetreekningsreformen i de kommende ti ar

De to udbudsscenarier er udarbejdet for at opna et indtryk af effekterne af tilb a-
getraekningsreformen , og hvilken betydning tilbagetreekningsmgnstrene har for

udviklingen i udbuddet af de enkelte uddannelser.

For en mere detaljeret gennemgang af metoden henvises til hovedrapporten.

-project/Shared Documents/60 -WorkInProgress/Rapport/Endelige rapporter/Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland 2022 -2032 -
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2 Social - og sundhedsomradet

Dette kapitel praesenterer resultaterne af den historiske analyse og fremskriv-
ningerne af udbuddet og efterspgrgslen efter hver enkelt af de udvalgte uddan-
nelser inden for social - og sundhedsomradet frem til 2032.

Det drejer sig om falgende uddannelser
Bioanalytiker

Ergoterapeut

Ernaering og sundhed
Fysioterapeut
Hospitalsserviceassistent
Jordem oder

Leegesekreteer

Radiograf

Social - og sundhedshjaelper
Social - og sundhedsassistent
Socialradgiver

Sygeplejerske.

| et enti ant i ant i e Gt Gt et et et g et e

Hovedresultaterne af den historiske analyse og fremskrivningen afrapporteres i
en figur, som den der er vist neden for.

Figur 2-1 Eksempel pa afrapporteringsfigur
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«+««+« Arbejdspladser - Historisk veekstscenarie Arbejdspladser - Behovsscenarie 2020
=== Arbejdspladser - Veegtet branchescenarie Beskeeftigede
Arbejdspladser - Fuldtid

Tallene for den
de ubrudte linjer

historiske udvikling
, hvor
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U  den bl& ubrudte linje viser udviklingen i arbejdsstyrken og dermed den hi-
storiske udvikling i udbuddet af den enkelte uddannelse i den midtjyske re-
gion (antal personer)

U  den grgnne ubrudte linje viser udviklingen i antallet af arbejdspladser i
den midtjyske region, som er besat med den enkelte uddannelse, og der-
med efterspgrgslen efter den enkelte uddannelse (antal personer)

U  den rgde ubrudte linje viser udviklingeni  antallet af beskaeftigede med
bopeel i den midtjyske region og dermed den del af arbejdsstyrken, der er i
beskeeftigelse enten inden for eller uden for regionen.

Tallene for fremskrivningerne af udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen ef-

ter den enkelte ud  dannelse er vist i form af brudte linjer . Fremskrivningerne er
udarbejdet som scenarier. De forskellige scenarier udggr forskellige mulige ud-
viklingsmgnstre (udfaldsrum) baseret pa forskellige antagelser om den fremti-

dige udvikling i udbuddet og efterspgrg slen efter de enkelte faggrupper i Region
Midtjylland:
U ====viser udviklingeni  udbuddet , hvis faggruppen traekker sig tilbage, som tilbage-

treekningsreformen foreskriver i de kommende ar.

U] | viser udviklingeni  udbuddet , hvis faggruppen treekker sig tilbage, som far til-
bagetraekningsreformen blev implementeret.

U] viser, hvordan vil udvikle sig, hvis den udvikler sig med

samme gennemsnitlige, arlige veekstrate, som i perioden 2010 -2020 (
).

U] ==== viser, hvordan vil udvikle sig, hvis den fglger ADAM -
modellens forventninger til udviklingen i beskeeftigelsen inden for de brancher, hvor
faggruppen er ansat i dag ( ).

U] viser, hvordan vil udvikle sig, hvis alle arbejdede fuld ti d
( )-

U viser, hvordan vil udvikle sig, hvis den fglger udviklingen i

antallet af personer inden for den brugergruppe, som faggruppen er relateret til (

).

U = * viser, hvordan vil udvikle sig, hvis  den fglger udviklingen i det
demografiske bestemte udgiftsniveau (Udgiftsscenariet) (Ikke vist i figuren her. Er
kun anvendt i forhold til SOSU -uddannelserne og sygeplejerskeuddannelsen.)
Afsnittene er bygget De enkelte afsnit er bygget ens op , 0g bestar farst af en beskrivelse af den
ens op historiske ud vikling, herunder af udviklingen i en reekke af de indikatorer, som

har betydning for udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter den enkelte ud-
dannelse. Derefter fglger en praesentation af resultaterne af fremskrivningerne

af mulige udviklingsmgnstre i u dbuddet og efterspgrgslen efter de enkelte ud-
dannelser.

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783 -project/Shared Documents/60 -WorkInProgress/Rapport/Endelige rapporter/Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland 2022 -2032 -
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Uddannelsen

Arbejdsmarkedet i
dag
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Beskrivelserne af de enkelte uddannelser kan leeses uafheengigt af hinanden. For
de personer, der veelger at laese samtlige afsnit i kapitlet, vil der veere en del
gentagelser i sprogbrug og beskrivelsen af de bagvedliggende metoder.

2.1 Bioanalytikere

Uddannelsen til bioanalytiker er en professions -bacheloruddannelse, som tager
3% ar. Uddannelsen har hidtil kun vaeret udbudt i Aarhus, Esbjerg, Odense, Kg-
benhavn og Naestved. Fra sept  ember 2022 vil uddannelsen ogsa blive udbudt i
Nordjylland, mere praecis  t pa UCN i Hjagrring.  Den nordjyske uddannelse er di-
mensioneret til 60 pladser arligt 2. Etableringen af uddannelsen i Nordjylland for-
ventes ifglge VIA UC at fa betydning for behovet f or praktikpladser i Midtjylland,
der forventes at gges med 50%. Selve dimensioneringen pa 129 pladser i
Midtjylland forventes derimod fastholdt.

Dimensioneringen  af uddannelsen har midlertidigt veeret gget til 149 i 2020 og

til 14412021 , jf. kapitel1 . Baggrunden herfor var en politisk aftale i Folketinget
fra juni 2020 om et ekstra optag i 2020 og 2021 pa en raekke videregaende ud-
dannelserilysetaf COVID -19 pandemien, og de fglger dette havde for de unges
muligheder at rejse til udlandet  og/eller tage m idlertidige jobs, som led i deres
sabbatdr . Detvar imidlertid allerede i starten af 2020 aftalt, at dimensioneringen
pa bioanalytikeruddannelsen i Midtjylland  skulle gges med 15 pladser arligt (fra
129 til 144 studerende), og at ekstraoptaget  gradvist sku lle indfases over 4 ar
fra september 2020. Den politiske aftale fra juni 2020 blev anledning til, at den
allerede aftalte ggning blev indfaset hurtigere. Alle de ekstra uddannelsespladser
i sdvel 2020 og 2021 er blevet besat.

Pa grund af oprettelsen af et nyt udbud af bioanalytikeruddannelsen i Hjarring

vil dimensioneringen pa bioanalytikeruddannelsen i VIA fra september 2022

veere pa 129 studerende arligt svarende til niveauet i 2019. Dette er der taget
hgjde for i fremskrivningen af behovet for bioanalyti kere i de kommende ti ar.

Uddannelsen har pa lige fod med de fleste af de gvrige velfeerdsuddannelser,
som VIA udbyder, oplevet et fald i omfanget af 1. prioritetsansggninger i forbin-
delse med kvote -2 ansggningsrunden i marts 2022, sammenlignet med sidste
ar. Faldet er pa 20,6% 3.

2.1.1 Den historiske udvikling

| dag (2020) findes der i alt 1.547 arbejdspladser i den midtjyske region, som er
besat med bioanalytikere. Sagt med andre ord er den samlede realiserede efter-
spgrgsel efter  bioanalytikere i dag 1.547 personer 4, Det samlede udbud af

2 Jf.: https://iwww.rm.dk/politik/regionsradets -moder/dagsordener/?Selected-
Year=2022&SelectedMeetingld =5052#FlerepraktikpladseriRegionMidtjyllandtilbioanalyti-

keruddannelsenp%C3%A5VIAUniversityCollege
3 Jf. https:/Avww.via.dk/om -via/presse/kvote -2

4 | det omfang at der er ansat andre faggrupper i bioanalytiker stillinger , indgar de ikke i

denne opggrelse , idet der ikke har veeret muligt at opggre omfanget af substitution.

-project/Shared Documents/60 -WorklnProgress/Rapport/Endelige rapporter/Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland 2022
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bioanalytikere, og dermed det samlede antal som har en hgijst fuldfart uddan-
nelse som bioanalytiker , og som bor i Midtjylland, udger 1.664 personer.
Udviklingen i svel antallet af arbejdspladser ( efterspargslen ) somi den samlede
har veeret relativ stabil de sidste ti
efterspgrgslen og i udbuddet i
Faktaark 2-1.Samtidigt kan det konstateres, at udvik-

arbejdsstyrke ( udbuddet ) af bioanalytikere
ar. Der har sdledes kun vaeret mindre udsving i
perioden 2010 -2020, jf.
lingen i efterspgrgslen har fulgt udviklingen i udbuddet af bioanalytikere i hele

-4%) end antallet af

perioden. Dog er antallet af arbejdspladser faldet lidt mere (

personer i arbejdsstyrken ( -2%) fra 2010 til 2020.

Faktaark 2-1  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter

og i en reekke baggrund  stal. 2010 -2020
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Ledighedsproc ent Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken)
har svinget mellem 0,7% og 2,2%, svarende til mellem 12 og 35 ledige (antal
personer). | perioden 2018 -2020 har ledighedsprocenten udvist en svag sti-
gende tendens, men anta  llet af ledige er fortsat meget lavt.

Tal fra DSA (Din Sundhedsfaglige A -kasse) indikerer, at ledigheden er faldet si-
den. Konkret viser DSAs tal, at der i januar 2022 var 18 forsikrede ledige, sva-
rende til en ledighedsprocent pa 1,2%.

Aldersfordeling Aldersfordelingen blandt de beskeeftigede har ogsa veeret relativ stabil i hele pe-
rioden med en overvaegt af de 50+ arige. Denne gruppe udgjorde i 2020 45% af
de bioanalytikere, der var beskaeftigede pa arbejdspladser i Midtjylland , mod
46% i 2010.

Det skal be maeerkes, at andelen af 50+ arige er stgrre pa de arbejdspladser, der
er beliggende i Vestjylland (55%) end i @stjylland (42%), mens andelen af unge
under 35 ar omvendt er lavere i Vestjylland (10%) end i @stjylland (23%), jf.

Bilag A.1.1.
Tilgangen til uddan- Tilgangen til bioanalytikeruddannelsen blandt de personer, der boede i regionen
nelse pa optagelsestidspunktet, er steget med 20 fra 2010 til 2020 og med 37 fra

2018 til 2020, heraf 27 fra 2019 til 2020. Stigningen fra 2019 til 2020 skal ses i
lyset af den midle rtidige ggede dimensionering i 2020, jf. ovenfor.

| samme periode er det samlede antal 1. prioritetsansggere (bade dem der bo-

ede i og uden for regionen pa optagelsestidspunktet) ogsa steget. Det geelder

iseer i perioden 2018 til 2020, hvor antallet af 1. pr ioritetsansggere steg fra 135
til 238, svarende til en stigning p& 76%. Det indikerer alt andet lige, at interes-

sen for uddannelse  har veeret stigende.

Effekten af tilbage- Tilbagetreekningsreformen har gjensynlig haft en saerlig stor effekt p a de 63 -ari-
treekningsreformen ges tilbagetraekningsmgnster. | 2010 var det s&ledes kun 58% af de 63 -&rige
bioanalytiker, der forblev pa& arbejdsmarkedet, mod 89% i 2020. Safremt bio-
analytikerne trak sig tilbage som i 2010, ville der i dag veere 49 feerre bioanalyti-
kere mellem 60 - 68 ar pa arbejdsmarkedet.

Deltidsfrekvensen Godt hver tredje af de bioanalytikere, der arbejder pa arbejdspladser, der er lo-
kaliseret i den midtjyske region, arbejder feerre end 37 timer ugentligt. Andelen
har svinget mellem 34% og 38% i perioden 2010 t il 2020 og ligger i dag (2020)
pa ca. 36%. De der arbejder faerre end 37 timer/uge, arbejdede i december
2020 i gennemsnit 28 timer om ugen.

Nettoindpendling Der er flere bioanalytiker e, der pendler ud af regionen for at arbejde, end der
pendlerind. 1 202 Ovarder 80 flere , der pendlede ud endind , mod 72i2010.

2.1.2 Arbejdsomrader og pendlingsmanstre

Inden for professio- Hovedparten af bioanalytikerne (79,9%) arbejder inden for deres profession,
nen som her er afgreenset til den andel, der arbejder inden for s undhedsvaesenet, jf.
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Figur 2-2. De, der arbejder uden for deres profession, arbejder typisk inden for
undervisning (5%), handel (3%), fade -, drikkevare - og tobaksindustri (1%), so-
ciale institutioner (1%), forskning og udvikling (0,9%) og Radgivning mv.

(0,9%), jf. Faktaark 2-1.Andelen , der arbejder uden for professionen, er hgjere

i Vestjylland end i @stjylland.

Figur 2-2 Udviklingen i andelen af bioanalytikere , der arbejder inden for profes-
sionen (sundhedsveesen) og har arbejdssted i Midt jylland
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Fordeling pa sekto- Opdelt pa sektorer viser analysen, at 75% af bioanalytikerne er beskaeftiget pa
rer (stat, region, regionale arbejdspladser og 19% pa det private arbejdsmarked, jf. Figur 2-3.
kommune eller pri- Ganske f& er beskeeftigede inden for staten og i kommunerne.
vat)
Figur 2-3 Beskaeftigede bioanalytikere med arbejdssted i den midtjyske region for -
delt p& sektorer .2020.
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Det private arbejdsmarked fylder lidt mere i Vestjylland end i @stjylland, og er
sandsynligvis forklaringen pa, at flere i Vestjylland arbejder uden for professio-
nen end i Fstjylland, jf. Figur 2-2.

Blandt bioanalytikere er pendlingen i hgj grad koncentreret omkring Aarhus,

hvor en stor del af de relevante arbejdspladser findes, jf. Figur 2-4. Der eriseer
mange, der pendler fra Favrskov Kommune, Skanderborg Kommune, Randers
Kommune, Syddjurs Kommune og Silkeborg Kommune til Aarhus, jf. figuren ne-

den for. Herudover  er det Viborg, Herning, Horsens, Holstebro og Randers, der
tiltreekker en del bioanalytikere fra andre kommuner.

Figur 2-4 Pendlingsmgnstre blandt bioanalytiker i 2020.

A

2.1.3 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) seneste arbejdsmarkeds-
balance °, der bl.a. er baseret pa tal indhentet hos arbejdsgivere , som annonce-
rede efter arbejdskraft i efteraret 2021, angiver, at der ikke er proble mer med
at rekruttere bioanalytikere i gjeblikket til trods for et lavt antal ledige. Det skyl-

des, at den seneste rekrutteringssurvey viste, at omfanget af forgaeves rekrutte-
ringer efter bioanalytikere var mindre end 20% i efteraret 2021, hvilket er

greensen for, om faggruppen opggres som et mangelomrade eller ej i arbejds-
markedsbalancen. Der kan saledes sagtens have veeret arbejdsgivere, herunder
hospitaler, der har oplevet, at de ikke har kunnet beseette stillinger med bioana-
lytikere i den givne periode, selv om arbejdsmarkedsbalancen angiver noget an-
det.

Det skal neevnes, at en forgaeves rekruttering er defineret som en situation,
hvor det enten ikke lykkedes at beseette stillingen med en medarbejder med alle

5 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over ledige

tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfar ti efteréret
2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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de gnskede kvalifikationer, eller slet ikke lykkedes at beseette stilingen 6, dvs. at
de situationer, hvor der bliver ansat andre faggrupper i bioanalytikere stillinger,

som udgangspunkt vil blive kategoriseret som en forgeeves rekruttering.
Fremskrivningerne indikerer, at der er ris iko for generelle rekrutteringsproble-

mer i de fgrstkommende ar og i slutningen af perioden , men at bade leengden
og omfanget vil athaenge af bioanalytikernes tilbagetraekningsmgnstre, jf.

2-5 og Tabel 2-1.

Figur

De 60+ ariges erhvervsfrekvenser i dag indikerer, at det allerede er lykkes at fa
flere af denne aldersgruppe til at blive laengere tid pa arbejdsmarkedet end tidli-
gere. Fortseetter dette mgnster og eventuelt med stgrre effekt for de 64+ arige
vil rekrutteri  ngsproblemerne givetvis ikke varer ved helt sa laeenge, og heller ikke
have samme omfang, som udbudsscenariet uden tilbagetraekningsreformen an-
giver. Omfanget og leengden af et eventuelt rekrutteringsproblem vil endvidere

afheenge af udviklingen i efterspgrgsle n.

Pa den mellemlange bane er der udsigt til et voksende overskud af bioanalyti-

kere. Det skyldes primeert, at arbejdsstyrken forventes at vokse mere end efter-
spgrgslenide pageeldende ar, hvilket igen bl.a. beror pa det ggede optag af bio-
analytikere i bl.a . 2020 og 2021 . Der kan dog opst& en mindre mangel pa ar-
bejdskraft 12032 , hvis efterspgrgslen udvikler sig efter det veegtede branchesce-
narie , der forudser en stigning i efterspgargslen.

Figur 2-5

Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter frem til

20321 Midtjylland i alt

bioanalytikere
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6 Jf.: https:/star.dk/media/13486/meto den -bag -rekrutteringssurveyen _ -december -
2020.pdf
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Tabel 2-1 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Eft ! i dbud: i 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2030 2031 2032 mangeli2032
Vagtet branchescenarie Hdenliefoim - =
Med reform 76
. ) ) Uden reform 111
Historisk scenarie
Med reform 196
_ _ Uden reform 135
Fuldtidsscenarie
Med reform 220
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og man gel, der her er anvendt, er forskellig

fra den , Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskuddet i 2032 forventes at blive pd mellem 76 (veegtet branchescenarie
med tilbagetraekningsreform) og 220 personer (fuldtidsscenarie og med tilbage-
traekningsreform), jf. Tabel 2-1.

@st- og Vestjylland Hovedparten af de arbejdspladser, som bioanalytikerne er ansat pa, er belig-
gende i @stjylland (85%). Pendlingstallene indikerer, at det samme g@r sig geel-
dende for arbejdss tyrken, jf. Figur 2-4. Konkret betyder det , at fremskrivnin-

gerne for Vestjylland kun omfatter en lille del af arbejdsmarkedet for bioa nalyti-
kere og dermed alt andet lige er mere usikre . Resultaterne heraf findes i Bilag
All.

Fremskrivningerne tyder p4, at der er starre risiko for, at der opstar en egentlig

mangelsituation i Vestjylland end i Jstjylland, jf. Bilag A.1.1 . Situationen forven-
tes at opsta omkring 2026 og fortszette resten af perioden, safremt efterspargs-
len efter bioanalytikere i Vestjylland fglger det vaegtede branchescenarie , 0g ar-

bejdsstyrken treekk  er sig tilbage som far ikrafttreedelsen af tilbagetraekningsre-
formen, og dermed den reform som bl.a. indebar en fremrykning af efterlgns -
og pensionsalderen. Risikoen skal ses i lyset af aldersfordelingen blandt de bio-
analytikere, der er beskeeftigede pa arbe jdspladser i Vestjylland, jf. beskrivelsen

af den historiske udvikling. Her er 54% af de beskaeftigede over 50 ar mod 44%

i Dstjylland.

2.2  Ergoterapeuter

Uddannelsen Uddannelsen til ergoterapeut er en professionsbacheloruddannelse, som tager
3% ar. Uddannelsen udbydes i Esbjerg, Haderslev, Holstebro, Kgbenhavn, Neest-
ved, Odense, Aalborg og Aarhus. | Midtjylland udbydes uddannelsen af VIA Uni-
versity College (VIAUC)iba  de Holstebro og Aarhus.
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I 2021 blev der optaget 162 pa uddannelsen til ergoterapeut pa VIA UC. Heraf

42 i Holstebro og 120 i Aarhus 7. Der var efterfglgende ledige pladser i Holste-

bro®. | forbindelse med kvote -2 ansggningsrunden i marts 2022 faldt antal let af
1. prioritetsansggere med 32% sammenlignet med aret far.

2.2.1 Den historiske udvikling

Arbejdsmarkedet i | dag (2020) findes der i alt 2.548 arbejdspladser (efterspgrgslen) i den midtjy-

dag ske region, som er besat med ergoterapeuter ,ogialt 2.649 iarb ejdsstyrken
(udbuddet), som har en hgijst fuldfert uddannelse som ergoterapeut , 0g som bor
i Midtjylland

Udviklingen i ud- Udviklingen i antal arbejdspladser (efterspgrgslen) og i den samlede arbejds-

buddet og efter- styrke (udbuddet) for ergoterapeut er har veeret jeevnt stigende gennem de sid-

spargslen ste 10 ar, jf. Faktaark 2-2. Samtidig kan det konstateres, at udviklingen i efter-

spgrgslen har fulgt udviklingen i udbuddet af ergoterapeuter i hele perioden.

Ledighedsprocent Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken)
har svinget mellem 1,9% og 4,6%, hvilket typisk har svaret til mellem 50 -100
ledige personer. Siden 2015 har ledigheden ligget nogenlunde stabilt omkring
3%, hvilket er et lavere niveau end ledigheden i 2012 -2014.

Tal fra DSA (Din Sundhedsfaglige A -kasse) viser, at der i marts 2022 var 37 (til-
meldte) ledige ergoterapeuter i den midtjyske region blandt de ergoterapeuter,

der er medlem af DSA . Det svarer til en ledighedsprocent 2,4% 9 blandt denne
gruppe .

Aldersfordel ing Aldersfordelingen blandt de beskeeftigede har ogsa vaeret relativt stabil i hele
perioden med en overveegt af de 35 -49 -arige. Denne gruppe udgjorde 46% af

de ergoterapeuter, der var beskaeftigede pa arbejdspladser i Midtjylland i 2020
mod 49% i 2010. Gener  elt er andelen af beskaeftigede op til 50 ar faldet lidt,

mens den er steget for de 50+ arige fra 22% til 28% fra 2010 til 2020. De gst-
jyske ergoterapeuter viser sig gennemsnitligt at veere en anelse yngre end de
vestlige . 28% af de beskeeftigede ergoterapeut eri @stiylland ersaledes 16-34
ar, mens detkun geelder 21% i Vestjylland, jf. Bilag Al.2.

7 Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT): https://ufm. _dk/uddannelse/statistik __-og-ana-
lyser/sogning -o0g-optag -pa-videregaende -uddannelser/grundtal -om -sogning -og-optag/kot -
hovedtal

8 Jf.: https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-analyser/sogning _-0g-optag -pa-videregaende -

uddannelser/grundtal  -om -sogning -o0g-optag/kot -hovedtal
9 Jf. https://dsa.dk/media/onlb5plh/n%C3%B8gletal -ergoterapeuter -marts -2022.pdf .

DSAs opggrelse af antal ledige omfatter antal medlemmer , der er ledigmeldt hos Jobcenter

(opgjor tden 1.i maneden).

10 veer opmaerksom pa, at tallet ikke kan sammenlignes en til en med det tal, der indgar i
faktaarket, idet faktaarket angiver samtlige ledige med en hgjst fuldfart uddannelse i pro-

cent af arbejdsstyrken og dermed i procent af det samlede udbud af den pageeldende ud-
dannelse. DSAs opggrelse af ledighedsprocenten omfatter andelen af ledigmeldte medlem-

mer i forhold til alle medlemmer (opgjort den 1. i maneden)
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Tilgangen til

Faktaark 2-2

som 1. prioritet

og i en reekke baggrundtal, 2010

-2020.

-2032

| samme periode er det samlede antal 1. prioritetsansggere (bade dem der bo-
ede i og uden for regionen péa optagelsestidspunktet) faldet lidt. | 2010 var der
171 1. prioritetsansggere, mens dette er faldet til 169 i 2020. Niveauet var hgjst
i 2014 og 2015, hvor over 240 personer sggte ind pa ergoterapeutuddannelsen

uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
sestidspunktet, er steget med 23 fra 2010 til 2020, heraf 15 fra 2018 til 2020.
Tilgangen i 2020 var p& 178 personer.

Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter ergoterapeuter
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arbejdsmarkedet. Den stgrste betydning ses for de 63 -arige; i 2010 var det sa-
ledes kun 50% afde 63  -arige ergoterapeuter, som stadig var pa arbejdsmarke-
det, mens denne andel er steget til 89% i 2020. Der ses indikationer pa en posi-

tiv betydning af reformen for alle aldersgrupperne mellem 60 -68 ar i regionen.

Safremt ergoterapeuterne i 2020 havde samme tilbagetraekningsmanster som
ergoterapeuterne i 2010, sa ville der veere 60 feerre ergoterapeuter mellem 60 -
68 ar pa arbejdsmarkedet. Generelt er erhvervsfrekvensen for ergoterapeuter i

alle aldre faldet fra 91,9% i 2010 til 90,2% i 2020.

Omkring 60% af de ergoterapeuter, som arbejder pa arbejd spladser, der ligger i
Region Midtjylland, arbejder feerre end 37 timer ugentligt. Andelen er steget si-

den 2010, hvor den 1a pa ca. 50%, men har ligget nogenlunde konstant siden

2015. De ergoterapeuter, som ikke arbejdede fuldtid i december 2020, arbej-

dede igennemsnit knap 30 timer om ugen.

| alle &rene fra 2010 til 2020 har antallet af ergoterapeuter, der pendlede ud af
regionen, veeret stagrre end antallet, der pendlede ind i regionen. | 2020 var der

22 flere ergoterapeuter, der pendlede ud af regionen, end der pendlede ind i re-
gionen, mens dette var 29 i 2010.

Starstedelen af ergoterapeuterne arbejder i dag inden for enten sociale instituti-
oner (52%) eller inden for sundhedsvaesenet (34%).

2.2.2 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance 11 der
bl. a. er baseret pa tal indhentet hos arbejdsgivere , der har annonceret efter ar-
bejdskraft i efteraret 2021, peger p4, at der ikke er problemer med at rekruttere
ergoterapeuter i gjeblikket til trods for et relativt lavt antal ledige ergoterapeu-

ter. Det geelde r bade i @stjylland og i Vestjylland.

Fremskrivningerne indikerer, at der er risiko for, at der vil veere et voksende
overskud af ergoterapeuter i de kommende ar, medmindre efterspgrgslen udvik-

ler sig med samme stigningstakt som de n har gjort i perioden 2010 -2020 (det
historiske scenarie), jf. Figur 2-6 og Tabel 2-2.

Hvis efterspgrgslen udvikler sig efter det historiske  scenarie, er der risiko for, at
der vil opsta rekrutteringsproblemer i perioden 202 2 til 2026, som overgar til en
mere betydelig mangel pa arbejdskraft fra 2027 til 2032. | 2032 vil der ifglge

dette sc enarie mangle ca. 200 -300 ergoterapeuter, afhaengigt af tilbagetraek-
ningsadfaerd.

11 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over ledige

tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfart i efteraret
2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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Safremt efterspargslen fglger det vaegtede branchescenarie eller fuldtidsscena-
riet, s vil der i stedet veere et overskud af ergoterapeuter i 2032 p& mellem
400 -800 personer.

Figur 2-6 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter ergoterapeuter frem til
2032 i Midtjylland i alt
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Tabel 2-2 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspergselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli203z
Veegtet branchescenarie Sdenlieton i
Med reform 532
—— Uden reform IR 2
Med reform BRI o
. . Uden reform 729
Fuldtidsscenarie
Med reform 850

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den , Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Hovedparten af ergoterapeuternes arbejdspladser ligger i s tiylland (70%).  Det
betyder, at fremskrivningerne for Vestjylland omfatter en mindre del af arbejds-
markedet for ergoterapeuter og altsa er forbundet med starre usikkerhed.

Fremskrivningerne viser, at risikoen for rekrutteringsproblemer er hgjere i Jst-

jylla nd end i Vestjylland for ergoterapeuter, jf. Bilag A.1.2 . | Vestjylland forven-
tes overskud af ergoterapeuter i de farste ar indtil 2026, hvorefter der til gen-

geeld er risiko for at opsta rekrutteringsproblemer og pa sigt en decideret ar-
bejdskraftman gel frem til 2032. Dette er dog kun, hvis efterspgrgslen udvikler
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sig efter det historiske scenarie, og i dette scenarie er der hgj risiko for arbejds-
kraftsmangel i @stjylland i samtlige ar fra 2022 -2032.

Huvis i stedet efterspgrgslen efter ergoterapeuter u dvikler sig efter det veegtede
branchescenarie eller fuldtidsscenariet, s& forventes der ikke at veere naevne-
veerdige rekrutteringsudfordringer i hverken @stjylland eller Vestjylland.

2.3  Erneering og sundhed

Uddannelsen Uddannelsen til professionsbachelor i ernaeri ng og sundhed blev oprettet i 2002
og erstattede de tre erngeringsrelaterede uddannelser til ernaerings - 0g hushold-
ningsgkonom, gkonoma og klinisk dizetist. Uddannelsen tager 3,5 ar og udbydes
i dag i Haderslev, Kgbenhavn, Slagelse og Aarhus. | Aarhus er det  Via UC, der
udbyder uddannelsen.

Uddannelsen indeholder  to studieretninger:  Fadevarer og Ledelse og Sundheds-
fremme og Disetetik . Derudover har studieretningen  Sundhedsfremme og  Dizete-
tik to toninger : Sundhedsfremme og  Forebyggelse og Klinisk Digetetik 2. Der er
altsa i alt tre variationer af uddannelsen.

Dimensioneringen til uddannelsen er ledighedsbaseret, grundet at uddannelsen

over en arraekke har haft en overledighed. Det betyder, at der siden 2015 har

veeret loft pa tilgangen til uddannelsen. Loftet beregnes ud fra uddannelsernes
gennemsnitlige tilgang de seneste fem &r. Den gennemsnitlige tilgang reduceres
med 10, 20 eller 30 % afhaengigt af, hvor hgj overledigheden har veeret de se-
neste fem ar®s.

Loftet for dimensioneringen af studiedret 2021/2022 for VIA UC var 105 4. Alle
uddannelsespladser blev fyldt 5. | forbindelse med kvote -2 ansggningsrunden i
marts 2022 var antallet af 1. prioritetsansggere 53% lavere end i 2021 16

2.3.1 Den historiske udvikling

Arbejdsmarkedet i | dag (2020) findes der i alt 443 arbejdspladser (efters pgrgslen) iden midtjyske
dag region, som er besat med professionsbachelor er i ernaering og sundhed. Det
samlede udbud og dermed det samlede antal personer som har en hgijst fuldfart

12 3f. Uddannelsesguiden:  https://www.ug.dk/uddannelser/professionsbacheloruddannel-

ser/socialogsundhedsuddannelser/ernaering -0g-sundhed
13 3f. https://ufm.dk/uddannelse/videregaende -uddannelse/dimensionering/ledighedsbase-
ret -dimensionering/modelbeskrivelse
14 Jf. http s://ufm.dk/uddannelse/videregaende -uddannelse/dimensionering/dimensione-
ring - 2014/professionshojskolen  -via-university -college -2021 -22.pdf
15 Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT): https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-ana-
lyser/sogning -0g-optag -pa-videreg aende -uddannelser/grundtal -om -sogning -og-optag/kot -
hovedtal
16 Jf.: https://www.via.dk/om -via/presse/kvote -2
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uddannelse i ernaering og sundhed og som bor i Midtjylland, udgar 486 personer
(udbuddet) .

Udviklingen i ud- Udviklingen i antal arbejdspladser (efterspgrgslen) og i den samlede arbejds-
buddet og efter- styrke (udbuddet) for uddannede i ernaering og sundhed har vaeret jeevnt sti-
spargslen gende gennem de sidste 10 ar, jf. Faktaark 2-3. Samtidig kan det konstateres,
at udviklingen i efterspgrgslen har fulgt udviklingen i udbuddet nogenlunde, om
end udbuddet ligger lidt hgjere ift. efterspgrgslen i 2020, end det gjorde i 201 0.

Faktaark 2-3  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter erneering og
sundhed og i en reekke baggrundtal. 2010 -2020
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har svinget meget fra 2010 -2020 og naede sit hgjeste niveau i 2013 med
12,8%, mens det allerede i 2013 var nede péa 6,3%. Bade ledighedsniveauet og
udsvingene er hgjere end pa det gvrige arbejdsmarked for velfeerdsuddannede
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men det te er ogsa et udtryk for, at gruppen ikke er sa stor; ledigheden har ty-
pisk svaret til mellem 10  -30 personer. Siden 2016 har ledigheden ligget nogen-
lunde stabilt omkring5  -7%.

Aldersfordeling Aldersfordelingen blandt de beskaeftigede professionsbachelorer i ernaering og
sundhed beerer preeg af, at uddannelsen er relativt ny. | 2010 udgjorde de 16 -
34 -arige hele 81% af dem, der var beskaeftigede pa arbejdspladser i den midtjy-
ske region . Dengang var der ikke en eneste beskaeftiget i regionen pa 50 ar eller
derover. | takt med at de fgrste argange af professionsbachelorer i ernaering og
sundhed er blevet eeldre, er der dog sket et betydeligt skifte i aldersfordelingen.
[ 2020 var andelen af 16 ~ -34-arige faldet til 44%, mens andelen af 35 -49-arige
nu er den starste gruppe med 50% af de beskeeftigede i regionen.

De gstjyske professionsbachelorer iernaering og sundhed  eri gennemsnitligt en
anelse yngre end de vestjyske .45% af professionsbachelorerne i ernaering og
sundhed i @stjylland er saledes 16-34 ar, mens dette gaelder 34% i Vestjylland,

jf. Bilag A.1.3 . Antallet af beskeeftigede i Vestjylland er dog sa lavt, at selv sma
forskydninger i gruppen af beskeeftigede kan gare en stor forskel for aldersfor-
delingen.

Tilgangen til uddan- Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-

nelse sestidspunktet, er har veeret nogenlunde konstant fra 2010 til 2020. Fra 2010 til
2020 er tilgangen faldet fra 74 til 70, men udviklingen daekker over et stgrre
fald i tilgangen fra 2015, hvor den 1a p& 90, til 2018, hvor den var helt nede pa
61.

| samme periode er det samlede antal 1. prioritetsansggere (bade dem der bo-
ede i og uden for region  en pa optagelsestidspunktet) steget. | 2010 var der 208
1. prioritetsans@gere, mens dette er steget til 237 i 2020. Niveauet var hgijst i
2014, hvor over 300 personer sggte ind pa uddannelsen som 1. prioritet.

Effekten af tilbage- Det er ik ke muligt at vurdere betydningen af tilbagetraekningsreformen pa de
treekningsreformen beskeeftigede , idet der er s relativ f4 60+ &rige blandt de beskeeftigede.

Den generelle erhvervsfrekvens blandt uddannede i erngering og sundhed har
svinget frem og tilbage mellem 85 -87% fra 2010 -2019 og er senest steget til
88% i 2020.

Deltidsfrekvensen Omkring 50% af de uddannede i ernzering og sundhed, som arbejder pa ar-
bejdspladser, der ligger i Region Midtjylland, arbejder feerre end 37 timer om
ugen. Andelen er steget lidt siden 2010, hvo r den 1 pa 47%, men har ligget no-
genlunde konstant siden 2018 med mindre udsving. De uddannede i erngering
og sundhed, som ikke arbejdede fuldtid i december 2020, arbejdede gennem-
snitligt knap 25 timer om ugen.

Nettoindpendling Siden 2012 har der hvert ar veeret et hgjere antal uddannede i erngering og
sundhed, som pendlede ud af regionen, end antallet, der pendlede ind i regio-
nen. | 2020 var der 14 flere, der pendlede ud af regionen, end der pendlede ind
i regionen, mens dette var 4 i 2012.
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43% af professionsbachelorerne i ernaering og sundhed arbejder inden for enten
sociale institutioner (25%) eller sundhedsveesen (18%). Herudover arbejder
14% inden for undervisning, 12% inden for handel og 6% inden for hotel og re-
staurant og 5% inden for b ranchen fgde -, drikke - og tobaksvareindustri. Sagt

med andre ord er det en faggruppe uden et entydigt branchetilhgrsforhold.

2.3.2

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance 17 der
, der har annonceret efter ar-

Fremskrivningen

bl.a. er baseret pa tal indhentet hos arbejdsgivere
bejdskraft i efteraret 2021, viser, at virksomhederne ikke har problemer med at
rekruttere "Ernaerings - og sundhedskonsulenter" i
gjeblikket , trods etrela tivt lavt antal ledige.
Fremskrivningerne indikerer, at der er risiko for, at der i de kommende &r vil
veere et voksende overskud af professionsbachelorer i ernaering og sundhed,
medmindre efterspgrgslen udvikler sig med samme stigningstakt som i perioden

2010 -2020 (Det historiske  scenarie).

Figur 2-7 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter uddannede i

og sundhed  fremtil 20321 Midtjyylland i alt
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17 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over ledige
tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
arbejdsgivere , der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfart i efteraret

2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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Tabel 2-3 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspergselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
Veegtet branchescenarie Ddenlrefolin L2i]
Med reform 136

A eEE T uden reform [N NN NN I N N I A B NN 1287
wed reform | NN N Y O I O B B 2:

Uden reform 206
Med reform 215

Fuldtidsscenarie

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Det historiske scenarie ma imidlertid vurderes som vaerende urealistisk, da det
resulterer i en eksponentiel lignende udvikling i efterspgrgslen, grundet at der er
tale om en ny og relativ lille uddannelse, hvor selv relativ sma sendringer i abso-
lutte tal, giver  anledning til store procentvise eendringer.

| 2032 vil der veere et overskud pa mellem 127 og 215 professionsbachelorer i
ernaering og sundhed alt efter tilbagetreekningsmgnstrene blandt de beskeefti-
gede og omfanget af deltid.

@st- og Vestjylland Hovedparten af arbejdspladser for  professionsbachelorer i ernaering og sundhed
ligger i Dstjylland, mens kun 14% ligger i Vestjylland. Konkret betyder det me-
get lille antal  professionsbachelorer i erneering og sundhed i Vestjylland, at
fremskrivningerne for denne del a f regionen ikke har veeret mulige. Fremskriv-
ningerne for Pstjylland viser det samme mgnster for rekrutteringssituationen
som for hele regionen, jf. Bilag Al13.

2.4  Fysioterapeuter

Uddannelsen Uddannelsen til fysioterapeut er en professionsbacheloruddannelse, som tager
3% ar. Uddannelsen udbydes i Kgbenhavn, Hillerad, Roskilde, Odense, Esbjerg,
Haderslev, Aalborg, Holstebro, og Aarhus. | Midtjylland udbydes uddannelsen af
VIA University College.

| 2021 blev der optaget 226 pa uddannelsen i Midtjylland, heraf 80 i Holstebro
go 140i Aarhus 8. Der var efterfelgende ledige pladser i Holstebro. Omfanget af
kvote -2 ansggninger i marts 2022 er faldet med 18 % sammenlignet med i 2021.

18 Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT): https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-ana-
lyser/sogning -0g-optag -pa-videregaende -uddannelser/grundtal -om-sogning -og-optag/kot -
hovedtal
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2.4.1 Den historiske udvikling

Arbejdsmarkedet i | dag (2020) findes der i alt 3.077 arbejdspladser i den midtjyske region, som er

dag besat med fysioterapeuter  , svarende til den samlede realiserede efterspargsel
efter fysioterapeuter . Det samlede udbud af fysioterapeuter, og dermed det
samlede antal som har en hgijst fuldfgrt uddannelse som fysioterapeut og som
bor i Midtjylland, udger 3.268 personer.

Udviklingen i ud- Udviklingen i antal arbejdspladser (efterspg rgslen) og i den samlede arbejds-
buddet og efter- styrke (udbuddet) for fysioterapeuter har vaeret jeevnt stigende gennem de sid-
spgrgslen ste 10 ar, jf. Faktaark 2-4.Samtid ig kan det konstateres, at udviklingen i efter-

spgrgslen har fulgt udviklingen i udbuddet nogenlunde, om end udbuddet ligger
lidt hgjere ift. efterspgrgslen i 2020, end det gjorde i 2010.

Faktaark 2-4  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter fysioterapeu-
ter ogien raekke baggrundtal. 2010 -2020
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Ledighedsprocent Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
steget lidt fra 2010 til 2020. | 2010 var ledigheden ca. 1,1%, mens den senest i
2020 var pa 3,3%. Ledigheden blandt fysioterapeuter svarede i 2020 til 108 per-
soner.

Tal fra DSA (Din Sundhedsfaglige A -kasse) viser, at der i marts 2022 var 120
(tilmeldte) ledige fysioterapeuter i den midtjyske region blandt de fysioterapeu-
ter, der er medlem af DSA, svarende til en ledighedsprocent 3,7% 19 plandt
denne gruppe 2.

Aldersfordeling Aldersfordelingen blandt de beskeeftigede har veeret relativt stabil i hele perio-
den, dog med en mindre forskydning fra d e 35 -49-arige til de 50+ arige. | 2010
var 48% af gruppen mellem 35 -49 ar, mens 21% af gruppen var 50+ ar. |1 2020
udgjorde andelen af  35-49-arige 43%, mens de 50+ arige udg jorde 27%. Ande-
len af unge under 35 ar har ligget jeevnt omkring 30% i 2010 og 2020. Der var i
2020 ingen betydelige forskellige pa alderssammenszetningen af fysioterapeu-
terne pa tveers af @st - og Vestjylland, jf. Bilag  A.1.4 .

Tilgangen til  uddan- Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
nelse sestidspunktet, er steget med 40 fra 2010 til 2020, heraf med 12 fra 2018 til
2020 og 8 fra 2019  -2020. Tilgangen var i 2020 pa 246 personer.

| samme periode er det saml ede antal 1. prioritetsansggere (bade dem der bo-
ede i og uden for regionen pa optagelsestidspunktet) faldet lidt. | 2010 var der
471 1. prioritetsansggere, mens dette er faldet til 457 i 2020. Niveauet var hgjst

i 2015, hvor 630 personer sggte ind pa fysio terapeutuddannelsen som 1. priori-
tet.
Effekten af tilbage- Erhvervsfrekvensen for 60+ arige fysioterapeuter indikerer, at tilbagetreeknings-
treekningsreformen reformen har formaet at fastholde dem i laengere tid pa arbejdsmarkedet. Den

starste betydning ses for de 64 -arige; i 2010 var det saledes kun 36% af de 64 -
arige fysioterapeuter, som stadig var pa arbejdsmarkedet, mens denne andel er

steget til 78% i 2020. Der ses indikationer pa en positiv betydning af reformen

for alle aldersgrupperne mellem 60 -68 &rir egionen, undtagende 67  -arige.

Safremt fysioterapeuterne i 2020 havde samme tilbagetraekningsmgnster som
fysioterapeuterne i 2010, sa ville der veere 61 faerre fysioterapeuter mellem 60 -
68 ar pa arbejdsmarkedet. Generelt er erhvervsfrekvensen for fysioterape uter i
alle aldre faldet fra 93,4% i 2010 til 92,3% i 2020.

Deltidsfrekvensen Omkring 57% af de fysioterapeuter, som arbejder pa arbejdspladser, der ligger i
Region Midtjylland, arbejder feerre end 37 timer ugentligt. Andelen er steget

19 Jf. https://dsa.dk/media/ohdd4ysu/n%C3%B8gletal -fysioterapeuter -marts -2022.pdf
Tallet deekker antal ledige medlemmer af DSA, som er tilmeldt jobcentret den 1. marts

2022

20 vger opmaerksom pa, at tallet ikke kan sammenlignes en -til -en med det tal, der indgar i

faktaarket, idet faktaarket angiver samtlige ledige med en hgjst fuldfart uddannelse i pro-
cent af arbejdsstyrken. DSAs opggrelse af ledighedsprocenten omfatter ande len af ledig-
meldte medlemmer i forhold til alle medlemmer (opgjort den 1. i maneden).
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siden 2010, hvor den 14 pa ca. 51%. Der er generelt store udsving i deltidsfre-
kvensen, og i midten af 2020 1& den omkring 60%. De fysioterapeuter, som ikke
arbejdede fuldtid i december 2020, arbejdede i gennemsnit knap 28 timer om
ugen.

| alle &rene fra 2010t il 2020 har antallet af fysioterapeuter, der pendlede ud af
regionen, veeret stagrre end antallet, der pendlede ind i regionen. | 2020 var der

83 flere fysioterapeuter, der pendlede ud af regionen, end der pendlede ind i re-
gionen, mens dette var 57 i 2010.

Hovedparten af fysioterapeuterne (84%) er ansat inden for enten sundhedsvae-
sen (64%) eller sociale institutioner (20%).

2.4.2 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance 2L der
bl.a. er baseret pa tal indhentet hos et stort antal af de arbejdsgivere , der har
annonceret efter arbejdskraft i efteraret 2021, peger pa, at virksomhederne i

gjeblikket ikke har problemer med at rekruttere fysioterapeuter i hverken @stjyl-

land eller i Ve stjylland trods en relativ lav ledighed.

Resultaterne af f remskrivningerne  viser, at der er risiko for, at der vil veere et
stigende overskud af fysioterapeuter i de kommende ti ar, medmindre at efter-
spgargslen efter fysioterapeuter udvikler sig med samme stigningsrate som i peri-
oden 2010 -2020, jf. Figur 2-8 og Tabel 2-4.

Hvis efterspgrgslen efter fysioterapeuter udvikler sig som forudsagtidet histori-
ske veekstscenarie, s vil der vaere  risiko for rekrutteringsproblemer frem til

2028. Herefter er der hgij risiko for en decideret arbejdskraftsmangel frem til

2032. Den potentielle mangel pa arbejdskraft i 2032 ved dette scenarie ligger
dog kun pa omkring 100  -200 fysioterapeuter , alt efter tilbagetraekningsmgn-
strene blandt fysioterapeuterne. Om dette scenarie bliver en realitet, afhaenger

bl.a. af, om efterspargslen efter fysioterapeuter ogsa i de kommende ar vil fglge
udbuddet liges om det har veeret tilfeeldet i perioden 2010 -2020, og om efter-
spgrgslen vil stige s& meget, at den i slutningen af perioden vil veere hgjere end
udbuddet. | den situation vil der komme til at mangle mellem 70 og 185 fysiote-

rapeuter i 2032.

Hvis efterspgrgsle n omvendt kommer til at udvikle sig, som forudsagt i de to gv-
rige scenarier, vil der blive et overskud pa mellem ca. 1.000 og 1.650 i 2032.

21 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-

arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over led ige
tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
arbejdsgivere , der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfart i efteraret

2021. Jf. https://ar _bejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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Figur 2-8 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter fysiotera peuter frem
til 20321 Midtjylland i alt
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Tabel 2-4 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspargselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli203z
. Uden reform 1090

Veegtet branchescenarie

Med reform 1204
Historisk scenarie WL I ---- -185

Med reform -- =7/dl
Fuldtidsscenarie Sdenlrerorm 1532

Med reform 1646

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Hovedparten af fysioterapeuternes arbejdspladser ligger i Dstjylland (77% ).
Konkret betyder det, at fremskrivningerne for Vestjylland omfatter en mindre
del af arbejdsmarkedet for fysioterapeuter og dermed er forbundet med starre

usikkerhed.

Fremskrivningerne viser, at risikoen for rekrutteringsproblemer er hgjere i Jst-
A.1.4 . | Vestjylland forven-
-3032, uanset efter hvil-

jylland end i Vestjylland for fysioterapeuter, jf. Bilag
tes et overskud af fysioterapeuter i samtlige ar fra 2022
ket scenarie efterspgrgslen udvikler sig.

Starstedelen af de potentielle rekrutteringsudf ordringer blandt fysioterapeuter i
Region Midtjylland ligger altsa i @stjylland. Hvis efterspargslen udvikler sig efter
det historiske veekstscenarie, forventes der rekrutteringsudfordringer allerede i
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2022 frem til omkring 2024 -2025, hvorefter der er hgj r isiko for mangel pa ar-
bejdskraft. Der ventes dog et overskud af fysioterapeuter i @stjylland, hvis ef-
terspgrgslen udvikler sig efter fuldtidsscenariet eller det vaegtede branchescena-

rie.

2.5 Hospitalsserviceassistenter

Uddannelsen Uddannelsen til hospitalsservi  ceassistent er en specialisering, som det er muligt
at vaelge, nar man uddanner sig til serviceassistent. Uddannelsen tager i alt to
ar og 6 maneder 22 2 og udbydes i dag af Skive College og AARHUS TECH Er-

hverv .
Serviceassistentuddannelsen blev i sin tid et ableret med baggrund i tre faggrup-
per inden for kekken -, renggrings - og portarstillinger 24,

2.5.1 Den historiske udvikling

Arbejdsmarkedet i | dag (2020) findes der i alt 593 arbejdspladser (efterspgrgslen) i den midtjyske

dag region, som er besat med hospitals serviceassistenter , og 605 personer i arbejds-
styrken (udbuddet), som har en hgist fuldfart uddannelse som hospitalsservice-
assistent og som bor i Midtjylland.

Udviklingen i ud- Udviklingen i antal arbejdspladser og i den samlede arbej dsstyrke for hospitals-

buddet og efter- serviceassistenter har veeret jeevnt stigende gennem de sidste 10 &r, jf. Fak-

spgrgslen taark 2-5. Udviklingen i efterspgrgslen har i hele perioden fulgt udviklingen i ud-
buddet teet ialle arene. Samtidigt har omfanget af beskeeftigede hospitalsser-
viceassistenter med bopael i den midtjyske r egion stort set veeret sammenfal-

dende med antallet af arbejdspladser besat med hospitalsserviceassistenter.

Ledighedsprocent Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) for
hospitalsserviceassistenter har ligget pa et la vt niveau omkring 2 -4% i hele peri-
oden fra 2010 -2020. Fra 2019 -2020 faldt ledigheden fra 2,4% til 1,98%. Der-
med er den seneste ledighed fra 2020 den laveste malte ledighed for hospitals-
serviceassistenter fra 2010  -2020. Ledigheden blandt hospitalsserviceass istenter
i 2020 har typisk daekket over 10 -20 personer, og i 2020 var der konkret 12 le-
dige hospitalsserviceassistenter, hvilket er det laveste antal siden 2012.

Aldersfordeling Sterstedelen af hospitalsserviceassistenterne i den midtjyske region er 50 ar e I-
ler eldre, og tendensen er blevet mere markant over de sidste 10 ar. | 2010 var
42% af gruppen 50 ar eller zeldre, mens dette geelder 61% af gruppen i 2020.

22 3f. https://ww.ug.dk/uddannelser/erhvervsuddannelser/teknologibyggeriogtrans-

port/serviceassistent

23 Det ermuligt at tage uddannelsen til serviceassistent pa 1 ar, inkl. et suppleringskursus, der tree-
der i stedet for grundforlgbet, hvis de har haft mindst 2 ars relevant erhvervserfaring inden for det
valgte speciale. Jttps://www.foa.dk/afdelinger/foaregionhovedstaden/kosiog-service/uddan-
nelse/serviceassistentuddannelse

2 FOA: Serviceassistenten i Fokus, jf. https://applikationer.foa.dk/Publikationer/pjecer/ko-
ekken -rengoering/Serviceassistenten -i-fokus.pdf
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Samtidig er de 16 -34-arige gaet fra  at udggre 12%til atudggre 7%, ogde 35 -
49-arige er gaetfra47 %'l 32%. Gennemsnitsalderen blandt de beskaeftigede
hospitalsserviceassistenter er sdledes steget.

Faktaark 2-5  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter hospitalsser-
viceassistenter og i en raekke baggrundtal. 2010 -2020
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Tendensen med en  stigende gennemsnitsalder blandt de beskaeftigede hospitals-
serviceassistenterne  ses i bade til stede @st - og Vestjylland. Der er dog forskel
pa de enkelte niveauer. | @stjylland er 56% af gruppen 50 ar el ler aeldre, mens
det i Vestjylland geelder hele 74% af gruppen, jf. Bilag A.1.5 . Samtidig udger

den yngste gruppe (16  -34-arige) 9% i @stjylland, m od kun 3% i Vestjylland.

Tilgangen til uddan- Tilgangen til uddannelsen som hospitalsserviceassistent har veeret faldende i de
nelse seneste ar. 12016  blev der optaget 139 med bopael i den midtjyske region.
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Dette tal er imidlertid faldet til et gennemsnitligt o ptag pA 892017 -2020 . Se-
nest er tilgangen faldet til 74 i 2020, hvilket er den laveste tilgang i hele perio-
den fra 2010 -2020.

Effekten af tilbage- Udviklingenie rhvervsfrekvense e for de 60+ arige hospitalsserviceassistenter
treekningsreformen indikerer , at tilbagetraekningsreformen har formaet at fastholde dem i lzengere
tid p& arbejdsmarkedet. Den starste effekt ses for de 63 -arige;i2010varde r
saledes ingen af de 63 - arige hospitalsserviceassistenter, som fortsat var pa ar-
bejdsmarkedet, mens denne andel er steget til 91% i 2020. Der ses ligeledes in-

dikationer pa en positiv betydning af reformen for alle aldersgrupperne mellem
62-66 ar i regionen.

Séafremt hospitalsserviceassistenterne i 2020 havde samme til bagetraeknings-
mgnster som hospitalsserviceassistenterne i 2010, s ville der veere 7 feerre hos-
pitalsserviceassistenter mellem 60 -68 ar pa arbejdsmarkedet. Generelt er er-
hvervsfrekvensen for hospitalsserviceassistenter i alle aldre faldet fra 93% i

2010til 8 5,2% i 2020.

Deltidsfrekvensen Omkring 43% af hospitalsserviceassisterne, som arbejder pa arbejdspladser, der
ligger i Region Midtjylland, arbejder feerre end 37 timer om ugen. Andelen er fal-
det lidt siden 2010, hvor den 1& pa 50%, men har ligget nogenlunde konstant si-
den 2018 med mindre udsving. De hospitalsserviceassistenter, som ikke arbej-
dede fuldtid i december 2020, arbejdede gennemsnitligt knap 31 timer om ugen.

Nettoindpendling Der er generelt balance mellem ind - 0g udpendling blandt hospitalsservicea SSi-
stenter. Saledes har nettoindpendlingen veeret 0 i flere af arene fra 2010 -2020.
De seneste tal fra 2020 viser, at antallet af hospitalsserviceassistenter, som
pendlere ud af regionen, var 1 hgjere end antallet, der pendlede ind i regionen.

Branchefordel ing Hovedparten af hospitalsserviceassistenterne er ansat inden for sundhedsvaesen.
Det geelder 78% af de beskzeftigede pa arbejdspladser beliggende i den midtjy-
ske region. Herudover er 10% ansat inden for sociale institutioner. Hovedparten
af de resterende e r ansat inden for handel, rejsebureauer, renggring og anden
operationel service samt undervisning.

2.5.2 Fremskrivningen

Rekrutteringssituati- Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) arbejdsmarkedsbalance 26,
onen i dag der bl.a. er baseret pa tal indhe ntet hos arbejdsgivere , der har annonceret efter
arbejdskraft i efteraret 2021, viser, at der i gjeblikket ikke er problemer med at

rekruttere hospitalsserviceassistenter i gjeblikket i hverken i @stjylland eller i

25 Det har ikke veeret muligt at fremskaffe tilgangstal for 2019 hos Aarhus BC, hvorfor
denne er udfyldt med et gennemsnit af tilgangen i 2018, 2020 og 2021.

26 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerd ata over ledige
tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfert i efteraret

2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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Vestjylland. Stillingen er ifglge STAR ke ndetegnet ved lav ledighed og hgj

jobomseetning, og gode jobmuligheder o,

Den forventede ud- Resultaterne af fremskrivningerne viser, at der er stor risiko for, at der opstar

vikling betydelig mangel pA  hospitalsserviceassistenter i de kommende ti &r,  jf. Figur
2-9 og Tabel 2-5. Hvis alle hospitalsserviceassistenterne begynder at arbejde
fuld tid, vil manglen blive mindre i de farste 1 -2 ar, men selv i dette scenarie vil

der efterfglgende blive en betydelig mangel frem til 2032.

Ved det vaegtede branchescenarie og fuldtidsscenariet ventes et underskud af
hospitalsserviceassistenter i regionen pa omkring 200 -300 i 2032, mens mang-
len i stedet ventes at ligge omkring 1.200 -1.300i 2032 ved det historiske
vaekstscenarie , der imidlertid ma vurderes, som urealistisk, idet faggruppens
starrelse giver en eksponentiel lignende udvikling.

Figur 2-9 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter hospitalsserviceassisten-
ter fremtil 2032 Midtjylland i alt
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Tabel 2-5 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier

Overskud/

Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
vasgtet branchescenari U0en reform NN NN NN I NN I B N BN BN AR .o
med reform | I I I I O D D DR BN . 2+
vistorisk scenarie | Uden reform [N I A D D N 1290
e | | | [ | [ | | | | el
Fuldidsscenarie  Jden reform L [ [ T [ T T [ e
Med reform |

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

27 Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk
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- Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst

Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Hovedparten af hospitalsserviceassistenternes arbejdspladser ligger i Dstjylland
(71%). Konkret betyder det, at fremskrivningerne for Vestjylland omfatter en

mindre del af arbejdsmarkedet for hospitalsserviceassistenter og altsa er forbun-

det med starre usikkerhed.

Det har ikke veeret muligt at fremskrive udbuddet af hospitalsserviceassistenter
fordelt pA @st - og Vestjylland, da der ikke findes tilgangstal for disse szerskilte
omrader.

2.6 Jordemgadre

Uddannelsen til jordemoder er en professionsbacheloruddannelse, som tager 3%z

ar. Uddannelsen udbydes i dag kun i Kgbenhavn, Esbjerg og Aalborg og dermed
ikke i Midtjylland. Det betyder, at arbejdsgiverne i den midtjyske region er af-

haengige af omfanget af feerdiguddannede jordemgdre i henholdsvis Region
Nordjylland, Region Syddanmark og Region Hovedstaden.

| 2021 blev  der optaget i alt 80 pa uddannelsen i Aalborg, 111 i Kgbenhavn (55
som sommerstart, og 56 som vinterstart) og 64 i Esbjerg 28,

2.6.1 Den historiske udvikling

| dag (2020) findes der i alt 548 arbejdspladser i den midtjyske region, som er

besat med jordemgdre , svarende tilden  samlede realiserede efterspargsel efter
jordemgdre. Det samlede udbud af jordemgdre, og dermed det samlede antal

som har en hgjst fuldfgrt uddannelse som jordemoder og som bor i Midtjylland,

udgear ogsa 548 personer.

Savel antal let af arbejdspladser (efterspargslen) som den samlede arbejdsstyrke
(udbuddet) af jordemadre har vaeret stigende gennem de sidste 10 ar, jf. Fak-

taark 2-6. Konkret er begge steget med 190, svarende til en stigning pa 54%.

Det skal bemaerkes, at antallet af arbejdspladser og dermed efterspargslen i pe-

rioden 2012 -2028 har veeret hgjere end antallet af personer i arbejdsstyrken. De
midtjyske arbejdspladser har sagt med andre ord efterspurgt flere jordemgadre

end det var muligt at imgdekomme med den bosiddende arbejdsstyrke.

28 Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT), jf. https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-
analyser/sogning -og-optag -pa-videregaende -uddannelser/grundtal -om-sogning -og-op-
tag/kot -hovedtal
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Faktaark 2-6  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter jordemgdre  og
i en reekke baggrundtal. 2010 -2020
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Ledighedsprocent Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
steget lidt fra 2010 til 2020. | 2010 var ledi gheden ca. 1,7%, mens den senest i
2020 var pa 2,7%. Ledigheden blandt jordemgdre har i hele perioden 2010 -
2020 udgjort omkring 5 -15 personer, sd malt i absolutte tal er der tale om me-

get fa ledige.

Tal fra DSA (Din Sundhedsfaglige A -kasse) viser, atder i marts 2022 var 17 (til-
meldte) ledige jordemgdre i den midtjyske region blandt de jordemgadre, der er
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medlem af DSA, svarende til en ledighedsprocent 2,6% 2% plandt denne gruppe .
I marts 2020 og 2021 var ledighedsprocenten henholdsvis 4,3 og 3,7, og har
dermed vaeret nedadgaende.

Aldersfordeling De beskeeftigede jordemgdre i den midtjyske region er gennemsnitligt blevet
yngre fra 2010 -2020. | 2010 var 25% af jordemgdrene 16 -34 ar, mens 32% var
50 ar eller derover. |1 2020 havde de to aldersgruppe byttet pla ds i nu udgjorde

de 16 -34-arige 35% af jordemgdrene, mens de 50+ arige udgjorde 23%. Ande-
len af 35 -49-arige har ligget nogenlunde konstant omkring 40% i hele perioden.

Den starste forskel pa aldersfordelingen blandt jordemgdre i dst - og Vestjylland

i 2020 er, at de vestjyske jordemgdre i gennemsnit eryngre end de gstjyske |, jf.
Bilag A.1.5 .1 Vestjylland er 40% af jordemgdrene under 35 ar, mens 19% er 50

ar eller derover. | @stjylland er 33% af jordemgdrene under 35 ar, mens 25% er

50 ar eller derover.

Tilgangen til uddan- Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
nelse sestidspunktet, er steget med 5 fra 2010 til 2020, hera f 9 fra 2018 til 2020 og 6
fra 2019 -2020. Tilgangen var i 2020 pa 56 personer.

Effekten af tilbage- Erhvervsfrekvense e for de 60+ arige jordemgdre indikerer, at tilbagetraek-
traekningsreformen ningsreformen har  haft en effekt p& jordemgdrenes tilbagetraeknings mgnstre .
Det er sveert at se et definitivt mgnster, da gruppen af jordemadre ikke er sa
stor. Det ses dog alligevel, at der f.eks. for de 64 -arige og de 66 -arige er hgjere

erhvervsfrekvenser i 2020 end i 2010.

Safremt jordemgdrene i 2020 havde samme tilbage treekningsmgnster som jor-
demgdrene i 2010, sa ville der vaere omkring 1 jordemoder mindre mellem 60 -
68 ar pa arbejdsmarkedet. Generelt er erhvervsfrekvensen for jordemgdre i alle

aldre faldet fra 89,6% i 2010 til 87,4% i 2020.

Deltidsfrekvensen Omkring 44% a f de jordemadre, som arbejder pa arbejdspladser, der ligger i
Region Midtjylland, arbejder feerre end 37 timer ugentligt. Andelen er faldet si-
den 2010, hvor den 1a pa ca. 52%. Omkring starten af 2014 toppede deltidsfre-
kvensen omkring 62% , men er siden falde t frem til 2020. De jordemgdre, som
ikke arbejdede fuldtid i december 2020, arbejdede i gennemsnit godt 26 timer

om ugen.
Nettoindpendling | alle &rene fra 2010 til 2020 har antallet af jordemgdre, der pendlede ind regio-
nen, veeret stgrre end antallet, der pendlede ud af regionen. | 2020 var der 15
29 Jf. https://dsa.dk/media/m3glguxi/n% C3%B8gletal -jordemoder -marts -2022.pdf . Tallet
daekker antal ledige medlemmer, som er tilmeldt jobcentret den 1. marts 2022
30 veer opmaerksom pé, at tallet ikke kan sammenlignes en -til -en med det tal, der indgar i
faktaarket, idet faktaarket angiver samtlig e ledige med en hgijst fuldfert uddannelse i pro-

cent af arbejdsstyrken, og dermed i procent af det samlede udbud af den pageeldende ud-
dannelse. DSAs opggrelse af ledighedsprocenten omfatter andelen af ledigmeldte medlem-
mer i forhold til alle medlemmer (opgjo rt den 1. i maneden)
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flere jordemgdre, der pendlede ind i regionen, end der pendlede ud af regionen,
mens dette var 7 i 2010.

Starstedelen af jordemgdrene arbejder inden for sundhedsveaesen. Det geelder i
alt 87%.

2.6.2 Antal der vender tilbage til Midtjylland efter endt
uddannelse?

I det der ikke findes en jordemoderuddannelse i Midtjylland, har vi undersggt,

hvor stor en andel af de personer, som har uddannelsen til jordemoder, og som
havde adresse i Midtjylland det ar , de startede pa uddannelsen , som vender til-
bage til regionen igen, nar de har fuldf grt deres uddannelse.

Det har vi belyst ved at undersgge, hvor de personer, som boede i Midtjylland i
det ar de pabegyndte deres uddannelse, opndede deres farste job efter endt ud-
dannelse. Konkret har vi kigget pa den gruppe, der afsluttede deres uddannelse

i perioden 2009 -2017 . Da det ikke er alle, der finder beskeeftigelse umiddelbart
efter endt uddannelse, ses der pa det farste job inden for de farste 3 ar efter

endt uddannelse.

Tabel 2-6: Uddannede jordemgdre som i pAbegyndelses aret for uddannelse havde bo-
peel i Midtjylland. Fordelt efter region for fgrste beskeeftigelse.

Midtjylland Nordjylland Syddanmark Hovedstaden | alt
og Sjeelland
Antal 2009 -2017 176 27 25 33 261
Procent 67% 10% 10% 13% 100%

Kilde: Danmarks  Statistik, seerudtraek pa forskermaskinen

Resultaterne viser, at ¢ a. 2/3 af de jordemgdre, som boede i den midtjyske re-
fik deres farste job
yddanmark, mens 13%

gion idet ar, hvor de startede pa uddannelsen, efterfalgende
i samme region. 10% af dem fik job i Nordjylland eller S

fik job i Hovedstaden eller Sjeelland. Resultatet indikerer, at flertallet af de midt-
jyske jordemadre, som er ngdt til at tage sin uddannelse i en anden region, ven-
der tilbage for at arbejde.

2.6.3 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) arbejdsmarkedsbalance 81
der bl.a. er baseret pa tal indhentet hos virksomheder, der har annonceret efter
arbejdskraft i efteraret 2021, angiver, at virksomhederne ikke oplever problemer

31 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over ledige
tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfert i efteraret

2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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med at rekrutte  re det ngdvendige antal jordemgdre i dag til trods for et m

lavt antal ledige. Det geelder bade i @stjylland og i Vestjylland.

eget

Resultaterne af f remskrivningerne  viser , at den fremtidige rekrutteringssituation

de kommende &r vil afhaenge af hvilket scenarie, vi kigger pa. Hvis efterspgrgs-
len efter jordemadre udvikler sig efter fuldtidsscenariet, sa forventes et over-
skud af arbejdskraft i samtlige ar fra 2022

-219 jordemgdre, jf.

-2032 med et overskud i sidste ar pa
omkring 191 Tabel 2-7.

Lidt starre udfordringer ses, hvis efterspgrgslen udvikle rsigsomi detveegtede
branchescenarie. | dette scenarie er der risiko for rekrutteringsproblemer i

2022 -2024, men herefter ventes d er at blive overskud af arbejdskraft i de reste-
rende ar frem til 2032. Det ventes at give et overskud pa 119

2032.

-147 jordemgdre i

Safremt efterspgrgslen udvikler sig efter det historiske vaekstscenarie, sa for-
alle arene fra 2022 -2032 med et

-233 jordemgdre.

ventes en hgij risiko for arbejdskraftsmangel i
forventet underskud i 2032 pa 205

For jordemgdre har vi lavet en seerlig fremskrivning, som er baseret pa Dan-

marks Statistiks fremskrivning af antallet af 0 -arige i regionen. Hvis antallet af
jordemgdre pr. 0 -arig skal veere konstant i 2022 -2032, s forventes rekrutte-
ringsudfordringer i svingende grad hen over perioden. Fra 2022 -2030 ventes
rekrutteringsproblemer samt periodevis mangel pa arbejdskraft, atheengigt af til-
bagetraekningsadfaerd. Udfordringerne forvent es dog at ophgre omkring 2030 -
2032, og det vil resultere i et overskud pa 16 -44 jordemgdre i 2032.

Figur 2-10 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter frem til 2032 i

Midtjylland i alt

jordemgdre
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Tabel 2-7 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Eft ! i dbud: i 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2023 2030 2031 2032 mangeli2032
ud f 119
Veegtet branchescenarie SrLreorm -
Med reform 147

mistoriskscenare | Venreorm IR
wedrerorm [ I I I I A N

) ) Uden reform 191
Fuldtidsscenarie
Med reform 219
Uden reform 16
Sehovescenarie | N I I
Med reform 44

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutter ing (STAR) anvender.

_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

@st- og Vestjylland Hovedparten af arbejdspladser for jordemgdre ligger i @stjylland, mens kun 24%
ligger i Vestjylland. Konkret betyder det meget lille antal jordemgadre i Vestjyl-
land, at fremskrivningerne for denne del af regionen ikke har vaeret mulige.
Fremskrivningerne for  @stjylland viser generelt en lavere risiko for rekrutterings-
problemer eller arbejdskraftsmangel ved alle de mulige efterspgrgselsscenarier,
end det var tilfaeldet for hele regionen, jf. Bilag A.1.5 . Dette tyder pa, at Midtjyl-
lands potentielle rekrutteringsudfordringer for jordemgadre er starst i Vestjylland.

2.7  Leegesekreteerer og sundhedsadministrativ
koordinator

Uddannelsen Uddannelsen til leegesekretaer er en e rhvervsuddannelse (kontoruddannelse med
speciale som leegesekreteer), som tager 2 ar. | Midtjylland udbydes uddannelsen
af Aarhus Business College og Mercantec i Viborg.

Specialet leegesekretaer nedleegges fra 2022. Det betyder, at det sidst hold opta-
gesiaugu st2022. Talfra Region Midtjylland viser, at der 2020 blev indgaet ud-
dannelsesaftaler med 85 lsegesekreteerer, og 78 i 2021. Det forventes, at der

bliver indgaet uddannelsesaftaler med mellem 62 -66 i forbindelse med det sid-
ste optag i august 2022.

Uddannel sen bliver erstattet af en ny uddannelse til sundhedsadministrativ koor-
dinator (SAK) paerhvervsakademiniveau . Denne uddannelse udbydes af VIA UC
i henholdsvis Viborg og Aarhus og ha r en varighed af 2% ar.

| august 2021 blev det farst hold optaget p& denne uddannelse. Der blev i denne
forbindelse optaget 80 og det kun i Aarhus. |1 2022 vil der blive optaget i alt 120

og fra 2023 vil der blive optaget 160 arligt. | s&vel 2022 og 2023 optages halv-

delen i Aarhus og den anden halvdel i Viborg 82,

32 Oplysningerne er modtaget af Region Midtjylland
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Der er taget hgjde for disse gendringer i fremskrivningerne af behovet for laege-
sekretaerer/sundhedsadministrative Koordinatorer. Den historiske analyse om-
fatter imidlertid og af gode grunde kun leegesekretaererne.

2.7.1

Den historiske udvikling
| dag (2020) findes der i alt 1.908 arbejdspladser

(efterspgrgslen)

ske region, som er besat med laegesekretaerer. Det samlede udbud af leegese-

kretzerer, og dermed det samlede antal som har en hgijst fuldfgrt uddannelse

som laegesekretaer og som bor

Faktaark 2-7

i Midtjylland, udger 1.948 personer

-2020

Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter
rer og i en reekke baggrundtal. 2010

(udbuddet)
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Bade efterspgrgslen og udbuddet efter leegesekretaerer har veeret jaevnt sti-
gende de sidste 10 ar og bade udbud og efterspargsel har fulgtes ad i perioden.
jf. Faktaark 2-7.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken)
udgjorde i 2020 1,5 %, men tilbage i 2012 var
den er faldet til 2020 niveauet.

den oppe pa 3,5 %, hvorefter
Malt i antal er der tale om 29 personer, og der-
med et relativt lille antal.

Aldersfordelingen blandt de beskeeftigede har udviklet sig relativt markant i peri-
oden, idet andelen af beskaeftigede over 50 ar i hele perioden har veeret sti-
gende. 12010 var 16% af de beskeeftigede leegesekreteerer over 50 ar, mod

41% i 2020. Samtidigt er gruppen af 35
2010 til at udggre 48% i 2020.
de beskeeftigede. Omfa nget over 50 ar er starre i @stjylland (43%) end i Vestjyl-

land (32%).

-49 - arige faldet fra at udgere 63% i
De under 3 5-arige udggr en meget lille andel af

Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
sestidspunktet, har i perioden veeret relativt stabil. Skolerne forteeller dog, at de

i 2021 oplever en lille nedgang i optaget, formentlig p& grund af oprettelse af

den nye uddannelse som Koordinator, der ogsa blev ud-
budt i 2021.

Sundhedsadministrativ

Tilbagetreekningsreformen har haft en mindre effekt pa de 60+ arige laegesekre-
teerers arbejdsmarkedsdeltagelse, hvilket bl.a. skal ses i lyset af aldersfordelin-

gen blandt de beskeeftigede leegesekreteerer og det forhold, at der i 2010 kun

var relativ fa 60+ arige i arbejdsstyrken (16%). Konkret era ntallet af 60 + arige

steget med 19 personer i perioden 2010 til 2020.

Omkring 50% af de laegesekretzerer, som arbejder pa arbejdspladser, der ligger

i Region Midtjylland, arbejder feerre end 37 timer ugentligt. Andelen er steget i
perioden siden 2010, hv  or den |4 pa ca. 46%, men har ligget nogenlunde kon-
stant siden 2017. De leegesekreteerer, som ikke arbejder fuldtid, arbejdede i de-
cember 2020 gennemsnitligt 28,5 timer om ugen.

De farste ar af perioden  var der flere der pendlede ind i reg ionen for at arbejde
end der pendlede ud , men siden 2015 har antallet af lsegesekreteerer, der pend-
lede ud af regionen, veeret starre end antallet, der pendlede ind. | 2020 var der

21 flere der pendlede ud af regionen.

84% og dermed hovedpar  ten af leegesekretaererne arbejder inden for enten
sundhedsvaesen (80%) eller sociale institutioner (4%).

2.7.2 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR) arbejdsmarkedsbalance,
der bl.a. er baseret pa tal indhentet hos arbejdsgivere , der har annonceret efter
arbejdskraft i efteraret 2021, viser, at der i gjeblikket er mangel pa leegesekre-

teerer i Dstjylland,  men ingen rekrutteringsproblemer i Vestjylland. | stjylland
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er stillingen ifalge STAR séledes kendetegnet ved, at der er rekrutteringsproble-
mer og lav ledighed, men s der i Vestjylland ikke er rekrutteringsproblemer trods
lav ledighed 3.

Resultaterne af fremskrivningen viser , at der er risiko for, at der vil opsta rek-
rutteringsproblemer i de kommende ar og eventuelt mangel i de kommende ar.
Om rekrutteringsproblemerne udvikler sig til en egentlig mangelsituation, vil

bl.a. afheenge af gruppens tilbagetraekningsmgnstre og omfanget af deltid.

Huvis alle laegesekreteererne arbejdede fuldtid, er der omvendt risiko for overskud
af laegesekreteerer i hele perioden, mens der er risiko for mangel i hele perioden,
hvis efterspgrgslen u  dvikler sig med samme &rlige vaekstrater, som den har
gjort de sidste ti ar. Sidstnaevnte scenarie vurderes dog at veere urealistisk, idet
det vil give en eksponentiel lignende veekst i efterspargslen.

Figur 2-11 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter leegesekreteerer /Sund-
hedsadministrative Koordinatorer frem til 20321  Midtjylland i alt
2.900
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2.500 -
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2.100
- —"——--- --‘—--:==1

1.900 Pt Lkttt ettt =ttt
1.700 /
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1.100 —T— T —T— — — — — — —T— T \
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Arbejdsstyrke Arbejdspladser
Arbejdsstyrken uden tilbagetreekningsreform = = = Arbejdsstyrken med tilbagetraekningsreform
««+00 Arbejdspladser - Historisk vaekstscenarie = = = Arbejdspladser - Vaegtet branchescenarie
e Be skeeftige de Arbejdspladser - Fuldtid
Tabel 2-8 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
15 e e O e
Eft 1 i dbud: ier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
vegtet branchescenarie. "o <o [ | | Rt
Med reform 18
wstorisk scenarie  den reform [N N N N N N N N -934
Med reform ----------- 751
. . Uden reform 63
Fuldtidsscenarie
Med reform 246
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig
fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.
33 Jf. http://arbejdsmarkedsbalancen.dk
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_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Jst- og Vestjylland 80% af de arbejdspladser, som lsegesekretaererne er ansat pa, befinder sig i
Istjylland. Der er ikke foretaget fremskrivninger af behovet for leegesekretee-
rer/SAK'er, da vi ikke har haft adgang til oplysninger om, hvor de, der er startet
pa uddannelsen, boede pa optagelsestidspunktet.

2.8 Radiografer

Uddannelsen Uddannelsen til radiogr — af er en professionsbacheloruddannelse, som tager 3%
ar. Uddannelsen udbydes i Aalborg, Kgbenhavn og Odense og dermed ikke i
Midtjylland.

| 2021 blev der optaget 60 studerende i Nordjylland, 98 i Kgbenhavn (49 som
sommerstart og 49 som vinterstart), og 77 i Odense 34,

2.8.1 Den historiske udvikling

Arbejdsmarkedet i | dag (2020) findes der i alt 456 arbejdspladser i den midtjyske region, som er

dag besat med radiografer. Dette tal udger  den samlede realiserede efterspgrgsel ef-
ter radiografer Det samlede udbud, dvs. det samlede antal som har en hgjst
fuldfart uddannelse so  m radiograf og som bor i Midtjylland, udgar 417 personer.
Den midtjyske arbejdsstyrke (udbuddet) er altsd mindre end antallet af arbejds-
pladser beliggende i Midtjylland (efterspgargslen).

Udviklingen i ud- Antallet af arbejdspladser besat med radiograferi  den midtjyske region er steget
buddet og efter- fra 2 00 til ca. 400 arbejdspladser i perioden 2010 til 2020, og dermed fordoblet ,
spargslen jf. Faktaark 2-8.Hvor deri2010 var stort set balance mellem antal arbejdsplad-

ser besat med radiografer (efterspgrgslen) og radiografer i arbejdsstyrken (ud-

buddet), s& har udbuddet af radiografer vaeret mindre end efterspgrgslen siden

2011. Samtidigt er forskel len blevet starre over tid. Siden 2015 har efterspgrgs-

len og dermed antallet af arbejdspladser besat med radiografer vaeret 30 -40 hg-
jere end den bosiddende arbejdsstyrke.

Ledighedsprocent Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbe jdsstyrken) er
i trad hermed meget lav for denne gruppe. | 2020 var ledigheden under 0,5%
og har i perioden 2010 -2020 aldrig veeret over 2%.

Tal fra DSA (Din Sundhedsfaglige A -kasse) viser, at der i marts 2022 var 2 (til-
meldte) ledige radiografer i den mi dtjyske region blandt de radiografer, der er

34 Kilde: Den Koordinerede Tilmelding (KOT), jf. https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-
analyser/sogning -o0g-optag -pa-videregaende -uddannelser/grundta I-om-sogning -og-op-
tag/kot -hovedtal
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medlem af DSA, svarende til en ledighedsprocent 0,5% 35 plandt denne gruppe
I marts 2020 og 2021 var ledighedsprocenten henholdsvis 2,4 og 1,0, og har
dermed veeret nedadgéende.

Faktaark 2-8  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter

i en reekke baggrundtal. 2010 -2020
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35 Jf. https://dsa.dk/media/lmme5ghw/n%C3%B8gletal

let daekker antal ledige medlemmer, som er tilmeldt jobcentret den 1. marts 2022

-radiografer -marts -2022.pdf. Tal-
36 Veer opmaerksom pé, at tallet ikke kan sammenlignes en -til -en med det tal, der indgar i
faktaarket, idet faktaarket angiver samtlige ledige med en hgjst fuldfart uddannelse i pro-

cent af arbejdsstyrken, og dermed i procent af det samlede udbud af den pageeldende ud-
dannelse.

DSAs opggrelse af ledighedsprocenten omfatt er andelen af ledigmeldte medlem-

mer i forhold til alle medlemmer (opgjort den 1. i maneden)
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Aldersfordelingen blandt de beskeeftigede viser, at iseer antallet af unge radio-

grafer (op til 34  -arige) har veeret stigende. Andel en af 35 -49-arige har omvendt
veeret faldende, mens andelen af 50+ arige har veeret nogenlunde konstant.

Sagt med andre ord er de beskaeftigede radiografer i den midtjyske region gen-
nemsnitlig blevet yngre. | 2020 var 25% af radiograferne over 50 ar, mens 37%

var mellem 35 og 49 ar og de resterne 39% var yngre end 35 ar.

Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
sestidspunktet, har i perioden ligget taet pa 30 personer pr. ar.

Tilbagetreekningsreformen har betydet, at antallet af over 60 -arige radiografer i
arbejdsstyrken er steget. Det skal dog bemaerkes, at da faggruppen er forholds-

vis lille, s& er der tale om meget sma absolutte tal. Samtidigt betyder det for-
hold , at gruppen over 50% er relativ lille, at tilbagetreekningsreformen endnu

ikke har haft sa stor betydning for denne gruppe.

| december 2020 var der ca. 17% af radiograferne, som arbejdede feerre end 37
timer ugentligt. Niveauet var det sa mme i december 2010.

De der arbejder feerre end 37 timer/uge, arbejdede i december 2020 i gennem-
shit 29 timer om ugen.

Der eren positiv nettoindpendling af radiografer til Midtjylland. | 2020 pendlede
47 flere personer ind i regionen for at ga pa arbejde end der pendlede ud. var
nettoindpendlingen pé 47 personer. Indpendlingen har i trdd med forskellen
mellem udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer veeret stigende i hele perio-
den.

94% og dermed stgrstedelen af radiog raferne arbejder inden for sundhedsvaese-
net.

2.8.2 Antal der vender tilbage til Midtjylland efter endt
uddannelse?

Ligesom tilfeeldet er for jordemgdre, sa findes der ikke en uddannelse til radio-

graf i Midtjylland. Vi har derfor analyseret, hvor de personer, som boede i
Midtjylland det ar, de startede pa radiograf uddannelsen |, fik deres farste job ef-
ter de afsluttede deres uddannelse. Konkret har vi kigget p& den gruppe, der af-
sluttede deres uddannelse i perioden 2009 -2017. Dadet ikke er alle, der finder
beskeefti gelse umiddelbart efter endt uddannelse, har vi analyseret, hvor de har
faet deres farste  job inden for de farste 3 ar efter endt uddannelse.

Resultaterne af analysen viser, at 62% "vender tilbage" til Midtjylland i forbin-
delse med deres fgrste job, mens 1 5% far deres farste job i Nordjylland, jf. ta-
bellen neden for. 12% far deres farste job i Syddanmark, mens de resterende

12% far deres farste job i enten Hovedstaden eller Sjeelland.
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Tabel 2-9: Antallet af p ersoner, der har gennemfgrt uddannelsen, som radiograf, og
som i pdbegyndelsesaret for uddannelsen havde bopeael i Midtjylland. For-
delt efter region for farste beskeeftigelse.

Midtjylland Nordjylland Syddanmark Hovedstaden
og Sjeelland

| alt

Antal 2009 -2017 69 17 13 13

112

Andel 62% 15% 12% 12%

100%

Kilde: Danmarks Statistik, seerudtraek pa forskermaskinen

2.8.3 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings seneste arbejdsmarkedsbalance

der bl.a. er baseret pa tal indhentet hos arbejdsgivere, der har annonceret efter

arbejdskraft i efteraret 2021, viser , at der ikke er problemer med at rekruttere
radiografer i gjeblikket i hverken @stjylland og i Vestjylland. Stillingen er ifglge
STAR kendetegnet ved lav ledighed og hgj jobomseetning, samt gode jobmulig-
heder 3. Det skal i denne sammenhaeng naevnes, at det bl.a. forudseetter en for-
gaeves rekrutteringsrate pa mere end 20% for, at den enkelte uddannelse kate-
goriseres som et mangelomrade i Arbejd smarkedsbalancen.

Resultaterne af fremskrivningen tegner et lidt andet billede, idet fremskrivnin-
gerne viser, at der i dag er mangel pa radiografer, og at der er risiko for, at

denne mangel fortseetter i de fgrst kommende ar frem ti 12024 -2026 alt efter

udviklingen i radiografernes tilbagetraekningsmgnstre og omfanget, der arbejder

padeltid, jf. Figur 2-12 og Tabel 2-10. Med undtagelse af det historiske scena-
rie, peger de gvrige scenari  er pa, at mangelsituationen pa den lidt leengere bane

vil blive aflgst af overskud af radiografer.

37 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over ledige
tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey bland
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfert i efteraret
2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/

38Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk
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Figur 2-12 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer ~ frem til 2032 i
Midtjylland i alt
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Tabel 2-10 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/

Efterspargselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli203zZ
Veegtet branchescenarie Udenieforn ----- ]

wed reform | N 56
Historisk scenrie Ucen rform I N Y B A -/

med reform [ I N N 2

. . Uden reform --- 61

Fuldtidsscenarie T --- —

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblem er og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

88% af de arbejdspladser, som radiograferne er ansat pa, er beliggende i Dstjyl-
land. Da der er for fa i sdvel arbejd sstyrken som antal arbejdspladser i Vestjyl-

land har det ikke veeret muligt at gennemfgare fremskrivninger for Vestjylland.

2.9 Social - og sundhedshjeelpere

Uddannelsen til social - og sundhedshjeelper er en erhvervsuddannelse , som ta-
ger2 arog 2méaned er®. Uddannelsen udb ydes i Region Midtjylland af Social - og
Sundhedsskolen Midt - og Vestjylland, Social - og Sundhedsskolen Skive -Thisted -

Viborg, SOSU @stjylland, Randers Social - 0g Sundhedsskole samt Social

_Og

39 Jf. https://www.ug.dk/uddannelser/erhvervsuddannelser/omsorgsundhedogpaedago-

gik/social -og-sundhedshjaelper
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Sundhedsskolen Fredericia  -Vejle -Horsens, Hor sens afdelingen. De fem skoler
udbyder uddannelsen i Holstebro, Herning, Skive, Viborg, Silkeborg, Skander-
borg, Aarhus, Randers, Grena og Horsens.

Uddannelsen er blevet eendret med virkning fra 1. januar 2017. Tidligere var ud-
dannelsen fgrste trini den t rindelte social - og sundhedsuddannelse , men en re-
vision af social - og sundhedsuddannelsen blev uddannelsernes struktur eendret

fra at veere en trindelt social - og sundhedsuddannelse til at veere to selvsteen-

dige uddannelser til henholdsvis social - og sundhedsh jeelper og social - og sund-
hedsassistent., jf. neeste afsnit. Andringerne af uddannelsen har endvidere be-

tydet, at de faglige krav er blevet skeerpet. Erhvervsskolereformen , der tradte i
kraft august 2015, har herudover betydet , at adgangskravene ogsa er blevet
skeerpet , sa det i dag er en forudsaetning, at eleverne mindst har faet karakte-
ren 02 idansk og matematik. Samtidigt er grundforlgbet blevet en obligatorisk

del af erhvervsuddannelserne.

Andringerne af uddannelsen i 2017 og e rhvervsskolereformen er saledes to vig-
tige milepeele for uddannelsen. En nylig evaluering af Social - 0g Sundhedsud-
dannelsen konkluderer imidlertid, at sendringerne af uddannelserne ikke har haft

en veesentlig betydning for rekrutteringen af elever til social - og sundhedsud-
dannelserne “°, men primeert for sammenseetningen af eleverne, der er blevet

mere sammensat og mangfoldig.

| forbindelse med Trepartsaftalen i 2020 om styrket rekruttering til det offentlige
arbejdsmarked *#!' og den 5 -arig leerepladsaftale om uddan nelserne til social - og

sundhedshjeelper og social - og sundhedsassistent for 2022 -2026 #? er der blevet
iveerksat en raekke initiativer for at @ge rekrutteringen til social - og sundhedsud-
dannelserne og fastholdelsen. Sidstnaevnte aftale forpligtiger bl.a. kommu ner og

regioner til at tilbyde leerepladser til alle kvalificerede elever, der sgger ind pa

social - og sundhedsuddannelserne i 2021 og 2022. Herudover er der med fi-
nansloven for 2021 endvidere givet en saerlig adgang til at tage SOSU -
uddannelserne med 110 pc  t. dagpengesats i 2021 og 2022 for ledige dagpenge-
modtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufagleerte eller faglaerte med forseldet
uddannelse. Trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt ansvar indeholder
desuden en aftale om, at skoler og arbejdsgivere skal samarbejde om at sikre,
at mindst 60% af GF2 eleverne har en laerepladsaftale ved 15. uge i GF2 -
forlgbet og mindst 80% af Gf2 eleverne har en laerepladsaftale senest ved 20.

uge (=afslutningen) af GF2 -forlabet 4. Manglende opfyldelse pavirker skolernes
taksameter.

40 Jf. Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfeerdsuddannelser (FEVU), 2021:
EVALUERING AF SOSU -UDDANNELS ERNE. Evalueringen er gennemfgrt af Rambgll Mana-
gement Consulting. September 2021

41 3. https:/iwww.kl.dk/media/27625/trepartsaftale -om -styrket -rekruttering -til -det - of-
fentlige -arbejdsmarked.pdf

42 3. https:/iwww.kl.dk/media/28040/femaarig -laerepladsaftale -for-sosu-uddannel-
serne.pdf

43 Jf. https://www.uvm.dk/trepart/trepart -om -flere - laerepladser -og-entydigt -ansvar/nati-

onale -maalsaetninger -for -indgaaelse -af-uddannelsesaftaler
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Social - og Sundhedsskolerne i Midtjylland har herudover iveerksat forskellige til-

tag for bade at @ge rekrutteringen og reducere frafaldet fra uddannelserne, men
begge dele udggr fortsat en udfordring. Social - 0og Sundhedsskolerne forteeller i
den ne henseende, at de fleste SOSU  -skoler i dag har plads til flere hovedforlgbs-
elever, fordi dimensioneringen ikke er fyldt op. Herudover oplever de fortsat et

stort frafald pa uddannelserne. Frafaldet p& uddannelserne er starst i overgan-

gen mellem grundforl @b og hovedforlgb.

Minimumsdimensioneringen af Social - 0og Sundhedshjeaelper uddannelsen er pa
600.

2.9.1 Den historiske udvikling

I dag (2020 *4) findes der i alt 9.380 arbejdspladser i den midtjyske region, som

er besat med social - og sundhedshjeelpere (efterspgrgslen), og 9.712 personer,
som har en hgijst fuldfgrt uddannelse som social - og sundhedshjeelper, og som
enten er i beskaeftigelse eller led ige, og dermed i arbejdsstyrken (udbuddet).

| de seneste ti ar er sdvel antallet af arbejdspladser besat med social - 0g sund-
hedshjeelpere som udbuddet af social - og sundhedshjeelpere (arbejdsstyrken)
faldet, jf. Faktaark 2-9. Konkret er der blevet cirka 500 faerre arbejdspladser,
svarende til et fald pa 5%, og cirka 475 feerre i arbejdsstyrken med en hgjst

fuldfart uddannelse som social - og sundhedshjeelper, hvilket ogsa svarer til et

fald pa 5%.

Det bemeaerkes, at bade arbejdsst yrken (udbuddet) og antallet af arbejdspladser
er faldet relativt markant efter 2017 og dermed efter erhvervsskolereformen

tradte i kraft og uddannelsen blev eendret. Sidstnzevnte burde dog ikke sla igen-
nem allerede i 2017, hvorfor faldet sandsynligvis primae rt skal tilskrives er-
hvervsskolereformen, og det fald i tilgangen, som denne afstedkom, se beskri-
velsen af tilgangen til uddannelsen neden for.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
faldet side n 2013, hvor den udgjorde 6,4%. | dag (2020) udger ledighedspro-
centen 3%, hvilket svarer til knap 300 ledige.

Tal fra FOAs a -kasse indikerer, at ledigheden er faldet yderligere i de sidste to
ar. | februar 2022 er ledighedsprocenten pa landsplan blandt medlemmerne af
FOAs a-kasse 1,5% 45,

Igennem de seneste ti ar er der blevet flere eeldre over 50 ar blandt de social -
og sundhedshjeelpere, der er ansat pa arbejdspladser beliggende i den midtjyske

region. | 2010 udgjorde denne andel 32% mod 4 4% i dag. Andelen mellem 16
44 Det seneste 4r, der findes offentliggjorte registerbaserede tal for hos Danmarks St ati-
stik.

45 Jf. https:/iwww.foa.dk/forbund/presse/global/news/pressemeddelelser/2022/april/hi-

storisk -lav -ledighed -blandt -social - og - sundhedsansatte
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og 34 ar er i samme periode faldet. Gruppen udggr i dag kun 22% af samtlige
beskaeftigede mod 30% i 2010.

Andelen over 50 ar er hgjere pa de arbejdspladser, der er beliggende i Vestjyl-

land (48%) end de arbejdspladser der er beli

Faktaark 2-9

sundhedshjeelper

Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter
og i en reekke baggrundtal. 2010

ggende i Gstjylland (43%).

social - og
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Tilgangen til u  ddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
sestidspunktet, er faldet relativ markant fra 2015 til 2016 i forbindelse med
ikrafttreedelsen af erhvervsskolereformen i 2015.
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I 2020 er tilgangen stort set tilbage pa det niveau, det var i 201 5 og dermed fgr
erhvervsskolereformen. Effekten pa udbuddet af social - og sundhedshjeelper vil
forst veere synlig i 2022  -2023.

Effekten af tilbage- Tilbagetreekningsreformen har betydet, at flere blandt de 61 -65-arige er blevet
treekningsreformen leengere tid p&  arbejdsmarkedet. Det geelder iszer de 62 -&rige og de 63 -érige.
Blandt disse to aldersgrupper var det kun henholdsvis 50% og 40%, der befandt
sig i arbejdsstyrken mod 83% og 79% i 2020.

Samlet har tilbagetraekningsreformen veaeret med til at gge udbuddet af soci al-
og sundhedshjeelper med 341 personer i perioden 2010 til 2020.

Deltidsfrekvensen | december 2020 arbejdede 73% af social - og sundhedshjeelperne feerre end 37
timer ugentligt, mod 70% i 2010.

Deltidsfrekvensen er hgjere blandt de social - og sundhedshjeel pere, der arbejder
pa arbejdspladser i Vestjylland (77% (december 2020)) end blandt de hjzelpere,
der arbejder pa arbejdspladser beliggende i @stjylland (71%).

De der arbejder feerre end 37 timer/uge, arbejdede i december 2020 i gennem-
shit 27 timer om ugen.

Nettoindpendling Der er flere social - og sundhedshjeelper, der pendler ud af regionen for at ar-
bejde, end der pendler ind. | 2020 var der 41 flere der pendlede ud end der
pendlede ind, mod 8 i 2010.

Beskeeftigelse for- 75% af social - og sund hedsassistenterne beskeaeftigede inden for branchen soci-
delt pa branche ale institutioner, mens 4% var beskeeftiget inden for sundhedsveesen. Hovedpar-
ten af social - og sundhedsassistenterne (80%) arbejder saledes antageligt inden
for deres profession. Den branche, hvor der ar bejder naestflest social - og sund-

hedshjeelper er inden for branchen rejsebureauer, renggring og anden operatio-
nel service, hvor 5% af samtlige beskeeftigede med arbejdssted i den midtjyske
region er beskeeftigede.

2.9.2 Fremskrivningen

Rekrutteringssituati- Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance 46 der
onen i dag bl.a. er baseret pa tal indhentet hos virksomheder, der har annonceret efter ar-
bejdskraft i efteraret 2021, viser, at der er mangel pa social - og sundh edshjeel-
per i bade i @stjylland og Vestjylland 47, Mangel deekker her  over den situation,

at der er rekrutteringsproblemer og lav ledighed.

46 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejds  markedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over ledige
tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfert i efteraret
2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/

47 Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/
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STARSs seneste rekrutteringssurvey fra marts 2022 viser endvidere, at der har

veeret hele 1.060 forgeeves rekrutteringsfo rsgg i Dstjylland og 100 i Vestjylland i
perioden juni til og med november 2021 48 svarende til forgaeves rekrutterings-
rater pa 44% (Dst) og 19% (Vest).

Den forventede ud- Resultaterne af fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at den nuveerend e
vikling rekrutteringssituation forseetter i de farst kommende ar. Omfanget og leengden

af rekrutteringsproblemerne vil bl.a. afheenge af tilbagetraekningsmgnstrene

blandt social - og sundhedshjeelperne og af den gennemsnitlige ugentlige ar-

bejdstid, jf. Figur 2-13 og Tabel 2-11.

Folger efterspgrgslen udviklingen i udgiftsscenariet, dvs. det sc enarie, hvor vi
antager, at efterspgrgslen udvikler sig med samme vaekstrate, som udgifterne

inden for sundhedsvaesen, forudsat at udgifterne pr. aldersgruppe fastholdes, sa

er der stgrre risiko for mere laengerevarende rekrutteringsproblemer.

Pa den lidt leengere bane peger vores fremskrivning pa, at der vil veere overskud

af social - og sundhedshjeelpere. Driverne bag denne forventede udvikling er pri-

meert stigningen i tilgangen til uddannelsen, som her er fastholdt pa det niveau,

den & pdi2020 ogdermed ca. 600 pr ar. Hertil kommer effekterne af tilbage-
traekningsreformen, som allerede har resulteret i, at flere blandt isaer de 61 -65-
arige bliver pa arbejdsmarkedet.

Figur 2-13 Udviklingen i udbuddet og efterspargslen efter social - og sundhedshjeel-
per fremtil2032i Midtjylland i alt
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48 Jf. https://star.dk/media/20517/rekrutteringssurvey -marts -2022.pdf
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Tabel 2-11 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/

Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
Veegtet branchescenarie Ddenlteton o1

Med reform 1653

- . Uden reform 2011

Historisk scenarie

Med reform 2749
Fuldtidsscenarie Sldenliefon 2856

Med reform 3594
Udgiftsscenarie Ddenlteton &

Med reform 744
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Overskuddet i 2032 vil veere mellem 6 og 3500, jf. Tabel 2-11.

@st- og Vestjylland Der er starre risiko for, at de eksisterende rekrutteringsproblemer fortsaetter i de
farst kommende &r i @stjylland end i Vestjylland. | @stjylland er der endvidere
risik o for, at der kan opstd mangel i 2031 -2032, hvis efterspgrgslen fglger ud-
giftsscenariet, dvs. hvis serviceniveauet for 2020 skal fastholdes, og de beskeef-
tigede treekker sig tilbage som far tilbagetraekningsreformen, jf. Bilag A.19.

| Vestjylland er der til gengeeld risiko for, at de eksisterende rekrutteringsproble-

mer bliver mere langvarende, forudsat at efterspgrgslen fglger det veegtede
branchescenarie ogd ermed ADAM -modellens forventninger til udviklingen i be-
skeeftigelsen inden for de brancher, hvor social - og sundhedshjeelperne er ansat
idag, og forudsat at de beskaeftigede traekker sig tilbage, som far tilbagetreek-
ningsreformen.

2.10 Social - og sundhedsassistent er

Uddannelsen Uddannelsen til social - og sundhedsassistent er en erhvervsuddannelse, som ta-
ger 3arog 10 maneder  *°.

Uddannelsen er, som ngevnt under beskrivelsen af social - og sundhedshjeelper-
uddannelsen ovenfor, blevet gendret med virkning fra 1. januar 2017 og ernu
en selvstaendig uddannelse. Tidligere var uddannelsen andet trin i den trindelte

social - og sundhedsuddanne Ise.

AEndringerne af uddannelsen har endvidere betydet, at de faglige krav er blevet
skeerpet og dermed ogsa social - og sundhedsassistenternes kompetenceomrade.
/Andringeme af de faglige krav har imidlertid ogsa resultater i et hgjere frafald

pa uddannelse n og haft den konsekvens, at en del i stedet veelger Social - og
sundhedshjeelperuddannelsen. S& den generelle udfordring i forhold til at fylde
hovedforlgbene op er szerlig stor pa social - og sundhedsassistentuddannelsen.

49 Jf. https://www.ug.dk/uddannelser/erhvervsuddanne Iser/omsorgsundhedogpaedago-

gik/social -o0g-sundhedsassistent
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Som ledi Trepartsaftalen om styrket rekruttering til det offentlige arbejdsmar-

ked®° blev det i 2020 besluttet, at kommunerne fra 1. juli 2021 er forpligtiget til

at ansaette voksne elever pa 25 ar og derover pa social - 0g sundhedsassistent-
uddannelsen allerede frabe  gyndelsen af grundforlgbets 2. del. Malet er at redu-
ceres frafaldet pa uddannelsen. Aftalen sikrer , at voksne elever far lgn under
grundforlgbet. Forpligtelsen geelder alene elever, som opfylder adgangskravene

til at starte pa uddannelsen og er optaget af e n SOSU -skole 5. Herudover er der
med finansloven for 2021 endvidere givet en seerlig adgang til at tage SOSU -
uddannelserne med 110 pct. dagpengesats i 2021 og 2022 for ledige dagpenge-
modtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufagleerte eller fagleerte med forae Idet
uddannelse.

Antallet af elever pa social - og sundheds uddannelserne er fgrst og fremmest af-
haengigt af kommunernes og regionens oprettelse af uddannelsespladser. Ifglge
den 5 -arig lzerepladsaftale om uddannelserne til social - og sundhedshj @aelper og
social - og sundhedsassistent for 2022  -2026 52 er kommunerne og regionerne for-
pligtiget til at tilbyde leerepladser til alle kvalificerede elever, der sgger ind pa

social - og sundhedsuddannelserne i 2021 og 2022. Minimumsdimensioneringen

for social - og sundhedsassistenter er i gjeblikket pa 1289

2.10.1 Den historiske udvikling

I dag (2020 %3) findes der i alt 9.464 arbejdspladser i den midtjyske region, som

er besat med social - og sundhedsassistenter. Dette tal er udtryk for den realise-

rede efterspgrgsel. Det samlede udbud af social - 0g sundhedsassistenter, og
dermed det samlede antal som har en hgijst fuldfart uddannelse som social - og
sundhedsassistent, og som bor i Midtjylland, udger 9.656 personer.

| perioden 2010 til 2020 er savel efterspgrgslen (antallet af arbejdspladser) som

udbuddet (arbejdsstyrken) af social - og sundhedsassistenter faldet, jf. Faktaark
2-10. Konkret er der blevet ca. 230 faerre arbejdspladser besat med social - og
sundhedsassistenter i den midtjyske region fra 2010 til 2020, svarende til et fald

pa 2%. Arbejdsstyrken er i samme pe riode faldet med 140, svarende til et fald

pa 1%.

| 2018 og 2019 var arbejdsstyrken midlertidigt lidt hgjere end i de foregdende

&r, men faldt igen fra 2019 til 2020. Arsagen hertil kan vaere en kombination af
erhvervsskolereformen og eendringerne af uddanne Iseni 2017, og dermed den
faldende tilgang til uddannelsen i 2016, samt en gget afgang fra arbejdsstyrken

som fglge af alder.

50 Jf. https:/iwww.kl.dk/media/25683/endelig -trepartsaftale -om -styrket -rekruttering -til -
det - offentlige -arbejdsmarked.pdf

51 3. https:/iwww.kl.dk/media/27625/trepartsaftale -om -styrket -rekruttering -til-det -of-
fentlige -arbejdsmarked.pdf

52 3. https:/iwww.kl.dk/media/28040/femaarig -laerepladsaftale -for-sosu-uddannel-
serne.pdf

53 Det seneste ar, der findes offentliggjorte registerbaserede tal for hos Danmarks Stati-
stik.
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Faktaark 2-10 Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter socia |- og
sundhedsassistenter og i en reekke baggrundtal. 2010 -2020
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Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
i dag (2020) 1,26% og har udvist en faldende tendens siden 2012, hvor den var
knap 3%. Ledi ghedsprocenten pa 1,26% svarer til i alt 126 ledige (antal perso-
ner).
Tal fra FOAs a -kasse viser, at ledighedsprocenten blandt de social - og sundheds-
assistenter, der er medlem af FOAs a -kasse, var 1% pa landsplan i februar
2022 54,
54 Jf. https:/iwww.foa.dk/forbund/pres se/global/news/pressemeddelelser/2022/april/hi-
storisk -lav -ledighed -blandt -social - og - sundhedsansatte
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2020 v ar 52% og dermed halvdelen af de beskeeftigede social - og sundhedsas-
sistenter over 50 ar. Sammenlignet med 2010 er der imidlertid tale om et min-

dre fald. | 2010 udgjorde andelen over 50 ar saledes 54%. Samtidigt andelen af

16 - 34 - arige steget en smule. Denne gruppe udger i dag 17% mod 15% i 2010.

Der er ikke de store forskelle pa aldersfordelingen i @stjylland og Vestjylland.
Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-

sestidspunktet, er halveret side n 2010. Der skal dog ggres opmaerksom p4, at
tallene for perioden 2010 til og med 2016 er beregnede tal, idet uddannelsen i

den periode var en integreret del af den trindelte social - 0og sundhedsuddan-
nelse.

I 2020 var tilgangen til uddannelsen 755, hvilket e r det hgjeste antal i perioden
2016 -2020, men fortsat lavere end dimensioneringen  pa 1289.

Tilbagetraekningsreformen har betydet, at arbejdsstyrken blandt de 60+ arige

social - og sundhedsassistenter er steget. Det geelder iseer blandt de 61 til65 -
arige, hvor blandt vi ser den starste stigning i arbejdsmarkedsdeltagelse n blandt
de 63 -arige. | 2010 var kun 32% af de 63 -arige social - og sundhedsassistenter
fortsat i arbejdsstyrken. | 2020 gjaldt det 83% og dermed hovedparten.

Konkret er det lykkes at gge arbejdsstyrken blandt de 60+ arige social - 0g
sundhedsassistenter med 818 personer fra 2010 til 2020.

| december 2020 arbejdede 67% af de beskeeftigede social - og sundhedsassi-
stenter feerre end 37 timer ugent ligt, mod 64% i december 2010. De der arbej-

der faerre end 37 timer/uge, arbejdede i december 2020 i gennemsnit 28 timer
om ugen.

Der pendler i dag flere ud af regionen for at ga pa arbejde end, der pendler ind.
I 2020 var nettoindpendlingen -70, hvilket er lavere end i de foregaende ar, nar
vi ser tilbage pa perioden fra 2012 -2020.

68% af social - og sundhedsassistenterne beskeeftigede inden for branchen soci-

ale institutioner, mens 16% var beskeeftiget inden for sundhedsvaesen. Hoved-

parten af social - og sundhedsassistenterne (84%) arbejder saledes antageligt

inden for deres profession. Det bemaerkes i de nne henseende, at andelen, der
arbejder inden for sundhedsvaesenet, er fire gange sa stor som blandt social - og
sundhedshjeelperne, hvor iblandt der til gengeeld er flere, der arbejder inden for

sociale institutioner.

2.10.2 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STARs) arbejdsmarkedsba-
lance 5%, der bl.a. er baseret pa tal indhentet hos virksomheder, der har

55 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-

arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registe rdata over ledige
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annonceret efter arbejdskraft i efteraret 2021, viser, at virksomhederne i gje-

blikket har sveert ved at rekruttere social - og sundhedsassistenter og at ledighe-
den blandt gruppen er lav. Konkl usionen er der er mangel pa social - 0g sund-
hedsassistenter i bade Vest - og @stjylland.

STARSs seneste rekrutteringssurvey 56 (marts 2022) viser endvidere, at der i peri-
oden juni til og med november 2021 var 290 forgaeves rekrutteringer efter so-

cial- og sundh edsassistenter i Vestjylland og 1.370 i Dstjylland, svarende til for-
geeves rekrutteringsrater pd 35% (vest) og 46% (Dst).

Den forventede ud- Fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at de nuvaerende rekrutteringspro-

vikling blemer forvaerres i de kommende ar, og at der kan opsta mangel pa social - og
sundhedsassistenter allerede pa den korte bane, som pa den lidt leengere bane
aflgses af rekrutteringsproblemer, jf. Figur 2-14 og Tabel 2-12. Omfanget og
leengden af mangelsituationen og rekrutteringsproblemerne afheenger bl.a. af
social - og sundhedsassistenternes tilbagetraekningsmgnstre, omfang et af del-
tidsbeskaeftigelse og ikke min dst udviklingen i efterspgrgslen efter social - 0g

sundhedsassistenter.

Hvis efterspgrgslen udvikler sig med samme veaekstrate, som udgifterne inden

for sundhedsvaesenet vil udvikle sig, (udgifterne pr. aldersgruppe), er der stgrre

risiko foren mere  omfattend e og leengerevarende mangelsituation (udgiftssce-
nariet).

Hvis efterspgrgslen udvikler sig, som antaget i det vaegtede branchescenarie, og
dermed som ADAM modellen (Annual Danish Aggregate Model) 57 antager be-
skeeftigelsen vil udvikle sig i de brancher, hvor s ocial - og sundhedsassistenterne
er beskeeftiget i dag, sa er der risiko for, at der vil veere mangel allerede i &r og

frem til og med 2028, hvis social - og sundhedsassistenterne traekker sig tilbage
som far tilbagetreekningsreformen tradte i kraft. Bliver de | ige sa leenge som  for-
udsat , sa er der risiko for rekrutteringsproblemer i den pagzeldende periode.

Idet vi allerede har set, at tilbagetraekningsreformen har pavirket assistenternes
tilbagetraekningsmegnstre, vil mangelsituation formentlig ikke blive sa udtalt,
som forudsat af kombinationen af det veegtede branchescenarie og udbudssce-

nariet uden tilbagetreekning sreform.

Udvikler efterspgrgslen sig som de sidste ti &r og dermed med samme gennem-

snitlige veekstrate som i perioden 2010 -2020, sa er der ligesa risiko for mangel i

de fagrstkommende ar eller rekrutteringsproblemer alt efter social - og sundheds-
assistentern es tilbagetreekningsmgnstre.

tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfert i efteraret
2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/

56 Jf. https://star.dk/media/20517/rekrutteringssurvey -marts -2022.pdf

57 ADAM modellen er udviklet af modelgruppen hos Danmarks Statistik og anvendes bl.a.

af de gkonomiske ministerier til at fremskrive den gkonomiske udvikling og beregne kon-
sekvenserne af politiske beslutninger og indgreb, som har betydning for den danske gko-

nomi.
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Figur 2-14 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter social - og sundhedsassi-
stenter fremtil 2032i Midtjylland i alt
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Tabel 2-12 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
veegtet branchescenarie  ¢en reform NN N N U 552
Med reform 1119
Historisk scenarie Dcenlreionm ‘--- L3t
Med reform 1912
Fuldtidsscenarie denlreform 222
Med reform 2809
Udgifescenarie uden rerorr [N N I N N B B BN 7
Med reform e 196

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Mangel Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst

Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

@st- og Vestjylland | dag bef inder 73% af social - og sundhedsassistenternes arbejdspladser sig i
Jstjylland og de resterende 27% i Vestjylland.

Fremskrivningerne indikerer, at det bliver langt sveerere at rekruttere det ngd-

vendige antal social - og sundhedsassistenter i Jstjylland end i Vestjylland i de
kommende ar, medmindre deltidsfrekvensen blandt de beskaeftigede social - og
sundhedsassistenter reduceres, jf. Bilag A.1.10 .

Der er saledes starre risiko for, at der vil opsta en egentlig mangelsituation, dvs.
en situation hvor efterspgrgslen er hgjere end udbuddet og der dermed heller in-
gen ledige er, i @stjyll and end i Vestjylland.
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Hvis serviceniveauet defineret som udgiftsniveauet pr. aldersgruppe, skal fast-

holdes pa det niveau det 1& pa i 2020, sa er der risiko for mangel pa social - og
sundhedsassistenter i hele perioden. Hvis efterspgrgslen fglger den udvikling i

antal beskaeftiged e, som forventes i ADAM  -modellen, inden for de brancher som
social - og sundhedsassistenterne er ansat i dag, sa vil der veere risiko for man-

gel i Dstjylland i perioden 2022 til 2026 eller 2030 alt efter social - og sundheds-
assistenternes tilbagetreekningsmegns tre. Foglger efterspgrgslen det historiske
scenarie er der risiko for mangel eller rekrutteringsproblemer i @stjylland frem til

2025 -2026. Om der opstar mangel eller rekrutteringsproblemer vil ligeledes af-

haenge af tilbagetreekningsmgnstrene blandt social - 0og sundhedsassistenterne i
arbejdsstyrken.

| Vestjylland er der risiko for rekrutteringsproblemer i perioden 2022 -2027.
Leengden og omfanget afhaenger ligeledes her af tilbagetreekningsmgnstrene

blandt social - og sundhedsassistenterne, jf. Bilag A.1.10 .

2.11 Socialradgivere

Uddannelsen til socialradgiver er en professi onsbacheloruddannelse, som tager
3% ar. | Midtjylland udbydes uddanne Isen af VIA UC i Holstebro og Aarhus. Ud-
dannelsen udbydes endvidere som E -leering.

| 2021 blev der optaget i alt 426 pa uddannelsen, heraf 126 i Holstebro og 300 i

Aarhus. Herudover blev der optaget 68 pa den inter netbaserede uddannelse (E -
leering) 8. 1 bad e 2020 og 2021 har der veeret ledige uddannelsespladser i Hol-

stebro.

Uddannelsen er en af de tre velfeerdsuddannelser (de to gvrige er sygeplejersker

og paedagoger), der blev hardest ramt af det generelle fald i kvote 2 ansggnin-

ger her i foraret (marts 2022). Uddannelsen oplevede saledes et fald pa 33,3% i
forhold til &ret far 59,

2.11.1 Den historiske udvikling

| dag (2020 ) findes der i alt 4.456 arbejdspladser (efterspgrgslen) i den midtjy-
ske region, so m er besat med socialrddgivere. Det samlede udbud af socialradgi-

vere, og dermed det samlede antal som har en hgijst fuldfart uddannelse som
socialradgiver og som bor i Midtjylland, udgar 4.677 personer (udbuddet)

| perioden 2010 -2020 er bade arbejdsstyrke n og antallet af arbejdspladser ste-
get. Antallet af arbejdspladser og dermed efterspgrgslen er mere konkret vokset
med ca. 1.100, svarende til en stigning pa 33%, mens arbejdsstyrken er vokset

58 Den Koordinerede Tilmelding (KOT), jf. https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-analy-
ser/sogning -o0g-optag -pa-videregaende -uddannelser/grundtal -om-sogning -og-optag/kot -
hovedtal

59 Jf. https:/ivia.ritzau.dk/pressemeddelelse/8725 -kvote -2-ansogninger -til -vias -uddannel-
ser?publisherld=9534582&releaseld=13645880
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med ca. 1.300, svarende til en stigning pa 39%. Sagt med andre ord er udbud-
det vokset en smule mere end efterspgrgslen, jf. faktaarket neden for.
Faktaark 2-11 Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter socialradgi-

vere og i en reekke baggrundtal. 2010 -2020
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Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken) er
steget fraknap 1% 20 10tilgodt 4% i2020. Stigningen har veeret seerlig stor i
perioden 2017 -2020.

Aldersfordelingen blandt de beskeeftigede viser, at tre ud af fire af de beskeefti-
gede er over 35 ar i dag. | Igbet de perioden 2010 -2020 er gruppen over 50 ar
faldet, mens aldersgru  pperne 16 -34 arog 35 -49 ar er steget. Gruppen over 50
ar udgjorde i 2010 41% mod 32% i 2020.
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Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
sestidspunktet, er steget i hele perioden, hvilket har betydet, at der nu er en
stigning i antallet af yngre socialradgivere. Konkret er tilgangen steget fra 320 i
2010 til 548 i 2020, svarende til en stigning pa godt 70%.

| samme periode er det samlede antal 1. prioritetsansggere (bade dem der bo-
ede i og uden for regionen pa optagelsestidspunktet) ogsa steget, dog med lidt
variation i enkelte ar.

Tilbagetreekningsreformen har isser haft betydning for de 62 -66 - ariges arbejds-
markedsdeltagelse.  Heraf starst betydning for de 63 -arige. 12020 havdede 6 3-
arige saledes enerhvervsfrekvenspa 83 mod 48 i2010. Hvisde 60 -68-arige i
dag trak sig tilbage, som de gjorde i 2010, ville udbuddet af socialradgivere i

denne aldersgruppe veere 114 mindre end i dag.

Ca. 26 % af socialrddgiverne arbejder feerre end 37 timer ugentligt i december
2020 mod ca. 20% i december 2010. De der arbejder faerre end 37 timer/uge,
arbejdede i december 2020 i gennemsnit 26 timer om ugen.

Siden 2012 er der flere socialradgive re der pendler ud af regionen, end der
pendler ind. Antallet varierer fra 25 til 80 i de enkelte ar.

83% af socialradgiverne arbejder inden for brancherne sociale institutioner
(29%), offentlig administration, forsvar og politi (29%) og rejsebureauer, renga-
ring og operationel service (25%). Sidstnaevnte branche indeholder bl.a. private
jobformidlings - og v ikarbureauer.

2.11.2 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings seneste arbejdsmarkedsbalance,

viser, at der ikke er problemer med at rekruttere socialradgivere i gjeblikket i

hverken @st - eller Vestjylland. Setm  ed ud fra de jobsggendes perspektiv er der
ifglge STARs analyser gode muligheder for at fa et job som socialradgiver 60,

Resultaterne af fremskrivningerne viser, at der er risiko for et voksende over-
skud af socialradgivere i de komm ende ar, medmindre efterspgrgslen udvikler
som i det historiske scenarie, jf. Figur 2-15 og Tabel 2-13.

Udvikler efterspgrgslen sig med samme arlige veekstrater som de i p erioden
2010 -2020 (historiske scenarie), sa vil efterspergslen felge udviklingen i udbud-

det af socialradgivere og i labet af perioden vaere hgjere end udbuddet og der-

med resulterer i mangel. Hvornar mangelsituationen indtraeffer vil bl.a. af

heenge af udvikli ngen i socialrddgivernes tilbagetraekningsmenstre.

I 2032 vil der mangle mellem 78 og 283, hvis det historiske scenarie bliver en
realitet, mens der vil vaere et overskud pa mellem 1329 og 1855, hvis de avrige
scenarier bliver en realitet. Det er i denne he nseende iseer udviklingen i

60 Jf., https://arbejdsmarkedsbalancen.dk
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efterspgrgslen, der er afggrende for, hvilken rekrutteringssituation, vi kigger ind
i, og her om vi forventer, at efterspgrgslen fortsat vil fglge udviklingen i udbud-

det eller den vil flade mere ud, som forudsagt af det veegtede b ranchescenarie.
Figur 2-15 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter socialradgivere frem til
2032 i Midtjylland i alt
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Tabel 2-13 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspargselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli203z
. Uden reform 1329
Veegtet branchescenarie
Med reform 1534
- : Uden reform 1 ] | | | | | Y
Historisk scenarie
Med reform -- -78
Fuldtidsscenarie Gdenlreior 1650
Med reform 1855

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst

Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

78% afde arb  ejdspladser, som socialrddgiverne er beskeaeftiget pa, er belig-
gende i Dstjylland.

Fremskrivningerne af behovet for socialradgivere i henholdsvis @stjylland og
Vestjylland viser, at der er starre risiko for rekrutteringsproblemer og mangel i

Vestjylland en d i Dstjylland, jf. Bilag Al1.11 .
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2.12 Sygeplejersker

Uddannelsen Uddannelsen til sygeplejerske er en professionsbacheloruddannelse, som tager
3% ar. | den midtjyske region udbydes uddannelsen af VIA UC og kan tages i
Aarhus, Randers, Viborg, Holstebro, Herning, Silkeborg og Horsens 61, Uddannel-
sen udbydes endvidere som int er netbaseret (Sygeplejerske (NET) ), hvilket mu-
ligger at uddannelsen kan tages som fjernstudie. Endelig har social - 0g sund-
hedsassistenter mulighed for at uddanne sig til sygeplejerske via et seerligt til-
rettelagt forlgb pa 2,5 ar i Viborg.

Ved optag 2021 blev der optaget i alt 950 studeren de. Der var et stort efterop-

tag, som betad , at der blev flyttet enkelte studiepladser fra Viborg og Holstebro

til Horsens, Randers og Silkeborg , hvor det var muligt at fylde pladserne i efter-
optaget. Det endte med , at der blev optaget 316 i Aarhus, 132 H olstebro, 113 i
Silkeborg, 99 i Viborg, 136 i Horsens og 110 i Randers. Der blev optaget 28 pa
den inter netbaserede uddannelse og 16 pa Seerligt Tilrettelagt Forlgb for SOSU -
assistenter . Dimensioneringen var gget i 2021 som etresultat af en politisk af-
tale i Folketinget fra juni 2020 om et ekstra optag i 2020 og 2021 pa en raekke
videregdende uddannelser i lyset af Corona -pandemien og den situation, at unge
ikke havde mulighed for at rejse til udlandet.

Tal fra Den Koordinerede Tilmelding (KOT) viser, at der i forbindelse med opta-
get i 2021 var ledige studiepladser alle steder pa neer i Aarhus 62 | forbindelse
med kvote 2 ansggningsrunden i ar (marts 2022) var sygeplejerskeuddannelsen
endvidere , den uddannelse pa VIA UC, som blev hardest ramt af den generelle
nedgang i ansggertallet. Uddannelsen modtog 42,4 procent faerre kvote 2 -an-
sggninger end aret fgr  ®3. Faldet i kvote -2 ansggertallet skal bl.a. ses i lyset af
Corona -situationen og her det forhold, at det nu igen er blevet muligt for de

unge at rejse ud.

2.12.1 Den historiske udvikling

Arbejdsmarkedet i | dag (2020) findes der i alt 15.761 arbejdspladser i den midtjyske region, som

dag er besat med sygeplejersker . Dette tal er et udtryk for den realiserede efter-
spoargsel. Det samlede udbud af sygeplejersker, og dermed det samlede antal
som har en hgjst fuldfgrt uddannelse som sygeplejerske og som bor i Midtjyl-
land, udggr 16.217 personer, jf. Faktaark 2-12. Heraf bor 77% i @stjylland, hvor
78% er arbejdspladserne ligeledes findes.

Udviklingen i ud- Savel antallet af arbejdspladser (efterspgrgslen) som ant allet af sygeplejersker i
buddet og efter- arbejdsstyrken (udbuddet) er steget i Igbet af de sidste ti ar (2010 -2020). Kon-
spergslen kret er antallet af arbejdspladser besat med sygeplejersker steget med 1.380,

svarende til en stigning pa 10%. | samme periode er udbuddet steget med

61 3f. https://www.via.dk/uddannelser/sygeplejerske

62 3f. https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-anal yser/sogning -og-optag -pa-videregaende -
uddannelser/grundtal  -om -sogning -og-optag/kot -hovedtal

63 Jf. https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/8725 -kvote -2-ansogninger -til -vias -uddannel-
ser?publisherld=9534582&releaseld=13645880
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1.576, svarende til en stigning pa 11%. Udbuddet er sledes steget marginalt

mere end efterspgrgslen.

Faktaark 2-12 Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter
sker ogien reekke ba ggrundtal. 2010
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Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyrken)
udgjorde i 2020 0,72% mod 0,28% i 2010. Malt i absolutte tal udgjorde antallet

af ledige sygeplejersker med bopael i den midtjyske region

i 2020 116 personer.

Det eneste tidspunkt i den tidrige periode, hvor ledigheden blandt sygeplejer-

skerne var over 1% var i 2012.
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Tal fra DS A (Din sundhedsfaglige a -kasse) viser, at der i marts 2022 var 116
blandt sygeplejerskernes medlemmer af DSA, som var tiimeldte som ledige i
jobcentrene i Midtjylland, svarende til en ledighedsprocent pa 0,7% 64

Aldersfordeling Igennem de sidste ti &r (2010 -2020) er bade andelen af 50+ arige og andelen af
16 -34 - arige sygeplejersker steget, mens andelen af 35-49 -arige er faldet. Kon-
kret var 41% af de beskeeftigede sygeplejersker i 2020 over 50 ar, mod 39% i
2010. Andelen af 16  -34-arige og 35 -49-arige var henholdsvis 22% og 37% i
2020 , mod 20% og 41% i 2010. Gennemsnitsalderen blandt de beskaeftigede
sygeplejer sker er saledes steget. | 2020 var gennemsnitsalderen blandt de be-
skeeftigede sygeplejersker ifglge tal fra DST 45,9 ar .

Selvom andelen af 16  -34-arige er vokset udger de imidlertid fortsat kun halvt s
mange som de 50+ arige blandt de beskeeftigede.

Tilg angen til uddan- Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
nelse sestidspunktet, er steget med cirka 250 i perioden fra 2010 til 2020, svarende til
en stigning pa 36%.

| samme periode er det samlede antal 1. prioritetsansg gere (bade dem der bo-
ede i og uden for regionen pa optagelsestidspunktet) ogsa steget. Konkret er
omfanget af 1. prioritetsansggere ca. 350 hgjere i 2020 end i 2010, svarende til

en stigning pa 39%.

Selvom savel optaget som omfanget af 1. prioritetsansgger e sdledes er steget

de sidste ti ar, har det ikke veeret muligt at fylde uddannelsespladserne op. Sa-

ledes var der , som naevnt, ledige pladser pa studiet i Holstebro og Viborg i 2020,

og i alle andre studiebyer end i Aarhus i 2021, hvor omfanget af 1. priorit etsan-
sggere (587) i 2021 samtidigt var vaesentlig hgjere end det antal, der blevet op-

taget (381) 6.

Effekten af tilbage- Sygeplejerskerne har generelt en meget hgj erhvervsfrekvens. Saledes var
treekningsreformen 90,3% af de personer, der havde en hgijst fuldfg rt uddannelse, som sygeplejer-
ske i arbejdsstyrken i 2020, dvs. at de enten var i beskaeftigelse eller ledige.
Samtidigt kan det konstateres, at de 61 -62 -arige allerede havde relativt hgje er-
hvervsfrekvenser inden tilbagetraekningsreformen. | 2010 var erhverv sfrekven-
serne blandt de 61 - og 62 -arige saledes henholdsvis 75 og 72. | 2020 , 0g der-
med efter tilbagetreekningsreformen , var deres erhvervsfrekvenser henholdsvis
89 og 88.

Tilbagetreekningsreformen har generelt gget erhvervsfrekvenser blandt de 61 -
67 -arige, men iszer blandtde 62 -63-arige, jf. Faktaark 2-12.Samlet betragtet
har stigningenide 60 -68-ariges erhvervsfrekvenser fra 2010 til 2020 bet ydet,

64 Jf. https://dsa.dk/media/15ehxos 1/n%C3%B8gletal -sygeplejersker -marts -2022.pdf

65 Jf. Dansk Sygeplejerdd (DSR), 2020: Notat: Sygeplejersker i beskeeftigelse og deres al-

der. DST Analyse

66 Jf. https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-analyser/sogning -og-optag -pa-videregaende -

uddannelser/grundta  I-om -sogning -og-optag/kot -hovedtal/hovedtal -2021.pdf
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at udbuddet af sygeplejersker blandt denne aldersgruppe er steget med 711
personer.

| efteraret 2020 arbejdede i gennemsnit 54% af sygeplejerskerne feerre end 37

timer ugentligt mod 52% i samme periode i 2010. Sagt med andre ord arb ejder

over halvdelen af de beskeeftigede sygeplejersker feerre end 37 timer.

De, der arbejder faerre end 37 timer/uge, arbejdede i december 2020 i gennem-
snit 29 timer om ugen.

ga pa arbejde,
end der pendler ind. Omfanget af nettoindpendlingen har ligget mellem -219
(210) og -397 (2012).

Der er 340 flere sygeplejersker, der pendler ud af region for at

71% af de beskeeftigede sygeplejersker arbejder inden for sundhedsvaesen og
20% inden for sociale institutioner. 90% af sygeplej erskerne arbejder saledes

idet det antages, at de sygeplejersker, der
arbejder inden for sundhedsveesen og sociale institutioner arbejder inden for sy-
geplejefaget. De gvrige 9% arbejder bl.a. inden for undervisning (1, 7%), handel
(1,3%), Offentlig administration, forsvar og politi (1,2%) og Rejsebureauer, ren-

garing og anden operationel service (1,1%)

angiveligt inden for deres profession,

Hovedparten af sygeplejerskerne arbejder pa regionale arbejdspladser. Andelen
er imidlertid faldet fra 20 10 til 2020. 1 2020 udgjorde andelen 63% mod 58% i
2020, jf. Tabel 2-14. Faldet har veeret seerligt stort i Vestjylland, hvor andelen er
faldet fra 53% i 2010 til 46% i 2020.

Tabel 2-14 Det samlede antal beskeeftigede s ygeplejersker i den midtjyske region for-
delt pa sektorer, dvs. om de arbejder pa enten kommunale -, regionale -,
statslige - eller private arbejdspladser. Saerskilt for Midtjylland i alt og for
@st- og Vestjylland. 2020. Opgjort i absolutte tal og i procent vis andel.
2010 2020
Midtjyl- Dst - Vest- Midtjyl- Dst - Vest -
land i alt jylland jylland land i alt jylland jylland
Kommune 3.453 2.400 1.053 4.245 2.987 1.258
(24% ) (21% ) (33% ) (27%) (24% ) (36% )
Region 9.003 7.319 1.684 9.087 7.487 1.600
(63% ) (65% ) (53% ) (58% ) (61%) (46% )
Stat 249 191 58 307 227 80
(2%) (2%) (2%) (2%) (2%) (2%)
Privat 1.676 1.266 410 2.122 1.612 510
(12% ) (11%) (13% ) (13%) (13%) (15% )
| alt 14.381 11.176 3.205 15.761 12.313 3.448
(100% ) (100% ) (100% ) (100% ) (100% ) (100% )

Note: Grundet afrundinger summerer de enkelte sektorers procentsatser ikke ngdvendig-

vis til 100.
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| samme periode er andelen af sygeplejersker, der arbejder i kommunerne og i
det private steget. Det geelder iseer andelen, der arbejder i kommunerne, og
skal sandsynligvis bl.a. ses, som et resultat af de aendringer, der er sket i opga-
vefordelingen mellem regionerne og kommunerne i den pageeldende periode.

Samtidigt skal det bemaerkes, at antallet af sygeplejersker, som er ansat i det
private, er steget med 27% fra 2010 til 2020, mens antallet, der er beskeaeftiget

inden for den offentlige sektor er steget med 7%. Samlet er antallet af beskeefti-

gede sygeplejersker steget med 10%. Fra 2019 til 2020 er antallet af privatan-
satte sygeplejersker steget 6%, mens antallet af sygeplejersker, der er ansat i

det offentlige, er steget med 0,3%. S& selvom det ikke rykker markant ved for-

delingen pa sektorer, da de privatansatte fortsat udger en relativ lill e andel af
det samlede antal beskeeftigede, sa er antallet af privat ansatte gget mere end
antallet af offentlig ansatte relativt betragtet.

2.12.2 Fremskrivningen

Rekrutteringssituati- Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STARs) arbejdsmarked sba-
onen i dag lance 87, der bl.a. er baseret pa tal indhentet hos virksomheder, der har annonce-
ret efter arbejdskraft i efteraret 2021, viser, at virksomhederne i gjeblikket har
problemer med at rekruttere det ngdvendige antal sygeplejersker og at ledighe-

den blandt sy geplejersker samtidigt i gjeblikket er meget lav. Derfor defineres
omradet som et mangelomrade. Mangelsituationen er gzeldende i bade @st - 0g
Vestjylland.

| perioden juni til og med november 2021 oplevede de arbejdsgivere, der indgik

i STARs rekrutteringss  urvey (marts 2022) 90 forgaeves rekrutteringer i Vestjyl-
land, svarende til en forgeeves rekrutteringsrate pa 27%. | @stjylland var der

690 forgaeves rekrutteringsforsgg blandt de arbejdsgivere, der deltog i sur-

veyen, svarende til en forgeeves rekrutteringsrate pa 45%.

Den forventede ud- Resultaterne af fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at de nuvaerende

vikling rekrutteringsproblemer fortszetter i de kommende &r. Omfanget og leengden af
rekrutteringsproblemerne afhaenger bl.a. af sygeplejerskernes tilbag etreeknings-
mgnstre, men isaer af udviklingen i efterspargslen efter sygeplejersker, herunder
af omfanget af den ugentlige arbejdstid, jf. Figur 2-16 og Tabel 2-15.
Hvad angar betydningen af sygeplejerskemes tilbagetraekningsmenst re, sd er

det allerede pavist, at tilbagetraekningsreformen har medvirket til, at sygeplejer-
skerne bliver laengere tid pa arbejdsmarkedet. Denne effekt ma formodes ogsa
at geelde de sygeplejersker, som i de kommende ar blive 60+ ar, hvorfor scena-
riet uden til bagetreekningsreform sandsynligvis ikke vil blive realiseret.

67 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over ledige
tilmeldte i Jobindsats, beskae  ftigede og jobomseetning, med en virksomhedssurvey blandt
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfert i efteraret
2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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Der er seerlig risiko for , at rekrutteringsproblemerne bliver omfattende og leen-
gerevarende, hvis efterspgrgslen falger enten det historiske scenarie eller ud-
giftsscenariet, dvs. hvis efterspgrgslen enten stiger med samme takt som de

sidste ti ar (historiske scenarie) eller hvis eft erspgrgslen stiger med samme takt,

som udgiftsniveauet ville stige, hvis vi fastholdt udgifterne pr. aldersgruppe. Fal-
ger efterspgrgslen udgiftsscenariet er der risiko for mangel.
Figur 2-16 Udviklingen i u dbuddet og efterspgargslen efter sygeplejersker frem til
2032 Midtjylland i alt
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«+««+ Arbejdspladser - Historisk veekstscenarie === Arbejdspladser - Veegtet branchescenarie
Beskaeftigede Arbejdspladser - Fuldtid
= - -Udgiftsscenarie 2020

Hvis efterspgrgslen fglger det vaegtede branchescenarie og dermed ADAM -
modellens forventninger til udviklingen i beskaeftigelsen i de brancher, hvor sy-
geplejerskerne er ansat i dag, s tyder resultaterne pa, at der bliver overskud af
sygeplejersker pa den mellemlange bane.

Hvis alle sygeplejersker arbejdede fuld tid, vil der vaere overskud af sygeplejer-
sker i hele perioden.

Tabel 2-15 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier

Overskud/

Efterspargselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032

Uden reform
Med reform
Uden reform
Med reform
Uden reform
Med reform
Uden reform
Med reform

Veegtet branchescenarie
Historisk scenarie
Fuldtidsscenarie

Udgiftsscenarie

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.
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_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Hvordan rekrutteringssituatio  nen kommer til at se ud i de kommende ar, afhzen-
ger saledes i hgj grad af udviklingen i efterspgargslen, herunder om udviklingen i
efterspgrgslen fortsat vil holde trit med udviklingen i udbuddet.

Fremskrivningerne tyder p4, at rekrutter ingsproblemerne bliver mere udtalte i
@stjylland, hvor 78% af arbejdspladserne er beliggende, end i Vestjylland, jf. Bi-
lag A.1.12 . Detgeelder bade omfanget og leengden af rekrutteringsproblemerne.
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3 Det paedagogiske omrade og
undervisningsomradet

Dette kapitel preesenterer resultaterne af den historiske analyse og fremskriv-

ningerne af udbuddet og efterspgrgslen efter hver enkelt af de udvalgte uddan-
nelser inden for social - og sundhedsomradet frem til 2032.
Det drejer sig om:
U  Folkeskolelzerer
U  Peedagog er
U  Paedagogiske assistenter.
Hovedresultaterne af den historiske analyse og fremskrivningen afrapporteres i
en figur, som den, der er vist neden for.
Figur 3-1 Eksempelfigur
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Arbejdsstyrke Arbejdspladser
Arbejdsstyrken uden tilbagetraekningsreform === Arbejdsstyrken med tilbagetraekningsreform
«+««+« Arbejdspladser - Historisk veekstscenarie Arbejdspladser - Behovsscenarie 2020
=== Arbejdspladser - Veegtet branchescenarie Beskeeftigede
Arbejdspladser - Fuldtid

Tallene for den  hi storiske udvikling
de ubrudte linjer , hvor

i perioden 2010 til 2020 er vist i form af

U  den bl& ubrudte linje viser udviklingen i arbejdsstyrken og dermed den hi-
storiske udvikling i udbuddet af den enkelte uddannelse i den midtjyske re-
gion (antal personer)

U  den gronne ubrudte linje viser udviklingen i antallet af arbejdspladser i

den midtjyske region, som er besat med den enkelte uddannelse, og der-

med efterspgrgslen efter den enkelte uddannelse (antal personer)
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U  den rgde ubrudte linje  viser udviklingeni  antallet af beskeeftigede med bo-
peel i den midtjyske region, og dermed den del af arbejdsstyrken, der er i
beskeeftigelse enten inden for eller uden for regionen.

Tallene for fremskrivningerne af udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen ef-
ter den enkelte uddannelse er vist i form af brudte linjer . Fremskrivningerne er
udarbejdet som scenarier. De forskellige scenarier udggr forskellige mulige ud-
viklingsmgnstre (udfaldsrum) baseret pa forskellige antagelser om den fremti-

dige udvikling iu  dbuddet og efterspgrgslen efter de enkelte faggrupper i Region
Midtjylland:

ua == viser udviklingeni  udbuddet , hvis faggruppen traekker sig tilbage,
som tilbagetraekningsreformen foreskriver i de kommende ar.

U | viser udviklingeni  udbuddet , hvis faggruppen traekker sig tilbage, som far til-
bagetreekningsreformen blev implementeret.

U viser, hvordan vil udvikle sig, hvis den udvikler sig med

samme gennemsnitlige, arlige veekstrate, som i perioden 2010 -2020 (
).

U ==== viser, hvordan vil udvikle sig, hvis den fglger ADAM -
modellens forventninger til udviklingen i beskaeftigelsen inden for de brancher, hvor
faggruppen er ansat i dag ( ).

U viser, hvordan vil udvikle sig, hv is alle arbejdede fuld tid
( )

U viser, hvordan vil udvikle sig, hvis den falger udviklingen i

antallet af personer inden for den brugergruppe, som faggruppen er relateret til (

).

Opbygningen De enkelte afsnit er bygget ens op, og bestar farst af en beskrivelse af den hi-
storiske udvikling, herunder af udviklingen i en reekke af de indikatorer, som har
betydning for udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter den enkelte uddan-
nelse. Derefter fglg er en preesentation af resultaterne af fremskrivningerne af
mulige udviklingsmgnstre i udbuddet og efterspargslen efter de enkelte uddan-
nelser. Beskrivelserne af de enkelte uddannelser kan laeses uafhaengigt af hinan-
den. For de personer, der veelger at leese sa mtlige afsnit i kapitlet, vil der veere
en del gentagelser i sprogbrug mv.

3.1 Folkeskoleleerer

Uddannelsen Uddannelsen til folkeskoleleerer er en professionsbacheloruddannelse, som tager
4 ar. Uddannelsen udbydes i Region Midtjylland af VIA -UC i Holstebro, Ngrr e
Nissum, Silkeborg, Skive og Aarhus. Der udbydes desuden en inter netbaseret
uddannelse i Ngrre Nissum. Endelig er det muligt at tage uddannelsen til leerer
pa VIA UCs uddannelsesstation i Holstebro (del af leereruddannelsen i Ngrre - Nis-
sum).
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[ 2021 blev der optagetialt 34 i Ngrre  -Nissum, 31 i Skive, 83 i Silkeborg og 505
i Aarhus. Herudover blev der optaget 26 pa den inter netbaserede uddannelse.

| forbindelse med kvote 2 ansggning i marts 2022 oplevede VIA en fremgang i
antallet af ansggninger pa 6 procen ti forhold til sidste ar. Der har iszer vaeret
stor interesse for den inter netbaserede lereruddannelse 8.

3.1.1 Den historiske udvikling

| dag (2020) findes der i alt 18.100 arbejdspladser (efterspgrgslen) i Midtjylland,
som er besat med fo  Ikeskoleleerere. Det samlede udbud af folkeskolelserere, og
dermed det samlede antal som har en hgijst fuldfgrt uddannelse som folkeskole-

leerere og som bor i Midtjylland, udggr 18.600 personer (udbuddet)

| perioden 20 10-2020 er savel antallet af arbejdspladser besat med folkeskole-
leerere, som antallet af personer med en hgijst fuldfgrt uddannelse som folkesko-
leleerer i arbejdsstyrken, faldet. Konkret er antallet af arbejdspladser faldet med
1.300, svarende til et fald pa 7%, mens arbejdsstyrken er faldet med knap
1.100, svarende til et fald p& 5%. Efterspgrgslen er saledes faldet en smule

mere end udbuddet i den pageeldende periode.

Ledighedsprocenten (antal ledige i forhold til antal personer i arbejdsstyr ken) er
ret lav og har i perioden svinget mellem 1 og 2, 3% . Siden 2016 har ledigheds-
procenten udvist en stigende tendens og ligger i dag (2020) pa det hgjeste ni-

veau i den tiarige periode (2,3%). Malt i absolutte tal udger antallet af ledige i

2020 425 per soner.

Tal fra Leerernes a -kasse viser, at der ultimo januar 2022 var i alt 352 ledige fol-
keskoleleerer tilmeldt jobcentret blandt leerernes A -kasses medlemmer . Heraf

boede cirka hver tredje i Aarhus Kommune.

Aldersfordelingen blandt de be skeeftigede viser, at der er sket en forskydning fra

2010 til 2020 med fzerre 18 -34-arige og 50+ arige, men flere 35 -49-arige. |
2010 udgjorde andelen af 50+ arige saledes 46%, de 18 -34-arige 18% og de
35-49 - arige 36%. | 2020 udgjorde de tre aldersgrupper he nholdsvis 42% (50+),

15% (< 35 ar) og 43% (35 -49 ar).

Tilgangen til uddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa optagel-
sestidspunktet, udgjorde i 2020 804, hvilket er 13 personer feerre end i 2010.
Fra 2012 til 2013 fa  Idt tilgangen fra 800 til 646, men er herefter steget igen og
naet tilbage til niveauet for 2010.

| samme periode er det samlede antal 1. prioritetsansggere (bade dem der bo-
ede i og uden for regionen pa optagelsestidspunktet) faldet. 1 2010 var der

68 Jf. https:/www.via.dk/om -via/presse/nyheder -2021/flere -vil -laese -til -laerer -paa-via
69 Jf. https:/laka.dk  /om -os/Ledighedstal/
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sélede s i alt 948, som sggte uddannelsen som 1. prioritet i Midtjylland, mod 793
i 2020.

Tilbagetraekningsreformen har betydet, at flere folkeskoleleerere er pa arbejds-
markedet i dag, end der ville have veeret uden reformen. Det geelder iseer blandt
de 62 -64-arige. Deres erhvervsfrekvenser & i 2010 pa henholdsvis 67 (62 -
arige), 47 (63 -arige) og 37 (64 -arige). | 2020 var de steget til henholdsvis 89

(62 -arige), 82 (63 -arige) og 64 (64 -arige).
Fra 2010 til 2020 er antallet af 60
soner, hvilket bl.a. kan tilskrives tilbagetreekningsreformen.

-68 - arige i arbejdsstyrken gget med 641 per-

Faktaark 3-1  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter folkeskolelae-

rer og i en reekke baggrundtal. 2010 -2020
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26% af folkeskoleleererne arbejde de feerre end 37 timer ugentligt i december
2020 . De der arbejder feerre end 37 timer/uge, arbejdede i december 2020 i
gennemsnit 24 timer om ugen.

Der er lidt flere  folkeskole lzerere , der pendler ud af regionen , end der pendler
ind. | 2020 var det 85 personer, hvilket er ret fa, fagg ruppens starrelse taget i
betragtning.

82% af de folkeskoleleerere, der er beskzeftigede pa arbejdspladser i den midtjy-
ske region, er beskeeftiget inden for branchen undervisning. 5% er beskaeftiget
inden for sociale institutioner.

3.1.2 Fremskrivningen

Styrelsen for Arbej dsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance 70 der
bl.a. er baseret pa tal indhentet hos virksomheder, der har annonceret efter ar-
bejdskraft i efteraret 2021, peger pa, at der ikke er problemer med at rekruttere
folkeskoleleerere i gjeblikket til trods for et relativt antal ledige folkeskoleleerere.
Det geelder bade i Dstjylland og i Vestjylland.

Resultaterne af fremskrivningerne viser, at den fremtidige rekrutteringssituation

er forskellig alt efter, hvilke scenarier vi kigger pa . Det overordnede billede vi-
ser, at der er risiko for rekrutteringsproblemer og for at de kan udvikle sig til

mangel, jf. Figur 3-2 og Tabel 3-1.

0 Den seneste arbejdsmarkedsbalance er blevet offentliggjort den 11. januar 2022 og ud-
arbejdes ifglge Arbejdsmarkedsstyrelsen ved at kombinere fulde registerdata over ledige

tilmeldte i Jobindsats, beskaeftigede og jobomsaetning, med en virksomhedssurvey blandt
virksomheder, der har annonceret efter arbejdskraft. Surveyen blev gennemfert i efteraret

2021. Jf. https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/metode/
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Figur 3-2 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter folkeskoleleerer frem til
2032 Midtjylland i alt
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Arbejdsstyrke Arbejdspladser
Arbejdsstyrken uden tilbagetraekningsreform = = == Arhejdsstyrken med tilbagetraekningsreform
------ Arbejdspladser - Historisk veekstscenarie Arbejdspladser - Behovsscenarie 2020
= == = Arbejdspladser - Vaegtet branchescenarie e Be skeeftige de
Arbejdspladser - Fuldtid
Tabel 3-1 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier

Overskud/
Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032

CraroLee | | | | [ | | [ [ | [EekE

Veegtet branchescenari
’ Med reform I o
. . . Uden reform 901

Historisk scenarie

Med reform 1856
Fuldtidsscenarie Ddenlieform S
Med reform 1131
Behovsscenarie Udenkiefoln I 280
Med reform 169

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Omfanget og leengden af rekrutteringsproblemerne og risikoen for mangel af-
haenger bl.a. folkesk  oleleerernes tilbagetraekningsalder og udviklingen i efter-
spgrgslen, herunder omfanget af deltid. Hvis efterspgrgslen udvikler sig, som i
det vaegtede branchescenarie, s er der risiko for mangel allerede pa den korte
bane, og dermed i de fgrstkommende ar.

Hvis efterspgrgslen udvikler sig som i det historiske scenarie er der risiko for
rekrutteringsproblemer frem til 2030. Idet at tilbagetraekningsreformen allerede
har haft en effekt pa folkeskoleleeremes tilbagetraekningsmanstre, s ma det an-
tages, at rekrutter  ingsproblemerne ikke blive helt s& langvarige som illustreret i
scenariet uden reform (tilbagetreekningsreform).
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Hvis efterspgrgslen udvikler sig i fuldtidsscenariet, er der risiko for at der vil op-
st rekrutteringsproblemer fra 2026. Hvornar de eventuelt indtreeffer, vil af-
haenge af tilbagetreekningsmgnstrene blandt folkeskolelaererne.

Hvis efterspgrgslen udvikler sig, som i behovsscenariet, dvs. hvis efterspgrgslen
falger den fremtidige udvikling i antallet af de 6 -15-arige, sa er der gget risiko
for rekrutt eringsproblemer og eventuel mangel i slutningen af perioden. Det
skyldes, at antallet af 6  -15-arige stiger kraftigt i den del af perioden, jf. Bilag A.

@st- og Vestjylland Den overordnede trend for arbejdsmarkedet gér igen i de to landsdele @st - 0g
Vestjyl land. | den vestjyske landsdel er der dog tegn pa starre rekrutteringspro-
blemer, f.eks. i det historiske scenarium og det veegtede scenarium allerede fra
2025, jf. Bilag A.2.1.

3.2 Paedagoger

Uddannelsen Paedagoguddannelsen er en professionsbacheloruddannelse pa 3,5 ar som udby-
des i Grena, Holstebro, Horsens, Ikast, Randers, Viborg og Aarhus.

| 2021 blev der ifglge KOT  -tallene optaget 1.157 elever pa paedagoguddannelsen
i Midtjylland 1, hvilket var 64 feerre end aret fgr og 172 lavere end dimensione-
ringen af uddannelsen, der 2021 varpa 1.329. Det er ifglge VIA UC iseer uddan-
nelsesinstitutionerne i den vestlige del af regionen, der har sveerest ved at fyld e
uddannelsespladserne op. | 2021 det kun VIA i UCs afdeling i Aarhus, der ikke

havde ledige uddannelsespladser 72,

Paedagoguddannelsen har ligesom en reekke andre videregdende uddannelser

haft et ekstra optag i 2020 og 2021. Ekstraoptaget er et resultat af en politisk
aftale i juni 2020, som blev indgaet i lyset af Corona -pandemien, og det forhold
at mange unge af denne grund ikke havde mulighed for at rejse til udlandet.
Ekstraoptaget var pa 11 personer i 2020 og 2021. Det er blevet besluttet, at

ekstraopta get viderefares i de kommende ar, jf. omtalen heraf i kapitel 1.

| de senere ar er der optaget et stigende antal pa merituddannelsen. Siden 2017
er der optaget 317 pa merituddannelsen pa VIA UC, heraf 137 i 2021. Optagel-
sen har primeert fundet sted i Aarhu s og sket gennem brug af jobrotation.

3.2.1 Den historiske udvikling

Arbejdsmarkedet i | dag (2020) findes der i alt 25.180 arbejdspladser i den midtjyske region (of-

dag fentlige s&vel som private), som er besat med personer, som har en hgijst fuld-
fart uddannelse  som paedagog. Sagt med andre ord er den realiserede efter-
spgrgsel efter paedagoger i dag 25.180. Det samlede udbud af psedagoger med

71 Jf. https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-analyser/sogning -og-optag -pa-videregaende -
uddannelser/grundtal  -om -sogning -og-optag/kot -hovedtal
2 https://ufm.dk/uddannelse/statistik -0g-analyser/sogning -o0g-optag -pa-videregaende -

uddannelser/grundtal  -om -sogning -og-opt ag/kot -hovedtal

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783 -project/Shared Documents/60 -WorklnProgress/Rapport/Endelige rapporter/Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland 2022 -2032 -
Bilagsrap port.docx



Udviklingen i ud-
buddet og eft er-
spargslen

Ledighedsprocent

Aldersfo rdeling
blandt de beskaefti-
gede

Tilgangen til uddan-
nelse

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783

COWIL
BILAGSRAPPORT - BEHOVET FOR VELFARDSUDDANNEDE | DEN MIDTJYSKE REGION 2022 -2032 79

bopael i den midtjyske region er 26.757. Det svarer til den samlede arbejds-
styrke af psedagoger.

| perioden 2010 til 2020 er bade udbuddet (arbejdsstyrken) af og efterspgrgslen
(antal arbejdspladser) efter peedagoger vokset. Konkret er udbuddet vokset med
godt 2.000, svarende til 9%, mens efterspgrgslen er vokset med godt 1.500,
svarende ti | 7%. Udviklingen i efterspgrgslen har i hele perioden fulgt med ud-
viklingen i udbuddet, jf. Faktaark 3-2.

Ledighedsprocenten  (andelen af ledige med bopeel i den midtjyske region i for-
hold til arbejdsstyrken) er samtidig relativ lav, om end den er steget siden 2010.

I 2020 var ledighedsprocenten saledes 2,9% mod 1,6% i 2010, deekkende over
henholdsvis 746 og 379 personer.

Andelen over 50 ar blandt de beskaeftigede er steget en smule i perioden 2010
til 2020 og udggr i 2020 41% mod 37% i 2010, mens andelen mellem 35 og 49

ar er faldet fra 44% til 39%. Andelen under 35 ar har derimod veeret relati Y
konstant i hele perioden. Mgnstret er nogenlunde det samme i bade Vest - 0g
Istjylland.

Tilgangen til peedagoguddannelsen blandt de personer, der boede i regionen pa
optagelsestidspunktet, har veeret relativ stabil i hele perioden og udgjorde i
2020 1.182 personer, hvilket var 42 flere end i 2010, men 11 feerre end i 2019.

Det samlede antal 1. prioritetsansggere (bade dem der boede i og uden for regi-

onen pa optagelsestidspunktet) er faldet siden 2013. Faldet i sggningen er , som
sagt, ifglge VIA UC starst i Vestjylland, hvor det har veeret sveert ved at fylde

holdene. Det geelder iseer uddannelsen i Holstebro, men det rammer ogsa Ikast

og delvist Viborg , forteeller VIA UC.
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Faktaark 3-2  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter

i en reekke baggrundtal. 2010 -2020
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Tilbagetreekningsreformen synes iseer at have haft betydning for de 61 -63-arige

paedagogers arbejdsmarkedsdeltagelse. | 2020 havde de 61 -63-arige alle en er-
hvervsfrekvens pa cirka 82, mod en pa henholdsvis 62, 53 og 40 i 2010. Hvis de

60 -68 - arige i dag trak sig tilbage, som de gjorde i 2010, ville arbejdsstyrken og

dermed udbuddet af p  aedagoger i denne aldersgruppe veere ca. 1.052 mindre.
Andelen af psedagoger, der arbejder faerre end 37 timer om ugen er steget i pe-
rioden fra at udggre 44% i december 2010 til 53% i december 2020 (52% i Dst-
jylland og 56% i Vestjylland). Sa gt med andre ord arbejder mere end halvdelen
af de beskeeftigede paedagoger i slutningen af 2020 pa deltid.

De der arbejder feerre end 37 timer/uge, arbejdede i december 2020 i gennem-
snit 29 timer om ugen.
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Der er flere psedagoger, der pendler ud af regionen for at ga pa arbejde end der
pendler ind. Dette antal har veeret stigende i perioden. |1 2020 var der 219 flere,
der pendlede ud end der pendlede ind, mod 48 i 2010.

3.2.2 Arbejdsomrader og pendlingsmgnstre

Andel en af paedagoger, der arbejder inden for deres profession (her defineret
som branchen sociale institutioner) har veeret faldende siden 2010, hvor den ud-
gjorde 77% mod 73% i 2020, jf. Figur 3-3. De der arbejder uden for professio-
nen, arbejder typisk inden for fglgende brancher: undervisning (13%), handel

(2%), sundheds veesen (2%), rejsebureauer, renggring og anden operationel

servic e (1,7%), offentlig administration (1,3%), andre serviceydelser (1%), jf.

Faktaark 3-2.

Figur 3-3 Udviklingen i andelen af paedagoger , der arbejder inden for professio-
nen (sociale institutioner) og har arbejdssted i Midtjylland.
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Der er flere paedagoger i den vestlige del af regionen, der arbejder uden for pro-
fessionen end i den gstlige del, jf. Figur 3-3.

En analyse foretaget af Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) 3 viser, at de der
arbejder uden for faget typisk, er meend og paedagoger over 40 ar.

Opdelt pa sektorer viser analysen, at 77% af paedagogerne arbejder pa kommu-

nale arbejdspladser og 16% pa det private arbejdsmarked, jf. Figur 3-4. Ganske
fa er beskeeftigede inden for staten og pa regionale arbejdspladser. Der er kun

sma geografiske forskelle.

73 AE, 2020: Hvordan skaffer vi flere paedagoger? 11.000 paedagoger arbejder
uden for faget. 7. maj 2020.
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Opdeles antallet af beskeaeftigede paedagoger med arbejdsplads i den midtjyske
region pa arbejdsomrader her afgraenset til barneomradet, skoleomradet og spe-
cialomradet og andre omrader, kan det konstateres, at 33% af de beskaeftigede

paedagoger arbejder inden fo

19% inden for specialomradet, jf.

dre omrader, som ogsa naevn
deling pa sektorer.

r barneomradet, 22% inden for skoleomradet og
Tabel 3-2. Endelig arbejder 26% inden for an-
t ovenfor under beskrivelsen af psedagogernes for-

Tabel 3-2 Antal af beskeeftigede psedagoger pa arbejdspladser beliggende i den midt-
jyske region fordelt p& omrader. 2020.
Omrader Antal Procent
Smabgrnsomradet * 8.200 33%
Skoleomradet 2 5.462 22%
Specialomradet 2 4,858 19%
Andre omrader 6.660 26%
| alt 25.180 100%

1: Smabgrnsomradet omfatter vuggestuer, bgrnehaver, aldersintegrerede institutioner og

dagplejemadre

2: Skoleomrédet omfatter skolefritidsordninger og fritidshjem, fritids

ber, folkeskoler, specialskoler for handicappede og ungdoms
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3: Specialomradet ™ omfatter brancherne Dggninstitutioner for barn og unge og dggninsti -

tutioner for personer med psykiske eller fysiske handicap

Det er vigtigt at g@re opmaerksom pa, at afgraensningen af arbejdsomrader er

foretaget pa baggrund af brancher, samt at der sagtens kan forekomme pzeda-

goger, der eksempelvis arbejder med det specialpaedagogiske omrade inden for

andre brancher end dem, der her er defineret som specialomradet eksempelvis
aktivitetstilbud uden dggnophold, bostgtte mv. Afgraensningen er valgt ud fra,

hvor der er flest paedagoger ansat, da vi ogsa bruger afgreensningen til at op-

gare antallet uden en kompetencegivende uddannelse og anta llet med en anden
kompetencegivende uddannelse end psedagog eller paedagogiske assistent, jf.

neden staende tabel.

Konkret viser et udtreek fra Danmarks Statistiks registre , at 69% af de paedago-
ger, som ifglge Danmarks Statistik udfgrer socialpsedagogisk arbej de, er ansat
inden for de tre brancher, som vi her har defineret som specialomradet (Dggnin-
stitutioner for barn og unge (9%) og dggninstitutioner for personer med psyki-

ske eller fysiske handicap 60%) s,

Andel uden en kom- Ser vi p4, hvordan fordelingen pa uddannelser ser ud pa henholdsvis smabgrns-
petencegivende ud- omradet, skoleomradet og specialomradet og dermed p& hvor mange af dem,
dannelse pé peeda- der i alt arbejder inden for henholdsvis smabgrnsomradet, skoleomradet og spe-
gog arbejdspladser cialomradet, der  har en paedagogisk uddannelse og hvor mange, der har en an-

den kompetencegivende uddannelse eller ingen kompetencegivende uddannelse,
sa kan vi konkludere, at:

U  paedagoger udgar omkring 40% af de ansatte pd smabgrns - 0g specialom-
radet og knap 20% pa skoleomra det 2020

U andelen med en paedagoguddannelse er steget pa alle tre omrader i perio-
den 2010 til 2020. Det geelder iszer pa smabgrns - og specialomradet.

U  andelen af psedagoger under uddannelse blandt de beskeeftigede  er relativt
stabilt 76. Der er sketen  stigning fra 2019  -2020 pa smabgrnsomradet.

U  andelen af personer uden en kompetencegivende uddannelse (ufagleerte) er
faldet p& alle tre omrader fra 2010 til 2020

U  andelen med en anden kompetencegiven de uddannelse har vaeret nogen-
lunde stabil pa alle tre omrade r, jf. tabellen neden for.

Samlet betragtet har halvdelen af de ansatte pa smabgrnsomradet i den midtjy-
ske enten ingen kompetencegivende uddannelse (ufagleerte) eller en anden
kompetencegivende uddannelse end psedagog eller psedagogiske assistent, sva-
rende ti | knap 10.500. P& skoleomradet og specialomradet udger denne andel

74 vi har fravalgt falgende typer af institutionsophold i afgreesningen af specialomradet:
Behandlingshjem for stofmisbrugere og alkoholsk adede, beskyttede boliger, familiepleje og
andre former for institutionsophold, da andelen af psedagoger her var meget lille.

S Opggrelsen er foretaget ved at krydse paedagoger med diskokoden 2357: Specialpaeda-
gogisk arbejde med antal beskeeftigede med arbejd ssted i Midtjylland fordelt pa brancher.
76 Antallet under uddannelse omfatter personer, som var beskeeftiget pa psedagogomradet
pa opgagrelsestidspunktet og samtidigt var i gang med en uddannelse til enten psedagog

eller peedagogisk assistent.
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henholdsvis 81% og 57%. P& begge omrader er der ansat forholdsvis mange
med en anden kompetencegivende uddannelse og det geelder iseer pa skoleom-
radet, hvor denne gruppe bl.a. teeller folkesko leleerer.

Tabel 3-3 Andelen af psedagogisk personale og personer med en anden kompetencegi-

vende uddannelse og uden en kompetencegivende uddannelse pa psedagog-
arbejdspladser

omradet omradet omrad

Smabgrns - Skole - Special -

et

2010 2020 2010 2020 2010 2020
Paedagog 35,6% 40,1% 17,2% 18,1% 33,2% 37,5%
Paedagogisk assistent 2,4% 3,9% 0,6% 1,0% 1,0% 2,0%
Under uddannelse - paedagog 2,8% 2,9% 0,9% 1,1% 3, 7% 3,1%
Under uddannelse - PA 1,5% 1,9% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
Anden kompetencegivende udd. B 25,6% 23,7% 64,6% 65,0% 40,4% 39,7%
Ej kompetencegivende udd. 2 32,1% 27,5% 16,6% 14,7% 21,7% 17,5%
Procent 100% 100% 100% 100% 100% 100%
| alt
Antal 24.435 20.463 31.671 30.119 11.212 12.948
1: Angiver andelen der har en anden kompetencegivende uddannelse end psedagog eller pae-
dagogisk assistent uddannelse
2: Angiver andelen der hgjst har en grundskoleuddannelse (9./10. kl.) eller en gymnasial ud-
dannelse. Denne gruppe betegnes typisk ufagleerte
Gruppen med en anden kompetencegivende uddannelse pa smabgrmsomradet
teeller et relativt bredt spektrum af uddannelser, jf. tabellen neden for. De tre
grupper, der er flest af, er salgsassistenter, kontoruddannede og kakkenleder.
En del af de to sidste uddanne Iser varetager sandsynligvis opgaver, som er di-
rekte relateret til deres uddannelse og dermed ikke ngdvendigvis direkte pseda-
gogarbejde. P& samme made ma det antages, at en del af de personer, som har
en cand.paed. uddannelse sandsynligvis varetager lederfun ktioner.
Endelig skal det bemaerkes, at der blandt de 10 andre kompetencegivende ud-
dannelser, der fylder mest p& bgrneomradet endvidere findes bade social - og

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783
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sundhedsassistenter, social - og sundhedshjeelper og folkeskolelaerer, og dermed
nogle af de grupper , der i gvrigt er i fokus i denne analyse.
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Tabel 3-4 De ti uddannelser blandt gruppen "anden kompetencegivende uddan-
nelse", som fylder mest pa smabgrnsomradet. 2020

Uddannelse Antal
Salgsassistent, dagligvarer 1.214
Kontoruddannelse (uden anden angivelse) 418
Kgkkenleder 2 318
Social - og sundhedshjeelper (eud) 246
Paedagogik, cand.paed. (DPU) 217
Social - og sundhedsassistent (eud) 172
Frisgr 131
Formidling af  tekstildesign og handveerk i kulturel kontekst, prof.bach. 104
Folkeskoleleerer, prof.bach. 102
Offentlig administration, prof.bach. 94
Pendlingsmgnstre Blandt paedagoger er pendlingen stgrst i @stjylland og mindst i Vestjylland, jf.

Figur 3-5. Der er isaer mange, der pendler mellem Skanderborg og Aarhus, og

her lidt flere fra Skanderborg til Aarhus end den anden vej. Pendlingen til Aarhus

er - udover fra Skanderborg - generelt hgj og iseer fra Syddjurs, Favrskov og
Randers kommuner. | praksis af spejler denne forskel dog blot, at befolkningstal-
let og antallet af beskeeftigede psedagoger er hgjere i den gstlige del end i den
vestlige del af regionen.

Figur 3-5 Pendlingsmgnstre blandt paedagoger i 2020.
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3.2.3

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance (januar

Fremskrivningen

2022) angiver, at der er mangel pa paedagoger i @stjylland, men ingen rekrutte-
ringsproblemer i Vestjylland, trods lav ledighed 77, Om vendt er der ifglge Ar-
bejdsmarkedsbalancen mangel pa socialpsedagoger i Vestjylland, men ingen rek-

rutteringsproblemer i @stjylland.

Fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at de nuveerende rekrutteringspro-
blemer vil forveerres i de kommende ar, og for at der inden for den neermeste

fremtid kan opsta en stigende mangel pa paedagoger, jf.

Figur 3-6 og Tabel 3-5.

Og det uden at der er taget hgjde for indfgrelsen af minimums normeringer

og/eller opfyldelsen af kravene til kvalifikationspuljen.

Figur 3-6 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter peedagoger  frem til 2032 i

Midtjylland i alt
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Arbejdsstyrke

Arbejdsstyrken uden tilbagetreekningsreform
«+««+« Arbejdspladser - Historisk veekstscenarie
=== Arbejdspladser - Veegtet branchescenarie

= Arbejdspladser

=== Arbejdsstyrken med tilbagetreekningsreform
Arbejdspladser - Behovsscenarie 2020
Beskeeftigede

Arbejdspladser - Fuldtid

Omfanget af rekrutteringsproblemerne og en eventuel mangel vil afhaenge af
paedagogernes tilbagetraekningsmgnstre i de kommende ar og udviklingen i ef-
terspargslen, herunder  omfanget , der arbejder pa deltid (fuldtidsscenariet)

Hvis de 60 -63-arige paedagogers erhvervsfrekvenser fastholdes de kommende

ar og det eventuelt ogsa lykkes at gge erhvervsfrekvenserne blandt de 64+

arige, vil det saledes alt andet lige veere muligt at reducere og udskyde en po-

tentiel mangel, safremt efte rspargslen udvikler sig som i enten det vaegtede
branchescenarie, det historiske scenarie eller behovsscenariet ICH

77 Jf.: https://arbejdsmarkedsbalancen.dk/

78 | Behovsscenariet antages det, at  2/3 af efterspargslen efter paedagoger og paedagogi-

ske assistenter fglger Danmarks Statistiks fremskrivning af udviklingen i antallet af 0-6-
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Hvad angar sidstnaevnte faktor, s& viser beregningerne, at der vil veere overskud
af paedagoger, hvis alle stillinger sendres til fuld tid (37 timer/uge).

Ser vi i fgrste omfang bort fra fuldtidsscenariet er der risiko for, at der kommer

til at mangle mellem 41 og 3.758 psedagoger i 2032, jf. Tabel 3-5.
Tabel 3-5 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspargselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangel i 203;
Veegtet branchescenaric Ude" réform | | RS
Med reform - -41
stor o  Udenreform I o
Historisk scenarie
Med reform I s
. . Uden reform 1619
Fuldtidsscenarie
Med reform 3184
- Uden reform I s
Behovsscenarie
Med reform [ [ | [ | [T
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvend t, er forskel -

lig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

@st- og Vestjylland | dag er 76% og dermed hovedparten af de arbejdspladser, som psedagogerne i
den midtjyske region er ansat pa, beliggende i @stjylland.

Fremskri vningerne tyder p4, at der er starre risiko for, at de eksisterende rek-
rutteringsproblemer forveerres og udvikler sig til en egentlig mangel i Jstjylland
end i Vestjylland, jf. Bilag A22.

Der er iseer forskel pa forventninger til, hvordan behovsscenariet 7 vil pavirke
den fremtidige rekrutteringssituation i de to landsdele.

| @stjylland er der risiko for, at der allerede vil opstd mangel pa paedagoger i ar
hvis efterspgrgslen fglger behovsscenariet og paedagogerne traekker sig tilbage
som fgr tilbagetreekningsreformen var en realitet. Treekker de sig tilbage som fo-
reskrevet af til  bagetraekningsreformen, vil der veere rekrutteringsproblemer
frem til 2025 og derefter en stigende mangel.

I Vestjylland forventes der farst af opsta rekrutteringsproblemer i 2025 og man-
gel i 2029, hvis efterspgrgslen fglger behovsscenariet og psedagogerne t reekker
sig tilbage som de gjorde far tilbagetraekningsreformen. Traekker de sig tilbage

arige i Region Midtjylland. Den sidste tredjedel fglger udviklingen i antallet af udviklings-
haemmede, jf. JYFE og Servicestyrelsen, 2010: ZAldre udviklingshaeemmede. Vidensindsam-

ling i danske kommuner. April 2010

9 | behovsscenariet fglger 2/3 af efterspar gslen efter peedagoger Danmarks Statistiks
fremskrivning af udviklingen i antallet af O -6-arige i Region Midtjylland. Den sidste tredje-
del fglger udviklingen i antallet af udviklingsheemmede, jf. JYFE og Servicestyrelsen, 2010:
/Eldre udviklingsheemmede. Viden sindsamling i danske kommuner. April 2010

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783 -project/Shared Documents/60 -WorkInProgress/Rapport/Endelige rapporter/Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland 2022 -2032 -
Bilagsrapport.docx



COWL

88 BILAGSRAPPORT - BEHOVET FOR VELFARDSUDDANNEDE | DEN MIDTJYSKE REGION 2022  -2032

Minimumsnormeringer
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som forventet af tiltreekningsreformen, forventes der at opsta rekrutteringspro-
blemer i 2028. Der er risiko for at rekrutteringsproblemerne udvikler sig til man-
geli2032, jf.Bilag A.2.2.

Disse tal indikerer saledes, at udviklingen i bametallet og omfanget af udvik-
lingshaeemmede er forskellig i de to landsdele og, at det har en relativ stor betyd-
ning for omfanget af rekrutteringsproblemer.

3.2.4 Betydningen af minimumsnormeringerne og kravene
til kvalifikationspulje

| 2024 treeder et lovkrav om minimumsnormeringer i kraft. Lovkravet indebae-

rer, at der pa kommu  neniveau, og malt som et arligt gennemsnit, skal vaere 1
paedagogisk personale pr. 3 bgrn i vuggestue og 1 paedagogisk personale pr. 6

barn i bamehave #°. Ifglge kravspecifikationen for denne analyse, sé defineres
paedagogisk personale som personale med en paedagog - eller en paedagogisk
assistentuddannelse.

Det adskiller sig fra den made, som Danmarks Statistik opgar peedagogiske per-
sonale pa i deres beregninger af minimumsnormeringer. | deres opgarelser ud-

ger paedagogisk personale alle beskaeftigede pa& psedagog arbe jdspladser, som
udfgrer paedagogisk arbejde uanset om de har en formel psedagogisk uddan-

nelse eller ej og uanset og de er ledere eller ej. Samtidigt tager Danmarks Stati-

stiks beregninger udgangspunkt i fuldtidsstillinger, hvor beregningerne i indevee-

rende ana lyse tager udgangspunkt i antal personer. Disse forskelle giver anled-

ning til meget forskellige resultater.

| det folgende praesenterer vi resultaterne af begge beregningsmetoder.

Udgangspunktet for begge analyser er omfanget af bgrn i henholdsvis vugge-

stuer og bgrnehaver i dag. Ifglge tal fra Danmarks Statistik var der i 2020

15.295 barn, somg ik i vuggestue, og 38.565 bgrn, som g ik i bgrnehave 8. S&-
fremt minimumsnormeringerne skal overholdes, vil dette bgrnetal altsd medfare

et behov pa 5.098 peedagogisk personale i vuggestuer og 6.427 psedagogisk
personale i bgrnehaver i altsd 11.526 paedagogisk personale i alt.

Behov beregnet med brug af Danmarks Statistiks metode

Ifglge tal fra Danmarks Statistik var der i 2020 ansat i alt 11.744 fuldtidsansatte
paedagogisk personale i de midtjyske kommuner 82 Dette tal omfatter bade pae-
dagoger, peedagogmedhjeelper, paedagogiske assistenter og ledere (10.974

80 Jf. https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2020/de ¢/201206 -ny -aftale -sikrer -mini-
mumsnormeringer -et-styrket -tilsyn -og-mere -uddannet -paedagogisk -personale

81 Jf. Danmarks Statistik , Statistikbanken.dk (BOERN?2) . Tallene deekker fuldtidsomregnet
indskrevne bgrn i henholdsvis daginstitution O -2 ar og daginst itution 3 -5 ar.

82 Danmarks Statistik , Statistikbanken.dk (BOERNL1) . Tallene daekker fuldtidsomregnet pae-
dagogisk personale. Paedagogisk personale omfatter paedagoger, peedagogmedhjeelper,
paedagogisk assistent og ledere. Det er ikke muligt at skille antallet af p sedagogmedhjeel-
pere og paedagogiske assistenter i opgarelsen.
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ekskl. ledere). Betragtes kommunerne under ét, sa opfylder de saledes i dag
kravene til minimums  normeringerne.

Der er dog stor forskel pa omfanget af paedagogisk personale er ansat. Hvis én
kommune har ansat seerligt meget psedagogisk personale, kan dette ikke veje
op for, at en anden kommune ikke overholder minimumsnormeringerne.

| stedet for at se  pa regionen som helhed betragtes derfor i stedet hver enkelt
kommunes tal for barn i vuggestuer og bgrnehaver samt deres psedagogiske
personale. P4 samme made som i ovenstdende regnestykke beregnes dermed

hver kommunes mangel eller overskud af paedagogisk pe rsonale, safremt de
skulle overholde minimumsnormeringerne. Beregningerne viser, at 8 kommuner

ville mangle paedagogisk personale i vuggestuer, mens 7 kommuner ville mangle
paedagogisk personale i bgrnehaver. Nar disse kommuners mangel laegges sam-

men - uden a t modregne andre kommuners overskud i bliver der en samlet
mangel pa 123 fuldtidsansat paedagogisk personale i hele Region Midtjylland i

2020. Da det paedagogiske personale i regionen gennemsnitligt arbejder ca.

87% af en fuldtidsuge, vil manglen i antal per soner stige til omkring 141. Denne
mangel vil naturligvis vokse ar for ar i takt med, at antallet af bgrn i vuggestuer -
og bgrnehavealderen stiger.

Det skal understreges, at dette er en simpel beregning pba. offentligt tilgeenge-

lige data fra Danmarks Statis tik, som angiver fuldtidsomregnet paedagogisk per-
sonale og fuldtidsomregnede indskrevne bgrn. Fordelingen af psedagogisk perso-

nale i hhv. vuggestuer og bagrnehaver er beregnet vha. Danmarks Statistiks for-
delingsnggler fra 2020, og de enkelte kommuners beregne de normeringer pas-
ser derfor med normeringerne fra Danmarks Statistik (BOERN3) 83,

Behov beregnet i antal personer og givet paedagogisk personale er
paedagoger og PAer

| dag (2020) er der i alt ansat 8.999 psedagoger (8.200) og paedagogiske assi-

stenter (799) p&  smabgrnsomradet inklusive dagplejeomradet, jf. Tabel 3-2 og
Tabel 3-6. 12020 var der ansat i alt 490 paedagoger og paedagogiske assistenter

inden for branchen dagplejemgdre. Treekkes de fra det samlede antal beskeefti-

gede pa smabgrnsomradet med en paedagogisk uddannelse, vil der i dag veere

et ekstrabehov for  3.017 flere (personer) med en psedagogisk uddannelse i de
midtjyske daginstitutioner (Behov: 11.526 minus antal ansatte i dag pa sma-
bgrnsomradet med en paedagog - eller en PA -uddannelse ekskl. dagplejer omra-
det: ( 8.999 -490 )= 3.017 ).

Tager vi hgjde for udviklingen i antallet af O -2-arige og antal 3 -5-arige, og frem-
skriver ekstrabehovet med denne veekstrat e betyder det, at der i 2024 vil veere
brug for godt 3. 100 flere end i 2023 med en paedagogisk uddannelse i vuggestu-

erne og bgrnehaverne i Midtjylland, givet de afgreensninger og den

8 Fordelingsngglerne kan findes pa fglgende link: https://www.dst.dk/ext/uddannelse/bo-

ernnoeglefil _-- xIsx
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beregningsmetode, der her er anvendt. | 2032 vil der veere behov for godt 6.3 00

flere end i 2023.

Det skal understreges, at der er tale om en simpel beregning pa baggrund af de
afgreensninger af smabgrnsomradet, som er foretaget i denne analyse og antal-
let af ansatte ( personer ) med en peedagog - elleren PA -uddannelse . Endelig skal
det naevnes, at vi ikke har taget hgjde for leengden af dbningstiderne, samt hvor

mange timer bgrnene opholder sig i institutionen.

Pa finansloven for 2021 er der endvidere afsat penge til en opkvalificeringspulje
fra 2023. Adgan g til puljen forudsaetter en uddannelsesdaekning pa mindst 85%
eller en forbedring af uddannelsesdaekningen med mindst 10 procentpoint.

Resultaterne af beregningerne af behovet, hvis disse kriterier skal opfyldes, bli-

ver ligeledes meget forskellige alt efter hvilke metode, vi anvender, herunder

om beregningerne foretages med udgangspunkt i fuldtidsomregnet paedagogisk
personale og peedagogisk personale omfatter alle, med en kompetencegivende
uddannelse, som arbejder med paedagogisk arbejde eller om beregningerne fo-
retages pa baggrund af antal personer med enten en paedagoguddannelse eller

en PA -uddannelse.

Behov beregnet med brug af Danmarks Statistiks metode

P& samme made som med minimumsnormeringerne har vi p a baggrund af tal
fra Danmarks Statistik beregnet, hv or stort et ekstra behov for uddannet pseda-
gogisk personale dette vil medfare , givet vi tager udgangspunkt i antal fuldtids-
ansatte og alle peedagogiske uddannelser, og dermed ogsa medtager de lange
videregdende uddannelser og forskeruddannelserne (ph.d). De fleste kommuner
i Region Midtjylland har en uddannelsesdaekning p& under 75% idag, og vil der-
for skulle forbedre deres daekning med 10 procentpoint. Der er dog 2 kommuner

i regionen, som ligger teettere pa de 85% og kun vil skulle forbedre deres ud-

dannelsesd aekning med hhv. 4 og 2 procentpoint.

Hver kommunes individuelle behov for at haeve uddannelsesdaekningen omsaet-
tes til konkrete antal paedagogisk personale, og dette laegges efterfalgende sam-

men for hele regionen. Resultatet er, at en uddannelsesdaekning pa 85% eller en

forbedring pa mindst 10 procentpoint ville give en ekstra behov p& 1.104 fuld-
tidsansatte uddannede psedagoger eller paedagogiske assistenter i 2020.

Behov beregnet i antal personer og givet paedagogisk personale er
paedagoger og PAer

Tager viudgangsp unkt i de tal, vi har anvendt i denne analyse og dermed antal-
let af personer, der er ansat inden for branchen smabgrnsinstitutioner, og samti-
digt anvender den definition af paedagogisk personale, som vi er blevet om i

kravspecifikationen, sa far vi et noget hgijere tal for behovet.
| dag er der ifglge vores beregninger ansat i alt 20.4 63 pa smabgrnsomradet
(malt i antal personer), jf. Tabel 3-3. Traekker vi antallet af personer, der var

ansat inden for branche dagplejemedre fra dagplejerne fra (i alt 3.012), sa bety-
der kravet om 85% uddannelsesdaekning, at ca. 14.800 af de ansatte (malt i
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antal personer) inden for smabgrnsomradet skulle have en pze dagogisk uddan-
nelse som enten paedagog eller PA i dag, hvis kravet skulle opfyldes og paedago-
gisk personale defineres som paedagoger eller PAer .Deter cirka 6.300 flere end,
der er ansat i dag pa smabgrnsomradet, nar vi ser bort fra dagplejeomradet

(8.509).

Fremskrives ekstrabehovet vil der i der i 2023 veere behov for ca. 6.500 flere
end 2022, 09 godt 10.000 flere i 2032 end i 2022, forudsatat uddannelses-
daekningen skal vaere 85%.

En forbedring af uddannelsesdaekningen med mindst 10 procentpoint betyder, at

der skulle anseettes  godt 1.700 flere med en paedagogisk uddannelse (peedagog
eller PA) idag for at leve op til kravet. Regnestykket ser ud som falger: | dag er

der ansat 20.4 63 pa smabgrnsomradet i Midtjylland. Traekkes antallet der er an-

sat inden for dagpl ejen fra (3.012) bliver tallet 17.4 51. Heraf udger paedagogi-
ske personale (paedagoger og PA'er)  8.509 personer, dvs. en andel pa 49 %.
@dges andelen med 10 procentpoint bliver den 59%. Det betyder, at der med en

10 procentpoint forggelse af uddannelsesdeekninge n skulle veere 10. 296 med en
paedagogisk uddannelse i vuggestuerne og bagrnehaverne. Det er godt 1.700
flere end i dag.

Fremskrives ekstrabehovet i dag vil det betyde, at der i 2023 vil vaere behov for
ca. 2.000 flere endi2022 og ca. 5.500 flere i 2032 end i 2022, forudsatat ud-
dannelsesdaekningen skal gges med mindst 10 procentpoint.

3.3 Paedagogiske assistenter

Den peedagogiske assistentuddannelse (PA -uddannelsen) er en erhvervsuddan-
nelse pa 3,5 ar som udbydes pd SOSU -skolerne i regionen og VIA UC.

Adgangen til uddannelsen sker via enten grundforlgb 1 (GF1), der retter sig mod
unger under 25 ar, der kommer direkte fra grundskolen, eller grundforlgb 2

(GF2), der retter sig mod unge under 25 ar, der har erhvervserfaring eller unge

hvor der er gadet ét  ar siden, de gik ud af grundskolen. Adgangen til GF2 er kvo-
tebelagt, og optaget dermed begreenset. Det betyder ifglge SOSU -skolerne i
Midtjylland, at de er ngdt til at afvise ansggere medmindre kommunerne laver

en uddannelsesaftale.

3.3.1 Den historiske udvikling

| dag (2020) findes der i alt 2.305 arbejdspladser i den midtjyske region, som er
besat med en paedagogisk assistent, og 2.539 personer med en hgjst fuldfart
uddannelse som psedagogisk assistent i arbejdsstyrken.

| perioden 2010 til 2020 er bade udbuddet (arbejdsstyrken) og efterspargslen

efter (antal arbejdspladser) steget markant, jf. Faktaark 3-3. Konkret er udbud-
det steget med steget med knap 1.200 personer (83%), mens efterspgrgslen,

og dermed antallet af arbejdspladser besat med PA'er, er steget med 1.000

(77%).
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Efterspgrgslen eri  hele perioden fulgt med udbuddet. Samtidigt har udviklingen
i antallet af beskaeftigede med bopeel i den midtjyske region veeret stort set
identisk med udviklingen i antal arbejdspladser besat med PA'er, hvilket indike-
rer en lav grad af pendling ud af region en.

Ledighedsprocent Ledighedsprocenten (andelen af ledige med bopael i den midtjyske region i for-
hold til arbejdsstyrken) er relativ hgj, og udgjorde i 2020 8,5%, svarende til 215
personer. Efter at have ligget pa et relativt stabilt niveau omkring 10 -11% ipe-
rioden 2014 -2019 er der sket et starre fald fra 11% i 2019 til de naevnte 8,5% i
2020.

Aldersfordeling Andelen er unge blandt de beskaeftigede er vokset markant fra 2010 til 2020. |
blandt de beskaefti- 2010 udgjorde gruppen 39% mod 52% i dag. Andelen mellem 35 og 49 ar er
gede omvendt faldet fra 39% til 25%, mens andelen over 50 ar har veeret relativ kon-

stant omkring 22 -23%.

Tilgangen til uddan- Tilgangen til uddannelsen blandt dem, der bor i Midtjylland, er faldet med ca.

nelse 300 fra 2010 til 2020. Faldet har veeret seerligt stort fra 2015 til 2016, og der-
med efter ikrafttreedelsen af erhvervsskolereformen, der eendrede savel opbyg-
ningen af erhvervsuddannelserne som kravene til at starte pa en erhvervsud-
dannelse. Andre erhvervsuddannelser oplevede den samme ne dgang. Tilgangen
er ikke efterfglgende vendt tilbage til niveauet far implementeringen af er-
hvervsskolereformen.
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Faktaark 3-3  Den historiske udvikling i udbuddet og efterspgrgslen efter paedag ogiske

assistenter  og i en reekke baggrundtal. 2010 -2020
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Til trods for aldersfordelingen blandt de paedagogiske assistenter ser det ud til,

at tilbagetraekningsreformen ogsa har haft en effekt pa udbuddet af PA'er. |
2010 var der ingen PA'er i arbejdsstyrken pa 65 ar og derover. | 2020 er der

bade flere blandt de 60+ arige, der bliver pa arbejdsmarkedet og det isger

blandt de 62 -arige, og samtidigt PA'er p& 65 ar og derover pa arbejdsmarkedet.
Hvis de 60 -68-arige i dag trak sig tilbage, som de gjorde i 2010, ville arbejds-
styrken og dermed udbuddet af peedagogiske assistenter i denne aldersgruppe

veere ca. 43 mindre.

Andelen af psedagogiske assistenter, der arbejder feerre end 37 timer om ugen
er st eget i perioden 2010  -2020. Saledes arbejdede 63% af de psedagogiske as-
sistenter faerre end 37 timer i 2020 mod 55% i 2010. Samtidigt med at
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efterspargslen efter PA'er steget, er andelen af PA'er pa deltid saledes samtidigt
steget, og niveauet er hgjere end b landt paedagogermne.

De der arbejder feerre end 37 timer/uge, arbejdede i december 2020 i gennem-
snit 25 timer om ugen.

Nettoindpendling Der er flere paedagogiske assistenter, der pendler ud af regionen for at ga pa ar-
bejde end der pendler ind. Antallet er imi dlertid relativt lavt, som forskellen mel-
lem antal beskeaeftigede med bopeel i regionen og antallet af arbejdspladser be-
sat med paedagogiske assistenter ogsa indikerer. | 2020 var der 19 flere, der
pendlede ud end der pendlede ind, mod 3i2010.

3.3.2 Arbejdsomrade r og pendlingsmgnstre

Inden for og uden Andelen af paedagogiske assistenter, som arbejder inden for professionen (her
for professionen defineret som sociale institutioner) har veeret faldende fra 70% i 2010 til 65% i
2020, jf. Figur 3-7. Der er ikke naevneveerdig forskel mellem den gstlige og vest-
lige del regionen udover, at faldet i andelen, der arbejder inden for professionen,
er en smule starre i vest end i gst.

De der arbejder uden for professionen, arbejder typisk in den for fglgende bran-
cher: handel (7%), undervisning (7%), rejsebureauer, renggring og anden ope-

rationel service (3%), hoteller og restauranter (2%), transport (2%), sundheds-

vaesen (2%), bygge - og anlaeg (1,5%), andre serviceydelser (1%) og offentlig

adminis tration, forsvar og politi (1%), jf. Faktaark 3-3.
Figur 3-7 Udviklingen i andelen af paedagogiske assistenter , der arbejder inden
for professionen (sociale institutioner) og har arbejdssted i Midtjylland.
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Fordeling pa ar- Vendes blikket i stedet mod hvilke arbejdsomrader de paedagogiske assistenter
bejdsomrader er ansat inden for i den midtjyske region, kan det konstateres, at 35% af de be-
skeeftigede paedagoger arbejder inden for bgrneomradet, 13% inden for skole-
omradet og 11% inden for specialomradet, jf. Tabel 3-6. Endelig arbejder 41%
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inden for andre omrader, som ogsa naevnt ovenfor under beskrivelsen ovenfor af

PA'ernes fordeling pa sektorer.

Sammenholdt med paedagogerne er en stgrre andel af det samle de antal be-
skeeftigede PA'erne ansat pa smabgrnsomradet, og en mindre andel pa hen-

holdsvis skole - og specialomradet. For peedagogernes vedkommende udger tal-
lene her henholdsvis 33% (smabgrnsomradet), 22% (skoleomradet) og 20%
(specialomradet), jf. ~ Tabel 3-2.

Tabel 3-6 Antal af beskaeftigede PA'er pa arbejdspladser beliggende i den midtjyske
reg ion fordelt p& omrader. 2020.

95

Omrader Antal Procent

Sméabgrnsomradet ! 799 35%

Skoleomradet 2 294 13%

Specialomradet 3 262 11%

Andre omrader 950 41%

| alt 2.305 100%

1. Omfatter vuggestuer, bgrnehaver, aldersintegrerede institutioner og dagplejemgadre

2: Omfatter skolefritidsordninger og fritidshjem, fritids - 0og ungdomsklubber, folkeskoler,
specialskoler for handicappede og ungdoms - og efterskoler

3: Omfatter brancherne Dggninstitutioner for bgrn og unge og dggninstitutioner for per

soner med psykiske eller fysiske handicap 84

PA'erne udger til gengeeld en relativ lille andel af det samlede antal beskaefti-
gede pa de tre omrédder,  Tabel 3-3, men andelen har veeret stigende pa sma-

barns - og specialomradet fra 2010 til 2020. Endelig skal det bemzerkes, at der
tilsyneladende kun er relativ fa under uddannelse pa skole - og specialomrade

84 Vi har fravalgt felgende typer af institutionsophold i afgraesningen af specialomrédet:

Behandlingshjem for stofmisbrugere og alkoholskadede, beskyttede boliger, familiepleje og

andre former for in  stitutionsophold, da andelen af pasedagoger og PA'er her var meget lille.
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Fordeling pa ar- Figur 3-8 Beskeeftigede paedagogiske assistenter med arbejdssted i den midtjyske
bejdsomréder (stat region fordelt pd  sektorer . 2020.
region, kommune 80
eller privat)
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Opdelt pa sektorer  viser analysen, at 66% af de pesedagogiske assistenter arbej-

der pd kommunale arbejdspladser og 30% pa det private arbejdsmarked, jf. Fi-
gur 3-8. Ganske fa er beskeeftigede inden for staten og pa regionale arbejds-

pladser. Der er kun sma geografiske forskelle.

Pendlingsmgnstre Det samlede antal pendlere blandt paedagogiske assistenter er begreenset, jf.  Fi-
gur 3-9. Der er relativ stor pendling mellem byerne i det gstlige Midtjylland, pri-
meert ind til Aarhus, men ogsa pendling til Skan derborg, Horsens og Randers.

Figur 3-9 Pendlingsmgnstre blandt psedagogiske assistenter i 2020.

)

3.3.3 Fremskrivningen

Rekrutteringssituati- Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings arbejdsmarkedsbalance (januar
onen i dag 2022) viser, at der ikke er problemer med at rekruttere psedagogiske assisten-
ter, men gode jobmuligheder inden for omradet.
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fortsat il
-2032. Saledes peger
bade det veegtede branchescenarie, fuldtidsscenariet og behovsscenariet

Resultaterne af fremskrivningerne viser, at der er risiko for, at der
vaere overskud af paedagogiske assistenter i perioden 2022

8 pa, at
der i de kommende ar vil veere et stigende overskud af psedagogiske assisten-

ter.

Overskuddet ide farste ar er imidlertid ikke markant hgit, hvis vi ser bort fra det
historiske scenarie. Saledes vil der i 2023 og 2024 kun veere mellem 500 og
1.200 ekstra psedagogiske assistenter at treekke pd i forhold til at leve op til kra-
vene tilminimums  normeringerne  og kvalifikationspuljen.

Det historiske scenarie peger i modsaetning til de tre gvrige pa, at der allerede i
ar kan opsta rekrutteringsproblemer i 2024, og at rekrutteringsproblemerne kan
udvikle sig til mangel omkring 2026 -2027. Scenariet bygger pa den a ntagelse,
at efterspargslen efter PA'er vil stige med samme vaekstrate som de sidste 10

ar. Det vil betyde, at der i 2032 vil mangle mellem ca. 640 og 765 PA'er.

Hvordan rekrutteringssituationen kommer til at se ud i de kommende ar, vil i hgj

grad athaenge  af udviklingen i efterspgrgslen efter PA'er, herunder betydningen
af indfgrelsen af minimums
bruge opkvalificeringspuljen fra 2023.

normeringerne i 2024, samt mulighederne for at

Figur 3-10 Udviklingen i udbu ddet og efterspgrgslen efter

frem til 20321  Midtjylland i alt

paedagogiske assistenter
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e Arbejdsstyrke = Arbejdspladser

Arbejdsstyrken uden tilbagetraekningsreform === Arbejdsstyrken med tilbagetreekningsreform
«+««+ Arbejdspladser - Historisk veekstscenarie Arbejdspladser - Behovsscenarie 2020
=== Arbejdspladser - Veegtet branchescenarie — Beskaeftigede

Arbejdspladser - Fuldtid

85 | behovsscenariet falger 2/3 af efterspargslen efter paedagoger Danmarks Statistiks
fremskrivning af udviklingen i antallet af O -6-arige i Region Midtjylland. Den sidste tredje-
del fg Iger udviklingen i antallet af udviklingsheemmede, jf. JYFE og Servicestyrelsen, 2010:

/Eldre udviklingshaeemmede. Vidensindsamling i danske kommuner. April 2010
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Tabel 3-7 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier
Overskud/
Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032
Veegtet branchescenarie denlieform 43¢5
Med reform 1498
isors scenare Uden reform I N N N 72
Med reform | [ [ | [ [
. . Uden reform 1906
Fuldtidsscenarie
Med reform 2028
. Uden reform 1163
Behovsscenarie
Med reform 1285
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og m angel, der her er anvendt, er forskellig

fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

- Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

@st- og Vestjylland | dag er 75% og dermed hovedparten af de arbejdspladser, som PA'erne i den
midtjyske region er ansat p4, beliggende i @stjy lland.

Billedet af den fremtidige rekrutteringssituation i de to landsdele er stort set den
samme, jf. Bilag  A.2.3 . Begge steder er det overordnede billede saledes, at der
bliver overskud af PA'er og at overskuddet er voksende.

Dog vil der kunne opsta problemer med at rekruttere det ngdvendige antal

PA'er, hvis efterspargslen fglger det historiske scenarie. Rekrutteringsproble-

merne vil vise sig tidligere i Dstjylland (2023 -2024) end i Vestjylland (2026 -
2027). Der er samtidigt risiko for, at rekrutteringsproblemerne i begge omrader

kan udvikle sig tien e  gentlig mangel. Mangelsituationen kan allerede vise sig i
2025 -2026 i Dstjylland, mod farst i 2028 -2029 i Vestjylland, jf. Bilag A23.
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Bilag A Geografisk for deling af hoved -
resultater

| dette bilag preesenteres hovedresultater af den historiske analyse og frem-
skrivningen fordelt pa de to landsdele @stjylland og Vestjylland.

Bilagstabel 1 Landsopdeling af de enkelte kommuner i Region Midtjylland

Favrskov Herning
Hedensted Holstebro
Horsens Ikast -Brande
Norddjurs Lemvig

Odder Ringkgbing -Skjern
Randers Skive

Samsg Struer
Silkeborg

Skanderborg

Syddjurs

Viborg

Aarhus

A.1  Sundheds - og socialomradet

Det fremtidige behov for de enkelte uddannelser i henholdsvis @stjylland og
Vestjylland er beskrevet i falgende afsnit:

C.1.1 Bioanalytikere

C.1.2 Erneering og sundhed

C.1.3 Ergoterapeuter

C.1.4 Fysioterapeuter

C.1.6 Jordemgdre

C.1.8 Radiografer

C.1.9 Social - og sundhedshjeelper
C.1.10 Social - og sundhedsassistenter
C.1.11 Socialradgivere

C.1.12 Sygeplejersker.

cocooocccc

Det skal bemaerkes, at der ikke er gennemfart fremskrivninger af uddannelser,

hvor antallet i arbejdsstyrken er mindre end 200. Det geelder radiografer, jo rde-
mgdre og ernzering og sundhed i Vestjylland. Her er der heller ikke vist tal for

fordelingen af beskeeftigelsen pa brancher. Herudover er der ikke gennemfgart
fremskrivninger af behovet i @st - og Vestjylland for leegesekreteerer og hospi-
talsserviceassistente r, da det er overbygningsuddannelser, hvor vi har faet til-
gangstallene direkte fra skolerne. Disse tal indeholder ikke oplysninger om, hvor

de uddannelsessggende boede pa optagelsestidspunktet.
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A.1.1 Bioanalytiker

Bilagstabel 2

BILAGSRAPPORT - BEHOVET FOR VELFARDSUDDANNEDE | DEN MIDTJYSKE REGION 2022

Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for
kere , der arbejder pa arbejdspladser beliggende i

-2032

bioanalyti-
@STIYLLAND

Veegtet branchescenarie Sdenleror

Med reform
Historisk scenarie Bdentieiorn

Med reform
Fuldtidsscenarie Bdentiéiorn

Med reform

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig fra den

Styrelsen f or Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

1
67
-10
56
117
183

Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdssi

_ Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 1

Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter
@STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010

bioanalytikere

-2020
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— eskftigede = o = arbejdspladser Fuldtid L R S
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Fade-, drikke- og tobaksvareindustri
IT- og informationstjenester Tilgang til uddannelsen
Andre serviceydelser 120
Ejendomshandel og udlsjning 100
20 ?Aguvé
Offentlig administration, forsvar og politi
50
Finansiering og forsikring
40
Landbrug, skovbrug og fiskeri 20
Hatsller o restaurantar 0
Rejsebureaver, renggring og anden operationel service 160 ,‘530“9\?’,\'\53 15»" 16»“{3\'" 1@?’,\'& ,@'P
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af @stjyl
land og omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af Vestjylland.
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Bilagstabel 3

Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for bioana

kere, der arbejder pa arbejdspladser beliggende i

COWL

-2032 101

Iyti-
VESTJYLLAND

Uden reform

Veegtet branchescenarie
Med reform
. i : Uden reform
Historisk scenarie
Med reform
Uden refi
Fuldtidsscenarie S0 e o
Med reform
Anm.

.
L BT

Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvend

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

_ Mangelt Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

t, er forskellig fra den

Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
_ Overskud:Overskuddet udger mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 2

Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter
VESTJYLLAND 2010 -2032, samt i en raekke indikatorer 2010

bioanalytikere i
-2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland og

omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen i ind/ud af @stjylland.
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A.1.2 Ergoterapeuter

Bilagstabel 4  Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for ergotera-

peuter , der arbejder pa arbejdspladser beliggende i @STIYLLAND
uden reform | I I R D D N s

Veegtet branchescenarie
Med reform 56

Historisk scenarie Uden reform L L L ] [ [ | R
Med reform -318

Fuldiidsscenarie Uden reform ({1207
Med reform [ T e

Anm. Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig fra den

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender.

_ Mangel Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
_ Overskud:Overskuddet udgegr mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 3 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter ergoterapeuter i

@STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af @stjyl -

land og omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af Vestjylland
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Bilagstabel 5  Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for ergotera-

VESTJYLLAND

peuter , der arbejder pa arbejdspladser beliggende i

Veegtet branchescenarie Sdenlreform

Med reform 104

S . Uden reform -97
Historisk scenarie

Med reform -41

Fuldtidsscenarie Bdentreiorny 253

Med reform 209

Anm.  Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskellig fra den
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anve nder .

_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 4 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter ergoterapeuter i

VESTJYLLAND 2010 -2032, samt i en raekke indikatorer 2010 -2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland
og omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen i ind/ud af @stjylland.
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A.1.3 Erneering og sundhed

Bilagstabel 6

Veegtet branchescenarie

Med reform
Historisk scenarie Bdentreiorin

Med reform
Fuldtidsscenarie Bdentieionny

Med reform

Anm.

Resultaterne af frem

ernzering og sundhed, der arbejder pa arbejdspladser i

Uden reform

lig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og R

BILAGSRAPPORT - BEHOVET FOR VELFARDSUDDANNEDE | DEN MIDTJYSKE REGION 2022

-2032

_ Mangel Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst

- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 5

sundhed

Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter
i ISTIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke

Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel
ekruttering (STAR) anvender

uddannede i

skrivningerne af de enkelte scenarier for uddannede i
@STIYLLAND

ernaering og
tal 2010 -2020

Ernzering og sundhed

1.800

1600

1.400

1.200

14,0%
12,0%
10,0%

6,0%

80% |

Ledighedsprocent

~—

/ N\

1.000

-

| R -

S &IPS EED PP P DD PP PP PP
ST S SR

i
- ———— Arbejaspisdser
Arbejdsstyken uden tibsge raskringsreform = = = Arbejdsstyrken med tilbagstrskningsreform
~~~~~~ Arbejdspiadser - Historisk vaskstscenane = = — Arbejdspisdser -V gt branchescararie

——— Besvafrgede — - - Arbepdspladser - Fuldtia

4,0%
2,0%

R R I
ST TS S

Erhvervsfrekvens

as0 v NS

4 ~7

840

830

82,0 R R e e ]
SR S
[ S R S S S S S

Beskzzftiget i branche (%)

Arbejdspladser - aldersfordeling

0% 10% 20% 30% 500
400
Sociale institutioner
500 -
sundhedsveesen
200 +
Handel o
> e D
Hoteller og restauranter S .Lc.’{" Egg ,\9‘3’ & s
Fode-, drikke- og tobaksvareindustri 16345 354495 WS0+dr
Rejsebureauer, rengaring og anden operationel service
Andre serviceydelser Tilgang til uddannelsen
Radgivning mv. 80
7 .
Videnservice 0 S~
Kultur og fritid 50 =
40
IT- og informationstjenester 30
Offentlig administration, forsvar og politi 20
10
Bygee og snl=g o
3 o &
Transport RS S e e
" AT AR AR AT ADT AT P AT AT AP
Aldersopdelt erhvervsfrekvens Deltidsfrekvens Nettoindpendling
1
06
05 o
08 055 Kl
07 N\
os 05 -10 N
oa s - \ —
z -20
03 04 s \ /
02 /
01 0.35 -30 \ /
0 03 35 NV
60 61 62 63 64 65 66 67 68 Sedumzanenaagg w0
) e
Alder (ar] s 3 3TE g2 gE
@ SEd FE=EgrEESE S I PP E DD 0P
—2010 ——2020 R S S S S i

Anm.

o9

-project/Shared Documents/60

omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af

Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af

Vestjylland.
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Vestjylland Bilagsfigur 6 Udviklingen i udbuddet og efterspgar gslen efter uddannede i ernegering og
sundhed i VESTJYLLAND 2010 -2020, samt i en raekke tal 2010 -2020

Ernzering og sundhed

105

70

60

. 7

Ledighedsprocent

18,0%
16,0% A
14,0%

\ A
12,0%

10,0% \ 7\
S WA —
6,0%

2,0%
0,0% v

Ky

o R

& S & 2 & ¥ & 38
» 3 A » 2 ® L

L » » »

e Arbejdisstyrke e Arbejdispladiser e Beskizftigede

94,0
92,0

30,0 A

88,0 ﬁ#\—/hv
86,0

34,0

a0 AVA_@%

80,0
780
76,0
740

O P D E PP
7 S

&8s

Arbejdspladser - aldersfordeling
70

& g

50

40 H
30—

20

- |
a

e B g - ]
AT ART AT AR DT ART PT PT BT AP

" 16-34 &r 35-49 &r M50+ &r

Tilgang til uddannelsen

Aldersopdelt erhvervsfrekvens Deltidsfrekvens

09
028 06

0,6
05 04
04
03 03
02 02
0,1

60 61 62 B3 64 65 66 67 68
Alder (ar)
s 2010 w— 020

jan-10
okt-10

juk11
apr-12
jan-13

jul14
apr-15
jan-16
okt-16

juk17
apr-18
jan-19
okt18
jul20

okt-13

& ¥
AT AT AP

Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland
og omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen i ind/ud af Dstjylland.

A.1.4 Fysioterapeuter

@stjylland Bilagstabel 7  Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for fysioterapeu-
ter, der arbejder pa arbejdspladser beliggende i JSTIYLLAND
Vaegtet branchescenarie Seniefoin
Med reform
. . . Uden reform
Historisk scenarie

Med reform
Fuldtidsscenarie Beniefor
Med reform

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel -

lig fra den Styrelsen for Arb  ejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender
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Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst

Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 7 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter fysioterapeuter i
@STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm Figuren vedrgrende nettoindpen dling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Dstjylland

o9

-project/Shared Documents/60

omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af

Vestjylland.
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Bilagstabel 8

Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for
peuter , der arbejder pa arbejdspladser beliggende i

fysiotera-
VESTJYLLAND

Veegtet branchescenarie Sdenieform

Med reform 451
Historisk scenarie Ddentreforiny 250
Med reform 276
Fuldtidsscenarie Bdenlietorm 536
Med reform 562

Anm. Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel -
lig fraden Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst

- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 8 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter fysioterapeuter i
VESTJYLLAND 2010 -2032, samt i en raekke indikatorer 2010 -2020
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Anm. Figuren ve drgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland og
omfatter dermed o gsé nettoindpendlingen i ind/ud af @stjylland.
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Bilagsfigur 9
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A.1.5 Hospitalsserviceassistenter

Udviklingen i udbud  det og efterspgrgslen efter

-2032

hospitalsserviceassisten-

ter i @STIYLLAND 2010 -2020, samt en raekke indikatorer
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Hospitalsserviceassistent

-project/Shared Documents/60

omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/

Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af

Dstjylland

ud af Vestjylland.
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Bilagsfigur 10 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter hospitalsserviceassisten-
Vestjylland ter i VESTJYLLAND 2010 -2020, samt en raekke indikatorer
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland
og omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen i ind/ud af @stjylland.

A.1.6 Jordemgdre
Dstjylland

Bilagstabel 9  Resultaterne af fremskrivning erne af de enkelte scenarier for jordemgdre
der arbejder pa arbejdspladser beliggende i JSTIYLLAND

Uden ref
Veegtet branchescenarie il

Med reform 129

. B R Uden reform -138

Historisk scenarie

Med reform -118

ud efi 165
Fuldtidsscenarie Sl

Med reform 185
o — Uden reform 16

Med reform 36

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783 -project/Shared Documents/60 -WorkInProgress/Rapport/Endelige rapporter/Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland 2022 -2032 -

Bilagsrapport.docx



COWL
110

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783
Bilagsrap port.docx

Anm.

Den definition p& rekrutte

lig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og
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ringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel

_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst

Bila

Rekruttering (STAR) anvender

Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

gsfigur

11 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter
@STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010

jordemgdre i
-2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfa nget af nettoindpendling ind/ud af Dstjylland

o9

-project/Shared Documents/60

omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af

Vestjylland.
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Bilagsfigur 12 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter jordemgdre i
VESTJYLLAND 2010 -2020, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland
og omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen i ind/ud af @stjylland.
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A.1.7 Leegesekreteerer

Bilagsfigur
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13 Udviklingen iu dbuddet og efterspgrgslen efter

leegesekreteerer i

@STIYLLAND 2010 -2020, samt en raekke indikatorer
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Dstjylland
og omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af Vestjylland.
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Bilagsfigur 14 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter leegesekreteerer i
Vestjylland VESTJYLLAND 2010 -2020, samt en raekke indikatorer
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland og

omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen i ind/ud af @stjylland.

A.1.8 Radiografer

Dstjylland Bilagstabel 10 Resultaterne af fremskrivn  ingerne af de enkelte scenarier for radiografer,
der arbejder pa arbejdspladser beliggende i JSTIYLLAND
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. Uden reform
Veegtet branchescenarie

Med reform 53
L . Uden reform -445
Historisk scenarie
Med reform -436
Fuldtidsscenarie Sdenlieforn 50
Med reform 69

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for -
skellig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

_ Mangel Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst

- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 15 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer i
@STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af dstjylland og
omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af Vestjylland.
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Bilagsfigur 16 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter radiografer i
Vestjylland VESTJYLLAND 2010 -2032, samt i en raekke indikatorer 2010 -2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland
og omfatter dermed ogsé nettoind pendlingen i ind/ud af @stjylland.
A.1.9 Social- og sundhedshjeelper
Dstjylland Bilagstabel 11 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for de social - 0g
sundhedshjeelpere, der arbejder pa arbejdspladser beliggende i
@STIYLLAND

Veegtet branchescenarie Ddenlreton
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Med reform 1256
- . Uden reform 1530
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Anm.

Bilagsfigur

-2032

Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel

lig fraden St yrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

- Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst

Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

17 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter

social - og sundhedshjeel-

per i GSTIYLLAND 2010 -2032, samt i en raekke indikatorer 2010

5.000 Ledighedsprocent
£.000 — 70
6,0%
7.000 f=~ 5.0% // ‘.‘\\_-\
4,0%
£.000 3,0 \-
2,0%
5.000 1,0%
0,0%
4.000 & > o A @ o
FPFFEEE
3.000
Erhvervsfrekvens
2.000
32,0
1.000 80,0 AN

b\@,@uhh«%qe\.m’au@e'\%ne's’\.
O SIS SO I A A A A S A S A A M Rl R A P e e
FTEFPFFFTETFTTE TS EEFHFSEE S

— rbejdsstyrke
Arbejdsstyrken uden tlbagetresknings eorm
...... Arbejdspladser - Historisk vakstscanarie

— aslmtigede

e Athicjdspladisar
== = Arbejdsstyrien med tibagetrasmingsrform
= = = Arbsjdspiadser - Vaget branchescanarie

=+ - Arbejdspladser - Fuldid

Beskaeftiget i branche (%)

Arbejdspladser - aldersfordeling

e 2010 e 2020

20% 0% 60% BO0% 8000
Sociale institutioner 6.000
Rejsebureauer, renggring og anden operationel service 4.000
Sundhedsveesen 2,000
Handel 0+
& > o A B B D
Undervisning i o 1@']',9'{5 K .p‘f; RO g g
Hoteller og restauranter I 16385 35449 & W50+ 3r
Andre serviceydelser
Transpart Tilgang til uddannelsen
Landorug, skovbrug og fiskeri 600
Bygge og ankeg 00
400 r
Kulwur og fritid \ /
300
Maskinindustri o \ Vi
Offentlig administration, forsvar og politi 100 \/ ~—
Ejendomshandel o udlejning 0
Finansiering og forsikring ’9\’-\""@:"@(}"&»"’9@ @@@0 ﬂs',\?’ @9 _\9’\9
Aldersopdelt erhvervsfrekvens Deltidsfrekvens Nettoindpendling
1 08
a 80
% o
) o7 M .
o5 pss w /NA
. 06 / \
0.5 l0,55 20
pod a5 / \/
03 45 °
02 " 7/
0.1 a4 -20
o 035 /
03 0
50 &1 62 63 &4 65 66 67 68 gedgn3uLEnaa88 ||
s R RN
Alder (r) 528 SEESERSEESR

O Y R R
FEF ST

505U hjzlper

-project/Shared Documents/60

omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af

Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af

Vestjylland.
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Bilagstabel 12 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for de social - og
sundhedshjeelpere, der arbejder pd arbejdspladser beliggende i
VESTJYLLAND

Veegtet branchescenarie Ddenlteton

Med reform 429

- . Uden reform 468
Historisk scenarie

Med reform 740

Fuldtidsscenarie Ddenlreton 212

Med reform 1021

Uden reform 41

piatisseenate Med reform [ e
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel -
lig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekr uttering (STAR) anvender

_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst

- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 18 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter social - og sundhedshjeel-
per i VESTIJYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland og

omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af @stjylland.

A.1.10 Social - og sundhedsassistenter

Bilagstabel 13 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for de social - 0g
sundhedsassistenter, der arbejder pa arbejdspladser beliggende i
@STIYLLAND
Overskud/
Efterspgrgselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli 2032
.o udenreform | I I N I N A 189
Veegtet branchescenarie
Med reform | I N I I 615
—— uden reform | N I 857
Med reform 1283
Fuldtidsscenarie Sdenliefonn 1381
Med reform 1807
Udgitsscenarte uden reforr [N NN N I Y Y O O N <
d epeen. | [ [ [ [ [ [ [ L

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og m angel, der her er anvendt, er forskel

lig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

- Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet

Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst

Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Bilagsfigur 19 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter social - og sundhedsassi-
stenter i @STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -
2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Dstjylland og
omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af Vestjylland.
Bilagstabel 14 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for de social -
og sundhedsassistenter , der arbejder pa arbejdspladser beligg ende i
VESTJYLLAND

Uden reform
Veegtet branchescenarie

Med reform 547

A ) Uden reform 484
Historisk scenarie

Med reform 668

Fuldtidsscenarie den]ceform g6l

Med reform 1045
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Anm. Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel -

lig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

- Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 20 Udviklingen i udbudd et og efterspgrgslen efter social - og sundhedsassi-
stenter i VESTJYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland og

omfatter dermed ogsa nettoind pendlingen i ind/ud af @stjylland.
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A.1.11 Socialradgivere

Bilagstabel 15 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for socialradgi-
vere, der arbejder pa arbejdspladser beliggende i @STIYLLAND.

Uden reform 1052

S | N B I

- . Uden reform 103
Historisk scenarie

Med reform 272

Fuldtidsscenarie Uden reform 1298

Med reform ----------- 1467

Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for
skellig fra den Styrelsen for Arbe jdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

- Mangel Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst

- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 21 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter socialradgiver i

@STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpend ling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Pstjylland og
omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen i ind/ud af Vestjylland.
Bilagstabel 16 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for socialr &dgi-
vere, der arbejder pa arbejdspladser beliggende i VEST JYLLAND.

Uden reform

[ | o

Veegtet branchescenarie

Med reform 311

- . Uden reform 493
Historisk scenarie

Med reform -461

Fuldtidsscenarie Ddenlietorm S

Med reform 386

_ Mangel Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Bilagsfigur 22 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter

VESTJYLLAND 2010 -2032, samt i en raekke indikatorer 2010
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Anm. Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland og

omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen i ind/ud af @stjylland.

A.1.12 Sygeplejersker

Bilagstabel 17 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for sygeplejer-

sker, der arbejder p& arbejdspladser beliggende i

PSTIYLLAND

Uden reform
Med reform
Uden reform
Med reform
Uden reform
Med reform
Uden reform
Med reform

Veegtet branchescenarie

Historisk scenarie

Fuldtidsscenarie

Udgiftsscenarie
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Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel lig fra den
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udgar mindre end 5% af den samlede arbejdsst

_ Overskud:Overskuddet udger mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 23: Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter sygeplejersker i
@STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm: Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af @stjylland og
omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen ind/ud af Vestjylland

Bilagstabel 18 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for sygeplejer-
sker , der arbejder p& arbejdspladser beliggende i VESTJYLLAND

. Uden reform 253

Veegtet branchescenarie
Med reform 438
Historisk scenarie Ddenlieionm 8
Med reform 263
Fuldtidsscenarie Cdenliefom 685
Med reform 870
Udgiftsscenarie Ddenliefor o
Med reform 108
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Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskell ig fra den
Styrrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udgar mindre end 5% af den samlede arbejdsst

_ Overskud:Overskuddet udger mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 24: Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter sygeplejersker i
VESTJYLLAND 2010 -2032, samt i en raekke indikatorer 2010 -2020
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Anm: Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland og
omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen ind/ud af Dstjylland
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A.2  Det paedagogiske omrade og undervi snings -
omradet

| dette bilagsafsnit preesenteres resultaterne af fremskrivningerne behovet for
folkeskoleleerer, psedagoger og paedagogiske assistenter i henholdsvis @stjylland
og Vestjylland.

A.2.1 Folkeskolelaerere

Bilagstabel 19 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for folkeskolelee-
rere, der arbejder pa arbejdspladser beliggende i @STIYLLAND

Overskud/
Efterspergselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 mangeli2032

vagtetbranchescenarie tenreorm [N N N

Med reform 218
- . Uden reform 976
Historisk scenarie
Med reform 1653
Fuldtidsscenarie Bdentiéiorn Ci7d
Med reform 1351
Behovsscenarie HLEm e 0 | -519
Med reform 158
Anm. Den definition pa rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er forskel lig fra den

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udger mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

-project/Shared Documents/60 -WorklnProgress/Rapport/Endelige rapporter/Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland 2022 -2032 -



COWL

BILAGSRAPPORT - BEHOVET FOR VELFARDSUDDANNEDE | DEN MIDTJYSKE REGION 2022 -2032 127
Bilagsfigur 25: Udviklingen i udbuddet og efterspargslen efter folkeskoleleerere i
DSTIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm: Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af @stjylland og

omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen ind/ud af Vestjylland

Bilagstabel

20 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for folkeskolelee-
rere, der arbejder pa arbejdspladser beliggende i

VEST JYLLAND

Veegtet branchescenarie

Uden reform

Med reform -615
- . Uden reform -87
Historisk scenarie
Med reform 191
Fuldtidsscenarie Bdenireim 99
Med reform - -221
. Uden reform -226
Behovsscenarie
Med reform 52
Anm. Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for -
skellig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender
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_ Manget Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 26: Udviklingen i udbuddet og efterspargslen efter folkeskoleleerere i

VESTJYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm: Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af Vestjylland og
omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen ind/ud af Dstjylland
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A.2.2 Peedagoger

Bilagstabel 21 Resultaterne af fremskri  vningerne af de enkelte scenarier for paedagoger,
der arbejder pa arbejdspladser beliggende i @STIYLLAND

Efterspargselsscenarier Udbudscenarier 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

vaegtet branchescenarie “@n reform [N NN N I )

Med reform
Historisk scenarie  Jden reform [N I I
Med reform ----
: . Uden reform
Fuldtidsscenarie
Med reform

senovsacenarie Uiem reforr I
ved reform —

Anm. Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for -
skellig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STA R) anvender

_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Bilagsfigur 27 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter

@STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010

-2032
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Anm: Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af @stjylland og

omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen ind/ud af Vestjylland

Bilagstabel 22 Resultaterne af fremskrivningerne af de

Vestjylland
der arbejder pa arbejdspladser beliggende i

Veegtet branchescenarit BRI
Med reform

Uden reform
Med reform
Uden reform
Med reform
Uden reform
Med reform

Historisk scenarie

Fuldtidsscenarie

Behovsscenarie

Anm.

enkelte scenarier for

VESTJYLLAND

Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for

skellig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender

https://cowi.sharepoint.com/sites/A236783
Bilagsrap port.docx

-project/Shared Documents/60
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paedagoger

-2032 -
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_ Mangetl Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udger mindre end 5% af den samlede arbejdsst

- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke

Bilagsfigur 28 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter paedagoger i VEST -
JYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020
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Anm: Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud a f Vestjylland og
omfatter dermed ogsé nettoindpendlingen ind/ud af Dstjylland
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A.2.3 Peaedagogiske assistenter

Dstjylland ) . i :
Iy Bilagstabel 23 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for paedagogi-
ske assistenter , der arbejder pa arbejdspladser beliggende i ST -
JYLLAND
branchescenaric Uden reform -----------
Vaegtet branchescenarie
Med reform IR
Historisk scenarie | den reform --------
Med reform
Fuldtidsscenarie Uden reform
Med reform
. Uden reform
Behovsscenarie
Med reform
Anm. Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, er for -
skellig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender
_ Mangel Efterspgrgslen er hgjere end udbuddet
Rekrutteringsproblemer Overskuddet udggr mindre end 5% af den samlede arbejdsst
- Overskud:Overskuddet udgar mere end 5% af den samlede arbejdsstyrke
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Bilagsfigur 29 Udviklingen i udbuddet og efterspgrgslen efter peedagogiske assistenter
i @STIYLLAND 2010 -2032, samt i en reekke indikatorer 2010 -2020

Anm: Figuren vedrgrende nettoindpendling viser omfanget af nettoindpendling ind/ud af @stjylland

og omfatter dermed ogsa nettoindpendlingen ind/ud af Vestjylland

Vestjylland Bilagstabel 24 Resultaterne af fremskrivningerne af de enkelte scenarier for paedagogi-

ske assistenter , der arbejder pa arbejdspladser beliggende i VEST -
JYLLAND

Anm. Den definition p& rekrutteringsproblemer og mangel, der her er anvendt, e r for -

skellig fra den Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) anvender
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