September 2021

Region Midtjylland, Koncern HR, Stab
Mads Vestergaard

[/ denne publikation gennemgds en reekke Ignstatistikker, der samlet
set skal belyse udviklingen vedrgrende lokale Igndele i Region Midtjyl-
land i perioden 2007-2021. Statistikkerne er opdelt pd hospitaler/omra-
der og stgrre faggrupper. Publikationen er primaert taenkt som et op-

slagsveerk.
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Overblik - afsat forlods finansiering

Siden Ny Lgn gjorde sit indtog i det offentlige i 1998 har der af fleste overenskomsterne for-
lods veeret afsat midler til lokal Isndannelse - undtaget herfor er de seneste 3 overenskom-
ster. I alt har der i perioden 1998-2021 samlet set i gennemsnit veeret afsat 6,4 % til lokal

Igndannelse(har ikke vaeret noget afsat siden 2010). Dette betyder, at lokale Igndele i perio-

den samlet set er kommet til at fylde en vaesentlig stgrre andel af den samlede Ign for medar-

bejderne i Region Midtjylland. De 6,4 % er et gennemsnit, der er saledes forskelle pa, hvor

stor en del der er blevet afsat i de enkelte overenskomster, hvilket fremgar af tabellerne her-

under
KTO
KTO HK FOA FOA/3F
Basis |Ledere| Basis Pleje porter hus/ren
fra 2000
Pr. 01.04.99 0,23 0,23 0,23 0,23 0,23 0,00
Pr. 01.04.00 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Pr. 01.04.01 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Pr. 01.04.02 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
Pr. 01.04.03 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22 1,22
Pr. 01.04.04 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
Pr. 01.01.06 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
Pr. 01.01.07 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25
Pr. 01.04.09 0,80 1,25 0,60 0,00 0,20 0,00
Pr. 01.04.10 0,80 1,25 0,80 0,80 0,80 0,00
Sum: 7,30 8,20 7,10 6,50 6,70 5,47
Sundhedskartellet
SHK ekskl. Jorde-
mgdre Jordemgdre
Basis Ledere Basis Ledere
Dato fra 1999 | fra 1999 | fra 2003 fra 1999
Pr. 01.04.99 0,23 0,23 0,00 0,23
Pr. 01.04.00 0,50 0,50 0,00 0,50
Pr. 01.04.01 0,60 0,60 0,00 0,60
Pr. 01.04.02 0,25 0,25 0,00 0,25
Pr. 01.04.03 1,22 1,22 1,22 1,22
Pr. 01.04.04 0,40 0,40 0,40 0,40
Pr. 01.01.06 0,00 1,25 0,00 1,25
Pr. 01.01.07 1,25 1,25 1,25 1,25
Pr. 01.04.09 0,80 1,25 0,80 1,25
Pr. 01.04.10 0,80 1,25 0,80 1,25
Sum: 6,05 8,20 4,47 8,20




Laeger

YL FAS
Reservelze-
ger Afdelingsleeger| Overleeger | Ledere
Dato fra 2000 fra 2000 fra 2003 fra 2003
Pr. 01.04.99 0,00 0,00 0,00 0,00
Pr. 01.04.00 0,50 0,50 0,00 0,00
Pr. 01.04.01 0,60 0,60 0,00 0,00
Pr. 01.04.02 0,25 0,25 0,00 0,00
Pr. 01.04.03 1,22 1,22 1,22 1,22
Pr. 01.04.04 0,40 0,40 0,40 0,40
Pr.01.01.06 1,25 1,25 1,25 1,25
Pr. 01.01.07 1,25 1,25 1,25 1,25
Pr. 01.04.09 0,50 0,80 0,80 1,25
Pr.01.04.10 0,50 0,80 0,80 1,25
Sum: 6,47 7,07 5,72 6,62




Udmgntningsgaranti — overblik over udmgntning i 2007, 2009 og

2010

I forbindelse med de overenskomster, hvor der var en decideret udmgntningsgaranti (i 2007,
2009 og 2010), markerede man ved nye tilleg om de var omfattet af udmgntningsgarantien.
Hermed kunne det dokumenteres, at Region Midtjylland ved disse forhandlinger mere end op-
fyldte udmgntningsgarantien. Alle 3 gange udmgntede Region Midtjylland mere end 100 % af

udmgntningsgarantien for alle garantigrupper.

2007

Udmgntningsgarantigruppe Udmgntningsgarantibelgb | ydmgntet Udmgntningspct.
Garantigruppe 6 (AC m.fl.) 26.582.622 33.018.713 124,21%
Garantigruppe 7 (SL, FOA og LC) 6.960.249 10.251.636 147,29%
Garantigruppe 8 (HK'er, handvarkere og SOSU-personale m.fl.) 28.829.292 38.343.066 133,00%
Garantigruppe 10 (Sundhedskartellet) 44.055.392 50.497.149 114,62%
1alt 106.429.629 132.116.764 124,14%
2009

Udmgntningsgarantigruppe Udmgntningsgarantibelgb | ydmgntet Udmgntningspct.
Garantigruppe 6 (AC m.fl.) 15.264.000 17.233.031 112,90%
Garantigruppe 7 (SL, FOA og LC) 4.776.000 4.960.676 103,87%
Garantigruppe 8 (HK'er, handvarkere og SOSU-personale m.fl.) 9.725.000 13.216.686 138,47%
Garantigruppe 10 (Sundhedskartellet) 28.508.000 30.864.421 108,27%
1alt 58.273.000 66.274.814 114,16%
2010

Udmgntningsgarantigruppe Udmentningsgarantibelgb | ydmgntet Udmgntningspct.
Garantigruppe 6 (AC m.fl.) 17.113.886 18.532.418 108,29%
Garantigruppe 7 (SL, FOA og LC) 5.612.679 5.841.187 104,07%
Garantigruppe 8 (HK'er, handvaerkere og SOSU-personale m.fl.) 19.839.699 21.215.113 106,93%
Garantigruppe 10 (Sundhedskartellet) 31.538.727 33.345.542 105,73%
lalt 74.104.991 78.934.260 106,52%




Lonudvikling (bruttolgn) 2007-2021 sammenligning med andre regio-
ner

Nedenstaende tabel viser, at Ignudviklingen (bruttolgn) i Region Midtjylland - dels for alle an-
satte - dels for ansatte begge ar i samme stilling - ligger nogenlunde p& niveau med Ignud-
viklingen i de gvrige 4 regioner. Det skal bemaeerkes, at den samlede Ignstigning fra septem-
ber 2007 til april 2021 er mindre end den tilsvarende for september 2007 til april 2020. Dette
skyldes, at der fra april 2020 til april 2021, er ansat rigtig meget nyt personale i Region
midtjylland. Der er sdledes naeste 2.000 flere fuldtidsansatte i april 2021 end i april 2020.
Dette skyldes primeaert covid-19-indsatsen med de mange nye ansatte pa testcentre og vacci-
nationscentre, men ogsa projekt 1000 flere sygeplejersker og ambulancepersonale pga. af
hjemtagning af ambulancedrift har givet mange nye ansaettelser.

Alle ansatte

Lgnudvikling det regionale omrade - sep 2007 til april 2021

Fuldtid Samlet Ign Fuldtid Samlet Lgn | Samlet stigning
(april 2021) | (april 2021) (sep 2007) (sep 2007) i%

Region Hovedstaden 41.150,2 46.294 33.643,5 34.393 34,6%
Region Midtjylland 28.176,1 43.812 23.564,5 32.678 34,1%
Region Nordjylland 12.711,5 43.892 10.821,6 32.513 35,0%
Region Sjeelland 16.433,6 44.611 13.757,3 32.942 35,4%
Region Syddanmark 26.362,0 44.127 22.166,7 32.893 34,2%
lalt 124.833,3 44.810 103.953,6 33.297 34,6%

Ansatte begge ar i samme stilling

Lgnudvikling det regionale omrade - sep 2007 til april 2021 - ansat begge ar i samme stilling

Fuldtid Samlet Ign Fuldtid Samlet Lgn | Samlet stigning i
(april 2021) (april 2021) (sep 2007) (sep 2007) %

Region Hovedstaden 1.982,2 55.243 2.046,0 41.719 32,4%
Region Midtjylland 1.342,8 49.722 1.368,2 37.410 32,9%
Region Nordjylland 768,5 46.051 769,9 34.430 33,8%
Region Sjzelland 774,6 47.488 790,6 35.770 32,8%
Region Syddanmark 1.323,9 49.411 1.346,8 36.957 33,7%
Hele Landet 6.192,0 50.688 6.321,5 38.140 32,9%




Lonudvikling (bruttolgn) alle ansatte 2007-2021 - udvalgte faggrupper — Region Midtjylland

Lgnudvikling - Region Midtj

Samlet Lgn Samlet stigning i
Overenskomstomrade Fuldtid (apr 2021) | Samlet Ign (apr 2021) | Fuldtid (sep 2007) (sep 2007) %
lalt 28.176,1 43.812 23.693,7 32.672 34,1%
Administration og it mv., Regioner 1.122,5 39.490 1.039,8 28.943 36,4%
Akademikere, Regioner 2.212,7 49.864 1.086,5 38.392 29,9%
Ambulanceuddannet personale, Regioner 257,0 38.930 0,0
Chefer, Regioner 101,8 89.071 134,5 66.325 34,3%
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg. 1.539,1 37.603 1.109,9 28.840 30,4%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 1.177,1 30.525 144,0 23.310 31,0%
Handvaerkere m.fl., Regioner 368,0 38.444 289,6 29.624 29,8%
Leegesekretaerer m.fl. 1.734,4 35.197 1.648,7 26.622 32,2%
Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne 111,9 47.758 165,1 36.179 32,0%
Omes.- og paed.medhj. samt paed. ass., Reg. 300,1 31.933 317,5 25.052 27,5%
Overlaeger, legelige chefer m.v. 1.296,2 97.904 1.008,2 76.609 27,8%
Renggringsassistenter, Regioner 184,7 27.614 538,6 22.145 24,7%
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 264,6 32.654 767,4 23.305 40,1%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 1.623,0 34.332 2.327,1 27.661 24,1%
Socialpaedagogisk pers. ved dggninst. mv. 1.096,8 38.128 1.032,5 29.341 29,9%
Socialradgivere, Regioner 121,2 42.964 118,3 32.746 31,2%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 10.604,5 39.318 8.608,5 29.856 31,7%
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 552,1 54.648 714,9 36.839 48,3%
Underordnede laeger (reservelaeger) 2.633,5 58.350 1.705,5 43.885 33,0%




Lenudvikling 2007-2021(bruttolgn

ge- og sundheds

ersonale, ikke ledende - Re

Lgnudvikling - Region Midtjylland - sep 2007 til apr 2021

Stilling Fuldtid (apr 2021) Samlet Ign (apr 2021) Fuldtid (sep 2007) Samlet Lgn (sep 2007) Samlet stigning i %
lalt 10.604,5 39.318 8.608,5 29.856 31,7%
Bioanalytikere 1.052,3 36.825 901,6 28.537 29,0%
Ernaeringsassistenter 244,4 30.263 234,6 23.327 29,7%
Farmakonomer 187,0 36.612 130,1 27.782 31,8%
Kandidatuddannede 158,4 44.683 0,0

Kliniske disetister 44,3 37.353 49,2 29.120 28,3%
Laboranter 118,8 30.966 30,3 24.590 25,9%
Radiografer 426,1 36.540 169,5 28.743 27,1%
Sygeplejersker 8.278,1 40.157 6.990,9 30.364 32,3%
@konomaer 24,4 36.280 58,1 26.790 35,4%




Overblik over den gennemsnitlige andel af lokale Igndele fordelt pa faggrupper - april 2021

Man bgr vaere varsom nar man sammenligner andelen af lokal Ign pa tvaers af personalegrupper og omrader. Det gaelder sdledes for personalegrup-
perne, at der ved overgangen til lokal Isndannelse (Ny Ign) var der meget stor forskel pa de lsnmodeller, der blev aftalt for de forskellige personale-
grupper. Og det varierede for hver personalegruppe, hvor meget af den anciennitetsbaserede Ign, som blev konverteret til lokal lgn. “Startkapitalen”
ved overgangen til lokal Ign var sdledes forskellig og det afspejles i dag i, at andelen af lokal Ign er forskellig fra personalegruppe til personalegruppe.

Man bgr ogsa veere varsom med at sammenligne pad tvaers af hospitaler/omrader. Opggrelserne pavirkes ogsa af en raekke forhold, hvilket er uddybet
under metodeafsnittet sidst i dette papir. Derudover er det vigtigt, at man sammenligner med den “startkapital” mht. lokale Igndele, der var pa de
enkelte hospitaler/omrader ved regionens dannelse i 2007 - forskelle i niveau kan derfor alene skyldes man af historiske grunde har haft forskellige
lsnopbygninger. Det er derfor primaert udviklingen, der er interessant. Derfor skal nedenstdende tabel ses i sammenhang med oversigterne over
gennemsnitlig netto- og bruttolgn samt de detaljerede oversigter over udviklingen i lokale Igndele pr. hospital/omrade.

Aarhus Regions- Regions-

Region Universitets- Hospitals-enhed |Hospitals- hospitalet hospitalet
Overenskomstgrupper Alle regioner Midtjylland hospital Midt enheden Vest Randers Horsens Psykiatri og Social]
Akademikere, Regioner 13,9% 12,4% 15,8% 12,0% 11,4% 8,3% 9,7% 14,4%
Erhvervsudd.serv.ass.-og elever,Regioner 4,9% 4,7% 4,8% 4,5% 4,3% 5,5% 3,1%
Handvaerkere m.fl., Regioner 18,2% 16,3% 18,3% 15,1% 13,9%
Administration og IT mv. 12,1% 11,2% 10,9% 8,4% 8,4% 8,5% 8,9% 12,8%
Ledere pa Sundhedskartellets omrade 18,7% 19,6% 17,9% 17,9% 20,1% 20,1% 16,3% 24,7%
Leegesekretaerer 7,3% 6,3% 6,1% 5,6% 6,4% 5,8% 7,7% 7,1%
Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne 8,0% 5,6% 5,5%
Omsorgs- og paed.medhj. samt paed. ass. 7,2% 5,7% 5,7%
Overlager, legelige chefer m.v. 8,8% 9,2% 7.1% 8,6% 12,3% 10,2% 7.5% 15,7%
Socialpaedagogisk personale 8,1% 7.3% 7.3%
Renge@ringsassistenter, Regioner 4,3% 2,9% 2,4% 1,6% 5,4%
Servicemedarb. /-assistenter v. sygehuse 6,6% 7,4% 9,4% 6,8% 9,4% 2,7%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 8,1% 5,4% 5,4% 4,6% 6,0% 3,5% 3,1% 6,4%
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 9,6% 8,5% 9,0% 7,0% 7,6% 8,6% 7,5% 9,0%
Bioanalytikere 6,5% 6,9% 7.2% 54% 7,6% 6,9% 58%
Ergoterapeuter 6,8% 5,5% 6, 7% 4,6% 81% 4,0% 53%
Ernzeringsassistenter 5,9% 6,8% 9,9% 5,1% 3,3% 5,7% 5,1% 7.6%
Farmakonomer 9,1% 11,0%
Fysioterapeuter 7,6% 7,3% 7,6% 8,2% 6,9% 6,2% 4,5% 6,6%
Jordem@dre 7,0% 6,8% 8,2% 58% 6,8% 6,0% 54%
Radiegrafer 8,4% 7,6% 8,2% 6,4% 7,6% 7,3% 6,3%
Sygeplejersker 9,5% 8,9% 9,4% 7.3% 8,0% 9,3% 8,4% 10,0%
Kandidatuddannede 17,4% 13,0% 13,3% 9.7% 11,1% 12,6%
Sygehusporterer 9,8% 9,0% 6,9%
Underordnede lz=ger (reservelzeger) 4,6% 5,3% 5,5% 5,1% 4,5% 4,9% 4,2% 7.6%
lalt 9,5% 8,9% 8,7% 7,4% 8,0% 8,3% 7,0% 9,7%|

betyder population er under 20 fuldtidsansatte og derfor udeladt
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Overblik over den gennemsnitlige nettolgn fordelt pa faggrupper - april 2021

Aarhus

Universitets- Hospitals-enhed  |Hospitals-enheden |Regions-hospitalet |Regions-hospitalet
|Overenskomstgrupper Alle regioner Region Midtjylland |hospital Midt Vest Randers Horsens Psykiatri og Social
IAkademikere, Regioner 42.049 41.276 41.352 41.381 40.794 39.266 42.221 40.271]
IErhvervsudd.serv.ass.—ng elever,Regioner 25.347 25.044 24.958 25.031 24.872 25.944 24.658
IH.’:’)ndVEErkerE m.fl., Regioner 33.167 31.468 32.113 30.853 30.833 29.875
IAdministration og IT mwv. 34.425 32.903 31.524 31.009 31.995 28.187 31.155 33.035
ILedere pa Sundhedskartellets omrade 16.766 45.877 44,878 44,741 47.450 46.265 45.008| A7.797,
Ingesekretaarer 29.737 29.201 29.434 28.579 29.146 29.378 28.883 29.598
ILaarere, specialunderv. f. bgrn og voksne 40.697 39.483 39.363
IOmsorgs— og paed.medhj. samt paed. ass. 26.306 25.561 25.561
IOveﬂaeger, lzegelige chefer m.v. 72.805 72.928 71.078 72.518 76.173 73.683 71.535 78.143]
ISnciaIpaedagogisk pers. ved dggninst. mv. 32.047 31.281 31.274
IRengﬁ)ringsassistente r, Regioner 24.575 23.614 23.647 23.005 24,605
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 26.181 26.622 28.810 26.658 27.785 23.419
Social- og sundhedspersonale, Regioner 27.662 27.113 27.146 26.413 27.449 24.418 24.116) 28.439
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 31.856 31.472 31.945 31.129 31.102 31.347 30.772 30.935
Bioanalytikere 31.168 31.024 31.284 30.531 31.405 30.554 29.655
Ergoterapeuter 30.680 29.621 31.078 29.690 31.044 29.119 28.931
Ernzeringsassistenter 25.794 25,855 27.312 25.168 24.654 25.112 25.050 25.841
Farmakonomer 30.117 30.428
Fysioterapeuter 31.374 31.001 31.707 31.451 30.701 29.598 29.607 29.923
Uordem@dre 31.390 31.068 31.950 30.823 30.948 29.990 30.742
Radiografer 31.180 30.075 30.478 29.792 29.374 29.433 29.504
Sygeplejersker 32427 31.917 32.246 31.430 31.611 31.997 31.379 31.623
Kandidatuddannede 35.036 36.632 36.622 36.091 35.375 35.209
Sygehusporterer 27.214 26.430 25.277
Underordnede lzeger (reservelager) 45.475 46.230 48.692 44.758 44,150 44.224 43.901 45,214
|'| alt 35.851 35.244 36.343 34.119 34.886 35.044 33.992 33.405|

betyder population under 20 fuldtidsansatte og derfor udeladt




Overblik over den gennemsnitlige bruttolgn fordelt pa faggrupper - april 2021

Aarhus

Universitets-

Hospitals-enhed

Hospitals-enheden

Regions-hospitalet

Regions-hospitalet

|Overenskomstgrupper Alle regioner Region Midtjylland |hospital Midt Vest Randers Horsens Psykiatri og Social
Akademikere, Regioner 50.819 49.864 50.036 50.055 49.241 47.414 50.924 48.658)
[Erhvervsudd.serv.ass.-og elever,Regioner 30.915 30.525 30.530 30.687 30.080 32.495 29.279
|H5ndvaerkere m.fl., Regioner 40.336 38.444 38.954 38.542 38.061
IAdminiStrﬂtiDn og IT mv. 41,258 39.490 37.666 39.946 38.521 33.546 37.113 39.164
ILedere pa Sundhedskartellets omrade 54.977 54.648 53.289 53.139 56.402 55.024 53.504 56.699]
ILaEgesekretaerer 36.020 35.197 35.130 34.536 35.959 36.371 34.817 35.018'
ILaerere, specialunderv. f. barn og voksne 49.034 47.758 39.363
IOmsorgs— og paed.medhj. samt paed. ass. 32.532 31.933 31.933
|0verlaager, l==gelige chefer m.v. 96.484 97.904 93.298 99.040 107.496 103.201 98.155 100.201
Socialpaedagogisk pers ved deggninst. mv 39.104 38.128 38.125
JReng@ringsassistenter, Regioner 28.516 27.614 27.927 25.935 29.073)
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 31.881 32.654 35.616 32.305 35.261 28.353
Social- og sundhedspersonale, Regioner 35.816 34.332 34.196 33.339 34.091 30.942 28.299 36.721
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 39.985 39.101 39.109 39.415 39.643 39.825 37.789 38.137
Bioanalytikere 37.414 36.987 36.856 36.663 38.424 36.847 35.940
Ergoterapeuter 37.374 36.542 37.395 36.575 37.887 36.199 36.199
Ernaeringsassistenter 30.339 30.263 31.850 29.346 28.827 29.855 29.433 30.376
Farmakonomer 36.374 36.612
Fysioterapeuter 37.817 37.589 38.107 38.140 37.334 36.399 35.595 36.780
Vordemadre 39.883 37.882 38.468 37.838 37.808 36.988 37.730
Radiografer 38.363 36.540 36.589 36.400 36.721 36.647 35.686
Sygeplejersker 41,286 40.157 39.905 40.610 41.051 41,332 38.831 38.917
Kandidotuddannede 46.318 44.570 44.334 43.852 43.299 43.717
Sygehusportarer 33.500 31.238 29.539
JUnderordnede l=ger (reservelager) 57.540 58.350 61.214 56.742 55.822 56.559 55.937 56.498
44.810 43.812 44.930 43.069 44.318 44.700 42.224 41.096
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Antal fuldtidsansatte pr. faggruppe - april 2021

Aarhus Regions- Regions-

Region Universitets- Hospitals-enhed |Hospitals- hospitalet hospitalet
|Overenskomstgrupper Alle regioner Midtjylland hospital Midt enheden Vest Randers Horsens Psykiatri og Social]
Akademikere, Regioner 9.285 2.213 477 101 103 43 37 504
JErhvervsudd.serv.ass.-og elever,Regioner 2.776 1.177 399 288 208 86 68
|Handveerkere m.fl., Regioner 1.717 368 125 41 37 22
Administration og IT mv. 5.831 1.223 209 91 76 52 27 118}
lLedere pa Sundhedskartellets omrade 2.766 618 221 116 75 54 46 93
ILaegesekretaerer 7.428 1.734 662 319 281 117 135 212
ILaerere, specialunderv. f. born og voksne 448 112 100}
IDmsorgs— og peed.medhj. samt paad. ass. 1.703 300 300'
|Dverlaeger, leegelige chefer m.v. 6.451 1.296 600 220 170 102 91 99'
Socialpaedagogisk pers. ved degninst. mv 3.684 1.097 1.090|
JRengoringsassistenter, Regioner 1.603 185 54 43
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 605 265 100 23 37 86
Social- og sundhedspersonale, Regioner 8.485 1.623 353 201 11 115 123 628]
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 51.060 12.143 4.849 1.994 1.822 905 833 1.372
Bioanalytikere 4.698 1.082 611 151 151 94 71
Ergoterapeuter 1.359 489 64 109 42 25 235
Ernzeringsassistenter 903 244 81 35 51 23 23 25
Farmakonomer 770 187
Fysioterapeuter 1.935 560 153 169 65 30 46 93
lordemadre 1.645 429 134 59 109 66 62
Radiografer 2.038 426 215 86 50 39 33
Sygeplejersker 33.984 8.278 3.491 1.331 1.244 625 548 959
Kandidatuddannede 922 219 49 33 45 25
Sygehusportarer 1.966 85 53
JUnderordnede laeger (reservelzger) 11.973 2.634 1.107 343 499 241 200 239]
II alt 124.833 28.176 9.544 4.019 3.600 1.837 1.694 5.014'

betyder population under 20 fuldtidsansatte og derfor udeladt
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Udviklingen i andelen af lokale Ilgndele marts 2007 — april 2021

Efterfglgende er derfor en kort gennemgang af, hvordan udviklingen vedrgrende lokale Igndeles andel af den samlede Ign har vaeret i Region Midtjyl-
land levetid fra 2007 og frem. Som det fremgar af nedenstaende sa steg andelen af lokale Igndele fra 6,6 % i marts 2007 til 8,5 % i marts 2011,
hvorefter der frem til april 2018 var stagnation med vigende tendens. Herefter steg det igen i april 2019 og april 2020 til 8,5% svarende til det hidtil

hgjeste niveau i marts 2011.

Region Midtjylland i alt

IO\rerenskamstgrupper Apr 2021 |Apr 2020 |Apr 2019 |Apr 2018 |Maj2017 |Apr2016 |(Feb?2015 |Feb2014 |Mar2013 |[Mar 2012 |Mar 2011 |Mar 2010 |Mar 2009 |Mar 2008 |Mar 2007
IAkademikere, Regioner 12,4% 13,0% 13,3% 13,1% 13,2% 13,3% 13,6% 13,9% 14,5% 14,8% 15,1% 15,1% 15,4% 15,5% 14,9%
IErhvenfs udd.serv.ass.-og elever,Regioner 4,7% 4,4% 4,2% 3,8% 4,0% 4,0% 4,1% 3,9% 4,1% 4,3% 4,4% 4,0% 3,4% 3,4% 2,5%)|
IH:-']ndvaerkere m.fl., Regioner 16,3% 16,7% 16,5% 16,5% 16,7% 16,7% 16,5% 16,5% 16,5% 17,2% 17,1% 16,5% 16,2% 16,0% 14,3%,
IAdminTStration og IT mv. 11,2% 11,5% 11,2% 11,1% 10,9% 10,5% 10,2% 10,2% 10,9% 10,3% 10,2% 9,4% 11,6% 11,6% 10,8%)
Il_edere pa sundhedskartellets omrade 19,6% 18,5% 18,1% 16,7% 16,6% 17,4% 17,0% 17,1% 17,1% 16,0% 15,5% 14,8% 14,3% 13,9% 11,9%,
Ilaagesekret:erer 6,3% 6,2% 6,1% 5,9% 6,0% 5,8% 5,6% 5,6% 5,8% 6,2% 6,3% 5,8% 9,5% 9,8% 8,5%
ILaerere, specialunderv. f. bgrn og voksne 5,6% 5,6% 6,1% 6,8% 6,7% 6,9% 7,5% 7,4% 7,2% 7,6% 7,7% 7,0% 5,6% 5,9% 5,9%
IOmsorgs— og paed.medhj. samt paed. ass. 5,7% 6,3% 6,4% 6,9% 7.4% 7.4% 7,7% 8,9% 8,6% 10,4% 12,1% 11,4% 11,5% 11,5% 12,1%)
IOverIaager, lz=gelige chefer m.v. 9,2% 9,1% 9,2% 8,5% 8,6% 8,6% 8,4% 8,5% 8,3% 8,5% 9,0% 7.7% 7,1% 6,5% 5,2%)
ISD cialpsedagogisk personale 7.3% 7,4% 7.2% 7.3% 7.8% 7,6% 7,6% 7,9% 8,0% 8,3% 8,1% 7,3% 6,6% 6,7% 5,7%
IRengmrTngsassTste nter, Regioner 2,9% 3,9% 4,2% 3,8% 3,7% 3,5% 3,3% 3,6% 3,4% 3,6% 3,7% 3,4% 3,4% 3,8% 2,9%)
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 7,4% 7,1% 7,.5% 7.3% 7.3% 6,6% 6,6% 6,7% 6,6% 6,9% 7,3% 7,1% 7,9% 7,5% 7.1%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 5,4% 6,1% 6,3% 6,3% 6,4% 6,6% 6,4% 6,5% 6,5% 6,6% 6,5% 5,6% 5,7% 5,7% 4,6%
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 8,5% 7,5% 7.2% 7.1% 7.1% 6,9% 6,9% 7,0% 7,1% 7,2% 7,0% 6,1% 5,7% 5,9% 4,4%
Bioanalytikere 6,9% 6,8% 6,6% 6,7% 6,6% 6,5% 6,2% 6,2% 6,3% 6,5% 6,5% 5,8% 51% 5,1% 3,8%
Ergoterapeuter 5,5% 6,0% 6,6% 6,5% 6,7% 6,4% 6,2% 6,3% 6,8% 6,9% 6,7% 57% 50% 5,0% 4,2%
Ernzeringsassistenter 6,8% 6,8% 6,9% 7,0% 8,1% 6,2% 6,3% 6,1% 6,1% 6,4% 6,4% 5,6% 4,9% 5,0% 3,8%
Farmakonomer 11,0% 11,1% 11,1% 11,0% 10,5% 9,8% 8,5% 8,8% 9,1% 9,1% 9,0% 8,0% &6, 7% 6,8% 5,6%
Fysioterapeuter 7,3% 6,8% 6,7% 6,6% 6,6% 6,6% 6,7% 6,6% 6,8% 6,6% 6,6% 5,8% 5,0% 5,0% 4,2%
ordemadre 6,8% 6,7% 6,4% 6,6% 6,1% 6,2% 7.3% 8,2% 7.1% 6,9% 5,8% 51% 4,3% 6,2% 2,6%
Radiografer 7,6% 7,4% 6,6% 6,6% 6,6% 6,6% 6,4% 6,6% 6,8% 7,0% 7,0% 6,4% 65,3% 57% 4,9%
Sygeplejersker 8,9% 7,5% 7,1% 6,9% 7,0% 6,8% 6,9% 7.0% 7.1% 7.2% 7.1% 6,0% 5,7% 5,5% 4,4%
Kandidatuddannende 13,0% 12,9% 12,1% 12,8%

Sygehusportgrer 9,0% 10,2% 11,1% 10,9% 10,1% 10,0% 9,8% 9,7% 9,7% 9,3% 9,8% 8,9% 9,1% 8,9% 8,0%)
|Underurdnede lz=ger (reservelaeger) 5,3% 5,1% 5,1% 5,0% 4,7% 4,8% 4,9% 4,6% 3,9% 4,0% 4,3% 4,0% 3,7% 3,9% 2,9%
rait 8,9% 8,5% 8,5% 8,3% 8,3% 8,4% 8,2% 8,3% 8,4% 8,4% 8,5% 7,7% 7,7% 7,6% 6,6%1
I betyder population er under 100 fuldtidsansatte og derfor udeladt
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Aarhus Universitetshospital

(Overenskomstgrupper Apr 2021 |Apr 2020 |Apr2019 |Apr2018 |Maj2017 |Apr2016 |Feb2015 |Feb 2014 ([Mar2013 |Mar 2012 |Mar 2011 |Mar 2010 (Mar 2009 |Mar 2008 |Mar 2007
Akademikere, Regioner 15,8% 16,4% 16,3% 16,7%) 16,0% 15,6% 16,4%) 16,9%) 17, 7% 18,5%| 19,0%| 18,0% 18,7% 19,2% 18,4%
Erhvervsudd.serv.ass.-og elever,Regioner 4,8% 4,2% 4,0% 3,5% 3,6% 3,2%, 3,4%) 3,3%) 3,5%) 3,9%, 4,2%) 4,0% 2,7%| 2,5%
Handveerkere m.fl.,, Regioner 18,3% 17,9% 17,3% 17,1%) 17,0%) 17,0%) 17,5%| 17,7%| 17,7%, 17,4% 18,2% 17,6% 17,7% 17,6% 15,6%
Administration og IT mv. 10,9% 11,0% 11,2% 10,4% 10,8%) 10,5%) 10,8%| 10,9%| 10,5%| 10,4%, 10,7%, 9,9% 13,1% 13,7% 12,9%
Ledere pa Sundhedskartellets omrade 17,9% 18,0% 17,7% 16,5% 16,3% 16,7% 15,9%, 16,4%) 16,6%| 16,7%) 16,4%| 15,6% 14,7%| 14,1% 12,6%
Legesekretzrer 6,1% 5,8% 5,8% 5,7% 5,8% 5,5% 5,4% 5,4% 5,8%)| 6,5%) 6,8% 6,4% 10,8% 11,0% 9,6%|
Lerere, specialunderv. f. bgrn og voksne

Omsorgs- og paed.medhj. samt paed. ass.

Overlzger, l=gelige chefer m.v. 7,1% 7.2% 7,1% 6,8% 6,6% 6,7%, 6,1%, 6,3%) 6,1%| 6,0% 6,5% 5,0% 4,3%)| 4,4%, 3,0%
Socialpzdagogisk personale

Renggringsassistenter, Regioner 2,4% 4,2% 4,9% 4,5% 5,5% 5,2%, 4,6%,| A, 7%, 4,0%)| 4,3%| 4,0% 4,1% 4,8%)| 4,5%) 3,6%
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 9,4% 9,4% 9,5% 9,1% 9,2% 7,5% 7,8%)| 8,1%, 7.7%| 7,9%) 8,4%) 8,5% 7.5%| 7,3%| 6,2%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 5,4% 6,2% 6,0% 6,0% 6,2% 6,5% 6,2%)| 6,2%) 6,1%)| B6,4% B6,1%) 5,2% 5,4% 5,3%| 4,2%
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 9,0%6 7.9% 7,2% 6,9% 6,9% 6, 7%, 6,8%) 6,8%) 7,0%) 7,0% B6,8% 5,7% 5,7% 5,5% 4,4%
Bioanalytikere 7.2% 7.2% 7.2% 7.1% 7.0% 6,9% 6,6% 6,7% 6,7% 6,9% 6,8% 5,9% 5,5% 5,6% 4,3%
Ergoterapeuter 6,7% 7,4% 7,6% 7.3% 6,9% 57% 6,4% 5,3% 6,6% 7.9% 6,5% 5,5% 4,3% 5,5% 4,1%
Ernzeringsassistenter 9,9% 10,0% 9,6% 10,2% 9,8% 84% 8,0% 8,4% 8,6% B8,8% 8,1% 7, 7% 6,9% 6,5% 4,7%
Farmakonomer 9,0% 9,1% 9,1% 8,2% 6,8% 6,8% 5,0%
Fysioterapeuter 7.6% 7,0% 7,1% 6,8% 6,9% 6,6% 6,4% 5, 7% 5,9% 5,9% 6,2% 5,8% 5,3% 5,3% 4,6%
iordemadre 8,2% 8,4% 7.0% 6,9% 6,1% 6,0% 7.3% 8,5% 7.9% 6,5% 6,3% 5,9% 4,7% 11,8% 2,6%
Radiografer 8,2% 83% 6,8% 6,4% 6,0% 5,9% 6,3% 6,4% 6,6% 6,5% 6,4% 61% 6,2% 5,4% 51%
ISygeplejersker 9,4% 7.8% 7.0% a,7% a6,8% 6,7% 6,8% 6,8% 6,9% 7,0% 6, 7% 5,4% 5,6% 51% 4,4%
Kandidatuddannede 13,3% 14,0% 12,0% 13,9%

Sygehusportgrer 6,9% 10,3% 11,1% 9,3% 9,3% 9,5%) 9,8%] 10,3%| 10,1%) 9,0% 10,4%| 9,7% 11,2% 10,6% 9,5%
Underordnede lzeger (reservelager) 5,5% 5,1% 4,9% 5,3% 4,7% 5,3% 5,2%)| 5,2%) 4,0%)| 4,3%, 4,5%) 3,7%| 3,4%) 3,6% 2,0%
1alt 8,7% 8,2% 7,9% 7,6% 7.7% 7,6% 7,6%, 7,7%, 7,6% 7,7% 7,8% 6,9% 7,1% 7,0% 5,8%

betyder population under 20 fuldtidsansatte og derfor udeladt

* Faldet mht. jordemgdre i 2014/2015 - se forklaring i afsnittet efter tabellerne
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Hospitalsenhed Midt

Overenskomstgrupper Apr2021 |Apr2020 |Apr2019 |Apr2018 |Maj2017 |Apr2016 |Feb2015 |Feb2014 |[Mar2013 |Mar 2012 |Mar 2011 |Mar 2010 |Mar 2009 |Mar 2008 |Mar 2007
\Akademikere, Regioner 12,0% 12,3% 12,8% 12,5% 12,5% 12,3% 11,7% 12,7% 14,6% 16,9% 16,3% 15,1% 15,9% 16,7% 17,0%
Erhvervsudd.serv.ass.-og elever,Regioner 4,5% 3,9% 3,5% 2,6% 2,7% 3,4% 3,4% 3,2% 3,3% 3,3% 3,3% 2,8% 3,1%

Handveerkere m.fl., Regioner 15,1% 15,3%) 15,5% 15,3%) 15,1% 16,0%) 14,7% 14,0%) 13,9% 14,8%) 14,5%) 13,9%) 12,8%) 12,8%) 11,4%)
Administration og IT mv. 8,4%, 8,9%, 8,3%, 7,5%, 7,3%, 6,8%, 6,5%, 7,0%, 7,3%, 7,4%) 7,7%, 8,0%) 11,9% 12,0% 11,2%
Ledere pd Sundhedskartellets omrade 17,9% 16,0%] 14,8%) 14,4%] 14,4%) 15,2%) 19,4%, 19,9% 20,3% 15,5%] 14,1%) 14,0%] 13,9%) 13,4%] 11,6%)
Legesekretzrer 5,6%)| 8,2%| 5,7%| 5,2% 4,9%| 5,4%| 4,9%| 5,2% 5,3%| 5,6%| 5,5% 4,8%)| 8,0%) 8,5%| 7,2%)
Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne

Omsorgs- og paed.medhj. samt paed. ass.

(Overlager, l=gelige chefer m.v. 8,6% 7.9% 7,9% 7.7% 7,5% 8,1% 9,3% 9,2% 8,7% 9,0% 9,4% 9,1%| 8,7% 7,6% 5,7%
Socialpaedagogisk personale

Renggringsassistenter, Regioner 2, 7% 2,9%, 3,3% 3,0%) 2,9% 2,9%, 2,83% 3,0% 3,3%) 3,0% 0,6%) 1,6%) 1,3%
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 6,3% 6,7%, 6,6% 6,0%, 5,5% 5,3%, 4,9% 4,2%, 4,7% 4,9% 4,9%, 3,3% 8,2%) 6,9% 6,4%)
Social- og sundhedspersonale, Regioner 4,6% 5,7% 6,1% 5,7% 5,9% 6,2% 5,4% 5,6% 5,6% 5,9%| 5,4% 4,3%| 4,5% 4,5%| 3,4%
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 7,0% 5,7% 5,8% 5,8% 5,8% 6,0% 5,6% 5,8% 5,9% 6,2% 6,0% 5,2% 4,6% 4,6% 3,5%
Bioanalytikere 5,4% 5,5% 4,9% 5,1% 4,9% 5,0% 4.8% 5,0% 4,9% 5,2% 5,2% 4,8% 3.7% 3,8% 2,5%
Ergoterapeuter 4,6% 5,2% 5,9% 5,4% 5,3% 5,0% 4.7% 5,0% 5,4% 5,6% 5,6% 4,5% 4.6% 4,4% 3,3%
[Ernzeringsassistenter 5,1% 4,6% 5,1% 5,3% 3,0% 2,2% 4,0% 4,3% 4,0% 4,6% 4, 7% 3,7% 3,3% 3,4% 3,1%
Farmakonomer

Fysioterapeuter 8,2% 5,7% 5,7% 5,9% 5,5% 5,9% 5,4% 5,8% 6,2% 6,3% 5,8% 5,3% 4,2% 4,4% 3,8%
jordemadre 5,8% 6,3% 6,8% 7.2% 6,3% 8,1% 8,3% 7.9% 2,6% 3,3% 4.7% 2,9% 1,9% 1,5% 0,3%
Radiografer 6,4% 5,4% 5,4% 5,6% 6,3% 6,6% 5,9% 6,1% 6,0% 6,4% 6,3% 6,0% 5,9% 6,6% 5,1%
Sygeplejersker 7,.3% 5,6% 5,7% 5,6% 5,8% 6,0% 5,6% 5,8% 6,0% 6,3% 6,2% 52% 4, 7% 4,7% 3,6%
Kandidatudannede 9,7% 10,9% 11,9% 13,1%

Sygehusportgrer 11,2% 7,6%) 7,3% 8,0%) 7,6% 7,8%) 8,1% 7,8% 7,5%) 6,6% 6,6%) 6,6% 6,2%)
Underordnede laeger (reservelzger) 5,1% 5,1% 5,8% 5,0% 4,3% 4,4% 4,1% 3,7% 3,9% 3,1% 3,8% 3,3%| 3,5% 3,3%| 2,9%
Ialt 7,4%) 6,8%) 6,9%, 6,7%) 6,6%, 6,9%) 7,0%) 7,2%) 7,2% 7,2%) 7,1%) 6,3%) 6,3%) 6,3%) 5,2%)

betyder population under 20 fuldtidsansatte og derfor udeladt

* Faldet mht. jordemgdre i 2014/2015 - se forklaring i afsnittet efter tabellerne
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Hospitalsenheden Vest

Overenskomstgrupper Apr 2021 |Apr2020 |Apr2019 |Apr201B |Ma] 2017 |Apr 2016 |Feb 2015 |[Feb 2014 |Mar 2013 |Mar 2012 |Mar 2011 |Mar 2010 |Mar 2009 |Mar 2008 |Mar 2007
Akademikere, Regloner 11,4%| 12 7% 12,6% 13,3%) 12 8% 13, 4% 13 0% 12 B% 14,1%)| 14, 4%, 15, 4% 14, 5% 14 8% 11,6% 12 5%
Erhvervsudd.serv.ass.-og elever, Regioner 4,3% 4,2%) 4 4%| 4,5%] 4,8% 4,9% 5,2%] 4.5%| 4,9%| 5,2%| 53% 4,9%| 4,3%) 4,1%| 3,1%
Handvaerkere m.fl., Regloner 13,9%,| 14, 7% 14,7% 15,7%) 13,6% 13,9%)| 13,6% 13,1% 12, 8% 14 0% 15,4%)| 14, 6% 14,3% 13,6%, 12,15
Administration og IT mv. B.4% B 5% 7.9% 8,8% 8,1% 7,3% B,1% 5 6% 6,4% 7,0% 7.0% 7, 1% 8.4% 9,1% 7,2%)|
Ledere pd Sundhedskartellets omride 20,1%)| 18, 7% 19 4% 16,9%, 17,1% 19,6% 16,4% 16,3% 15,9%| 15, 5%, 15,4% 14, 9% 14,9%) 14,5%, 12 6%
LeegesekretErer 6,4% 5. 8% 5.0% 5, 8% 5,8% 5,3% 4,9% 4 8% 4,8% 4,8% 4,7% 4,3% B, 4% 6,4% 6,0%
Larere, specialundery, f. bgrn og voksne

(Omsorgs- og paad. medhj. samt paed. ass.

(Overlzger, lagelige chefer m.v. 12, 3% 12 7% 12,9% 11,7% 12,6% 12, 8% 12,8% 13,0%) 12,7%)| 13,9% 14,6%)| 12 2% 12,2% 11,2% 09,99,
Soclalpeedagogisk personale

Reng@ringsassistenter, Regioner 1,6% 2,3%| 2 4% 1,9%| 14% 1,4% 1,6%] 1,8%) 1,7%| 1,8% 1,9% 1,9% 2,.3%| 3.0%| 2,05
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse

Soclal- og sundhedspersonale, Regloner B, 0% B, 8% 6,8% 6,5% 7,2% B, 9% 7,2% 7.3% 7.3%)| 7,3% B, 0% 5,6%| 5.5% 5.4% 4,2%|
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 7.6% B,6%| 6, 7% 6,7%| 6,6% B,6% B, 7% 6,9%| 7,05 7,3% 6,9% 5,9% 5,3%| 5.3%| 4,3%
Bloanalytikere 7.6% 7% 72% 7.1% 71% 7.0% B,4% 6,2% 6.2% 6,7% 6 7% 57% 4,9% 4, 7% 3.6%
Ergoterapeuter 8,1% 10,3% 10,1% 9,9% 8.2% 10,5% 5,6% B 5% 9,0% 9.8% 101% 8,0% 6,5% 6,4% 57
Emaeringsassistenter 3,3% 3,9% 4,1% 4.5% 4,1% 4.0% 4,6% 4,5% 4,6% 50% 51% 4,4% 4,1% 5.0% 3.7%
Farmakonomer

Fysioterapeuter 6, 9% f1% Fa% 6.8% 6,6% 6.8% 7.5% 6,9% 7.0% 6,9% 6.9% 6,1% 53% 5,8% 4,0%
lardempdre 6, 8% 6,2% 6,0% 5.8% 5.9% 5,6% 6, 0% 9.3% 10,2% 10,8% 4. 7% 3,8% 35% 3.9% 2,7%
Radiografer 7.6% 7.3% F2% 7.7% 7.9% 7.9% 6, 7% 7. 7% 8,8% 8.3% 9.8% 71% 6.6%

Swgeplefersker 8,0% &, 4% 6,5% 6.4% 6,4% 6,3% 6,6% 6, 6% 6, 7% G6,9% &.8% 5.9% 53% 5.3% 4,3%
Kondidatuddonnede 11,1% 9,3% 9,3% 10,8%

Sygehusportgrer 9,8% 9,6%) 9,9% 9,2% 9,1% 8.7% B.8% B,9% 5,0% B, 1% 7.6% 7.6%) 6,2%|
Underordnede lager [reservelager) 4,5% 4,3% 4 2% 4, 7% 4,0% 4,5% 5,2% 3.8% 4.3% 4,1% 5,2% 5.9% 4,3% 5.3% 5,6%,|
alt B.0% 7.6% 7,8% 7,6% 7,6% 7,8% 7.7% 7,7% 7.8% 8,1% B8,1% 74% 7.1% 7,1% 6,2%

betyder population under 20 fuldtidsansatte og derfor udeladt

* Faldet mht. jordemgdre i 2014/2015 - se forklaring i afsnittet efter tabellerne
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Regionshospitalet Randers

Overenskomstgrupper Apr 2021  |Apr 2020 Apr 2019 Apr 2018 Maj 2017 Apr 2016 Feb 2015 Feb 2014 Mar 2013 Mar 2012 Mar 2011 |Mar2010 (Mar2009 |Mar 2008 |Mar 2007
Akademikere, Regioner 8,3% 9,2% 10,4% 11,8%) 9,4% B8,2% 8,0% 7,7% 10,6% 12,2%

Erhvervsudd.serv.ass.-og elever,Regioner 5,5% 5,8% 5,06% 5,5% 6,1% 5,4% 5,5% 5,6% 5,8%) 5,5% 5,2%) 4,6% 2,4% 3,0%
Handvaerkere m.fl,, Regioner

Administration og IT mv. 8,5% 11,0% 10,9% 10,2% 9,0% 9,0%; 8,7% 10,2% 10, 1% 11,1% 10,3% 9,7% 12,5% 12,5% 12,4%
Ledere pa Sundhedskartellets omrade 20,1% 19,4%| 19,1% 19,2%| 20,3% 18,5%| 17,0% 16,7%| 16,7% 16,7% 16,0%| 13,8% 13,3%| 13,5% 10,4%
Leegesekretarer 5,8% 4,7% 4,5% 4,6%, 4,9% 4,4% 4,2% 4,6% 4,3%, 4,7% 5,2% 4,6% B,4% 9,3% 8,4%)
Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne

Omsorgs- og pd.medhj. samt pa2d. ass.

Overl=ger, legelige chefer m.v. 10,2% 10,1%) 9,6% 9,8% 10,5% 8,3% 9,5% 9,6% 10,2% 9,5% 8,3% 7,4% 6,0%] 5,5% 3,2%
Socialpaedagogisk personale

Rengaringsassistenter, Regioner 2,3% 2,4% 2,7% 3,0% 1,2% 1,9% 1,7%) 2,1% 4,0% 4,3% 3,9%
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 9,4% 7,6% 7.8% B,2% 8,1% 8,0% 7,7% 7,8% 7,6%) 7,3% 7,9%, 7,9% 10,6%) 9,9% 12,0%)
Social- og sundhedspersonale, Regioner 3,5% 5,7% 5,9% 6,8% 7,2% 7,5% 7,6% 7,6% 7,45 7,2% 6,8%) 5,0% 4,8% 4,5% 3,8%
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 8,6% 7,4% 7,2% 7,1% 7,5% 7,1%| 7,3% 7,2% 7,4% 7,6% 7,3% 6,2% 5,2%| 5,4% 4,2%
Bioanalytikere 6,9% 6,8% 6,3% 6,3% 6,1% 6,2% 6,0% 5,9% 6,1% 6,1% 6,6% 6,5% 5,4% 5,5% 4,0%
Ergoterapeuter

Ernaeringsassistenter 5,7% 5,9% 6,0%

Farmakonomer

Fysioterapeuter 6,2% 7,3% 6,4% 5,8% 6,5% 5,5% 6,1% 6,7% 7.7% 7,6% 7,.0% 5,8% 4,3% 3,9% 3,5%
Jordemadre 6,0% 5,5% 5,5% 6,3% 6,2% 6,0% 7.9% 4,8% 5,3% 5,0% 5,5% 4,6% 2.7% 4,2% 44%
Radiografer 7.3% 7,2% 6,3% 5,6% 6,3% 6,2%

Sygeplejersker 9,3% 7,5% 7.5% 7.3% 7.2% 7,4% 7,6% 7.6% 7.7% 8,0% 7,5% 6,2% 5,3% 5,5% 4,3%
|Sygehusportgrer

Underordnede l=ger (reservelager) 4,9% 4,9% 5,7% 6,0%) 6,1% 5,5% 6,1% 5,5% 4,0% 4,3% 4,1% 3,7% 3,5% 3,9% 2,1%
1alt 8,3% 8,0% 7,9% 7,9% 8,3% 7,8% 7,9% 7,8% 7,8% 7,9% 7,5% 6,7% 6,5% 6,6% 5,4%

betyder population under 20 fuldtidsansatte og derfor udeladt

* Faldet mht. jordemgdre i 2015/2016 - se forklaring i afsnittet efter tabellerne
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Regionshospitalet Horsens

(Overenskomstgrupper Apr2021 (Apr2020 |Apr2019 |Apr2018 |Maj2017 |Apr2016 |Feb2015 (Feb2014 |Sep2013 (Mar2013 (Mar2012 |Mar2011 |Mar 2010 |(Sep 2009 |Sep 2008 |Mar2008 (Mar 2007
Akademikere, Regioner 9,7% 9,2% 7.8% 7.8%] 115% 10,8% 13,9%

Erhvervsudd.serv.ass.-og elever,Regioner 3,1% 3,9% 3,3% 3,0%) 3,5%) 3,7%) 3,9% 43% 3,9% 3,8% 4.7% 4.7% 5,1%

Handvearkere m.fl., Regioner

administration og IT mv. 8,9% 8,7% 8,6% 9,7%) 8,5%) 7,9%) 8,2%) 7,5%) 6,8% 5,9%) 7.6% 7.7% 7.0% 7.6% 7.3% 7.8% 7,4%)
Ledere pa Sundhedskartellets omrade 16,3% 16,8% 15,3% 15,0% 14,2%) 14,8%) 14,7%) 14,7%) 14,5% 14,0% 13,7% 13,4% 13,8% 15,7% 11,4% 12,3% 9,7%)
Le=gesekretaerer 7.7% B2% B8,0% 7.7% 7,5% 7,4% 7,0% 6,8% 6,6% 6,9% 7.9% 7.6% 7.3% 7.2% 11,8% 10,4% 7.8%

Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne
(Omsorgs- og peed.medhj. samt pad. ass.
(Overlzeger, lz=gelige chefer m.ov. 7.5% 7.8% 8,2% B8,1% 7,8% 7,7% 7,8% 7.2% 7,4% 7,6% 7.7% 7.9% 6,8% 6,7% 6,5% 5,9% 4,8%
Socialpeadagogisk personale

Rengg@ringsassistenter, Regioner

Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 2, 7% 24% 2,5% 2,2%) 2,3%)| 2,2%0| 2 4% 2,6% 2,9% 3,0% 3,3% 3,9% 3,4% 3,3% 5,7% 6,2% 5,6%

Sodial- og sundhedspersonale, Regioner 3,1% 4.7% 4,0% 4 4% 4, 7% 4 7% 4 B¥| 5,1%| 5,1% 5,2%) 5,0% 5,0% 3,8% 3,7% 3,8% 3,9% 3,0%|

Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 7.5% 6,5% 6,0% 5,9%| 5,7%| 5,4%| 5,3% 5,6% 5,2% 5,2% 5,3% 5,5% 4,8% 4,9% 4,3% 4,3% 3,3%

Bioanalytikere 5,8% 5,9% 6,1% 59% 57% 5.9% 5,0% 5,2% 5,5% &,0% 6, 7% 6,7% 6,0% 6,3% 5,6% 5,7% 2,7%

Ergoterapeuter 4.0%

Erneeringsassistenter 5.1%

Farmakonomer

Fysioterapeuter 4.5% 6,0% 54% 57% 4.9% 5,0% 6,3% 5,8% 5,3% 57% 5,2% 4.3% 3,2% 3,7% 4.3% 3.5%

Vordemgdre 5.4% 5,0% 6,3% 89% 6,3% 57% 7,0% 8,2% 89% 51% 4,2% 3.8% 3,8% 3.5% 3,2% 2,8% 1.7%

Rodiografer 6,3% 6,8% 55% 6, 7% 5.9% 5.9% 5,4% 5,5% 5,3% 5,3% 6,.5%

Sygeplejersker 8,4% 6,5% 5,9% 5,8% 5,6% 5,3% 5,0% 5,3% 4,9% 5,1% 5,1% 5,4% 4,7% 4,8% 4,2% 4,3% 3,2%

Sygehusportgrer

Underordnede la=ger (reservelzeger) 4,2% 4,1% 3,9% 3,9%| 3,8%)| 3,2% 2,6% 3,0% 2,6% 2,7h 1,7% 1,8% 2,5% 2,0% 2,7% 3,3% 2,3%|

I alt 7,0% 6,8% 6,5% 6,4%| 6,3%| 6,1%| 6,1%| 6,2%| 5,9% 6,0%| 6,1% 6,3% 5,7% 5,8% 5,7% 5,8% 4,5%|
betyder p jon under 20 i tte of derfor udeladt

* Faldet mht. jordemgdre i 2015/2016 - se forklaring i afsnittet efter tabellerne
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Psykiatri og Social

Overenskomstgrupper Apr 2021 |Apr 2020 |Apr 2019 |Apr2018 |Maj2017 |Apr 2016 |Feb 2015 |Feb 2014 |Sep 2013 |Mar 2013 [Mar 2012 |Mar 2011 [Mar 2010 [Mar 2009 |Mar 2008 |Mar 2007
Akademikere, Regioner 14,4%| 14,8%)| 15,4% 14,7% 14,6%| 14,8% 15,1% 15,6%| 15,8% 16,8%| 16,2%| 17,0%| 17,4%| 17,5%| 16,9%| 16,3%,
Handvaerkere m.fl., Regioner 17,3%| 15,9% 17,0%| 19,4%| 18,9% 18,4% 18,3%| 18,5% 17,6%, 17,3%| 16,9%| 16,1% 15,3%| 15,1%| 13,0%
Administration og IT mv. 12,8%| 13,3%| 12,7% 12,4%| 13,7%| 12,5% 12,2% 12,1%| 12,2% 12,3% 11,5%| 11,0% 9,6% 12,3%| 12,6%| 12,6%
Ledere pé sundhedskartellets omréde 24,7%)| 21,3%) 19,9% 17,8%| 17,8%) 18,4% 17,4% 17,0%) 16,8% 16,2%| 15,6% 15,4%) 14,6%| 14,0%) 14,0%, 11,9%
Leegesekretarer 7,1%) 7,2%) 7,3% 7,7%) 7,7%) 8,0% 7,9% 7,9%) 8,0% 8,0% 7,5%) 7,9% 7,6% 12,1%| 12,4%)| 10,5%,
Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne 5,5%| 5,5% 6,1% 6, 7% 6,4%| 6,4% 7,1%| 7,2%,| 7,1% 6,9% 7, 2%, 7,5% 6,8% 5,2%,| 5,1% 5,3%
Omsorgs- og paed.medhj. samt paed. ass. 6,9%, 7,4%, 7,4% 7,7%, 8,9%, 8,5% 8,6%, 10,4%) 12,1% 11,4% 12,1%) 11,9%)| 13,0%
Overlger, l=gelige chefer m.v. 15,7%, 14,3%| 13,7% 10,6%, 10,8%| 10,5% 10,2%, 9,9%) 9,8% 9,8% 10,0%| 11,5%| 8,7% 8,1%) 7,3%) 6,8%
Socialpaedagogisk personale 7,3%| 7.4% 7.2% 7,3%| 7,8%| 7.5% 7,6%| 7,9%,| 7,9% 7,9%| 8,2%,| 8,1% 7,2% 6,6%| 6,7% 5,8%
Rengeringsassistenter, Regioner 5,4%, 5,3%, 5,9% 5,9% 6,0%, 6,2% 6,0% 6,3%, 6,5% 6,3% 7,2%, 6,2% 5,9% 8,5%, 7,9% 6,1%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 5, 7% 6,2% 6,7% 6, 7% 6, 7% 6,9% 6,9%| 6,8%,| 7,0% 6,9%| 7,0%| 7,2% 6,8% 6, 9% 6,8% 5,7%
Socialridgivere, Regioner 15,7% 15,6%| 15,3%| 15,5% 15,1% 14,6%| 14,9% 14,2% 14,4%)| 13,1%| 12,3%|
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 9,0% 9,0%)| 9,0%]| 8,9%| 9,5% 8,8% 8,7% 8,9% 9,0% 9,0% 9,1% 9,4% 8,6% 7,9% 7,5% 6,4%
Ergoterapeuter 5,3% 5,1% 5,3% 5,7% 6,4% 6,2% 5,5% 5,9% 6,0% 6,0% 6,2% 6,1% 5,2% 3,9% 4,2% 4,4%
Ernzeringsassistenter 7,6% 6,4% 6,8% 8,4% 9,3% 85% 87% 7,4% 74% 7,5% 7,8% 74% 7,5% 57% 5,9% 3,7%
Fysioterapeuter 6,6% 7,4% 7,0% 7,9% 9,2% 82% 6,9% 7,7% 7.6% 7,8% 6,7% 7.6% 6,6% 6,7% 5,3%
Sygeplejersker 10,0% 9,9% 9,8% 9,4% 9,9% 91% 9,1% 9,3% 9,4% 9,4% 9,6% 10,0% 9,5% 89% 8,4% 7,3%
Kandidatuddannede 12,6%
Underordnede lz=ger (reservelager) 7,6% 7,5% 7,4% 5,5%| 6,2%, 5,4% 6,6% 6,0%, 6,2% 5,2% 6,6% 6,5% 6,0% 6,3%, 4,3% 3, 7%
1alt 9,7%, 9,6%, 9,7% 9,2%, 9,6%, 9,3% 9,4%, 9,5%, 9,5% 9,5% 9,7%, 10,0% 9,2% 9,3% 9,0% 8,0%
betyder population under 20 fuldtidsansatte og derfor udeladt
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Udviklingen i lokale Ignandele frem til april 2021

Kigger man pa udviklingen i lokale Ignandele er gennemsnittet pa sit hgjeste niveau i april
2021. Ser man p& andelen i historisk perspektiv, sa var der en kraftig stigning frem til 2011,
hvor den ndede 8,5%. Gennemsnittet faldt herefter lidt frem til februar 2015 og var her
8,2%. Herefter har det ligget stabilt og i april 2018 var det pa 8,3%. I april 2019 og april
2020 ndede de lokale Ignandele igen op pa 8,5%

Der er dog en raekke variationer indenfor personalegrupperne. Det er generelt sadan at i per-
sonalegrupper, hvor der er stor personaleomsaetning og/eller der er blevet flere eller faerre i
perioden, er der en stgrre tendens til at lokallgnsandelen er vigende end i personalegrupper
med lavere personaleomsaetning og et stabilt antal ansatte.

De ansatte der har veeret ansat i region Midtjyllands levetid har saledes ogsa en fremgang i
lokallgnandelen . Der er altsa en lavere lokallgnsandel hos de medarbejdere, der er tiltradt i
deres nuvarende stilling. Dette har sasmmenhang med, at det generelt er medarbejdere med
lavere anciennitet eller, at de generelt er blevet ansat i stillinger med en sammensatning af
Ignnen, hvor de lokale Ignandele fylder mindre.

Ser man pa jordemgdrene, sa er der saerskilt problematik vedrgrende perioden 2011-2016,
hvor lokallgnsandelen har vaeret kunstig hgj i statistikken pga. af, at der i forbindelse med
"kendt jordmoderordning" har veeret givet et tillaeg(registreret i Ignsystemet som lokallgn) til
honorering for tab af seserydelser og ulemper i forbindelse med ordningen. Med ikrafttraedelse
1. januar 2016 konverteredes dette tillaeg for "kendt jordmoderordning” til en honorering af
ulempetillzegget ud fra et procentvis tillaeg af den samlede Ign, hvilket har resulteret i et fald i
lokallgns-andelen. En stor del af stigningen fra 2011 og det seneste fald er sdledes ikke ngd-
vendigvis et udtryk for en reel udvikling i lokallgnandelen. Derfor skal tallene for jordemgdre
tages med et forbehold. Fgrst ultimo 2016 havde alle hospitaler med kendt jordmoderordning
faet indarbejdet sendringen i Ignsystemet.

Pa de efterfglgende sider kan man se statistikker for lokallgnsandelen for stgrre faggrupper i
april 2021 totalt for Region Midtjylland og fordelt pd hospitaler/omrader.



Andel af lokale Igndele fordelt pa faggrupper

Region Midtjylland i alt - overenskomstomrader
Lokale Lendele - Region Midtjylland A_pr 2021

Overenskomstomrade Heraf lokale| Lokallen: andel

Fuldtid Metiolan tillzzg af neftolen
Administration og it mv., Regioner 11225 32.903 3.694 11,2%
Akademikere, Regioner 22127 41.276 5137 12,4%
Ambulanceuddannet personale, Regioner 2570 33.053 4761 14 4%
Chefer, Regioner 1018 72.200 17.234 23.9%
Ergo- Fysio- og Jordemedre, basis Reg. 1.539.1 30.800 2.105 6,8%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 1477 A 25044 1.184 4 7%
Handvzerkere m fl.. Regioner 3680 31.468 5144 16,3%
Lzegesekretarer mfl. 1734 4 29201 1.846 6 3%
Laerere, specialunderv. f. barn og voksne 11,9 39.483 2.200 5.6%
Oms.- og pad.medhj. samit paed. ass., Reg. 3001 25.561 1.457 5 7%
Overlasger, la=gelige chefer m.v. 1.286 2 72.928 6712 9 2%
Rengeringsassistenter, Regioner 1847 23614 678 2.9%
Servicemedarb /-assistenter v. sygehuse 264 6 26.622 1.957 7.4%
Saocial- og sundhedspersonale, Regioner 16230 27. 13 1.473 5,4%
Soclalpaedagogisk pers. ved degninst. mv. 1.096 8 31.281 2279 7. 3%
Sacialradgivers, Regioner 121,2 36.227 5132 14,2%
Specialarbejdere mv., Regioner 2830 24 968 1.739 7,0%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reqg. 10.604 .5 31.569 2.747) 8,7%
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 5521 46.027 910 19,8%
Underordnede laeger (reservelasger) 26335 46 230 2.450 5.3%

Region Midtjylland i alt - syge- og sundhedspersonale, ikke ledende

Lokale Londele - Region Midtjylland Apr 2021

Overenskomstomrade Stilling Heraf lokale| Lokallen: andel
Fuldtid Nettolen tilizzg af nettolen

Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis Reg. |lalt 1.539.1 30.800 2105 5,8%
Ergoterapeuter 447 0 29236 1.506 5,2%)

Fysioterapeuter 5184 30.780 2233 7,3%

Jordemadre 417 6 30.920 2.065 6,7%

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.|lalt 10.604 5 31.569 2747 8.7%
Bioanalytikere 1.052,3 30.868 2.083 6,7%

Ernaeringsassistenter 244 4 25855 1.754 6,8%

Farmakonomer 187.0 30.428 3.356 11,0%

Kandidatuddannede 1584 36.676 4.920 13,4%

Laboranter 118,85 25676 1.680 6,5%

Radiografer 4261 30.075 2.289 7,6%

Sygeplejersker 8.2781 31.917 2.842 8,9%

T e cem - ArA

20



Aarhus Universitetshospital - overenskomstomrader

Lokale Lendele - Region Midtjylland Apr 2021

Overenskomstomrade Heraf lokale| Lokallen: andel

Fuldtid Nettolen tillz=g af nettolen
Administration og it mv., Regioner 208.5 31.524 3.440 10,9%
Akademikere, Regioner 477 1 41352 6522 15.8%
Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis Reg. 3592 31.762 2. 4359 7.7%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 3990 24 958 1.206 4 8%
Husassistenter, Regioner 265 24 068 887 3.7%
Handvezerkere m fl.. Regioner 125,0 32113 5804 18,3%
Ledende Servicepersonale og oldfrueass. 36,9 37,391 4871 12,5%
Laegesekretaerer m fl. 6523 29434 1.796 B,1%
Owerlazger, laegelige chefer m v, 5999 71.078 5056 7.,1%
Professionsbachelorer. teknisk omrade 220 41877 5.288 22 1%
Rengeringsassistenter, Regicner 542 23.647 557 2.4%
Servicemedarb./-assisienter v. sygehuse 100,2 28810 2.702 9.4%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 3528 27.146 1.470 5.4%
Specialarbejdere mv., Regioner 1419 25778 1.894 7.3%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 44897 31.960 2906 9.1%
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 2034 44 739 7941 17 8%
Sygehusportarer 531 25277 1.738 6,9%
Underordnede lzzger (reservelzzger) 1.106.6 48692 2.686 5.5%
@vrige 21,4 12.013 12.013 100.0%

Aarhus Universitetshospital - syge- og sundhedspersonale, ikke ledende
Lokale Londele - Region Midtjylland__Apr 2021

Overenskomstomrade Stilling Heraf lokale| Lokallen: andel
Fuldtid Nettolen af nettolen
Ergo- Fysio- og Jordemedre, basis Reg. |lalt 359 2
Ergoterapauter 51,0 30.810 1.911 6,2%
Fysioterapeuter 138.4 31.505 2.352 7.5%
Jordemadre 1327 31.880 2.578 8.1%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg | lalt 4 489 7 31.960 2 906 9 1%
Bioanalytikere 596,3 31.143 2.190 7.0%
Ernaeringsassistenter 812 27.312 2.710 9.9%
Kandidatuddannede 40,9 36.980 5.260 14,2%
Radiografer 2152 30478 2 505 8,2%
Sygeplejersker 34910 32.246 3.017 9 4%
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Hospitalsenhed Midt - overenskomstomrader

Lokale Lndel_e - Region Midtjylland A_Lpr 2021

Overenskomstomrade Heraf lokale

Fuldtid Nettalan tillazg
Administration og it mv., Regioner 91,4
Akademikere, Regioner 100.5 41.381 4 949 12.0%
Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis Reg. 3529 31.009 2108 6.8%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 2879 25031 1.124 4 5%
Handvaerkere m_fl.. Regioner 414 30.853 4672 15.1%
Le=gesekretazrer m.fl. 3187 28579 1.606 5.6%
Overlazger, laegelige chefer m.v. 2198 72518 5.229 8,6%
Servicemedarb f-assistenter v. sygehuse 231 26658 1.822 6.8%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 2907 26.413 1.210 4 6%
Specialarbejdere mv., Regioner 113,7] 23985 1.327 5,5%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 1.641,0 31.154 2.204 7.1%
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 969 44 981 8.150 18,1%
Underordnede lasger (reservelasger) 3433 44 758 2.260 5.1%

Hospitalsenhed Midt - syge- og sundhedspersonale, ikke ledende
Lokale Lendele - Region Midﬁyllanqﬁpr 2021

Owverenskomstomrade Stilling Heraf lokale| Lokallen: andel
Fuldtid Nettolan fillazg af nettolan

Ergo- Fysio- og Jordemeadre, basis Reg. |lalt 3529 31.009 2108 65,8%
Ergoterapeuter 103,5 29.475 1.348 4.6%

Fysioterapeuter 1632 31.283 2516 8.0%

Jordemedre 572 30.710 1.758 5,7%

3yge- og Sundhedspersonale, basis Reg:|lalt 1.641 0] 31.154] 2204 7,1%
Bioanalytikere 150,9 30.401 1.629 5,4%

Ernzenngsassistenter 35,0 25.168 1.281 5.1%

Radiografer 859 29.792 1.902 5,4%

Sygeplejersker 1.3306 31.430 2.291 7,3%

- L
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Hospitalsenheden Vest - overenskomstomrader

Lokale Lendele - Region Midtjylland Apr 2021

Overenskomstomrade Heraf lokale| Lokallen: andel

Nettolan tillzeg af nettolan
Administration og it mv., Regioner 76,2 31.985 2693 84%
Akademikere, Regioner 103,0 40.794 4.636 11,4%
Ergo- Fysio- og Jordemedre, basis Reg. 2300 31.139 2267 7,3%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 2977 24 872 1.057 4 3%
Handvserkere m fl., Regioner 374 30.833 4 292 13,9%
Laegesekretaarer m fl. 2807 29148 1.866 6.4%
Overlaager, laegelige chefer m.v. 170,3 76173 9.351 12,3%
Rengeringsassistenter, Regicner 433 23.005 373 1,6%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 1109 27.449 1.835 6,0%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 1.591.5 31.097 2391 7.7%
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 68,1 47768 8746 20.4%
Underordnede lzeger (reservelasger) 499 3 44 150 1.984 4 5%

Hospitalsenheden Vest- syge- og sundhedspersonale, ikke ledende
Lokale Lendele - Region Midﬁyllanq__Apr 2021

Overenskomstomrade Stilling Heraf lokale| Lokallen: andel
Fuldtid Nettolan| af nettolan
Ergo- Fysio- og Jordemedre, basis Reg. |lalt
Ergoterapeuter 40,3 30918 2.470 8 0%
Fysicterapeuter 58,7 30.292 2.056 6,8%
Jordemedre 1052 30.705 2.002 5.5%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.|lalt 1.581.5 31.097 239 7, 7%
Bioanalytikere 1433 31.093 2279 7.3%
Ernzsringsassistenter 509 24 654 822 3,3%
Kandidatuddannede 309 35.606 4121 11,6%
Laboranter 497 23.582 189 0.8%
Radiografer 50,1 29374 2241 7.6%
Sygeplejersker 1.244 3 316N 2515 8.0%

- T
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Regionshospitalet Randers - overenskomstomrader

Lokale Lndelg - Region Midtjylland Apr 2021

Overenskomstomrade Heraf lokale| Lokallen: andel

Fuldtid Nettolan tillzeg af netiolen
lalt 1.836,6 35.044 2916 8.3%
Administratiocn og it mv., Regioner 522 28187 2.406 8 5%
Akademikere, Regioner 4372 39.266 3.268 8,3%
Ergo- Fysio- og Jordemedre, basis Reg. 108.8 29 834 T2 5,9%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 86,4 25944 1.428 5,5%
Handvasrkere m fl.. Regioner 21,7 29 875 4 691 15.7%
Leegesekretzrer m.fl. T3 29378 1012 5,8%
Owverlaager, lagelige chefer m v, 1016 73683 7.530 10,2%
Rengaringsassistenter, Regioner 253 22 689 316 1,4%
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 36,5 27.785 2.606 9.4%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 15,4 24.418 846 3,5%
syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 796.3 31.554 2.821 8.9%
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 51.0 46189 8.363 20,3%
Underordnede lasger (reservelasger) 2414 44 224 2.164 4.9%

Regionshospitalet Randers - syge- og sundhedspersonale, ikke ledende
Lokale Lendele - Region Midijyllanq__Apr 2021

Owverenskomstomrade

Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis Reg.

Stilling

|alt

Fuldtid

108,8

Nettalan

Heraf lokat i Lokallen: ande 1

af nettolan

Fysioterapeuter 272 29141 1.773 i
Jordemadre 52,8 29.735 1.767 5,9%|
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. | lalt 796, 3| 31.554 2.821 8.9%
Bioanalytikere 91,3 30.465 2119 7.0%!
Ernzeringsassistenter 226 25112 1.420 5, 7%
Radiografer 394 29.433 2139 7.,3%|
Sygeplejersker 624 6 31.997 2.967 9.3%

i A
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Regionshospitalet Horsens - overenskomstomrader

Lokale Londele - Region Midf,iylland Apr 2021
Overenskomstomrade

Lokallen: andel

Heraf lokale
Fuldtid MNettoloan tillzeg
Administration og it mv., Regioner 272 :
Akademikere, Regioner 369 42221 4105 9.7%
Ergo- Fysio- og Jordemedre, basis Reg. 1348 30.107 1.483 4 9%
Erhvervsudd. serviceassistenter mv, Reg 675 24 658 a7 3,1%
Lasgesekretasrer m fl. 134 6 28883 2235 7. 7%|
Owverlaager, laagelige chefer m.v. 91,1 71.535 5.345 7.5%
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 86,4 23419 6530 2.7%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 1230 24118 752 3,1%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Req. 696 6 30.900 2.451 7,9%)
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 399 45194 7639 16,9%
Underordnede laeger {reservelager) 1995 43901 1846 4.2%

- T

Regionshospitalet Horsens - syge- og sundhedspersonale, ikke ledende
Lokale Lndele_— Region Midljylland_ Apr 2021

Overenskomstomrade Stilling
Fuldtid

Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis Reg. | lalt 134 8 :
Ergoterapeuter 229 23802 1.199 4 2%
Fysioterapeuter 44 8 29544 1.324 4 5%
Jordemedre 587 30.613 1.646 5,4%

Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg.|lalt 6986 30.800] 2.451 7.9%
Bioanalylikere 69,5 29.563 1.706 5,8%
Ernzeringsassistenter 23,4 25.050 1.290 5,1%,
Radiografer 33,4 29.504 1.873 6,3%
Sygeplejersker 5477 31.379 2643 8 4%
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Psykiatri og Social - overenskomstomrader

Lokale Lendele - Region Midtjylland A_pr 2021

Overenskomstomrade Heraf lokale| Lokallen: andel

Fuldtid Mettolen tillzzg af nettolen
lalt 50140 33,405 3.225 9.7%
Administration og it mv, Regioner 118.0 33.035 4245 12,8%
Akademikere, Regioner 5043 40 271 5779 14,4%
Ergo- Fysio- og Jordemedre, basis Reg. 3281 29247 1.669 57%
Handvzerkere m.fl., Regioner 210 30.760 5.316 17,3%
Lzegesekretarer m fl. 2120 29598 2113 T.1%
Leerere, specialunderv. f. barn og voksne 999 39 363 2477 55%
Oms.- og peed.medhj. samt paed. ass., Reg. 3001 25561 1.457] 5.7%
Overlaeger, laegelige chefer m.v. 89,2 78.143 12.296 15,7%
Rengeringsassistenter, Regioner 46 1 24.605 1.319 54%
Social- og sundhedspersonale, Regioner 6282 28 439 1.823 6 4%
Soclalpaedagogisk pers. ved degninst. mv. 1.090,1 31.274 2279 7.3%
Sacialradgivers, Regioner 91,7 36.061 5204 14 4%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 1.043,7 31.466 3.118 9 9%
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 819 48 530 12.399 25 5%
Underordnede lz=ger (reservelager) 2387 45214 3.420 7.6%

Psykiatri og Social - syge- og sundhedspersonale, ikke ledende
Lokale Londele - Region Midtjylland_ __Apr 2021

Overenskomstomrade

Stilling

Fuldtid

MNettolen af nettolen

Heraf]okal Lokallen: aﬂde

Ergo- Fysio- og Jordemedre, basis Reg. |lalt 3281
Ergoterapeuter 214 8 28.400 1.319 4,6%)
Fysioterapeauter 80,3 29.573 1.973 6 7%
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg | lalt 1.043,7 31.466 3.118 9,9%)
Ernazringsassistenter 253 25.841 1.952 7,6%
Kandidatuddannede 238 34,973 4,321 12,4%
Sygeplejersker 958 1 31623 3.162 10,0%

T ]

26



Personaleomsatning - udvalgte personalegrupper

I statistikken indgar kun overenskomstomrader, hvor der var mindst 20 fuldtidsansatte p& hospitalsniveau.

Aarhus Universitetshospital

Antal per- Antal per-

soner apr Afgangs- Tilgangs- | Personale-| soner apr| Nettostig-
Overenskomstomrade 2020| Afgang| procent| Tilgang| procent| omszetning 2021 ning
lalt 9.588 1.396 14,6% 2.075 21,6% 17,5% 10.267 679
Administration og it mv., Regioner 217 24 11,1% 32 14,7% 12,6% 226 9
Akademikere, Regioner 416 52 12,5% 142 34,1% 20,9% 513 97
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg. 330 42 12,7% 115 34,8% 21,4% 405 75
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 426 93 21,8% 112 26,3% 23,7% 440 14
Husassistenter, Regioner 23 7 30,4% 26 113,0% 49,3% 44 21
Handvaerkere m.fl., Regioner 122 5 4,1% 10 8,2% 6,0% 127 5
Ledende Servicepersonale og oldfrueass. 38 4 10,5% 3 7,9% 9,3% 37 -1
Leegesekretzaerer m.fl. 676 67 9,9% 106 15,7% 12,5% 713 37
Overlaeger, legelige chefer m.v. 591 35 5,9% 24 4,1% 4,9% 617 26
Professionsbachelorer, teknisk omrade 22 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 22 0
Renggringsassistenter, Regioner 62 32 51,6% 57 91,9% 60,5% 85 23
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 111 8 7,2% 2 1,8% 4,7% 104 -7
Social- og sundhedspersonale, Regioner 282 35 12,4% 140 49,6% 26,1% 388 106
Specialarbejdere mv., Regioner 114 7 6,1% 41 36,0% 18,5% 146 32
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 4.678 525 11,2% 703 15,0% 12,9% 4.846 168
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 200 22 11,0% 18 9,0% 9,9% 205 5
Sygehusportgrer 42 8 19,0% 20 47,6% 27,7% 59 17
Underordnede lzeger (reservelaeger) 1.098 394 35,9% 484 44,1% 39,0% 1.151 53
@Dvrige 28 21 75,0% 19 67,9% 76,9% 24 -4




Hospitalsenhed Midt

Personaleomsatning - Hospitalsenhed Midt - apr. 2020 til apr 2021

Antal per- Antal per-

soner apr Afgangs- Tilgangs-| Personale-| soner apr| Nettostig-
Overenskomstomrade 2020| Afgang| procent| Tilgang| procent| omszetning 2021 ning
lalt 4.011 603 15,0% 949 23,7% 18,5% 4.357 346
lalt 4.011 603 15,0% 949 23,7% 18,5% 4.357 346
Administration og it mv., Regioner 83 4 4,8% 11 13,3% 8,5% 93 10
Akademikere, Regioner 98 7 7,1% 14 14,3% 10,3% 105 7
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg. 332 37 11,1% 100 30,1% 18,9% 394 62
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 293 45 15,4% 50 17,1% 16,0% 299 6
Handveaerkere m.fl., Regioner 39 2 5,1% 5 12,8% 8,6% 42 3
Leegesekretzaerer m.fl. 335 23 6,9% 39 11,6% 9,1% 348 13
Overlaeger, legelige chefer m.v. 223 26 11,7% 23 10,3% 10,8% 229 6
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 31 6 19,4% 0 0,0% 10,7% 25 -6
Social- og sundhedspersonale, Regioner 239 41 17,2% 131 54,8% 30,3% 329 90
Specialarbejdere mv., Regioner 73 11 15,1% 55 75,3% 34,6% 118 45
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 1.727 205 11,9% 298 17,3% 14,2% 1.811 84
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 92 10 10,9% 7 7,6% 9,0% 97 5
Underordnede leeger (reservelaeger) 344 168 48,8% 191 55,5% 51,1% 358 14
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Hospitalsenheden Vest

Personaleomsaetning - Hospitalsenheden Vest - apr. 2020 til apr 2021

Antal per- Personale- | Antal per-

soner apr Afgangs- Tilgangs- omsaet- | sonerapr| Nettostig-
Overenskomstomrade 2020 | Afgang| procent| Tilgang procent ning 2021 ning
lalt 3.568 672 18,8% 903 25,3% 21,4% 3.799 231
Administration og it mv., Regioner 77 8 10,4% 12 15,6% 12,7% 80 3
Akademikere, Regioner 95 11 11,6% 23 24,2% 16,8% 107 12
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg. 206 30 14,6% 69 33,5% 22,0% 244 38
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 275 25 9,1% 56 20,4% 13,9% 309 34
Handvaerkere m.fl., Regioner 39 4 10,3% 3 7,7% 9,1% 38 -1
Leegesekretzaerer m.fl. 299 43 14,4% 41 13,7% 14,1% 298 -1
Overlaeger, legelige chefer m.v. 178 28 15,7% 11 6,2% 11,1% 174 -4
Renggringsassistenter, Regioner 41 13 31,7% 25 61,0% 42,2% 49 8
Social- og sundhedspersonale, Regioner 85 18 21,2% 50 58,8% 33,5% 118 33
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 1.609 227 14,1% 323 20,1% 16,6% 1.701 92
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 66 5 7,6% 2 3,0% 5,2% 68 2
Underordnede lzeger (reservelaeger) 499 235 47,1% 265 53,1% 49,3% 516 17
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pitalet Randers

Personaleomszetning - Regionshospitalet Randers - apr. 2020 til apr 2021

Antal per- Antal per-

soner apr Afgangs- Tilgangs-| Personale-| sonerapr| Nettostig-
Overenskomstomrade 2020| Afgang| procent| Tilgang procent| omsatning 2021 ning
lalt 1.802 323 17,9% 530 29,4% 22,4% 2.009 207
Administration og it mv., Regioner 37 1 2,7% 20 54,1% 22,3% 57 20
Akademikere, Regioner 39 3 7,7% 13 33,3% 18,0% 50 11
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg. 97 17 17,5% 41 42,3% 26,9% 119 22
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 83 4 4,8% 12 14,5% 9,2% 90 7
Handveaerkere m.fl., Regioner 22 2 9,1% 2 9,1% 9,1% 22 0
Leegesekretaerer m.fl. 125 12 9,6% 12 9,6% 9,6% 125 0
Overlaeger, legelige chefer m.v. 106 16 15,1% 14 13,2% 14,0% 108 2
Renggringsassistenter, Regioner 35 12 34,3% 25 71,4% 44,6% 48 13
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 43 5 11,6% 2 4,7% 8,4% 40 -3
Social- og sundhedspersonale, Regioner 61 14 23,0% 84 137,7% 51,0% 131 70
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 827 96 11,6% 149 18,0% 14,4% 876 49
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 45 3 6,7% 5 11,1% 8,3% 51 6
Underordnede laeger (reservelaeger) 239 128 53,6% 140 58,6% 55,1% 247 8
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Regionshospitalet Horsens

pitalet Horsens - apr. 2020 til apr 2021

Personaleomsaetning - Regionshos

Antal per- Antal per-

soner apr Afgangs- Tilgangs- | Personale-| soner apr| Nettostig-
Overenskomstomrade 2020 | Afgang| procent| Tilgang| procent| omsatning 2021 ning
lalt 1.697 359 21,2% 501 29,5% 24,3% 1.839 142
Administration og it mv., Regioner 28 5 17,9% 5 17,9% 17,5% 29 1
Akademikere, Regioner 39 5 12,8% 5 12,8% 12,8% 39 0
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg. 119 17 14,3% 43 36,1% 22,8% 144 25
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 52 6 11,5% 27 51,9% 26,0% 75 23
Handvaerkere m.fl., Regioner 20 0 0,0% 0 0,0% 0,0% 20 0
Leegesekretzaerer m.fl. 121 11 9,1% 39 32,2% 18,6% 148 27
Overlaeger, legelige chefer m.v. 97 11 11,3% 4 4,1% 7,9% 92 -5
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 108 29 26,9% 24 22,2% 25,4% 101 -7
Social- og sundhedspersonale, Regioner 81 18 22,2% 82 101,2% 44,6% 143 62
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 765 129 16,9% 130 17,0% 16,9% 767 2
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 38 7 18,4% 8 21,1% 19,2% 40 2
Underordnede lzeger (reservelaeger) 199 116 58,3% 124 62,3% 59,4% 205 6
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Psykiatri og

Personaleomsaetning - Psykiatri og social - apr. 2020 til apr 2021

Antal per- Personale- | Antal per-

soner apr Afgangs- Tilgangs- omsaet- | soner apr| Nettostig-
Overenskomstomrade 2020 | Afgang| procent| Tilgang| procent ning 2021 ning
lalt 5.317 1.025 19,3% 1.212 22,8% 20,7% 5.504 187
Administration og it mv., Regioner 121 18 14,9% 23 19,0% 16,5% 127 6
Akademikere, Regioner 518 80 15,4% 95 18,3% 16,6% 534 16
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis Reg. 317 65 20,5% 107 33,8% 25,4% 359 42
Husassistenter, Regioner 22 3 13,6% 4 18,2% 15,6% 23 1
Leegesekretzaerer m.fl. 222 26 11,7% 30 13,5% 12,5% 226 4
Leerere, specialunderv. f. bgrn og voksne 103 14 13,6% 18 17,5% 15,2% 108 5
Omes.- og peed.medhj. samt paed. ass., Reg. 376 100 26,6% 130 34,6% 30,1% 387 11
Overlaeger, leegelige chefer m.v. 114 18 15,8% 3 2,6% 9,7% 103 -11
Renggringsassistenter, Regioner 57 9 15,8% 14 24,6% 19,5% 61 4
Social- og sundhedspersonale, Regioner 717 136 19,0% 142 19,8% 19,4% 717 0
Socialpadagogisk pers. ved dggninst. mv. 1.150 238 20,7% 244 21,2% 20,8% 1.172 22
Socialradgivere, Regioner 75 8 10,7% 28 37,3% 21,2% 95 20
Syge- og Sundhedspersonale, basis Reg. 1.074 164 15,3% 208 19,4% 16,9% 1.121 a7
Syge- og Sundhedspersonale, ledere Reg. 80 3 3,8% 2 2,5% 3,1% 82 2
Underordnede leeger (reservelaeger) 248 113 45,6% 122 49,2% 46,8% 254 6
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Metode og datakilde

e Talleneianalysen er baseret pa data fra Kommunernes og Regionernes Lgndatakontor (KRL).
e Den anvendte definition pa lokallgnsandel er den samme som den kommunerne anvender.

I dette papir indgar en reekke begreber:

Alle ansatte: I analysen indgar ansatte i Region Midtjylland eksklusiv ekstraordinaert ansatte, ansatte i fleksjob, elever og timelgnnede
Ansatte begge &r i samme stilling: Her medtages kun ansatte, der ansat pa den samme arbejdsplads og ikke er avanceret i perioden.
Bruttolgn: Bestar i denne opggrelse af grundlgn, lokale tillaeg, centrale tillaeg, genetilleeg/saerydelser, szerlig feriegodtggrelse og pension.
Nettolgn: Bestar af grundlgn + tillaeg. Nettolgnnen er bruttolgnnen eksklusiv seerlig feriegodtggrelse, pension og saerydelser/genetillaeg.

Lokale Igndele: Bestar af lokalt aftalte funktionstillaeg, lokalt aftalte kvalifikationstillaag samt resultatlgn. I opggrelsen indgar ikke centralt aftalte
funktionstilleeg, centralt aftalte kvalifikationstillaeg, overgangstillaag samt aremalstillaeg, radighedstilleeg og undervisningstillaag mv.

Lokallgnsandel: Lokale Igndele divideret med nettolgnnen.

33



Mulige forklaringer pa udsving og afvigelser i de lokale Ignandele

For at komme bag om tallene og eventuelt kunne finde forklaringer pa szerlige udsving og afvigelser gives der nedenfor bud pa, hvordan man kan
analysere data om lokal Igndannelse naermere.

Engangstilleeg: N&r man sammenligner niveauerne for lokale tillaeg i den samme periode i to eller flere pa hinanden fglgende ar, skal man vaere
opmeaerksom pa, at engangstillaeg kan indgd i en eller flere perioder alt efter, hvordan regionen lokalt udmgnter lokale tilleeg eller andre af typer af
tillaeg. Dette vil blive neutraliseret en del, hvis man udarbejder arsstatistikker i stedet for manedsstatistikker. Arsstatistikkerne vil dog vaere pavirket i
det omfang, at der er sket en adfaerdsaendring i regionen/pa hospitalet fra det ene ar til det andet. Alternativt kan man kgre en tidsserie over et ar.

Variabel Ign: Hvis der anvendes lokale Ignmidler pa at forgge den variable betaling (kronebelgb for at patage sig en aften/nattevagt eller gget gene-
betaling), vil dette ikke fremgd af opggrelsen af lokale tilleegs andel af nettolgnnen.

Personaleomsatning: Personaleomsaetningen kan ligeledes vaere en medvirkende faktor til at andelen af lokale tillaeg kan aendre sig fra en periode
til en anden periode.

Fravaer: Hvis lokale tillaag anvendes til at gge maangden af fraveer (normal Ign men arbejder feerre timer f.eks. via en seniorordning), vil dette ikke
fremgad af opggrelsen.

Starrelsen pad personalegruppen: Lgntallene kan vaere pavirkede af andringer i antallet, som indgar i gruppen. Jo mindre gruppen er, desto min-
dre skal der til, for at sendre pa gennemsnittet.

Sammensaetningen af personalegruppen: Anciennitetsaendringer fra en periode til en anden periode kan pavirke udviklingen i andelen af lokale
tillaag.

Strukturaendringer: Det samlede tal for lokale tillaeg er pavirket af struktureendringer fra den ene periode til den naeste periode. Hvis andelen af det
personale, som har faerre lokale tilleeg, stiger, og hver personalegruppes andel af lokale tilleeg er uforandret, sd vil det samlede tal for regionen falde
som fglge af den a&ndrede personalesammensatning.

Forhgjelser af pensionsbidrag: Hvis lokale tillaeg er anvendt til at forhgje pensionsbidragsprocenten, vil dette ikke fremga af opggrelsen. Der fin-
des godt nok en rapport, der kan vise pensionsforhgjelser, men her indgdr - indtil videre - ogsa pensionsforhgjelser, som er led i frit valg mellem lgn
0g pension.

Konkrete udsving: Hvis en periodes tal ser mystiske ud, sd se pa flere perioder for at belyse om det er generelt eller blot et uhensigtsmaessigt ud-
sving - der skal blot to klik til for at kgre en arsoversigt for en given gruppe.
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Grundlgnsindplacering: £ndret grundignsindplacering inden for den samme grundlgnsgruppe kan pavirke opggrelsen af andelen af lokale tillaeg. I
flere overenskomster er det muligt at indplacere de ansatte pa forskellige grundlgnninger, og det aftales lokalt, hvilken af de i overenskomsten opli-
stede grundlgnninger den pagaeldende type stilling indplaceres pa. Da grundlgnnen i statistikken bliver registreret som en central Igndel, vil en anven-
delse af lokale midler til at indplacere en ansat pa et hgjere grundlgnstrin, ikke fremga som lokalt aftalt Ign i statistikken. Andelen af lokal Ign bliver
derved kunstigt lavere. I de overenskomster, hvor valget star mellem forskellige grundlgnsindplaceringer, vil det kun vaere den andel af Ilgnnen som
er indberettet som lokalt aftalte tillaeg, der vil figurere som lokale tillaeg i Ignstatistikken. Derved vil statistikopggrelsen for overenskomsterne med
flere grundlgnsindplaceringer typisk ikke vise det fulde billede af den lokale Igndannelse.

Stillingsskift: Anvendelse af lokale Ignmidler til at indplacere en eller flere ansatte i en anden stilling med en hgjere grundlgnsaflgnning, vil ikke
fremga som lokale tilleeg, da personen eller personerne vil optreede under en ny stillingskategori.

Opklassificeringer af stillinger: Eksempel: En AC-fuldmaegtig bliver udnaevnt til specialkonsulent. Vedkommende far derfor en hgjere grundign,
men feerre tillaeg. S3 selvom vedkommende er blevet haevet i Ignniveau, sa er tillaeggene blevet mindre end for.

Trinstigninger i overenskomst: Eksempelvis fik 6-trins-projektet mht. HK-gruppen lokallgnsandelen til at fald.
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