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Il Bnkontor i Region Midtjylland
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De seneste =rs wudvikling i f
faggrupper/overenskomstgrupp
A. 1. 1.

Den stRBrste faggruppe i Regi
sygepl ejersker med 8.295 ful

*Af de 283tful dshagneg shsar en
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ful dti ds sktainldliidmgeirddannede, d
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, men
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Data indeholder alle medarbej der g
fra ®t | RBRnkontor i Region Midtjyl
f.ekondsafl Bnnede, praksisreser Ve
p- hospicer mv. Tallet er s=-ledesg
personal eforbrugsopgBrel se for Rsg
Fuldtidsstillinger og KRL:

KRL udregner personal eforbruget (¢
novembe2023 ud fra timenormen for
202var der en timenorm fmedamr bfeujl
p- 162, 8 tEihméul dti dsansat medar
m-neden med 10 overarbejdstimer \
fRBl gende personal ef or b3r:ug( (il 6n20,v8eH]
162, 8) = 1,0614.
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Tabel B. 1.

sonal

eoms bt ni

ng

1: Personal eomsbtni (0@RO02Bgi onsni veau

Region Midtjylland Personaleomsaetning Afgangsprocent Tilgangsprocent
Nov. 200 Nov. 2010 12,3% 12,3% 12,2%
Nov. 2010; Nov. 2011 11,1% 13,1% 8,6%
Nov. 2011¢ Nov. 2012 11,6% 10,8% 12,5%
Nov. 2012; Nov. 2013 11,8% 11,3% 12,6%
Nov. 2013; Nov. 2014 12,8% 12,0% 13,7%
Nov. 2014 Nov. 2015 12,2% 12,7% 11,5%
Nov. 2015 Nov. 2016 12,8% 12,5% 13,2%
Nov. 2016 Nov. 2017 13,0% 12,8% 13,3%
Nov. 2017 Nov. 2018 13,4% 13,4% 13,5%
Nov. 2018; Nov. 2019 13,4% 13,1% 13,9%
Nov. 2019 Nov. 2020 14,3% 12,5% 16,8%
Nov. 2020 Nov. 2021 15,8% 13,9% 18,5%
Nov. 2021- Nov. 2022 16,3% 15,9% 16,8%
Nov. 2022 Nov. 2023 14,7% 14,2% 15,4%
Figur B.1. 1l:-o@ntadlgatmnigle p- r e g(i2® o Ln0i 23 a u
m Antal afgange 5.360 5111
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Udvi kliegsbnpl eomsbPtning
Personal eomsbtningen er defin
af tilgange og afgange, set i
af det samlede anpali athesratte i
(m-nedsl Bnnede ansat p- ordinbhp
opgRrel se sammenlignes novembe
november 2022.

Personal eomsbPtningen p- region
kun omsbPtning ind og ud af reg
n-r en medarbejder Adryhusr fra
Universitetshospitialaltitl RReagico
betragtes det ikke som en ''pe
regionsniveau.

Af tabel B.1.1 fremg-r det, at
generelt har vbret stigende de
udvi kling skal c¢ogbPags medsl®omi
| perioden november 2022 til n
personal eomsbtningen 14, 7%, hyv
ni veauet fral9f.8r Covid

Personal eomsbtni ngs\ir rekfe svtbekrs t
nedgang i det samledeedrdteal an
nednormering). Figur B.1.1 -vis
og afgange p- regionsniveau.

Som det kan ses af tabel-loegn, s
afgange betydel iwgapribget -afl o
Stigningen i disse -r skyl des
behowr ft-egt vacci nepersonal e.
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2 skal ses i sammenhbng med
ambul ancedri ften, hvor der i

208

personer i

faggruppen.
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Figur 3BPdrsonal eomsbtning fordelt p- alder Personal eomsbtning fordelt p-
60% Personal eomsbPtningen fordelt g
\ fremg-r af 3fi en Bt Brste persc
50% omsbtning @8éendprpgste al dseamstgrfug
al dersgruppen +65, hvor det fo
hbpnger sammen med fratrbdel se
40% arbejdsmarkedet
30% Den hRBje personal eomsbtning bl
under 25 -r skyldes, at denne
lille (786 ypedswpaori odens start
20% 2022), og den kan dels forklar
/ mobilitet i aldersgruppen, san
10% w ogs-~ typisk p-tager sig flere
0%
<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >65
Definitioner og afigrermsomian ggeorms Pt ni ng:
Kil:de
Lokal edalian fra Kommunernes og Regionernes | Bndatakontolr (KRL).
Indehol dt i datagrundl ag
Dat agrundl aget indeholder alle m-nedsl Bnnede overenskpmstansatte, tjenestembPnd og
reglement sansatte. Alle timelRBnnede er holdt uden for| datagrundl aget.
OpgRrel senoretr iopagnt ail personer
I personal eomsbtningsstatisti kken opgRBres tilgange, afgange og antallet af ansatte i alt, m
udgangspunkt i de pers-oaoereopdporhap-fept udbetalt | Bh henholdsvis november
20209 2302
Hvad er en personpteoest®P?nings
Personal eomsbPtningen er defineret som et gennemsnit af tilgange og afgange, set i forhold t
saml ede ant al ansatte. OpgRrelsen sammenligner to givphe tidspunkter.
Af gangsprocent
Her ses isoleret p- afgange, set i f prghlorl edl steinl  sdaem nseanm| i egdnee ra nttoa | ansatte.
givne tidspunkter.
Tilgangsprocent
Her ses isoleret p- tilgange, set i forhold til de samlede antal ansatte. OpgRBrelsen sammen
givne tidspunkter.
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Tabel B. 2.

hYNK RS HAMIHAMP HAMC HAMT HAMY HAM® HAHA HAHM HAHH HAHO

1:

Udvi

K1 i

ng i1 aplelres oennahl eedf ebr2 (@ Ai0g

{2YlFI8als
K2aLAGEE SImpon mpPo|MbddPH | MbddPn | mbddn | mbddn]mdpdc|Hmda|HandD| HA dp |
I I NXK dza
' VADBSNBEAG| pdngy OpT|y ddhec [y |y PhT |y ddbec | ddnn | dpdcn| ddny | ddpp|
l2aLAdrta

ndnpoddhdh odyy|odPpm|oPyo|({odPyH|oDYyYy|[ndma|lndmn|lndnn
wSIAZYyaK2
DDR&GNHzZLI [odPHHODPHpP|ODPHP|ODHD|OoDPoNn|oDPoc|{odna|lodcT|odcy|odpp
wSIAA2yaK2
wl Yy RS NA Mbdca mdecn|mMmbPcy | MPTRn|MPTNn | MPc P|MPc h|MPYyc| (MDY T |[mMPy n
wSIAAZ2YyaK2
| 2NB Sy & Meény mednc|mPnp|MOP®pM|MPpc | [ MPpT | MPCA|MPTT|(MPTC|MDC C |
t Nh K2 &L

MAM [MAd | MMP MH N MMT M ¢ M hm nMn ccc cco
tae Al dNR

HOYHHPTT|HDPY N|HPYAN|{HPYO]HDPYN|HDPo|oDPaAmM|oDPac|oDdDny
{20A £ 2YNJ

HPHM HPMP|HDPMM|{HDPAY |HPMP{HDPHC|HDPHP|HDPNP|HDPPpN|HDPPH
wSIA2YyI

MHC [MHT MH O MHT MHC M C M M H MH P MH MO H
CntftSaTfdzy

omT | hbpn Mbdam{mMdap|MmdPanc|(MPAC|{ MOPMM| MPHY | MPOH| MPOH
{dlo6S

npn (nnH NHM nHN NHM nMmT NHT nom nno npec
{h{8t SOGSNJ

cyn |cdc CYH pPTH oyn oco omMp MC M pmMm y
L £t HC ®PTIHC Pp|HC Pp|HCDPC{HCDPP{HCDPC|HTDPA|HY PD|HDPDOPM|HY DT |

Per sonfadrebraulgl e enheder

I tabel B.2.1 ses wudviklingen
perioden 2014 fordelt p- enhed
Prphospitalet blev dannet som
organi sation i fhoarr-rdeet s2e0n0e9 toeg
tilfRBrt nye aktiviteter, bl . a.
akutl pgeheli kopterordning og a

Personal eforbruget i (flE&lI 1l esfun

Di gital,i slemdknigb o0g Medi cot ekni
KoncernkvRegiteecatpot eket og Regi
kI'ini ske kvalitetsudvikIlingspr
de seneste -r. Stigninge& er p

Di gital,iRegriiomg apwmdg eREKKP

Definitioner
Kil de:

Tabl eau.
Sil keborg

og afgrbPnsninger:

Re gv Pmleinl3j Bér

Dat a

baseret p

ndehol dt i datagrundl ag:

|

I rapporten optbkPlles samtlige mg
timer i de enkelte perioder til
frivilligt ekstraarbejde samt bg
og ferie mv.). Timerne idrewmiodem,e g
skal til for at prbstere oen ful
perioder. TimenoBmenl®eadhd iti :ee.

Met oden i ndebbrer, at
medar bejder p=- barsel
opgRBrel sen.

b-dfeompecesnd
og hendes/
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Figur
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del af fuldtidsbeskpbftigede
gur B. 3.1 viser wudviklingen
sat fwil@et fremg-r afangred feen
| dt ikdpsfhte spaggsiteeget kontinuerl.
ene fra at udgBre 59, 9% i no
bruar 20214.
nne udvi kl i vbret unde
itiativer. Danske Regioner,
dogilk a. i 2007 enomrepartsaft
Il tidsbeskbftigedes adgahfgati
df Brt e, at anfbie dpslpilggtdst i | af
mer til deltidsansatte medar
rmanent forfRBgelse af arbejds
gligt begrundede krav til k v
dr Brende arbejdstid, arbejds
Denne aftale blev med virkni
ppl eret med en politik om fu
gioners bestyrelse. M-let va
fuldtid i 2021.

ng har

rret
sl ut
20 s
I dti
ltid
spit
mme
| sky

ningsudval get i
t ets t ialtl iandeer i regi onen
om udgangspunkt skal sl =
dsstillinger. For at sik
sansatte sygephepéesskat e
ahl eerrundeover ret til at g-
ptkdfid. Regionsr-det har
ndet ansatte til at g- o

Rreegri wwcho W

slutningerat Bhgkdeem, at ny
ke ufrivilligt kommer p- del
esset ind i en deltidskultur
t noer.maliedover iekrk ed et embssi sgitgst
r I Bbende m- uddannes tre me
sbtte to,soigplgliiomgpamglienrden f
ere omr-der medarbej der.e i S
tiativerne skal derfor ogs~-
, detr nu og i fremtiden kan s
d kvalificeret personal e
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Figur B.3.2: Udvikling i fuldtidsprocent fordel't
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55%
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45%
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e Region Midtjylland (samlet) e Aarhus Universitetshospital Hospitalsenhed Midt

= Regionshospitalet Gagdstrup = Regionshospitalet Randers = Regionshospitalet Horsens

e Psykiatrien Socialomradet

Udvi kling i andelen af fuldtid
Regi i dtjyllands hospitaler oc
Som det fr dinguwrr B.f3. 2 er den t
tendens, at andel en, der arbej
stigende. Af figuren fremg-r d
fremgang flere steder i de sen
Udviiikngen har vbret sbrlig mar
Regi onshosptial et GRdvsdtereaump, h Hje
fuldtidsprocent i Region Midt |

2024.
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Figur B.3.3: Udvikling i andandseat arhe dneminm dtjmdne rueg e n
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Tabel B. 3. 1: Ful dtidsprocent fdFedlettoap-)2@ldersgruppe

I £f RSNA& 3 NHdzL.

Ly bt

YRy ! CdzZ Re RaLINE O

Cdzf Ra Ra LINR O

Udvi kling i andelen af medar:t
ansanied mind28tti menr ugen

Som en alternativ opgRBrelse fRI
antallet af medarbejdere, der
om ugen eller derover. Denne g
ful dbeskbftigelse og har der me

p- arbejdspladserne.

Fi gur B.i¥.e3at amdelmedar bej der e
arbejder 32 timer eller mere h
perioden.

Fuldtidsprocent fordelt p- ald

t bl Af tabel B.3.1 ses fuldtidspro
wSaImaARG28f ¢ OH® C > yp2 forskellige al der30-rrupgpeerh.arDed .
e N A NJ Mip cT2 cy?2 hRjeste fuldtidsprocent p- 81,
HWa 7N p®c y M2 y ¢ m-l sbPtningen om 80% p- ful dt.i
oma A NJ y ®H THZX yy 2 aldersgruppe.

nmpn A NJ T Of CT 3 yp2

pmna nNJ T ® ccl ycZ

cmb N NJ o dg pHZ T O 2

Definitiefngrolgsni nger

Kil de:

Lokale LBndata fra Kommunernes og Regioner ne< 0l1%¥n cdhagtasdBkpoorrtto rv e(dk RBLr)e nid ep erreilad ed/ d220 7 d mht . dalt

til febriag 2023 november 2014 til februar 2023 for 32 timer

Indehol dt i datagrundl ag:
I ndehol der alle m-nedsl Bnnede,
ekstraordinbrt ansatt e, det
kommet til udbetal ing i de

herunder overenskomstansatt e,
vie] esbh gel Bmtsialt $leud dd ekesrjwibcejskbn
ber Brte m-neder .

tj enegtuemndP rady edg eleeswdare.n Aslelse bt
Der er -opmj®rtdeéer amanml ppkstsem

~
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C. LBn
C. 1: LBnudvi kling i Regi on
Tabel C.1.1: LRBHAdSriugnlh@ar

LBnstigninger

(bruttol Bn) i procent

pr.

2. kvt.
2022
2023

1. kvt.
2022
2023

4, kvt.
2021-
2022

3. kvt.
2022
2023

4, kvt.
2022
2023

Alle ansatte, Region Midtjylland | 3,8 3,1 0,7 29 1,2

Alle ansatte, regionerne i alt 4,2 2,6 2,3 2,7 0,9

Samme stilling, Region Midtjyllar 4,8 3,1 3,1 3,5 2,0

Samme stilling, regionerne i alt | 5,0 3,7 3,4 3,5 1,9

Om udvi kling®&mstigninger

Det ses i tabel C. 1.1, at | RBnudvikl]in
stilling |igger p- @t emagéfBnh@jve ke | mig
alle ansatte.

I et =r med normal personal eomsbkPtning
ansatte, vil det ud fra en gennemspit
nyansatte har en | avere anciennitef{ e
Regi on Mi ditggy |dednnaen | avere | Bn. Delt p=
Il Bnudvi klingen i en nedadg-ende refni
ansatte vil derfor normalt |igge unde
samme stilling begge -r.

Desuden vil ansatte i samme stilli
opn- de overenskomstbestemte anci en
bedre grundlag for at opn- andel i | de
ansatte i hel e den opgjorte period
for ansatte i samme stilling begggel|-r

LBnudvi kl ing i Regi on
Den gennemsrmiuttitiogremeniedReé §inon Mipdct j4¥I. 18dm®d kr . for
2023 ligger godt 500 kr. over gennemsnitsl Bnnen
gennemsnitlige I Bnudvikling (-rsstigningstakt)
2023 (mwmer) var p- 1,2% for alle ansatte.

Midtjylland
4

p

Den gennemsnuttobBnbomfatter all e
o0ogs- ansatte, der er kommet til
Ses der boeopg Bfganigkmwdienperr | Bnudvi klingen for ai
begge =~ p- 2, 0%. Forskellen kan forkl aogsafegdngae
of te wvi vbre en | Bnbesparelse eller merudgift. L

ansatte i samme §$tall Bngtbgninger, der skyl des av

ansatte i den g
el l er har forl adt

r
|

Tabel C.1.1 viser
kvartaler for alle
den gennemsnitl ifge
denn ydyi Kddantgeaeniis&flfrge ON
wavaefforgennemsni ttet for

de kvartalsvise =—rsstigningstak
ansatte, o0og ansatte i samme st
vnegi bhienge til sammen. Som det
Midtjylland for alle ansa

alle regioner i 4 . kvart al

demermriemd eom a4 .e Iksw&rnttoal val?2
e ansatte inden den regional
N'si®dl sikre, at I RBnningerne g
e"rdsmarikgamii. ndper gehenr et eciaf Balst
januar 2023 o0og 0,78% pr
nkpgo aundsna@@ge,dOe, 207r% i1d. e to kIt Ronbuedrv i2k0I2i3n
var | idtemi hdredendnBent gap
gning fra 4. kvartal 2022 t

me
nDer |qu
d elgrSUnlu%
private

saml ede

ivkaliné
19iSn%'e
arbejdsmarked
forventede sti

o< o0 ~

Det ses i tabel C€.1.1 o0g figur C.1.1
TRk d ¢ i k B8 Dhegh InerhvdnaYevie @ e i sng i
4. kvart al 2022 til 4. kvartal
IavedOp?&‘?(%neonnqies etn'pnbremsﬁeggem
tendenserne for de RBRvdiegd kegqiromé er .
kvartal 2022 til 2. kvart al 2023 sig
%, mens gennemsnittet for regionerne for alle ans
sammenhbng,ammedRegi gryl Miachtds model for wudbetaling
forl pnget ind i 2. kvartal 2022 (april og maj),
benyttet. S-ledes I|igger 2. kvartal 2022 hRBjt p

efter arRal k2023 er tilsvarende mindre.

(nhste side)
den regional e se€
2023, ,atvifllkete kraag
BMidsityphlamdet B ge
Dog skiller
ud, da wudvik

d
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Figur
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LBnudvi klingen sammenlignet med de RBvrige region
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For at mibreitmyedrne ngen af-olgomjetmmikltelbra s er esdaemtu dsskvb vnhge
med baggrund i forskellige terminer for | B8nforhai
over et | bPngere tidsrum.

Figuren viser | RBnudviklingen for alplg¢ ocansatotme i $1id
kvart al 2015 = indeks 100). Som det fremg-r, har
Region Midtjylland (grfBn Iinje) indtil 2021 1igg
I 2PWVar b-de Region Midt jNwlrldgrydd lagiuRegkbhng p- ¢
niveau end i de RBvrige regioner.

I perioden 4. kvartal 2022 til 4 . kvartal 2023 |
procent goigrbts)t hBj este | Bmuevi kl degdsa&avartal er. Re

hj st med en indeksstigning p- 1,43 procentpoint.
figur C.1.2, at Region Midtjylland det seneste -
Bvrige regioner.

I 2022 stellrree wariation af wudsving i regionernes
kvartaler. Det skyldes sbrligt de forskellige tic¢
regeri ngiemtsernng &2iKel / 202 2. F.eks. s-s det tydeligt
fRBrst nutdemde f Brste del af vinterpakken i februar
Bvrige regioner udmBntede allerede i januar. Li g:¢
Midtjyll and, Region Nordjylland og Region Hoveds!
aktivitetshor®22i (Ba kvt. i figuren).

I forhopdRtel $s&msafati sti kken, s- er kvartalerne
hvert kvart al Dvs. figuren ovenfor viser | RBnudvi
november for hver region.

Der sammenl i gneospgurnelpsesmet oden d@aalolpg Rared sstetsende t ¢
0samme stilling begge =ro f-=r mindre betydning, I
fprre og fbPrre ansatte vil indg- i denne opgRBrel :
Den kvartalsvise | BnudvikIling onmwelrBnnidv esa ugeetr id ofgo
Bvrige regioner, idet det | RBnniveau, der er udgal
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Tabel C.1.2: Udvikling i nettolgn for alle ansatte pa
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Som det fremg-r af figur C.1.4, var | Bnniveauc
novembeée32p- 45.810 , 0g dermed ca. 1.500 k
gennemsnitlige | Bnniveau p- 47.258 kr. Det secs
over gennemsnittet og ogs- er eneste region,
regionerne i alter Fdgnurge&€nmrne s iitsl i ge bruttol R
Det er sbrligt Region Hovedstaden, hvor forske
Hovedstaden har dog fortsat en klart hBjere ge
regioner, n-rneteddi adegge

udvi kling i nettol Bn Region Midtjylland
Tabel C.1.2 viser den kvartalsvise =~rsstigninc
opgjort pr. enhed i Region Midtjylland. Tabell
p- baggrund afa nveatrtioatlBinonedr ne i bruttol Bnni-nge
udsving giver et mindre egnet sammenligningsgr
En rpbpkke forhold spiller ind p- den gennemsni:t

for et giveinheroumndaerr personal eomsbtning, bespa
En enhed som Regi onal Udvi kling med ca. 125 f
hvor der ail klse snleget | at skabe udsving som |
hospital senheder, der spbnder fra ca. 1iT7T@0 et L
Horsens til Aarhus Universitetshospital med ce¢
I sammenl igningen meldpmpim asloemato g kfevrhioge enhede
vhbre opmbPrksom p-, at forskell e i Il Bnudvi klinc

faggruppeanciennitetssammensbtni niRegnoemrlf &dve

f.eks. et omr -de, hvoratienkademnsktomednandbbkj de
regionens hRBjeste gennemsnitsalder.

Ud over | Bnudviklingen det seneste =r viser te
nettol Bn pr. enhed. Deti ta®®dsatr uRepiaonseoas i RBj ¢
for aldtetieasamme stméhsnfarhus Universitetshosp
hospital med den hRBjeste gennemsnits nettol Bn.
Midtjylland, s- |igger alle arbejdspladser p=
grpupe 2 (stedtillbg i gruppd Xrl.i dhddqgre rtey pirs k mk

0 (basis)).
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Tabel C.1.3: Udvikling i nettolBn|l tabel C.1.3 ses udviklingen i | RBnniveau for a
stilling begge =-r pr. enhed institutionsniveau. Her ses det som forventet, a
Arszendring l Bnudvi kl ing, dd olrfon nmdwil ksdleignmgé diattirlPdel ser er hol c
Nettolgn Nettolgn 4. kvt 2022
4. kvt. 2022 4. kvt. 2023 4. kvt. 2023
Aarhus Universitetshospital 37.536 38.466 2,5% Definitioner og afgrbnsninger
Regionshosptialet Gadstruy 36.848 38.243 3,8% |l ndehol dt i datagrundlag:
Hospitalsenhed Midt 35.845 36.893 2,9%) I statistikken esom-vememBnedde medtaget, herunder D V
Regionshosptialet Randers 35.961 36.945 2.7% tjenestembPnd, reglementsansattcerogbcertevferra elegti rmodr c
: . ansatte i flexjob, jobtrPning, servicejob og sk-nejpt
Regionshosptialet Horsens 35.499 36.331 2,3%
Psykiatrien 36.544 37.583 2,8% Perioder:
Socialomradet 32290 33.168 2.7% LBnudvi klingen ser p- | RBnnen en m-ned i et =-r sammenq!l
T A E A Der benyttes midterste m-ned i h veedretr nkev aerrt a le.b rDuvasr., kv
: : =0 november . Det er traditionelt disse m-neder, der er | n
Stabe og feellesfunktioner 39.611 40.510 2,3% helligdage og udmBntning af overenskomstmbssige sti gn
Regional Udvikling 43.414 44.757 3,1%
- — OpgRrel sesmetoder benyttet i | RBnstatistikkerne:
ezl e 36.983 37.574 2,8% | | BRnst atniesteirk kdleer to opgRBrelsesmetoder, der anvende|s
mht . | Bnudvi kl i ngen.
All e ansatte:
VPl ges typisk n=r form-let er at f- et totalt billegde
Ansatte begge =-r i samme stilling:
VPl gehvis man Bnsker at se bort fra de s-kaldte strpulk
for alle nyansbttelser og fratrbdel ser. VPlges n=r pma
grundl ag.
LRBRnbegrebet:
Der anvendes hhv. nett omlsRmtagsthrkiktethal Bn i I B
f bS§2fDE SNI ANHzyRE DX > 19l fAUll e2yaftDXs FTdzylez2yaf DX
afftn3iz 2@SNHI y3Iastftnio
T . NHzg2tDXySy SN ySg2tDFySy LXdza S3Si 23 | NOmNIR&EI A ¢
FSNASI2REIDANBt aSo
Vil du vide mere om I Bn og | RBnu
Der udgives =-rligt en selvstbndj g |©®uéddrkbaetjidenog frivilligt ekstraarbejde indg-r ikkef:i
"Sol si kkepapiret", der belyser Bnstatistik mere indg-ende.
LbPs mer eSdhlesi kkepapiret (2023) Specifikt i forhold til dette -rs | RBnstatistik: der|[i

aktivitetsbonus (dvs. den bonusdedeg komvioVvVemp-tka)
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https://www.rm.dk/om-os/organisation/statistikker/udviklingen-i-lokale-lonandele/

D: Fravhbr Udvikling i sygefravbpr

Sygefravbrsstatistikken viser de
sygefravbr p- fRB3ftgehde-se&ger:

Sygedage, delvis syg/delvis rask
A56 sygdom, ar begdedisvsiksadaer bej ds sk a

D.1: Sygefravbpr

Figur D. 1. 1: Udvi kling i-2888efravbr (2007

7,00%
6,08% Fravbrs-rsagerne barns 1. og 2.
6,00% 5.57% graviditetskomplikationer §ndg-r
statistisklgerf.ralvbrsstatistikken f
005 5’00%4,32%4'95%4,73%4’73% ) ) ) u 29.519 fuldtidsansatte set som g
' 4,53% 4469 454% 457% 4,56% 4,60% 4,60% aret.
3,88%
4,00% Sygefravbret generelt
3,06% 3.01% 3,18% Det gennemsnitlige sygefravpr fo
2,90% 2,90% 2,88% 3,78% 2,74% o 2,72% 2,73% 279% 2729% 2,77% Mi dt j Il and var i 2023 - 5, 57%
3,00% 2,66% 2 2,62% 2,67% 2, . . iy P , ,
2 11% 0 0213%2.11%2'20%2’39% sygefravbr p- 14,4&.r&rglmejtdsd®@e(
) ons 1,92% 1,89% 1,85% 19°% 1,87% 1.72% 1,92% 1,91% 1384% 1,87% 1g195 209% 7 s aml eQe sygef Qawaw er 202 1.644
' fuldtidsstillinger.
1,00% Det samlede sygefravbr i 2023 er
hvor det var p- et historisk hRj
0,00% Covild9 pandemien, men | igger fors
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 ni veau og | angv bdsseyggeetf st
— Syoefraveer i % Sygefraveer i % (Kort) Sygefraveaeri % (Lang)
Stigningen i sygefravpr € viZld21 o
varsbkbr karakteriseret ved at kor
steg.

Som det fremg-r af figur D. 1.1,

om et fald i sygefirab3 ethvormae f2t0¢
ni veauet eforavbyet | - stabiitt i p
2018,detgy sargende-2i02202®r i ge

i 2023. Der er gennem de seneste
gennemf Brt en rpbPkke tiltag, der

forebygge og nedbringe sygefravhp
betydningen-1af &€movdelt endnu i kke
vurdere de samlede effekter af d
initiativer.
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Sygefravbret fordelt p- enheder

Tabel D.1.1: Sygefravbr fordelt p- enheder (2023)|Det samjermdreemsni tlige sygefravhpr
Sygedage pr. hospitaler og PrbPhospital édtetvar |

Sygefraveer, Sygefraveer, Sygefraveer, fuldtidsstilling hRBjeste gennemsnitlige sygefravbl
Hospital/omréddeniveau  Fuldtidsstillinger procent procent (kort)  procent (lang)  (beregnet) hospitalsenheder var Regionshospi
5. 84% Dot laveste sygeiraver

ospitalsenhed Mi . ,31% ,86% ,44% , . . .

Regionshospitalet Gadstry 3.581 5,30% 2,94% 2,36% 13,78 p- Aarhus Universitetshospital m
Regionshospitalet Rander{ 1.817 5,44% 2,98% 2,46% 14,14 . ) )
Regionshospitalet Horseng 1.673 5,84% 3,43% 2,41% 15,18 Sygefravbret i Psykiaté6®enlwdeni:
Praehospitalet 673 5,31% 3,28% 2,02% 13,81 Soci al omr ~-det var der i 2023 et :
Total, Hospitaler mv. 21.710 5,23% 3,11% 2,12% 13,60 Sygefravbret i Regi onal udvi kIl i ng
Psykiatrien 3.087 6,61% 6,51% 3,10% 17,19 FPll esfunktioner Il = p- 3,82% og
Socialomradet 2.476 8,57% 4,02% 4,54% 22,28
Regional Udvikling 132 2,44% 1,86% 0,58% 6,34 Udvikling i sygefravbfremnrde sene:
Feellesfunktioner mv. 1.618 4,32% 2,51% 1,81% 11,23 | figur D.1.2 sammenlignes syge
Stabe 496 3,62% 2,36% 1,26% 9,41 med de samme nP=mleadoex?2 i
RegionMidtjylland (i alt) | 29.519 5,57% 3,18% 2,39% 14,48 )

Som det fr emgenrv aarfi efriegrurs y cheefnr av b

Figur DS¢$gefravbr fordelt p- -me2a&der (2019

10% over =-ret. | vinterm-nederne er ¢
2019 ceveee 2020 covsee 2021 sossee 2022 emmmmm?(23 i nfhauaepi demi og smitterisikoen
99 flere vira florerer. | sommer m-=n
. medarddejrdkee sudteynpi sk sommerferi e,
8% - sygdommen indtrbffer, efter at m
s 692% 6 79% ferie, tpbller det ikke med i stat

7% -
202@2022 var p- mange m-~der wusbdyv
19 p-virkede sygefravbret hos me:q
Midtjyll amdhtsi fOviefri K0O. 000 ansatt
somati ske hospitaler og en stor
og borger kmmebaktgv p-virket af Ci

6,44%  6,32% -"6','59%

6% - .

.
.
ee e
LU B3

5%
4%
3%
2%

1% -

0% T - r r r T T T T T r ,
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
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Tabel DUdv2kling i sygef-r swhratii skhe h@OpliR ®AFE-r
Hospital PAONRS) 2020 2021 2022 2023
Aarhus Universitetshospital 4.54% 4.51% 4,88% 5,59% 5,02%
Hospitalsenhed Midt 4,24% 4,42% 5,06% 5,57% 5,31%
Regionshospitalet Ggdstrup 4,60% 5,29% 5,29% 6,19% 5,30%
Regionshospitalet Randers 4,21% 4,41% 4,67% 6,16% 5,44%
Regionshospitalet Horsens 4,75% 5,13% 4,96% 6,08% 5,84%
Preehospitalet 3,09% 3,73% 4,36% 5,69% 5,31%
| alt (somatiske hospitaler) 4,47% 4,66% 4,96% 5,78% 5,23%

Tabel D. 1. 3: Udvi kling i sygefravbr i -2%028enfor
Omrade 2019 2020 2021 2022 2023
Psykiatrien 6,03% 5,91% 5,84% 7,07% 6,61%
Socialomradet 6,57% 6,96% 7,08% 8,79% 8,57%
Regional Udvikling 1,84% 2,37% 2,68% 3,94% 2,44%
Feellesfunktioner 4,22% 3,87% 3,50% 5,13% 4,32%
Stabe 2,98% 2,34% 2,74% 3,03% 3,62%

S

Sygefravbrets udvikling p- soma
i nkPr.bhospitalet
Tabel D. 1.2 viser

til 2028 9poemati ske

sygefravbrets u
hospitaler og

I 2022 var sygefravbret p- de sor
Prphospitalet p- sit hBjeste med
hvil ket som beskrevet skal ses |
19.

Som det fremg-r, er
ni veaueCov#RY.

sYypaftrsawkeret

oYadt & fkrk@vnP r(extosy gudvi kl ing udenfor

Tabel D.1.3 viser sygefravbrets u
til 2023 mht . Psykiatrien, Soci al
udvi kling, FPl l esfunktioner o0g St
Sygefravbret toppede for all e omr
2022.

I 2023 ligger sygefravbret all e ¢
endBr€Covildd (2019)
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TabeDl. B: Sygefrav

Faggruppe

br fordel

Fuldtidsstillinger

(2023)

t p -

faggrupper

Sygefraveer,

procent
(2023)

Sygefraveer,
procent
(202 2)

Stigning/fald
fra 2022 til

2023

Oms: og paed.medhj. samt paed. ass. 363,96 9,82% 12,78% -2,96%
Paed. pers. og husholdn.led. dagninst. 1.089,46 9,28%) 10,36% -1,08%
Social og sundhedspersonale 1.652,43 8,59% 9,14% -0,55%)
Farmakonomer 195,39 8,08% 7,32% 0,76%
Servicemedarbejdere-dssistenter 173,72 8,07% 8,60% -0,53%
Socialradgivere 167,16 7,98% 7,42% 0,56%
Erhvervsudd. serviceassistenter 1.428,49 7,69%) 8,26% -0,57%
Laboranter 92,33 7,30% 7,71% -0,41%
Ergoterapeuter 438,01 6,90% 7,26% -0,36%
Laegesekretaerer 1.796,50 6,15% 6,08%) 0,07%
Sygeplejersker 8.030,18 6,10% 6,79% -0,69%
Specialarbejdere mv., 277,23 5,89% 5,69% 0,20%
Ambulanceuddannet personale 438,86 5,86% 5,66% 0,20%
Bioanalytikere 1.064,79 5,76% 6,23% -0,47%
Region Midtjylland i alt 29.518,57 5,57% 6,22% -0,65%)
Leerere specialunderv. f. bgrn og voksn 104,25 5,48%) 5,05% 0,43%
Jordemgdre 424,90 5,47% 6,31% -0,84%
Handvaerkere 406,66 5,39% 6,12% -0,73%)
Renggringsassistenter 263,89 5,37% 6,85% -1,48%
Radiografer 440,56 4,99% 6,12% -1,13%
Fysioterapeuter 494,77 4,98% 6,05% -1,07%
Ernaeringsassistenter 212,69 4,92% 7,47% -2,55%
Administration og it mv. 1.214,01] 4,37% 4,58% -0,21%
Akademikere 2.312,47 3,60% 3,94% -0,34%
Overleeger, laegelige chefer m.v. 1.327,59 3,17% 3,73% -0,56%
Underordnede laeger 2.503,22 3,14% 3,96% -0,82%
Syge og sundhedspersonale, ledere, 561,52 2,87% 3,87% -1,00%
Kandidatuddannede(sygeplejersker) 178,76 2,82% 4,14% -1,32%

Sygefravbret p- faggruppeniyv
Tabel D.1.4 viser sygefravbpr
st Brre faggrupper. Der er st
sygefr

pbpdagogmedhj Pl perne havde et
sygefravbr p- 29,282 % men kandi
med sygeplejefaglig baggrund
sygefravbr med et gennemsnit

Det fremg-r ogs- af tabellen
sygefravbr er faldet for de
steget foromarmakonialr-dgiyv
special arbejdere, ambul anceu
I Prere. Det stRBrste faldger
pbpdagogmedhj Pl pere og ernbri

eau
et i
ore f

avbret faggruppernegi mell en

genn
dat u
per s
p - 2

, at
flest
er e

ddann
sket
ngsas

generell e fald skal ses i -1s9ammenh

pandemiens ngqdy+rXx@22 ene.
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Tabed. 1. 5:

Kvinder

Sygefravpbr fordelt p- kBn

Antal fuldtidsstillinger

23.132 591 % 3,34%

(2023)

Sygefraveen %  Sygefraveen % (kort) Sygefraveer % (lang)

2,57%

Maend

6.435 4,34 % 2,61%

1,73%

Total

29.512 557% 3,18%

2,39%)

Figur

DUdvBkIling i sfygeflebvbp- k-BO2B20109

7,00%
6,50%
6,00%
5,50%
5,00%
4,50%
4,00%
3,50%
3,00%
2,50%
2,00%

6,47%

4,34%

3,78% 3,78%
3,31%

2019 2020 2021 2022 2023

=@ vinder Maend

Sygefravbret fordelt p- kB8n

Tabel D.1.5 viser, at omkring fir
Region Midtjylland er kvinder, o0g
gennemsnit et sygefravbr p= 5,91
var i genhednsd nht

Kvinders hBjere sygefravbr kan se
tabel 48ylgefravbr p- faggrupper.
sygefravbr i faggrupper med hRj a

faggrupper har mbPnd ogs- et hRjer
generelt set for mbndene.
Udvi klingen i sygefravbret fordel

D. B. SygefrawvwbPketnder er samlet s
5,12 % til 5,91 % fra 2019 til 20
mbndene er steget fra 3,31 % i 20
Der er med andre ord sket en inds

p- sygefravbret kBnnene i mell em.

I 2019swomeafraveearene mbdni% hRBjere ho

kvinderne, mens det i 2023 i genn
for kvinder end for mbnd.
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Tabel

Sygefravbpr

Antal fuldtidsstillinger

Sygefraveer i %

fordelt

efter

al dersgrupp

Sygefraveer i % (kort) Sygefraveer i % (lang

854 4,96% 3,60% 1,36%
3.694 5,12% 3,39% 1,74%
4.227 5,52% 3,33% 2,20%
3.276 5,60% 3,34% 2,26%
3.422 5,33% 3,11% 2,22%
3.518 5,30% 3,07% 2,23%
3.273 5,43% 3,04% 2,39%
3.383 6,35% 3,09% 3,26%
2.947 6,35% 3,13% 3,22%

925 5,05% 2,35% 2,71%

29.512 5,57% 3,18% 2,39%

Figur
(kun

DSgygdéfravhpr

fordelti amdelgedfageygeti mer
arbejdsdage)

Sygef
gur

25%

20%

15%

10%

5%

0%

19,33%

Onsdag

18,47%

Torsdag

4,62%

Lgrdag

4,68%

Sendag

sygef

efter

sygeti

perso
syged

Fordelt p- alderskategorier

der p- sygefravbr fordelt eft

der f Bl gende tendenser;-28ygdon

(korttids sygefravbr) er nog

tvbrs af aldersintervaller, dog n
yngste alder skat egorgiedrr aowdrl dav daree
al derskategori. Langtidssygdom ( 2
ger deri mod med al deren. Sidst
konsekvens af, at jo Pldre man
at blive ramt af alvorlige |E

Gruppen afbemeddeare p- ovedri |65enrgPH:

teskagennemshottidesygefravbpbr.

Sygefravpr fordelt p- fem =-rs ald

regionens ansatte vises i tabel C
ravbr fordelt p- ugedage
4Di §er , at dekeperhvloirdtanf or s
ravbret fordeler sig p- hyv
fl este sygetimer er registrere
fulgt af tirsdage (19, 30%) .
har det fbrrest re@li6stdr9erede

SBndag dggl Br i kke overraskende o

|l aveste andel af sygefravbret

4,62 %.

skal bembprkes, at i denne opog
i mer p- arbejdsdage, der t bl
sammenl| iogpngellsr emesder fra tidl:
nal eredegRBrel ser, hvor der b
age opgjort i kal enderdage.

28



Definitioner og afgrbnsninger:

Kil:de

Sygefravbrsstatisti kken for 2023 er baseresty sptren,dthrvhkr fdet Reerginownl iMjtdtgty |tlramkdkse Bflr av br s st
fra regionsniveau til personniveau. Tableau er baseret p- data fra Silkeborg Dat a.
IndbH d i datagrundl ag:

Sygefravbrsstatistikken for 2023 bygger p- de oplysninger, der rereri nfdbreateagett it iV adgtidlka
(primbPrt Tjenestetid) eller i fravhrssemegimtrer iMeg odyeanbPesmsdatgt( reegidensit aget udgangspunkt i
om grundl aget for udarbejdelse af fravbrsstatistiker. Samtlige frleggh ojneen so a nska-imnt ej djbakilu.grg
2023 til 31. december 2023 indg-r i fravbrsstatistikken.

Fravbrs-rsager
Sygefravbrsstatistikken viser det registrerede sygefravbr i for hlovids trias kf,R |Ag5e6n dsey gsdeokns. fI
ar bdkesskade, delvis arbejdsskade.

Covil® sygefiravhbr

Covil® sygefravbr er i statistikken opgjort ved sbPrlige registrer-vhgltRggi sttjreenreisn geekr®d daefr .
sygefr atvobpppesde med udgatnsge2n0 2aX, madet der i kke | bPngere var hjemmel til registrering.
Fuldtidsansatte/fuldtidsstillinger

Ant al fuldtidsansatte/fuldtidsstillinger er en opgRBrel se af antdasl-rpsrvbbsrtke rbeedree ganrebse juds —f rrsg
nor mti mer for fastlRBnnede og det indberettede timetal for ti mel Bnsnpeedrei opd-e nb.a gjgrrsunnodr naefn die
ti mer .

Link 4rialppB®Irter :
f Fravbrsover bl iYkravesrsovetbléktléedes: i-orside Bl Portal (onerm.dk)
T Sygefravbr et straveexsudeiklingn lgraveersudvikligl Portal (onerm.dk)

29


https://bi-portal.onerm.dk/#/site/RM/views/Fravrsoverblik-tilleder/Forside?:iid=3&:original_view=y
https://bi-portal.onerm.dk/#/site/RM/views/Fravrsudvikling/Fravrsudvikling?:iid=2

D. 2: Bar sel

Figur D. 2. 1:
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Tabel D.2.1: Antal fraveersdage
Kan
Kvinder

T barsel 2019
2019
185.041

-2023
2020
196.795

2021
207.539

2022
222.409

2023
216.098

Maend

12.133

12.437

14.174

15.691

17.955

Fraveersdage (barsel) i alt

199.193

211.252

221.713

238.100

234.053

Bar sel

De gbl dende barsel sregler rummer
barsel og forpbpldreorlov til b-de
Regi onsansatte fbpdre har bl andt a
ugers fbdreorl ov samt syv uc¢
sbdvanlig | Bn. Derudover er der n
mbnd hol dederl i gere barsel og forl
med | Bn eller dagpenge i henhol d
barsel sregler, de p-gbldende f bdr
omfattet af. Med virkning fr
ugers ret til dagpenge Br eml
Andel en affhodlednt ea bar sel , der afho
mbndhar generelt vbret stigende d
-rr bpkke. Ef fekten af de nye regl e
ret til dagpenge for fbdre (

en pbkbn stigni nmdgd ibaanddl| enf ho

fra 2022 til 2023.

12020 var der et lille fald i and
sammenhbng t-iB, Cbvibd gravide ansa
i kke m-tte have borgernbrt arbejd

Sundhedsstyrel sens retningslinjer
hjemsendes fra graviditetsuge 28

nor mal barsel).

| opdfBreem indg-r barsel, adopti on:
forpbPl dreorl ov og fbdreorl ov m/ 1l Bn
Regionsr-det har besluttet, at Re
fRBl ger udviklingen i fordeli

personal eredegfRrel se.
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D.3: Arbejdsskader
Tabel D.3.1: Antal arbejdsulykker
PAONKS] PAONR) 2020 2021 2022 2023

Samlet antal ulykker 1698 1718 1823 1833 1884 1840
Ulykker med fraveer 456 490 466 495 462
Ulykker med fraveer 27% 27% 25% 26% 25%
andel i %

Not &dr bejdsul ykker i-20@R3i.oden 2018

Systemati sk
Midtjylland
Regi on
me d
Kul tur,
arbejdsmiljRB.

M-1 ene

Der er

for at styrke

ulykkesforebyggel se.
hvor der er et sik
fokuseres der p-
nyansatteo.
2030
me d

arbejdspl ads,

bandt
reduktion i
arbejdsul ykker
Tabel D. 3.1

fravbr.

fra 20/8 2022 ti

arbejdsmilijB

Midtjylland
arbejdsmiljRBet Der er
dersi kkegheder fysisk og

vedr Brende i

Bbpredygtighedsstrategien og de
arbejdsmiljBindsatsen d
arbejdsmiljBindsatsen i

t rrubkiked beens | ut ni nger i
grundl aget for f Pl

Vi ser
201-302 3. Cirdat irsaml ede
-COwIlyDk k er

arbejd:
arbejder syst
fokus

arbejdsmil B
4
danner en

Regi on
Region Midt

indsatsomr -~det
BbPredygtigheds

e |
p.
P

!
1

Regi

|
o
k

0|
S t

p- minimum 50 %

fravbr (basis
antallet af ar
ant al ul
indg-r i stati
31/3 2023.

=

b

y |
st

IArbejdsrel ateret
Arbejdsmil jBsystemet
ude af

dem hRBrte under

s1mi9b t ev madim€O¥ 1 D

C(OW-D)Z%ar lme p d d sbkl aeeve rh

ul ykkesstatisti k-ROinls9 /tB2l, id ap enrainogd
erhvervssygdom.

pe I
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Tabel D. 3. 2: Fordeling aomruddyekrker p- HMU

1£tS =R}

dzf 81 1¢Y® TN

HNHO HNHO HAMY HAM® HAHA HAHM HAOHH
Pyl pon MH N HH MHH M O /i M M N y ¢ MHP
I 9 aARI HpDp p M H N nT pn cy cc py
wl DDR& G| mdy nn HH nm nn oy pH py
w | 2NES|yy M O M p HO H M HO H N MYy
I 9 wlyRS|mmT H M MYy Hp HM on oM Hp
tae@1AFGdNIHpH T M HY MAT dp M C M p yy
{20AFt2Y|onn MHC oT yn y M MAacC ycC MM
CntftSatdz
adroS 23|on y HT M N T 04 M H M O
' ROALE AY
t NhK2& LA [ HC y oM M n n p (09]
Z\vfgéi}e‘/ft MYy NN ncH Hp npec nnp ndn ncec ndop
Not &r bejdsul ykker i-202Bi.oden 2018

Fi gbr 3. 1:

Anci

ennitet

09

add 23 u(l lyrkdkeekr s 2r0€lt8)

900
800
700

o

2018

H0-6 mdr

600
500 -
400
300
200
“hh
0

2019

2020

m1-3ar

3-5ar

2021

[16-12 mdr

2022

over 5 ar

2023

Fordeling af ul ykoknerr-dpe+ HMU

Tabed. 3v2ser en oversigt over arbejd:
peri oden2®@D@8®Bgj ort fo-mrHMier .

Psykiatrien og Social omr-det har mar
for-rsaget af b-de fysisk og psyki sk
fravbrsul ykkaew ditj Rddiacnmd i 2023 for =

og psykisk vold er woknet-dierdi svyarz2nkl
84 %.

FRrste ansbhbttel sesn-r

Der har i p er2i002d3e nv Rr0elt8 en kl ar over
antallet af wulykker i | Bbet. abetdeharf
i sbr vbret wudtalt det fRBrste halve -
endnu mere udtalt -2Ogereadede2@20o0r ¢
-r. Overhyppigheden for det fRBrste
fortsat markant i 2023, men mindr e e
I ndelagetr hRBjde for, at der er opgj

| bngée.

2 | den aktuelle oversigt angives antal ulykker med fraveer i absolutte tal.

3 Ink. Regionsapoteket Midtjylland.

4 Til og med 2021 indgik Preehospitalet i Feellesfunktioner, stabe og Regional

Udvikling (FSRU). Fra og med 2022 er Preehospitalet oprettet som selvsteendigt

HMU-omrade.

5Ianciennitetskategorien "Over 5 =r" bruge
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Tabel D.3.3: Erhvervssygdomme opgjort p- anmel Status p- udanhkéli dgeier hvervssygdol
Anmeldediagnose 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Af tdbe@lfgemg~r status p- og udvikli
erhvervssygdomme i Region Mid20281 ar
Psykisk sygdom/gener 44 80 70 76 79 72
Bevaegeapparat 30 44 40 49 32 27 Grunden til den store stighQhl dr ant
mange anmel dt29 C&OrVAivwer vssygdomme. De
Hudsygdomme 25 38 55 160 35 26 stigning i antal anmeldte hudsygdomr
Andre, herunder infektionssygdomm| 30 32 355 260 143 36 formodes at have relation hertil (ge
og kraeft
| alt 129 194 520 545 289 161 Langt de fleste anmeldel ser inden fc
sygdom/ gener" og "Bevbgeapparat" er
perioden2@23.8 I samthe perhovedparten
OHudsygdommed bl evet anerkendt.
TbI D.P31b4|:d/aftef[3bfordt parbejdsmll P-bud fra arbejdstilsynet
f?luflbfd|t° T Reaktioner fra Arbejdstilsynet til f
zmanzr(;m ordelt pa arbejasmre D. 358 2023 har Arbejdstilsynet vbret
arbejdspladser i Regi on Mi dttjeyleltand,
Psykisk arbejdsmiljg 12 11 11 (+1) 10 (+15) 22 (+1) 24 p-bud/aftaleforl Bb. | 2022 var der 1
Musketskeletbesvaer 15 4 9 (+1) 3 (+3) 8 S 61 p-bud/aftaleforlRBb. Antallet af
Indeklima 3 1 3 4(+4) 9 7 p- nbPsten samme niveau i 2022 o0g 20:¢
Stgj 1 4 1 2 (+1) 5 3
Kemi, stav og biologi 1 0 10 2 3 1 De 51 p-bud/aftaleforl Bb i 2023 inkl
Ulykkesrisici 1 0 10 6 (+1) 12 6 kompetenceidebudover er der givet 14
Krav til egenindsats 3 0 8 8 1 2 afgBRrelser uden handlepligt samt 2 g
Hudbelastninger 0 0 0 0 0 bRdekrav. Endvidere viser status p-
Bygherrer m.v. 4 0 0 0 0 0 13 gulgrRode og 1 kronesmiley (RBjebl
Andet 5 1 1 3 0 3 Arbejdstilsynets hjemmeside den 5.
Pabud/ 55 21 55 62 61 51
aftaleforlgb i alt 6,;\r;talletb a:jfd ?ftaldefordIBb ( mi skttalinke elblgrd ‘
Bes;z@ 77 71 82 98 109 95 ? er‘ p - .u e un er e-respe I ve ar‘ej S |mi
- Arbejdstilsynets reaktioner ved et tilsyn
Antal pabud/ 0,71 0,30 0,67 0,63 0,56 0,54 8antal bean o ea . s s Bee At o
aftaleforlgb pr. besgg 9k 2 bpegw ) S "3]” i gld Pl ‘ X
N o t @abud/aftaleforlgb fordelt pa arbejdsmiljgemner 2018 -2023 (inkl. beregning af antal pabud/aftaleforlgb aton;%%tyzr;cee%; l;nvge“n‘?jzr ?gnegkﬁmiét ezrce(re :e:/i?
pr. besgg) intern autoriseret arbejdsmiljBr-dgiver elfl e
autoriseret arbejdsmiljBr-dgiver). nKolmp efteehnrct
2024 .
10ben 1. februar 2024 afskaffede Arbejdstil|sy
system vil blive offentliggjort p- Arbejdsjti
Virksomheder, der har et gbldende arbejdsmjil
febmru&2024 laifsteen p- Arbejdstilsynets hjemme
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https://at.dk/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsyn/#aftaleforloeb
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/certifikater/liste-over-certificerede-virksomheder/

P-bud fra arbejdstilsynet (fortsat
24 af de 51 p-bud/ aftaleforl 8b omh

AHer af vedrRrte 11 vold/traumati ske
straksp-bud). Endvidere vedrBrte 9 s
tidspres (1 heraf var straksp-bud).

p-bud/ adrnladlef(straksp-bud) desuden h
krav og 1 p-bud/aftaleforl B83b omhandl
arbejdet .

A7 af de 51 p-bud/aftaleforl Rb omhar
(luftkvalitet/varme, kulde, trbk),
A6 af de 51 ap-edfwd/Iafbt omhandl ede uly
6 vedrBrte ulykkesforebyggel se (1 he
As af de 51 p-bud/aftaleforb8b omhan
skel etbesvbr. Heraf vedr RbeebPgebske]
var straksp-bud).

A3 af de uxl ag+al eforl Bb omhandl ede

straksp-bud).

A3 af de 51 p-bud/aftaleforl Rb omhar
kompetencep-bud ("mange p-bud")).

A2 af de 51 p-bud/aftaleforl Rb omhar
egenindsatsen (begge o0 mhantdrlaekdsep -AbPuvd
A1 af de 51 p-bud/aftaleforl Rb omhan
(straksp-bud).

Kil der :

Arbejdsmiljgredeggrelse 2023, herunder Region Midtjyllands
Arbejdsmiljgsystem/AMS (arbejdsulykker) samt Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (erhvervssygdom me). Data er bearbejdet af Koncern
HR.
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Ligestilling og kBnsfordeling
Ligestilling mellem kBnnene in
m-1 sbPtningernBi dt Rehgli ands

Mangfol dighedspolitik og indeb

kvinder har |lige rettigheder,
Region Midtjyllands personal ep
hjemmesi den www. hr . rm. dk)

Det searmt i Regt on Midtjyllands m
til, at rdern breirwee i gel i g ford
mbPnd p- regionens dmbhéjedspelradcts

beskre8tetaiepibredygt,isphmedkan s
p-www. r m. dio/sdmr gani sation/)bar e

Figur E.1.1. vi
peri oden
fremg-r det, at
udgjort I angt

udvi ki
2008 til
andel en af kvi
st BRrstedel en af
MidtjgllBaette er dog i kke i S
da stRBrre faggrupper som-eggep
sundhedspersonale o0og | pgesekr
er et stort flertal af kvinde
all e ansatte i Region Midtjyll

ser
november

ngen
no

Andel embrad er steget fra at ud
november 2008 til 21, 1% i nove
hjemtagel sen af ambul ancedri ft
medvirkende =-rsag til at RBge a
84, 3% af det ambul anceuddannet
Midtjylland udgQRmrewemldempb@23.
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http://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed

Tabel E. 1. 1:

Cl 33 NHXzLILIS

Faggrupper

t SN&

opgjort k Bn

p—|
t SNE2YSNt SNE2Y S

YOAYF anyR

KBnsforde

Tabel E. 1.

faggruppe

l'ing i de stBrste fa
1 viser kBnsfordelin
rooi Region Midtjyllan

tabell en fremg-r det, at kvind
andéel andt jordemBdre (100%), m
den stRBrste andel bl andt h-ndv
Det er vbrd at bembrke, at kBn
| Pgeomr -det fortsat Pndrer sig
overl|l bpger o0og | bPgelige chefer m
den stRrste and8®l (medo%dmber 2
55,5%), mens kvinder udgBr den
Yngre Lbger med 62, 5% (i novem

w2 NRS YDRNB p M p M T MAn 3 nj
[ n3SaS1NBilinNBENI H DN H®n n b n3H
CEFNXYI12y2YSN HH H M n dy M Iy
ONYnNAYy3Ial aaAadSyi H O H H y e = 03
{e83SLJ) S2SNKE] SNJ hdc hPH oc e = 03y
{e®@3 { dzy RKSRALISNE 4 p n pn 0 (g hH > T 3 H
.A2FLylfeda]l SNB M®OM M®dn d hm= y 31
{202 8fadzy RKSRaLISNAE H®p H®H H O hn > B>
9 NH2 i SNI LIS dzii SNJ np nw n g hnz DI
{20Al f NAR3IADBSNEB MYy M C H Tl ypZ M S
[ NNBNBX &LISOALl f dzy R M H hd H T HNX
wSIaARG2EHHISYRI0IT] opd HT © T ®n Ty S HMZ
Cearz2iSNI LISdzi SNJ p M nn M M Ty X HMI
wlk RA23INI FSNJ nT op M M Tp=Z HNn X
| RYAYAAGNT a2y 23 A Modn MO M oc TpX HN S
INKISNPadzZRR® & SNIA MPy M®PH pn TMI HY I
!'1FRSYA]LSNBsY wS3az H®C MOT y M cy> oMz
wSYIDANAY I&F A&AAGSY, nn on MM cy > oM
{ SNOAOSWSERAKD &y (1 SN H M M O T cnzx op=>
{20AFfLIMRFI2IAAE&] L Modn hp p H cnx opX
CY3ANB [ n3SNJ odn M O d] M DM CHI 0T X
hyda LIWRPYSRK2D 3 Y H nec op pcsx nos
| KSAYNIF & SDSNI OKS P np p H ncy pos
h@SNI n3aSNE tn3sStaA3 MPn cT T ¢ npsz pnz
{LISOALfI NDbS2RSNB VY oM D H H H HpS TNy
{ @ 3SKdza LJ2 NIi DANBS NJ M M 0 @ y HY TMS
! ' YodzZ | yOSdzRRI yy Sii pn Y [ np Mp S yns
| AYRGNN]I SNE Yodb o nH P h oc MH yTZ

Definition
Kil de:

Lokale LBn
LBRndat akon

Il ndehol dt

er og

fra Ko
( KRL) .

dat a
tor

i datagrund

Ant al
cp-numre) ,

udbetaling
(all e

medar bejdere i
pr bsteret

der har
vedr Brende

m-nedsl|l BRnnede) og

afgrbnsninger:

mmuner nes olg

|l ag:

region Midtlj
ti melr
prbmberti @02

ti mel Bnneld
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E. 2:

Tabel

E.

Det

2.

1:

soci dlAemsladpiet @l-

udvi kI i ant al

ng i

sbr

ge

ansatte

Vv

p—|

k =

sbr |

r

i ge

Ansaettelsesform Nov Nov Nov Nov Nov Nov Nov Jan Mar Mar Mar Mar Mar Jan Mar Mar Mar
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fleksjohx gl.
ordning (indtil 617 | 658 | 642 [592 [584 |553 |530 |472 |406 375 |338 |308 | 277 | 256 |221 |203 |185
! 31.12.2012)
Fleksjobg ny
ordning (efter 19 |52 (81 [113 |142 |174 |223 |236 |278 | 374 (411
1.1.2013)
Lantilskud 51 |105 |117 |211 |120 |99 |96 |79 [45 |39 [48 |9 25 |30 |5 5 4
Servicejob 17 |16 |12 |8 7 7 4 4 2 2 1 1 1 0 0 0 0
Skanejob 46 42 38 36 32 33 18 18 0 0 0 0 0 0 0
Lomifihamel 1) 25 |45 |45 |53 |52 |46 |38 |27 |26 |23 |20 |26
fartidspensioniste
| alt 730 |821 |809 [847 |743 | 717 | 712 | 670 |587 [581 |575 |530 |553 |548 |527 |602 |626
%af alle ansatte 1,9%] 2,0%| 1,8%]| 1,8%| 2,0%| 2,1%

Ansatte p=- sbrlige vilkn=r
Region Midtjyllands arbejdspl s
ansvar, blandt andet ved 53|H'z
ansbttelse p- sbrlige vilknar
medar bejdere, som f-r nedsat e
arbejdsevne og ved at bidrage
|l edige pebsdeemeddeng sbrlige
behov (Det Socogl eBapnt el
Midtjyllands RBvrige personal erg
www. hr . )gm. dk

Samlet set viser tallene i tat
E. 2.1 (nbstte Ragliegn Mi dtjyl |l an
arbejdsplads, der er bevidst ¢
ansvar.

Stigningen i antal ansatte i N
fleksjobordning forventes at f
antallet af ansatte i fl eksjob
ordning vil falde gradwi st i t
afgang til pension m. m.
Antall et af ansatte med | Bntil
hvil ket kan tilskrives at | edi
l av.

FRrtidspensionister, der tidli
job med I Bntilskud, bliver i h
minifleksjob.

Udover ansatte p=- sbrlige vilék
tabel E.2.1 og figur E. 2.1, er
med A 56 aftale (aftale om fra
el l er Iangvarig sygdom), persdca
ordninger, mentorordninger o0g
del vis sygemelvdtr keslolmhred s pr
kommer ansatte i sm-jobs,

er indg-et aftalebaseret sk-ne
i ndividuel aftale | henhol
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http://www.hr.rm.dk/
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gur E. 2. 1: Udvi kl ing i
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Fleksjob — gl. ordning (indtil 31.12.2012)

=y | gntilskud
e Skanejob

Nov
2008

L L I

Mar Mar Mar Mar Mar Jan Mar
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e=@==|eksjob — ny ordning (efter 1.1.2013)

=i Servicejob
= | gntilskud til f@rtidspensionister

Mar
2023

Mar
2024

I marts 2024 var der regi st
hvor der var indfgtateenl Al Bbet
2023 var der 2201 ansatte i et
delvis raskmelding med en vari
dage. Dette tal er nogteal IsatBrir
tidligere —-rs personaleredegQRBr
skyl daets der er Pndret opgRrels
sammenligning er tallet for 2C
den nye opgRBrel sesmetode.
Region Midtjylland har desuden
med " KLAPjob", somthaskahd for
fleksegbber job med I Bntil skud
fRBrtidspensionister og persone
handi cap. LPs mere p- hjemmesi
https: // klsaapmikd ba.pdko b i Regi on
Midtjylland

Som beskrStvreat eigi for bbhaedygt
Region Midtjylland en m-l sbtni
procent ansat p-,ogbrn-il gsebtwii lnkg-
er indfriet de seneste -r

nbPrmere beskrevet i
som kan wvevsww. p-+n. dk/ om
os/ organisation/)baredygtighed

Sttriagtheegdi, f
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https://klapjob.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CRegions-MEDudvalget%202023%5C24-08-2023%5CAaben_dagsorden&appendixId=386191
https://www.medarbejder.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CRegions-MEDudvalget%202023%5C24-08-2023%5CAaben_dagsorden&appendixId=386191
http://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed
http://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed

E. 3: Seni

Tabel E. 3. 1:

orordni

Ant al

nger

seniorordninger

Faggruppe Antal

Administration & Ipersonale 50
Akademikere 17
Arkitekter 1
Bioanalytikere 41
Biologer 1
Ergoterapeuter 2
Erneeringsassistenter 1
Farmaceuter 1
Farmakonomer 7
Fysioterapeuter 11
Husassistenter/kgkkenassistente 2
Handvaerkere 18
Ingenigrer 2
Jordemgdre 8
Journalist 1
Laboranter 4
Talepaedagoger 1
Laegesekreteerer 32
Overlaeger, laegelige chefer 61
Patientvejledere 1
Portarer 5
Projektledere 2
Psykologer 10
Paedagogisk personale 10
Radiografer 4
Servicemedarbejdere/assistentel 36
Social og sundhedspersonale 30
Socialpaedagog 5
Socialradgiver 3
Sygeplejersker 225
Talepaedagoger 1
Tandlaeger 6
Vaskeriarbejdere 2
Yngre Leeger 7
@Jkonomaer 3
Hovedtotal 611

fordel't

p—|

faggru

Ant al seniorordninger i Re

Den Regional e Organisationsrerg
p(pDeF{O) og Akademi kernes Centr al
(AC) indgik i 2010 en aftal e n

Midtjylland om indg-else af se
henhold til rammeaftal erne om

(Region Midtjyllands vliig®f aserg
personal epolitikker kan ses p-
www. hr. rm. dk). De indg-ede

via den regionale seniorpulije
til 60 % af ansbttel sesstedet s
Der er givet tilskud via finar
seniorpulajl gr 6tlill sieni orordni ng

Midtjylland i
-30. september
er indg-et med
overenskomster.

opgRrel sesperi oc
2023. De 611 se
ansatte p- i al

Af tabelseBE. 2nl fordeling af ani
seniorordningeppetri flaigggsgr upp
Ant al laeftt adlferstfega@t568 aftaler

2022. vineerk sempel vis 225 sygepl
med en seniorordning i 2023 mc
Det stigende ant al seniorordni
sammenhbng med den generelt st

pensioesal d
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F:Politiske fokusomr-der
F. 1: Udvi kling i antallet af speciall bger
Tabel F.1.1: Antal fuldtidsbeskbpbft-2@24r speciall pger (2012
2ALRAGI T HAM HAM HAM HAMfHAM HAM HAM HAM HAH HANH HAH HAR
I' I NXK dza TTH yYyMM YHJ yno| yoc| ycnl yno| ypy| Yy dn dop|l dppl dpc| man
P YAOGSNAA U S
| 23LAGFE &Y Hoo| HnAa| HpPpT| HpnN| Hcy|l Hyc| HTN| HTN| Hdc| onnl onmM OHH omn
wSIA2YyAaAK2E Mdc| Mmdd HAd HHM Honl HHAG Hnn| HnmM HCcHl HcwMm HTA Hdpc| HN
D DR & (i NHzLJ
tae@lAFrdNRS mom mnn| mnnf Mod mMnc| mnnf mMmpm mMnn mMoc| MOyl MHC| MHO| MOH
wWSIA2YAK2E MnH mMapl MMAa MMT| MAy| MMyl MHHl MHY| MHMO| MHP| MHO| MHT| MHPp
| 2NBRSya
wSIA2yaK23 MHH MHP[ MHT| Mom| mMnnan Mnn Mnd Moyl Modl MHJ MNH Mnyl mnp
wl yRSNAE
qONAR IS RBYN HH HH HT HPp HN Hd oc on oT MT M p M C H N
L Fftd MOPp] MPc| MPT) MOPT( MPT | MDY | MPYy | MZy | MDDy | Mmdp] MmDp| MDD H Py
Not*®l: forbindel se med oml bgndatgeind eéntli fdiecte rneyte eHR par dubl etter i data for
speciall bger her vbret en*$muligeowVenr esieirmeSpeci all bger assatsektoprPhecamit
fpPll esfunktioner. Faldet p- Bvrige omr-der fra 2020 til 2021 skyrdresdat
herunder. | 2021 er de lagt til tallene p- de hogcpiatl dlPgren dedf Baémini strer
Tabel 2F. Procentvis =-rlig vbpkst for fuldti-®@29Relgkpbftigede |
| 2aLAGEE Y Haml HAM| HAM| HAM' HAOM’ HAH| HAH HANRAC HAOH
D v
i;/'?\N‘}édéza\ﬁAﬂE oXpnA PEMA HZHA MXZTA MEIYJ HEPA ®MEIANL AZMA NEZHA NZXZCcA HZIMA nXMA nXcn
| 23 LIAGEFf a9 ®Zys oZnAa TEXIMA MEIHJ PEXTA CZSCNA MIHS NZAN YEIAA HEST A TS TAA TOXZT(
WQEI)\Q)[éKEé MZcn MZpn Znn TN TN TMXINJ CZCJ/l TMZH/J Tn mInsg cXdpn ci: ™ Z (g
DDR & i NHzLJ PP P P y
téé‘[)\l-(]NJ\S nIyn bZIdpn nInn MIpJs pIHA MIpS nZchn Mo/ MIPS MIpA 1IyET/H TEIN TZOH
w:a;g){ZKzemnzm HXdn nZyn cZnn mXZpJs bZna oXZnAa nXdA IMJ NZyn AZyn HEINA MZPT
WSEI?:%)/aKQE MZT/Jl HZpPJ MXZCJl OXMJI CET/Q1 OXAN/) OXpA MWXINJ AZTA MEIHS MAZM NXIHA ™InNG
wl YRS NA
q@NJ\EIS 2YNW™MpEIn NnZNA HHET| mXZnJ ®MEIC MPEIM HANXZM TpXCc/s/ yZynmpnim mMMEIyY CXZTA HPE:
L |fd MZp/A NnXEM/A OXCJ/t MXCA MZN/A OZMJY NZPpAR ™MZIMJ NEZNA META MZTA HZNA MZTM
Not:&l forbindelse med oml bpgqiang@ermatri Ividetdemyte fHHRer et et par dubletter i
speciall bger her vbret en*$muligeowVewr esieirmeSepeci all bger ansat p- pr bbheo sopg t
fpPllesfunktioner. Faldet p- Bvrige omr-der fra 2020 til 2021 skyrdreesdat
herunder . I 2021 er de |l agt til tallene p- de hospitaler, der administre

a

Udvi kling i antallet
Tabel F.1.1 viser udvik
fuldti dsbeskbftigede sp
2012 til 1. marts 20214
hospital senheder.

For Aarhus Universite
det sbrlige, at antalle
har vbret "fastfrosse
2017. Der kan dog dispe
denne fastfrysning, f.e
politisk beslutning om

200D 8 S HRSEM Gl Y &ta P ade
HtlaB¥ py@ Opnor mering. B
peeir 10 Pgdrl @v eftonddadimgreitst
eg g4 fRgikah%9r MYs FEE| ut n
"hjemtage" fra privat p
B¥nkbipaner regionsh
samt oprettel-Beahét &6 en
centeret nddrr eXKaruhus

Uni versitetshospital)

fra

Tabel F.1.2 viser, den
-rlige vbkst i ant al

fuldti dsbeskbftigede sp
2012 til 1. marts 2024.
ata for 2023. Derfor har ant a
alet, praksissektoren samt st

peci all pger p=- fondsadministr
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Tabel FAdt 8t ful dt

Speciale 1. marts 2024

dsansatte

Pger

fordel

t

p—|

Anaestesiologi 256,36
Ortopaedisk kirurgi 149,47
Radiologi 140,97
Gyneekologi og obstetrik 107,35
Peediatri 106,77
Kirurgi 103,59
Intern medicin: kardiologi 96,73
Psykiatri 94,17
Klinisk onkologi 69,91
Neurologi 66,14
Intern medicin: endokrinologi 59,90
Urologi 51,24
Almen medicin 50,51
Intern medicin: reumatologi 50,03
Patologisk anatomi 49,01
Intern medicin: gastroenterologi og hepatologi 47,31
Oto-rhino-laryngologi 45,14
Intern medicin: lungesygdomme 41,51
Oftalmologi 37,16
Bgrne ogungdomspsykiatri 35,95
Akutmedicin 34,05
Intern medicin: haematologi 34,03
Intern medicin: geriatri 33,40
Klinisk fysiologi og nuklearmedicin 28,10
Intern medicin: nefrologi 23,66
Neurokirurgi 22,80
Intern medicininfektionsmedicin 22,70
Karkirurgi 19,40
Samfundsmedicin 18,93
Thoraxkirurgi 17,00
Klinisk biokemi 17,00
Intern medicin 14,91
Dermatovenerologi 14,65
Klinisk genetik 14,00
Plastikkirurgi 11,92
Klinisk mikrobiologi 9,90
Klinisk immunologi 9,00
Arbejdsmedicin 8,81
Klinisk farmakologi 8,42
Samfundsmedicin/arbejdsmedicin 0,60
| alt 2.022,50

special er

Tabel F.1.3 viser ant
speciall bger i Regi on
efter specialisering pr
Definitioner og afgrbns
Kil de:

Kommuner nkegognernes
LBndatakontor for periode
april 20 1a.poBlten "specilal
autorisationer" siden apr
Bitrapporten "special er olg
sker ved, at der hver nat
data hentteytr eflrsaenS f or

Pat iseinktk eradetdesr i sati onsrileg
|l Bndata p- ansbttelsesfor
Midtjylland.

Indehol dt i datagrundl ag:
I ndehol der alle speci al b
ansbttel sesforhold i Regi
i f Bltgyer &l sen for Patient|si
aut ori satsiteerrsrheagi en anefrk
specialisering.

Birapport:

Li nk 4rialppBIlrten special ey
autorisationer: Specialer
Spealier o0g autor-poatiadmen
Dat audtr bPkket er | avet D 1



https://bi-portal.onerm.dk/#/site/RM/views/Specialerogautorisationer_16821832697720/Forside?:iid=1

F. 2: Udvi kling i ant al | Pgel i ge

Tabel F.2.1: Antal laeger der starter i uddannelsesstillinger i Region

uddann

YEAYA&A] .| aA&adzRRR HC

LYGiNRRdzl o2y aaaff nn

| 2 SRdzRRIyy St aSa MPp

Not &: Summen afspejler | bPger, som har valgtunRegiiordeMi pt-jgy
Antallet af | bpger som egentligt starter il ear K&8W,
udskydel se af KBU mv. KBU I ignende ansbttelser (ansbttelser

i et andetl alMW)EIoSy eval ueringsansbttel ser
uden f darl SBU/er i kke en del af opgRrelsen.
** Antal | pger der har fRBrste anspbttelsesdato
*** Antal | pPger der er p-begyndt et hoveduddannel sesforl Bb

Regi Mindt jyll and.

kams kirregaodleoV eelelsep
kandi datgrad

special e

De | bpgelige uddannel sesstilli

Kl ini sk Basi ®suddcanmmdd sensbttel se

til selvstbndigt virke opn-s. Alle

uni versiteéen matri onal fordelingsnBgl e
stilling i Danmar k.

I ntrodukt i cerrs setni Islpiecdg al especi fik

®t -ri g ansbttel se i ®t speciale
introduktionsstillinger). En god

at sBge et hoveduddannel sesforl R
Hoveduddannel sess-b-imfliigngpeci al especi fik
ansat i ®t sammenhbPngende uddannel sesforl
del ansbhbttel ser p- fror(skkaenl |vibgree ehnohsepdletaler/enheder
afsluttet og godkendt hoveduddannel sesstil/l
speciall pbgeanerkendel se.

I Danmark tager det gennemsnitligt
autiogation til p-gbPl dende har af sl

speciall pbge er i gennemsnit ca.

seksm-ned
medi ci nstuder e

uddannel|sesstillingern

uddannel sesstill

ntroduktll

uddannel s

forskel Il ige
adgang i

bddannel sessti

Lbpgelige uddannel sesstil
Ant all et af | bPgelige udd:
i vid udstrbPkning styret
| andsdbPkkende di mensi oner
konkrete ant al | Pgelige

videreuddannel sesstill i ncg
Midtjylland afspejler bl e
rekrutteringsmulighederne
| Pgeomr -det, | igesom det
et af de omr -dere,nshwarh erde
JpdfMATE€P en stor uddannel

ed kandidatgrad fra et universi
a et universitet i et I and

Regi on MldtJyIIand

Regiklarndki &t j yl Il and har et
emé @l anpPitieg e REGieneNeEddij y
pl anl pgning, tilrettel Pgoc¢
gennemf Brel se af den | bge
videreuddannel se. Arbej de
| Pgelviigleer euddannel se er
forankret i Videreuddanne
der dbpkker b-de Regi on Mi
R2 Y Oorn' SROEE AN yflrlaar?él d prosk ¢

fo'veed | d(lllantnel 0s £ lrjlinge
del ansbttel ser i begge r ¢
hovedregel er en

omfrBreer f-P o2 @2f2omp ke énteingee n )
hartqloenv_éwfst%pfﬁciiale giver a
Videreuddannelsesregion )
et |D|519d i praksis for ¢
Deti IhlarngI Bgeﬁt ViPraet ¢ madd gt
triedli ogemr)e. Emak ssysstiem,et r
h&torsfBdre @8n historiske pc¢
tabel F.F2 .21 2ag

n dansk uddannet | bPge opnn-r
IMa gl ber - flprth%aHdarfinnetd%|
ansbttes i uddannel sesst
Midtjylland. Uddannel ses
medicin er ikke medtaget,
personal eredegBrel sen for
Midtjylland traditionelt

al men praksi s.

Py —

4 2



Tabel F.2.2: Ant al aktive hoveduddannel sesl| bger i Re
Hoveduddannelsesforlgb 794 857
Tabel F.2.3: Udviklingen i antal speciall pger Region

wa

0 SNB3Iywa

0SNB3IySwa

0SNB3Iy+n]midimwonp

{LISOALI f S

1 1dzi YSRAOAY oyIcc y @I H N MNPpIHP oynz3om:
1 f YSYy aSRAOA pMmMZdd cCM3Inn TM3INN npso sk
lynatdSaarztz23 HCNXITn HTCZNnN HdoZnn MYy 3 H JE
I Nb S2RaYSRAO TS M bZTC MHZNH npsmcs
. DN®# 38 dzyIR2Y nnznn pczZnn cyznn do = dsE
5SNY®PBEZSNR 2 Mp Z Mg MT SN HNZnn nnsnEs
Deyd 23 204al MM Zdm MMAZNn MHY 21N HOZXHIJE:
LYGSNYy YSRAO MOZ0p MAZ AN b= nn mT 30 JE?
LaY 9YR21NAY COXCH TMZNnN TyZnn 0 (X mIE:
LaY DIFaidNeao® pnzdn pyXnn ccxnn pXHIE:
LaY DSNRI GNR OyIMT ngnn CMZAn M I HJE?
LalynYl G2t 23A oczZnwm nMXITT nTXMn ny > md
LaY LYyFfSlez2y HOXTT HpZnn ooxnn pT X0 JE:
LaY YINRAZ2CE 2 MIMXYynN MMHZ N MHHZ N OHZXOJE:?
LaY [dzy3Sae3 nnxpec pnxnn cTxnn THZNJE:?
LaY bSF¥NRf 23 HnXdo HQnn 00Xnn nnsy e
LaY wSdzyl (2¢ pMZ T cnznn TANZAN npsprEs:
Y I NJ A NHzNH A MPITY HHZnNn HpXnan O H2XnNJK:?
Y A NHzNA A MNACZHM MMMZ N MMY 21N MC Zp JE:
YEAYyAa]l O0A21] My Znc HHZNnN HcXnn cnzxnirg
YEAYAA]l Tl NY dXnwm MMXZpp MOXno Ty X0 0%
YEAYyAa]l Féeao onImMc 00Xdp OT XINH nmxn g
YEAyAal 3ISyS MpZno HNSpM HpSp MO MZIp JE?
YEAYAA]l AYYdz PZoH MAZp g MHZXIMT nnznirg:
YEAYAAl YATN MAXZMPp MAaZdy MMZpp MPXET E:
YEAYAA] 2Y] 2 TTXTC dc X mMn MMM ZHDP yMZy JE:
b SdzNB { A NHzNH A HHXNT HHXnNo HMZXp @ T ZT JE:
b SdzNRt 2 3A cIyy YyHINY dhnImc pn3n s
hDIFfY2f23A OyXIymMm noxzpo ntTxcec onzxnJk:
hNI2LIWDRA&Y] | MPHZIHC MPCIMT MCnZT g MH T 0 JE3
h GiK MyF2NB y 3 2 § ncsdm pMInm ppITn HY 3 HJE?
tFd2t23Aa1 | PHZIpH CHZpoO TOZHN CNZHIE:?
t £ asal 1 ANHzNH MO X MO MpXop MT ZnNno cndpd
tae 1Al {NR T ZcCcn MMNOZnNC MOT2XnNO pMZXo H:
t n RALF GNA MMMZ NN MHMZ o MOMZIMY HY 2 HJE

wlk RA2f 234 MPMZHO MTNZnp My ZH N pnzyc

wSGiaYSRAOAY nznn nsnn nznn nznn

{FYFTdzy RAYSRA HNZXHDP HHY MH HCSTM pnsgrEs
¢ K2 NJ E{ A NHzNH MT 2NN MCIpy MT ZAn n

i NBf 23A pnxmy cnxny cCyxzTp nMXyT i

Lt HMHY 20 HOHNZXZYH HT P PZn (g nosmMoiz

Mi

dt

Tabel F.2.2 viser, hvor nm
ansat i hoveduddannel sess
december i Reghdn Mpbdéejyin
orl ov fra deres hovedudda
Rddidd Midtjylland er ink
s-ledes et udtryk for sum
hoveduddannel sesl|l bPpger (ua
er kommet i deres uddanne
Mi dtjylland. Hoveduddganne
al men medicin indg-r ikke
Tabel F.2.3 viser, den fr
speciall bpger i Regi on Mid
forudsbPtningen om, at spe
i Region Midtjylland fRBIlg
Sundhedsstyr enltseern pf-o rlvaen d ¢
Desuden bygger den p- de
der er indbygget i Sundhe
| Pgepr ognos2e0 4250.2 1

s kal al ts
p- den fre

Fremskrivni
forsigtiagt

ngen
bud

Definitioner afgrbnsn

09

Kil de:
Vi dereuddannel sen. dk [/
rapporten "specialer og

LPgeprognosz2042921
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. Uudvi kling i faggrupper p
F. 3: Serviceomr ~det Regionsr-det besluttede Kk
o . ) . dannel se at indfBre og ud
Tabel F. 3.1 Udviklingen pa serviceomradet fra 2010 -223 . — —— "serviceakshnsepneét". Konc
{ SNBAOSZ2YNOhRSU indebpbrer, at alle servic
hdSNByaq| 2’ HNHO HAHH HAHM HAHAN HAMp HAMA udgangspunkt skal have en
KISNB2Y f § erhvervsuddannel se som se
!Ayﬁl-!tyh !Ayiil-!tyl-’{ !Ayﬂl-!tyh !Ayﬁl-!tyﬁ !Ayﬁl-!tyﬁ !Ayﬁl-!tyfz Meningen vardeg er, at
LISNE A £ LISNE: A ZZLIJISNRA A £ LISNR A £LISNR A ZLISNRE A £ erhvervsuddannede service
_ ) erstatte sygehusportBrer,
gg‘ﬁg?g‘g?gz; MOy icc3 mdcNcHY MOpricmy MmPoypcd TpM HDI NMH|MOJ servi Cemeda'r'absasjids?trearlter v
sygehuse, rengRBringsassis
| dzil AaA A0S MTRn| cXI Myn| T2ZXZ MCC| C2Z MC | ¢ X Mpn| pz HNnc| czZ husassistenter .
wSy IDANR Yy IA nny|mMc2 nomimyd nnniMT3 npTiMy3 pAOTIHOZ QAN HD Den udvikling regionsr-de
l{gg‘l}?guog?;fg HMM| TZY HOO| X HnNny| dhZ ono|Mo3Y ycH{00Y MmdPmMqoOy 3 har Bnsket at fRlge, er
gruppermse man kan f BRI ge,
{ &3 8Kdz L2 N y o 03Xl TwM™ HZ dy 0X MMMl nZ HHT| yZ OHY| M~ 3 medarbejdergrupper p- ser
bliver erstattet af erhve
L Ffd HPTNMAJ HOPpd My HPpJ MN) HOPNq MAJ HPpd Mg odaN M serviceassistenter i over
regionsr-dets m-l sbtning.
godkendte i januar 2021 e
konceptet, dgere@es opmbr ks
p-, at der er en rbkke on
erhvervsuddannel se som se
i kke opfylder de kompeten
i forhold til arbejdsopga
omr -der uden patientkont a
depoter/ 1l agre, ritnteaefr nvdrmre
indkBbsfunktioner m. v. S0
undt agel ser .
Som det ses3il terbedndel en
erhvervsuddannede servic
mar kant siden 2010 og er
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