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Forord 

Personaleredegßrelsen for Region Midtjylland 2023 viser en rÞkke personalestatistikker 

for de ansatte p¬ regionens arbejdspladser. 

 

Redegßrelsen er fßrst og fremmest et opslagsvÞrk. M¬lgruppen er politikere, ledere og 

medarbejdere i MED-systemet og andre med interesse for personalesituationen i Region 

Midtjylland. 

 

Som indholdsfortegnelsen afspejler, dÞkker redegßrelsen et bredt felt af personaledata 

ï for eksempel om antal, kßn, alder, personaleomsÞtning, lßnudvikling, arbejdsskader, 

sygefravÞr og ansatte p¬ sÞrlige vilk¬r. P¬ mange omr¬der er det muligt at fßlge den 

historiske udvikling i de overordnede tal. 

 

Personaleredegßrelsen kan bl.a. anvendes til sammenligninger p¬ tvÞrs af 

arbejdspladser og til at fßlge overordnede udviklingstendenser. 

 

Personaleredegßrelsen indeholder ogs¬ data vedr. en rÞkke emner, der har vÞret sat 

sÞrligt politisk fokus p¬ gennem de seneste ¬r, herunder udviklingen i antallet af 

lÞger, sygeplejersker og serviceassistenter. 

 

Personaleredegßrelserne udgives udelukkende elektronisk og kan ses p¬: 

https://www.rm.dk/om-os/organisation/statistikker/personaleredegorelse/ 
 

 

 

Spßrgsm¬l til personaleredegßrelsen kan sendes til Koncern HR: konchr@rm.dk. 

 

 

 
             

 

 

 

 

 

 
 

 

Med ßnsket om god lÞselyst! 

 

Med venlig hilsen 

 

 
 

Jonas Dahl 

         Regionsdirektßr 

 

https://www.rm.dk/om-os/organisation/statistikker/personaleredegorelse/
mailto:konchr@rm.dk
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A. Hvem er vi?  
  

 
 

Ansatte i Region Midtjylland 

Det samlede antal ansatte i Region Midtjylland 

(omregnet til fuldtidsstillinger) pr. november 2023 

var 30.269 (ßjebliksbillede). Data indeholder alle 

medarbejdere, der har f¬et udbetalt lßn fra ®t 

lßnkontor i Region Midtjylland i november 2023. 

Dette inklusiv f.eks. fondsaflßnnede, 

praksisreservelÞger og medarbejdere p¬ hospicer 

mv. Tallet er s¬ledes ikke en egentlig 

personaleforbrugsopgßrelse for Region Midtjylland. 

Udviklingen i personaleforbruget fremg¬r af afsnit 

B.2.  

 

Stßrstedelen af de ansatte i Region Midtjylland har 

ansÞttelse p¬ et somatisk hospital og i Psykiatrien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.1: Antal ansatte 

 
Figur A.1.1: Antal fuldtidsstillinger p¬ enheder (november 2023)  

 
Note: Ïvrige best¬r af afdelinger: RKKP, DCCC, Selvejende metodecenter og VÞlg Klogt, som organisatorisk er 

placeret under Region Midtjylland, men drives i fÞllesskab sammen med de ßvrige regioner eller kommuner.    
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Tabel A.1.1: Fuldtidsstillinger fordelt p¬ faggrupper 

hǾŜǊŜƴǎƪƻƳǎǘƎǊǳǇǇŜ bƻǾπнлнл bƻǾπнлнм bƻǾπнлнн bƻǾπнлно 
 

{ȅƎŜǇƭŜƧŜǊǎƪŜǊ        уΦолм         уΦноф         уΦмос          уΦнфр  
 

ƴ̧ƎǊŜ [ŋƎŜǊ        нΦспт         нΦтсс         нΦтфн          нΦупм  
 

!ƪŀŘŜƳƛƪŜǊŜ π ŜƪǎƪƭΦ ǇǎȅƪƻƭƻƎŜǊ        мΦссо         мΦунл         мΦфлп          мΦфту  
 

!ƪŀŘŜƳƛƪŜǊŜ π ƘŜǊŀŦ ǇǎȅƪƻƭƻƎŜǊ           пст            пфт            птф             пун   

[ŋƎŜǎŜƪǊŜǘŋǊŜǊ        мΦфру         мΦфпр         мΦфмм          мΦумм  
 

{ƻŎƛŀƭπ ƻƎ ǎǳƴŘƘŜŘǎǇŜǊǎƻƴŀƭŜ        мΦтур         мΦуфу         мΦтрт          мΦсуу  
 

9ǊƘǾŜǊǾǎǳŘŘŀƴƴŜŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ ƻƎ ςŜƭŜǾŜǊ        мΦннм         мΦофо         мΦпсс          мΦрту  
 

hǾŜǊƭŋƎŜǊΣ ƭŋƎŜƭƛƎŜ ŎƘŜŦŜǊ ƳΦǾΦ        мΦолн         мΦолф         мΦорл          мΦотр  
 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝƻƴ ƻƎ Lǘ ƳǾΦ  όǝŘƭΦ YƻƴǘƻǊπ ƻƎ LǘπǇŜǊǎƻƴŀƭŜύ        мΦнлн         мΦнпо         мΦнсс          мΦнту  
 

{ƻŎƛŀƭǇŋŘŀƎƻƎƛǎƪ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ŘǄƎƴƛƴǎǝǘǳǝƻƴŜǊ ƳǾΦ         мΦмот         мΦмуф         мΦмфт          мΦннф  
 

.ƛƻŀƴŀƭȅǝƪŜǊŜ        мΦлрн         мΦлро         мΦлср          мΦлул  
 

{ȅƎŜπ ƻƎ ǎǳƴŘƘŜŘǎǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ƭŜŘŜǊŜ 
          слр  

          роф            роп             рот  
 

9ǊƎƻπ Cȅǎƛƻπ ƻƎ WƻǊŘŜƳǄŘǊŜΣ ƭŜŘŜǊŜ              су              тр                тр  
 

!ƳōǳƭŀƴŎŜǳŘŘŀƴƴŜǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ              ст            нфн            рнм             рлф  
 

hƳǎƻǊƎǎπ ƻƎ ǇŋŘŀƎƻƎƳŜŘƘƧŋƭǇŜǊŜ ǎŀƳǘ ǇŋŘŀƎƻƎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ           осф            пнл            прн             пум  
 

CȅǎƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘŜǊ           птп            рлу            рло             пст  
 

wŀŘƛƻƎǊŀŦŜǊ           пнр            пом            пол             ппс  
 

WƻǊŘŜƳǄŘǊŜ           пмл            пнс            пнт             пнс  
 

IňƴŘǾŋǊƪŜǊŜ ƳΦƅΦ           офл            плт            пно             пмл  
 

9ǊƎƻǘŜǊŀǇŜǳǘŜǊ           плр            пнр            пнт             плп  
 

{ȅƎŜπ ƻƎ ǎǳƴŘƘŜŘǎǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ǄǾǊƛƎŜΣ ōŀǎƛǎ            пно            оус            орл             оон  
 

wŜƴƎǄǊƛƴƎǎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ           ноо            нсм            нфф             олр  
 

YŀƴŘƛŘŀǘǳŘŘŀƴƴŜŘŜΣ ǎǳƴŘƘŜŘǎŦŀƎƭƛƎǘϝ           нмм            нрм            нум             нуо  
 

{ǇŜŎƛŀƭŀǊōŜƧŘŜǊŜ           нул            омт            нум             нтт  
 

9ǊƴŋǊƛƴƎǎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ           нор            ноо            нмр             ннм  
 

CŀǊƳŀƪƻƴƻƳŜǊ           муу            нлм            нлп             нлс  
 

{ŜǊǾƛŎŜƳŜŘŀǊōŜƧŘŜǊŜκπŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ ǾŜŘ ǎȅƎŜƘǳǎŜ           нуф            нмт            нлл             мтс  
 

{ƻŎƛŀƭǊňŘƎƛǾŜǊŜ           млс            моп            мсо             мсф  
 

[ŋǊŜǊŜΣ ǎǇŜŎƛŀƭǳƴŘŜǊǾƛǎŜǊŜ ŦƻǊ ōǄǊƴ ƻƎ ǾƻƪǎƴŜ           млс            ммл            млу             ммн  
 

/ƘŜŦŜǊ           млс            млл            млн                фт  
 

{ȅƎŜƘǳǎǇƻǊǘǄǊŜǊ              фф               ту              уф                фл  
 

qǾǊƛƎŜ ŦŀƎƎǊǳǇǇŜǊ           уос            сом            срр             слф  
 

L ŀƭǘ      нуΦтпу       нфΦтуу      олΦлсл        олΦнсф  
 

 

 

Fuldtidsstillinger fordelt p¬ 

overenskomstgrupper 

De seneste ¬rs udvikling i fuldtidsstillinger fordelt p¬ 

faggrupper/overenskomstgrupper kan ses i tabel 

A.1.1. 

 

Den stßrste faggruppe i Region Midtjylland er 

sygeplejersker med 8.295 fuldtidsstillinger.  

 

*Af de 283 fuldtidsstillinger, som har en 

kandidatuddannelse med en sundhedsfaglig 

baggrund i november 2023, er der 186 

fuldtidsstillinger kandidatuddannede, der har en 

sygeplejefaglig baggrund. 
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 Alder 

Gennemsnitsalderen for medarbejdere i Region 

Midtjylland var i november 2023 p¬ 43,9 ¬r. 

Gennemsnitsalderen har igennem hele Region 

Midtjyllands levetid vÞret ret konstant.  

 

Figur A.2.1 viser fordelingen p¬ aldersintervaller for 

alle ansatte i Region Midtjylland for november 

2023.Aldersgruppen mellem 30-34 ¬r er den stßrste 

gruppe, og der er en forholdsvis jÞvn aldersfordeling 

af ansatte i aldersintervallerne fra 35 ¬r til 59 ¬r. Som 

det fremg¬r af figuren er procentandelen af 

medarbejdere over 65 ¬r vokset de seneste par ¬r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gennemsnitsalder for kßn fordelt p¬ enheder 

Tabel A.2.1 viser gennemsnitsalderen for de enkelte 

enheder samt for kvinder og mÞnd i november 2023. 

Gennemsnitsalderen for kvinder ansat i Region 

Midtjylland var 43,7 ¬r i november 2023, mens den 

for mÞnd var 44,5 ¬r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.2: Aldersfordeling og gennemsnitsalder 
 

Figur A.2.1: Aldersfordeling for ansatte i Region Midtjylland 

 
 

Tabel A.2.1: Gennemsnitsalder opgjort p¬ enheder og kßn 

IƻǎǇƛǘŀƭκŜƴƘŜŘ  bƻǾΦ нлнм ƛ ŀƭǘ  bƻǾΦ нлнн ƛ ŀƭǘ bƻǾΦ нлно ƛ ŀƭǘ bƻǾΦ нлно ƛ ŀƭǘ bƻǾΦ нлно ƛ ŀƭǘ 

        YǾƛƴŘŜǊ aŋƴŘ 

!ŀǊƘǳǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘǎƘƻǎǇƛǘŀƭ поΣп поΣр поΣп поΣм ппΣп 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ DǄŘǎǘǊǳǇ поΣо поΣс поΣр поΣу пнΣп 

IƻǎǇƛǘŀƭǎŜƴƘŜŘ aƛŘǘ ппΣф прΣп прΣс прΣс прΣт 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ wŀƴŘŜǊǎ поΣр ппΣн ппΣс ппΣт ппΣм 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ IƻǊǎŜƴǎ пнΣл пнΣс поΣм поΣл поΣп 

tǊŋƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ пмΣл пмΣт пнΣн офΣт поΣн 

tǎȅƪƛŀǘǊƛŜƴ поΣс поΣт поΣс поΣп ппΣр 

{ƻŎƛŀƭƻƳǊňŘŜǘ поΣс поΣп поΣн пнΣф ппΣм 

{ǘŀōŜΣ ŦŋƭƭŜǎŦǳƴƪǝƻƴŜǊ ϧ 
ǄǾǊƛƎŜ 

прΣн прΣр прΣс ппΣф псΣу 

wŜƎƛƻƴŀƭ ¦ŘǾƛƪƭƛƴƎ псΣф псΣр прΣр пнΣу пфΣл 

wŜƎƛƻƴ aƛŘǘƧȅƭƭŀƴŘ ƛ ŀƭǘ  поΣс поΣф поΣф поΣт ппΣр 
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 Gennemsnitsalder og faggruppe  

Figur A.2.2 viser aldersfordelingen for de stßrste 

faggrupper i Region Midtjylland i november 2022 og 

november 2023. I november 2023 har chefer den 

hßjeste gennemsnitsalder (54,5 ¬r) efterfulgt af 

overlÞger (54,3 ¬r), mens servicemedarbejdere og 

assistenter har den tredje hßjeste gennemsnitsalder 

(53,5 ¬r). 

 

De yngste faggrupper er rengßringsassistenter (29,9 

¬r), Yngre lÞger (35,9 ¬r) samt jordemßdre (39,1 ¬r).  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Figur A.2.2: Aldersfordeling fordelt p¬ faggrupper 
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Definitioner og afgrÞnsninger  

Kilde:  

Lokale Lßndata fra Kommunernes og Regionernes 
lßndatakontor (KRL).  
 
Indeholdt i datagrundlag: 
Antal medarbejdere i Region Midtjylland (opgjort i 
fuldtidsstillinger ud fra prÞsterede timer), som er kommet til 
udbetaling i november 2023. Data indeholder alle 

m¬nedslßnnede og timelßnnede inkl. elever og ekstraordinÞrt 

ansatte, men ikke honorarlßnnede.  
 
Data indeholder alle medarbejdere, der har f¬et udbetalt lßn 
fra ®t lßnkontor i Region Midtjylland i november 2023 inklusiv 
f.eks. fondsaflßnnede, praksisreservelÞger og medarbejdere 
p¬ hospicer mv. Tallet er s¬ledes ikke en egentlig 

personaleforbrugsopgßrelse for Region Midtjylland.  
 
Fuldtidsstillinger og KRL: 
KRL udregner personaleforbruget opgjort i fuldtidsstillinger for 
november 2023 ud fra timenormen for m¬neden. I november 

2023 var der en timenorm for en fuldtidsansat medarbejder 

p¬ 162,8 timer. En fuldtidsansat medarbejder ansat hele 

m¬neden med 10 overarbejdstimer vil s¬ledes generere 
fßlgende personaleforbrug i november 2023: ((162,8+10) / 
162,8) = 1,0614.  
 

N¬r antal fuldtidsstillinger opgßres i et òßjebliksbilledeò i en 
enkelt m¬ned, kan der isÞr p¬ de mindre enheder ske 
udsving i antal fuldtidsstillinger pga. konkrete udbetalinger. 
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B. Rekruttering og tilknytning 

B.1: PersonaleomsÞtning  

  Tabel B.1.1: PersonaleomsÞtning p¬ regionsniveau (2009-2023)  

Region Midtjylland   Personaleomsætning Afgangsprocent  Tilgangsprocent 

Nov. 2009 ς Nov. 2010 12,3% 12,3% 12,2% 

Nov. 2010 ς Nov. 2011 11,1% 13,1% 8,6% 

Nov. 2011 ς Nov. 2012 11,6% 10,8% 12,5% 

Nov. 2012 ς Nov. 2013 11,8% 11,3% 12,6% 

Nov. 2013 ς Nov. 2014 12,8% 12,0% 13,7% 

Nov. 2014 ς Nov. 2015 12,2% 12,7% 11,5% 

Nov. 2015 ς Nov. 2016 12,8% 12,5% 13,2% 

Nov. 2016 ς Nov. 2017 13,0% 12,8% 13,3% 

Nov. 2017 ς Nov. 2018 13,4% 13,4% 13,5% 

Nov. 2018 ς Nov. 2019 13,4% 13,1% 13,9% 

Nov. 2019 - Nov. 2020  14,3% 12,5% 16,8% 

Nov. 2020 - Nov. 2021  15,8% 13,9% 18,5% 

Nov. 2021 - Nov. 2022  16,3% 15,9% 16,8% 

Nov. 2022 - Nov. 2023 14,7% 14,2% 15,4% 

 

Figur B.1.1: Antal til- og afgange p¬ regionsniveau (2009-2023) 

 

Udvikling i personaleomsÞtning  

PersonaleomsÞtningen er defineret som et gennemsnit 

af tilgange og afgange, set i forhold til gennemsnittet 

af det samlede antal ansatte i to perioder 

(m¬nedslßnnede ansat p¬ ordinÞre vilk¬r). I denne 

opgßrelse sammenlignes november 2023 med 

november 2022. 

 

PersonaleomsÞtningen p¬ regionsniveau medregner 

kun omsÞtning ind og ud af regionen. Det vil sige, at 

n¬r en medarbejder flytter fra f.eks. Aarhus 

Universitetshospital til Regionshospitalet Randers, 

betragtes det ikke som en ''personaleomsÞtning'' p¬ 

regionsniveau. 

 

Af tabel B.1.1 fremg¬r det, at personaleomsÞtningen 

generelt har vÞret stigende de sidste ¬r. Denne 

udvikling skal dog ses i sammenhÞng med Covid-19.  

I perioden november 2022 til november 2023 er 

personaleomsÞtningen 14,7%, hvilket er tÞt p¬ 

niveauet fra fßr Covid-19.  

 

PersonaleomsÞtningsprocenten p¬virkes af vÞkst eller 

nedgang i det samlede antal ansatte (op- eller 

nednormering). Figur B.1.1 viser antallet af tilgange- 

og afgange p¬ regionsniveau. 

 

Som det kan ses af tabellen, steg antallet af til- og 

afgange betydeligt i de ¬r, der var prÞget af Covid-19. 

Stigningen i disse ¬r skyldes bl.a. et ekstraordinÞrt 

behov for test- og vaccinepersonale. 
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Tabel B.1.2: PersonaleomsÞtning p¬ hospitaler/omr¬der (2023) 

IƻǎǇƛǘŀƭκŜƴƘŜŘ !ƴǘŀƭ ŀŦƎŀƴƎŜ  !ƴǘŀƭ ǝƭƎŀƴƎŜ tŜǊǎƻƴŀƭŜƻƳǎŋǘƴƛƴƎ ҈ 

!ŀǊƘǳǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘǎƘƻǎǇƛǘŀƭ мΦрфо нΦлнн мтΣрт҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ DǄŘǎǘǊǳǇ умл тнл нлΣоу҈ 

IƻǎǇƛǘŀƭǎŜƴƘŜŘ aƛŘǘ сфт спт мрΣсс҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ wŀƴŘŜǊǎ пло осл мфΣсм҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ IƻǊǎŜƴǎ офо оол нлΣнп҈ 

tǎȅƪƛŀǘǊƛŜƴ роу сол муΣлп҈ 

{ƻŎƛŀƭƻƳǊňŘŜǘ смн сру ноΣпм҈ 

tǊŋƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ фн тн мнΣуф҈ 

{ǘŀōŜ ƻƎ ŦŋƭƭŜǎŦǳƴƪǝƻƴŜǊ ннт нтм мнΣут҈ 

wŜƎƛƻƴŀƭ ¦ŘǾƛƪƭƛƴƎ мф нф мтΣср҈ 

 

 

Tabel B.1.3. Udvikling i personaleomsÞtning p¬ hospitaler/enheder 

tŜǊǎƻƴŀƭŜƻƳǎŋǘƴƛƴƎ ҈ нлмф нлнл нлнм нлнн нлно 

!ŀǊƘǳǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘǎƘƻǎǇƛǘŀƭ мсΣл҈ мтΣо҈ мтΣо҈ мтΣр҈ мтΣс҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ DǄŘǎǘǊǳǇ мтΣн҈ мфΣп҈ нмΣу҈ ноΣт҈ нлΣп҈ 

IƻǎǇƛǘŀƭǎŜƴƘŜŘ aƛŘǘ мсΣл҈ мтΣл҈ мтΣр҈ мфΣм҈ мрΣт҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ wŀƴŘŜǊǎ мфΣм҈ нлΣо҈ ннΣс҈ ноΣф҈ мфΣс҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇǝŀƭŜǘ IƻǊǎŜƴǎ нмΣн҈ ннΣл҈ ноΣс҈ нпΣн҈ нлΣн҈ 

tǎȅƪƛŀǘǊƛŜƴ  
нлΣс҈ 

муΣу҈ нмΣл҈ мфΣс҈ муΣл҈ 

{ƻŎƛŀƭƻƳǊňŘŜǘ нмΣт҈ нсΣл҈ нпΣм҈ ноΣп҈ 

tǊŋƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ нфΣл҈ мрΣф҈ ппΣп҈ нфΣр҈ мнΣф҈ 

{ǘŀōŜ ƻƎ ŦŋƭƭŜǎŦǳƴƪǝƻƴŜǊ ммΣп҈ ммΣс҈ мнΣо҈ моΣо҈ мнΣф҈ 

wŜƎƛƻƴŀƭ ¦ŘǾƛƪƭƛƴƎ муΣм҈ мрΣр҈ моΣм҈ мтΣп҈ мтΣс҈ 

 

PersonaleomsÞtning p¬ hospitaler/enheder 

I tabel B.1.2 vises antal til- og afgange samt 

personaleomsÞtning fordelt p¬ hospitaler/omr¬der. 

Her tÞller interne flytninger (eks. Aarhus 

Universitetshospital til Regionshosptialet Randers) 

med i det enkelte hospitals personaleomsÞtning. 

PersonaleomsÞtning p¬ regionsniveau og p¬ 

hospitalsniveau kan derfor ikke sammenlignes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Udvikling i personaleomsÞtning 

I tabel B.1.3 ses udviklingen i personaleomsÞtning 

pr. hospital/omr¬de for perioden 2019 til 2023. Af 

tabellen fremg¬r det, at det generelt har vÞret en 

stigning i personaleomsÞtningen frem mod 2023. I 

2023 er personaleomsÞtningen lavere p¬ nÞsten alle 

enheder, n¬r der sammenlignes med 2022. Kun ved 

Aarhus Universitetshospital og Regional Udvikling har 

der vÞret en marginal stigning. 

 

Den sÞrlig hßje personaleomsÞtning p¬ 

PrÞhospitalet i 2021-2022 skyldes, at Region 

Midtjylland har hjemtaget ambulancedriften, og at der 

vÞret en stor stigning i antallet af tilgange blandt 

ambulanceuddannet personale 
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PersonaleomsÞtning fordelt p¬ faggrupper 

PersonaleomsÞtningen fordelt p¬ faggrupper kan 

ses p¬ figur B.1.2. Af figuren fremg¬r det, at 

rengßringsassistenter (50,1%) samt omsorgs- og 

pÞdagogmedhjÞlpere (35,7%) er de 

overenskomstgrupper der har den hßjeste 

personaleomsÞtning. Disse to grupper ligger 

traditionelt hßjt i forhold til personaleomsÞtningen.  

 

Faggrupperne med den laveste personale-

omsÞtning er chefer (5,0%), overlÞger, lÞgelige 

chefer (5,1%) samt ledere p¬ sundhedskartellets 

omr¬de (5,4%). 

 

Den hßje personaleomsÞtning blandt 

ambulanceuddannet personale i perioden 2021-

2022 skal ses i sammenhÞng med hjemtagningen 

af ambulancedriften, hvor der i alt var en stigning 

p¬ 208 personer i faggruppen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figur B.1.2: PersonaleomsÞtning fordelt p¬ faggrupper 
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Figur B.1.3. PersonaleomsÞtning fordelt p¬ alder 

 

PersonaleomsÞtning fordelt p¬ alder 

PersonaleomsÞtningen fordelt p¬ aldersgrupper 

fremg¬r af figur B.1.3. Den stßrste personale-

omsÞtning findes i de yngste aldersgrupper samt for 

aldersgruppen +65, hvor det for sidstnÞvnte gruppe 

hÞnger sammen med fratrÞdelse fra 

arbejdsmarkedet.  

 

Den hßje personaleomsÞtning blandt aldersgruppen 

under 25 ¬r skyldes, at denne gruppe er forholdsvis 

lille (786 personer ved periodens start november 

2022), og den kan dels forklares med traditionelt hßj 

mobilitet i aldersgruppen, samt at den aldersgruppe 

ogs¬ typisk p¬tager sig flere vikariater. 

 

 

Definitioner og afgrÞnsninger ï personaleomsÞtning:  

Kilde: 
Lokale Lßndata fra Kommunernes og Regionernes lßndatakontor (KRL). 
 
Indeholdt i datagrundlag: 
Datagrundlaget indeholder alle m¬nedslßnnede overenskomstansatte, tjenestemÞnd og 

reglementsansatte. Alle timelßnnede er holdt uden for datagrundlaget.  
 
Opgßrelsen er opgjort i antal personer: 
I personaleomsÞtningsstatistikken opgßres tilgange, afgange og antallet af ansatte i alt, med 
udgangspunkt i de personer opgjort p¬ cpr-numre, der har f¬et udbetalt lßn henholdsvis november 
2022 og 2023 
 

Hvad er en personaleomsÞtningsprocent?  
PersonaleomsÞtningen er defineret som et gennemsnit af tilgange og afgange, set i forhold til det 
samlede antal ansatte. Opgßrelsen sammenligner to givne tidspunkter.  
 
Afgangsprocent 
Her ses isoleret p¬ afgange, set i forhold til de samlede antal ansatte. Opgßrelsen sammenligner to 

givne tidspunkter.  
 
Tilgangsprocent 
Her ses isoleret p¬ tilgange, set i forhold til de samlede antal ansatte. Opgßrelsen sammenligner to 

givne tidspunkter. 
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B.2: Udvikling i personaleforbrug 
 

  Personaleforbrug i Region Midtjylland 

Personaleforbruget steg markant i lßbet af 2020 og 

2021 primÞrt pga. Covid-19-relateret aktivitet. 

Stigningen skete efter et relativt stabilt niveau i 

perioden 2014-2019. Personaleforbruget toppede i 1. 

kvartal 2022, hvilket var en direkte effekt af 

regeringens Vinterpakke 2021/2022.  

 

Personaleforbruget er efter et fald efter 1. kvartal 

2022 stabiliseret igennem 2022 og 2023. Der ses en 

svagt faldende tendens i 2023, som skal ses i 

sammenhÞng med den ßkonomiske situation og et 

stßrre fokus p¬ anvendelsen af Frivilligt ekstraarbejde 

(FEA).  

 

N¬r der ikke ses en stßrre nedgang i personale-

forbruget i Region Midtjylland i alt (figur B.2.1) efter 

udfasning af de fleste conora-relaterede aktiviteter, 

s¬ er hoved¬rsagerne, at der i 2022 og 2023 fortsat 

er arbejdet med afvikling af udskudt aktivitet, og at 

hjemtagningen af ambulancedriften har medfßrt en 

stigning i personaleforbruget p¬ PrÞhospitalet med 

ca. 500 stillinger fra 1. kvartal 2021 til 1. kvartal 

2024.   

 

Ses der p¬ udviklingen i personaleforbrug for de 

somatiske hospitaler (figur B.3.2 - her indg¬r 

PrÞhospitalet ikke), s¬ er der sket et reelt fald i 

personaleforbrug i 2022 og 2023.  

 

En del af udviklingen hen over ¬ret kan forklares ud 

fra opgßrelsesmetoden, hvor sÞsonudsving i 

forbindelse med ferie og helligdage indvirker p¬ 

personaleforbruget, der udregnes p¬ baggrund af 

prÞsterede timer ï dvs. at b¬de ferietimer og evt. 

aflßsertimer tÞlles med. 

 

 

Figur B.2.1: Udvikling i personaleforbrug ï Region Midtjylland i alt (2014-2023) 

 
 

Figur B.3.2: Udvikling i personaleforbrug ï Somatiske hospitaler (2014-2023) 
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Personaleforbrug i Psykiatrien 

Der ses en generelt stigende tendens i perioden 

2019-2023. Inden for voksenpsykiatrien er der 

etableret et antal nye sÞrlige pladser i sammenhÞng 

med, at det politisk er prioriteret at tilfßre ekstra 

midler til omr¬det.  

 

Antallet af fuldtidsstillinger inden for Psykiatrien 

udgßr nu omkring 10% af alle fuldtidsstillinger i 

Region Midtjylland. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Personaleforbrug p¬ socialomr¬det 

Der er p¬ flere af de specialiserede omr¬der p¬ 

socialomr¬det sket en udvidelse i tilbud og pladser. 

 

Personaleforbruget afhÞnger af de indg¬ede 

kommuneaftaler, der dÞkker perioden. 

Finansieringen til Socialomr¬det kommer 

udelukkende fra de kommuner, der benytter sig af 

tilbuddene. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figur B.2.3: Udvikling i personaleforbrug ï Psykiatrien (2014-2023) 

 
 

Figur B.2.4: Udvikling i personaleforbrug ï Socialomr¬det (2014-2023) 
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Personaleforbrug alle enheder 

I tabel B.2.1 ses udviklingen i personaleforbrug i 

perioden 2014 fordelt p¬ enheder.  

 

PrÞhospitalet blev dannet som selvstÞndig 

organisation i for¬ret 2009 og har de seneste ¬r f¬et 

tilfßrt nye aktiviteter, bl.a. den landsdÞkkende 

akutlÞgehelikopterordning og ambulancedrift.  

 

Personaleforbruget i fÞllesfunktionerne (IT & 

Digitalisering, Indkßb og Medicoteknik, 

Koncernkvalitet, Regionssapoteket og Regionernes 

kliniske kvalitetsudviklingsprogram (RKKP)) er steget 

de seneste ¬r. Stigningen er primÞrt sket i IT & 

Digitalisering, Regionsapoteket og RKKP. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel B.2.1: Udvikling i personaleforbrug ï alle enheder (2014-2023) 

hƳǊňŘŜ нлмп нлмр нлмс нлмт нлму нлмф нлнл нлнм нлнн нлно 

{ƻƳŀǝǎƪŜ 
ƘƻǎǇƛǘŀƭŜǊ 

       
мфΦппм  

       
мфΦоно  

       
мфΦнпл  

       
мфΦпрс  

       
мфΦпнс  

       
мфΦплс  

       
мфΦсон  

       
нмΦлно  

       
нлΦфлс  

       
нлΦрул  

!ŀǊƘǳǎ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘǎƘƻǎǇƛǘŀƭ 

          
фΦлот  

          
уΦфтн  

          
уΦфср  

          
уΦффр  

          
уΦфтт  

          
уΦфсм  

          
фΦлпм  

          
фΦслу  

          
фΦпуп  

          
фΦррт  

IƻǎǇƛǘŀƭǎŜƴƘŜŘ aƛŘǘ           
пΦлрс  

          
оΦффс  

          
оΦуун  

          
оΦфмл  

          
оΦуоф  

          
оΦунм  

          
оΦуут  

          
пΦмлм  

          
пΦмлр  

          
пΦллр  

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
DǄŘǎǘǊǳǇ 

          
оΦннп  

          
оΦнро  

          
оΦнрн  

          
оΦнфн  

          
оΦолп  

          
оΦосо  

          
оΦплс  

          
оΦсту  

          
оΦсул  

          
оΦррп  

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
wŀƴŘŜǊǎ 

          
мΦспн  

          
мΦспт  

          
мΦсуп  

          
мΦтпу  

          
мΦтпп  

          
мΦсфм  

          
мΦсфп  

          
мΦусо  

          
мΦуто  

          
мΦулн  

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
IƻǊǎŜƴǎ 

          
мΦпун  

          
мΦпсн  

          
мΦпру  

          
мΦрмн  

          
мΦрсн  

          
мΦртм  

          
мΦслр  

          
мΦтто  

          
мΦтсо  

          
мΦссо  

tǊŋƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ              
млм  

             
млф  

             
ммр  

             
мнл  

             
ммт  

             
мпф  

             
мфм  

             
пмп  

             
ссс  

             
ссо  

tǎȅƪƛŀǘǊƛŜƴ           
нΦунф  

          
нΦттм  

          
нΦулм  

          
нΦулс  

          
нΦуоу  

          
нΦупф  

          
нΦфор  

          
оΦлмр  

          
оΦлсо  

          
оΦлум  

{ƻŎƛŀƭƻƳǊňŘŜǘ           
нΦнмр  

          
нΦмрт  

          
нΦммт  

          
нΦлум  

          
нΦмрс  

          
нΦнсн  

          
нΦнфо  

          
нΦпрт  

          
нΦрпн  

          
нΦрнм  

wŜƎƛƻƴŀƭ ¦ŘǾƛƪƭƛƴƎ              
мнс  

             
мнт  

             
мно  

             
мнт  

             
мнс  

             
млс  

             
ммн  

             
мнр  

             
мнф  

             
мон  

CŋƭƭŜǎŦǳƴƪǝƻƴŜǊ              
фмт  

             
фрл  

          
мΦлмф  

          
мΦлрп  

          
мΦлсп  

          
мΦлсо  

          
мΦммл  

          
мΦнур  

          
мΦонс  

          
мΦонр  

{ǘŀōŜ              
прл  

             
ппн  

             
пнм  

             
пнп  

             
пнм  

             
пмт  

             
пнт  

             
пом  

             
ппо  

             
прс  

{h{¦πŜƭŜǾŜǊ              
сул  

             
сфс  

             
сун  

             
ртн  

             
оуп  

             
осф  

             
омр  

             
мсм  

                
рм  

                  
у  

 

L ŀƭǘ 

       
нсΦтрф  

       
нсΦруо  

       
нсΦрмт  

       
нсΦсоф  

       
нсΦром  

       
нсΦснл  

       
нтΦлмп  

       
нуΦфлф  

       
нфΦмнр  

       
нуΦтсп  

 

 

 
Definitioner og afgrÞnsninger: 

Kilde:  

Tableau. Regionens BI-vÞrktßj er baseret p¬ data fra 

Silkeborg Data 

 

Indeholdt i datagrundlag:  

I rapporten optÞlles samtlige medarbejderes prÞsterede 

timer i de enkelte perioder til normaltjeneste, overarbejde, 

frivilligt ekstraarbejde samt betalt fravÞr (sygdom, barsel 

og ferie mv.). Timerne divideres med den timenorm, der 

skal til for at prÞstere òen fuldtidsstillingò i de samme 

perioder. Timenormen var i 2023 p¬ 1924 timer. 

Metoden indebÞrer, at b¬de personaleforbruget for en 

medarbejder p¬ barsel og hendes/hans vikar indg¬r i 

opgßrelsen. 
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  B.3: Udviklingen i fuldtidsbeskÞftigelse  
Figur B.3.1: Udvikling i andelen af medarbejdere p¬ fuldtid 2007-2024 

 
 

Andel af fuldtidsbeskÞftigede 

Figur B.3.1 viser udviklingen af andelen af medarbejdere 

ansat p¬ fuld tid. Det fremg¬r af grafen, at andelen af 

fuldtidsbeskÞftigede er steget kontinuerligt hen over 

¬rene fra at udgßre 59,9% i november 2007 til 69,2% i 

februar 2024.  

 

Denne udvikling har vÞret understßttet af en rÞkke 

initiativer. Danske Regioner, KTO og sundhedskartellet 

indgik bl.a. i 2007 en trepartsaftale om 

deltidsbeskÞftigedes adgang til hßjere timetal. Aftalen 

medfßrte, at arbejdspladsen fik pligt til at tilbyde ledige 

timer til deltidsansatte medarbejdere, som ßnsker en 

permanent forßgelse af arbejdstiden, og som opfylder 

sagligt begrundede krav til kvalifikationer og fleksibilitet 

vedrßrende arbejdstid, arbejdssted og arbejdsopgaver 

mv. Denne aftale blev med virkning fra 1. januar 2014 

suppleret med en politik om fuldtid, vedtaget af Danske 

Regioners bestyrelse. M¬let var oprindeligt sat til 80% 

p¬ fuldtid i 2021. 

 

Forretningsudvalget i Region Midtjylland har herudover 

besluttet, at alle stillinger i regionen fra den 1. marts 

2020 som udgangspunkt skal sl¬s op som 

fuldtidsstillinger. For at sikre medarbejdere nok, fik alle 

deltidsansatte sygeplejersker og SOSU-assistenter p¬ 

hospitalerne herudover ret til at g¬ op i timer eller 

komme p¬ fuldtid. Regionsr¬det har ligeledes generelt 

tilskyndet ansatte til at g¬ op i tid.  

 

Beslutningerne skyldes et ßnske om, at nyuddannede 

ikke ufrivilligt kommer p¬ deltid, og dermed bliver 

presset ind i en deltidskultur, og vÞnner sig til det som 

det normale. Derudover er det ikke hensigtsmÞssigt, at 

der lßbende m¬ uddannes tre medarbejdere for at 

besÞtte to stillinger, og regionerne mangler inden for 

flere omr¬der medarbejdere i sundhedssektoren. 

Initiativerne skal derfor ogs¬ ses som en bestrÞbelse 

p¬, at der nu og i fremtiden kan skaffes tilstrÞkkeligt 

med kvalificeret personale. 
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  Figur B.3.2: Udvikling i fuldtidsprocent fordelt p¬ hospitaler/hovedomr¬der 

 
 

Udvikling i andelen af fuldtidsbeskÞftigede p¬ 

Region Midtjyllands hospitaler og hovedomr¬der 

Som det fremg¬r af figur B.3.2 er den tvÞrg¬ende 

tendens, at andelen, der arbejder fuldtid, har vÞret 

stigende. Af figuren fremg¬r det yderligere, at denne 

fremgang flere steder i de seneste ¬r er stilnet af.  

 

Udviklingen har vÞret sÞrlig markant p¬ 

Regionshosptialet Gßdstrup, der ogs¬ havde den hßjeste 

fuldtidsprocent i Region Midtjylland p¬ 74,5% i februar 

2024.  
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Figur B.3.3: Udvikling i andelen af medarbejdere ansat med mindst 32 timer om ugen 

 
 

Tabel B.3.1: Fuldtidsprocent fordelt p¬ aldersgrupper (Februar 2024) 

!ƭŘŜǊǎƎǊǳǇǇŜǊ !ƴǘŀƭ ƳňƴŜŘǎƭǄƴƴŜŘŜ CǳƭŘǝŘǎǇǊƻŎŜƴǘ όот ǝƳŜǊύ CǳƭŘǝŘǎǇǊƻŎŜƴǘ όон ǝƳŜǊύ 
wŜƎƛƻƴ aƛŘǘƧȅƭƭŀƴŘ όL ŀƭǘύ                        онΦмсф  сфΣн҈ урΣу҈ 

лπнл ňǊ                             мрм  стΣр҈ суΣф҈ 

нмπол ňǊ                          рΦсмо  умΣо҈ уфΣн҈ 

омπпл ňǊ                          уΦнмт  тнΣп҈ ууΣф҈ 

пмπрл ňǊ                          тΦрму  стΣс҈ урΣу҈ 

рмπсл ňǊ                          тΦлмл  ссΣн҈ усΣр҈ 

смҌ ňǊ                          оΦсоу  рнΣп҈ тоΣс҈ 

 

 

Udvikling i andelen af medarbejdere, der er 

ansat med mindst 32 timer om ugen 

Som en alternativ opgßrelse fßlges ogs¬ udviklingen i 

antallet af medarbejdere, der er ansat med 32 timer 

om ugen eller derover. Denne gruppe er tÞt p¬ 

fuldbeskÞftigelse og har dermed deres daglige gang 

p¬ arbejdspladserne.  

 

Figur B.3.3 viser, at andelen af medarbejdere, der 

arbejder 32 timer eller mere har vÞret stabil i 

perioden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuldtidsprocent fordelt p¬ aldersgrupper 

Af tabel B.3.1 ses fuldtidsprocenten fordelt p¬ 

forskellige aldersgrupper. De 21-30-¬rige har den 

hßjeste fuldtidsprocent p¬ 81,3%, hvorved 

m¬lsÞtningen om 80% p¬ fuldtid er indfriet for denne 

aldersgruppe.  

 

 

 

 

Definition og afgrÞsninger 

Kilde: 

Lokale Lßndata fra Kommunernes og Regionernes lßndatakontor (KRL) i perioden 2007-2017 og BI-rapport vedrßrende heltid/deltid mht. data for 37 timer fra november 2017 

til februar 2023 ï og fra november 2014 til februar 2023 for 32 timer. 

Indeholdt i datagrundlag: 

Indeholder alle m¬nedslßnnede, herunder overenskomstansatte, tjenestemÞnd og elever. Alle timelßnnede er holdt uden for datagrundlaget. Desuden ses bort fra elever og 

ekstraordinÞrt ansatte, det vil sige ansatte i fleksjob, sk¬nejob, lßntilskud og servicejob. Der er opgjort i antal personer opgjort p¬ cpr-numre, der har prÞsteret timer, som er 

kommet til udbetaling i de berßrte m¬neder. 
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C. Lßn 

C.1: Lßnudvikling i Region Midtjylland 
 

Tabel C.1.1: Lßnstigninger (bruttolßn) 

Lßnstigninger (bruttolßn) i procent pr. ¬r fordelt p¬ kvartaler. 

  
4. kvt. 
2021-
2022 

1. kvt.             
2022-
2023 

2. kvt.        
2022-
2023 

3. kvt.            
2022-
2023 

4. kvt.            
2022-
2023 

Alle ansatte, Region Midtjylland 3,8 3,1 0,7 2,9 1,2 

Alle ansatte, regionerne i alt 4,2 2,6 2,3 2,7 0,9 

Samme stilling, Region Midtjylland 4,8 3,1 3,1 3,5 2,0 

Samme stilling, regionerne i alt 5,0 3,7 3,4 3,5 1,9 

  

Lßnudvikling i Region Midtjylland 

Den gennemsnitlige bruttom¬nedslßn i Region Midtjylland p¬ 45.810 kr. for 4. kvartal 

2023 ligger godt 500 kr. over gennemsnitslßnnen p¬ 45.266 kr. fra 4. kvartal 2022. Den 

gennemsnitlige lßnudvikling (¬rsstigningstakt) fra 4. kvartal 2022 (november) til 4. kvartal 

2023 (november) var p¬ 1,2% for alle ansatte. 

 

Den gennemsnitlige bruttolßn omfatter alle ansatte i den givne periode. Det vil sige, at 

ogs¬ ansatte, der er kommet til eller har forladt regionen i perioden, indg¬r i opgßrelsen. 

Ses der bort fra til- og afgange i perioden, er lßnudviklingen for ansatte i samme stilling 

begge ¬r p¬ 2,0%. Forskellen kan forklares ved, at der i forbindelse med til- og afgange 

ofte vil vÞre en lßnbesparelse eller merudgift. Desuden ses der i lßnudviklingen for 

ansatte i samme stilling bort fra lßnstigninger, der skyldes avancement.  

 

Tabel C.1.1 viser de kvartalsvise ¬rsstigningstakster for lßnudviklingen i de seneste fem 

kvartaler for alle ansatte, og ansatte i samme stilling begge ¬r i Region Midtjylland samt 

den gennemsnitlige udvikling for regionerne tilsammen. Som det fremg¬r, ligger 

lßnudviklingen i Region Midtjylland for alle ansatte samt for ansatte i samme stilling lidt 

over gennemsnittet for alle regioner i 4. kvartal 2023. 

 

De aftalte stigninger i den regionale sektor var for perioden 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 

2023 p¬ 1,55% for alle ansatte inden den regionale reguleringsordning beregnes. 

Reguleringsordningen skal sikre, at lßnningerne p¬ det offentlige arbejdsmarked fßlger 

med det private arbejdsmarked. De generelle lßnstigninger, der er aftalt i OK-21 i 

perioden var 0,77% pr. 1. januar 2023 og 0,78% pr. 1. oktober 2023.  Den regionale 

reguleringsordning udmßntede pr. 1. oktober 2023 -0,27% idet lßnudviklingen p¬ det 

private arbejdsmarked var lidt mindre end det var forventet for den nÞvnte periode. Den 

samlede forventede stigning fra 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023 var derfor reelt 1,28%. 

 

Det ses i tabel C.1.1 og figur C.1.1 (nÞste side), at der i regionerne har vÞret en mindre 

lßnudvikling end ovennÞvnte forventede stigning i den regionale sektor for alle ansatte fra 

4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023, hvilket kan ses i sammenhÞng med, at flere regioner 

lavede ßkonomiske opbremsninger sidst p¬ ¬ret. Region Midtjylland fßlger generelt 

tendenserne for de ßvrige regioner i de 5 kvartaler. Dog skiller lßnudviklingen for 2. 

kvartal 2022 til 2. kvartal 2023 sig ud, da udviklingen for Region Midtjylland ligger p¬ 0,7 

%, mens gennemsnittet for regionerne for alle ansatte er 2,3 %. Det skal ses i 

sammenhÞng med, at Region Midtjyllands model for udbetaling af Vinterpakken 2021 blev 

forlÞnget ind i 2. kvartal 2022 (april og maj), da ikke alle midler til aktivitetsbonus var 

benyttet. S¬ledes ligger 2. kvartal 2022 hßjt p¬ lßndelen lokale tillÞg og stigningen til ¬ret 

efter i 2. kvartal 2023 er tilsvarende mindre.  

Vinterpakken fra december 2021 indebar, at regeringen afsatte 1 milliard kroner til 

Om udviklingen i lßnstigninger 

Det ses i tabel C.1.1, at lßnudviklingen for ansatte i samme 

stilling ligger p¬ et noget hßjere niveau end lßnudviklingen for 

alle ansatte.   

 

I et ¬r med normal personaleomsÞtning og et stabilt antal 

ansatte, vil det ud fra en gennemsnitsbetragtning vÞre s¬dan, at 

nyansatte har en lavere anciennitet end ansatte, der forlader 

Region Midtjylland ï og dermed en lavere lßn. Det p¬virker 

lßnudviklingen i en nedadg¬ende retning. Lßnudviklingen for alle 

ansatte vil derfor normalt ligge under lßnudviklingen for ansatte i 

samme stilling begge ¬r. 

 

Desuden vil ansatte i samme stilling begge ¬r i hßjere grad kunne 

opn¬ de overenskomstbestemte anciennitetsstigninger og have et 

bedre grundlag for at opn¬ andel i de lokale lßnmidler, n¬r de er 

ansatte i hele den opgjorte periode. Det vil p¬virke lßnudviklingen 

for ansatte i samme stilling begge ¬r i en opadg¬ende retning. 
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C.2: Lßnudviklingen sammenlignet med de 

ßvrige regioner 
 

Figur C.1.1: Lßnstigning (bruttolßn) i % 4. kvartal 

2022-2023 regioner ï alle ansatte 

 
 

Figur C.1.2: Lßnstigning (Bruttolßn) i % 4. kvartal 

2022-2023 regioner ï ansatte begge ¬r i samme stilling 

 
 

Lßnudviklingen sammenlignet med de ßvrige regioner 

N¬r der ses p¬ lßnudviklingen for alle ansatte (figur C.1.1), ligger Region Midtjylland i 4. 

kvartal 2023 0,3 procentpoint over gennemsnittet for lßnudviklingen regionerne i alt. Som 

det fremg¬r af figuren, er det primÞrt Region Syddanmark som p¬virker den 

gennemsnitlige lßnudvikling for alle regioner i nedadg¬ende retning. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figur C.1.2 viser lßnudviklingen for ansatte begge ¬r i samme stilling (det vil sige, at der ses 

bort fra til- og afgange). Denne opgßrelse viser, at Region Midtjylland i 4. kvartal 2023 

ligger 0,1 procentpoint over det samlede gennemsnit for regionerne. 
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Figur C.1.3: Indekseret lßnudvikling for regionerne fra 

for alle ansatte (bruttolßn) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lßnudviklingen 2015 - 2023 

For at minimere betydningen af konjunktur- og metodebaserede udsving samt skÞvheder 

med baggrund i forskellige terminer for lßnforhandlinger, vises lßnudviklingen i figur C.1.3 

over et lÞngere tidsrum. 

 

Figuren viser lßnudviklingen for alle ansatte siden 1. kvartal 2015 opgjort som indeks (1. 

kvartal 2015 = indeks 100). Som det fremg¬r, har den gennemsnitlige lßnudvikling for 

Region Midtjylland (grßn linje) indtil 2021 ligget tÞt op ad gennemsnittet for alle regioner. 

 

I 2023 var b¬de Region Midtjyllands og Region Nordjyllands lßnudvikling p¬ et lidt lavere 

niveau end i de ßvrige regioner. 

 

I perioden 4. kvartal 2022 til 4. kvartal 2023 havde Region Midtjylland (indeksstigning 1,42 

procentpoint) dog nÞsthßjeste lßnudvikling samlet i de 4 kvartaler. Region SjÞlland l¬ 

hßjst med en indeksstigning p¬ 1,43 procentpoint. Det bekrÞftes ogs¬ i figur C.1.1. og 

figur C.1.2, at Region Midtjylland det seneste ¬r har haft en lßnudvikling p¬ niveau med de 

ßvrige regioner.  

  

I 2022 ses en stßrre variation af udsving i regionernes lßnudvikling i de forskellige 

kvartaler. Det skyldes sÞrligt de forskellige tidspunkter for udmßntning af midlerne fra 

regeringens òvinterpakkeò i 2021/2022. F.eks. s¬s det tydeligt, at Region Hovedstaden 

fßrst udmßntede fßrste del af vinterpakken i februar 2022 (=1. kvt. i figuren) mens de 

ßvrige regioner udmßntede allerede i januar. Ligeledes fremg¬r det at hhv. Region 

Midtjylland, Region Nordjylland og Region Hovedstaden har haft udmßntning af 

aktivitetsbonus i maj 2022 (2. kvt. i figuren).  

 

I forhold til opgßrelsen af lßnstatistikken, s¬ er kvartalerne reelt den midterste m¬ned i 

hvert kvartal. Dvs. figuren ovenfor viser lßnudviklingen for februar, maj, august og 

november for hver region.  

 

Der sammenlignes kun p¬ opgßrelsesmetoden òalle ansatteò ï da opgßrelsesmetoden 

òsamme stilling begge ¬rò f¬r mindre betydning, n¬r der opgßres over en ¬rrÞkke, da 

fÞrre og fÞrre ansatte vil indg¬ i denne opgßrelse. 

 

Den kvartalsvise lßnudvikling over tid siger dog ikke noget om lßnniveauet i forhold til 

ßvrige regioner, idet det lßnniveau, der er udgangspunktet (indeks 100) er forskelligt. 
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  Figur C.1.4: Gennemsnitlig bruttolßn for regionerne 4. 

kvartal 2023 ï alle ansatte 

 
 

 
Tabel C.1.2: Udvikling i nettoløn for alle ansatte på 

institutionsniveau   

9ƴƘŜŘ bŜǧƻƭǄƴ пΦ ƪǾǘΦ 
όнлннύ 

bŜǧƻƭǄƴ пΦ ƪǾǘΦ 
όнлноύ 

)ǊǎŋƴŘǊƛƴƎ  
όпΦ ƪǾǘ нлнн ς 
 пΦ ƪǾǘΦ нлноύ 

!ŀǊƘǳǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘǎƘƻǎǇƛǘŀƭ отΦонт отΦтло мΣл҈ 

IƻǎǇƛǘŀƭǎŜƴƘŜŘ aƛŘǘ осΦсмл отΦслф нΣт҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
DǄŘǎǘǊǳǇ 

орΦсоп осΦслт нΣт҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ wŀƴŘŜǊǎ орΦусф осΦумн нΣп҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ IƻǊǎŜƴǎ орΦмлр осΦмум оΣм҈ 

tǎȅƪƛŀǘǊƛŜƴ осΦпст отΦлтс мΣп҈ 

{ƻŎƛŀƭƻƳǊňŘŜǘ омΦрор омΦффр мΣр҈ 

tǊŋƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ ооΦурр опΦурт оΣл҈ 

{ǘŀōŜ ϧ CŋƭƭŜǎŦǳƴƪǝƻƴŜǊ офΦпуф плΦлрп мΣп҈ 

wŜƎƛƻƴŀƭ ¦ŘǾƛƪƭƛƴƎ пнΦфтп поΦпсп мΣм҈ 

wŜƎƛƻƴ aƛŘǘƧȅƭƭŀƴŘ όƛ ŀƭǘύ осΦнуп осΦфрл мΣу҈ 
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Med stedtillæg Uden stedtillæg

Gennemsnitlig bruttolßn i regionerne 

Som det fremg¬r af figur C.1.4, var lßnniveauet (bruttolßn) i Region Midtjylland i 

november 2023 p¬ 45.810 kr., og dermed ca. 1.500 kr. under regionernes 

gennemsnitlige lßnniveau p¬ 47.258 kr. Det ses, at Region Hovedstaden ligger klart 

over gennemsnittet og ogs¬ er eneste region, der ligger over gennemsnittet for 

regionerne i alt. Figur C.1.4 viser den gennemsnitlige bruttolßn med og uden stedtillÞg. 

Det er sÞrligt Region Hovedstaden, hvor forskellen mht. stedtillÞg spiller ind.  Region 

Hovedstaden har dog fortsat en klart hßjere gennemsnitslßn (48.264 kr.) end de ßvrige 

regioner, n¬r stedtillÞggene undlades. 

 

Udvikling i nettolßn i Region Midtjylland 

Tabel C.1.2 viser den kvartalsvise ¬rsstigningstakt for lßnudviklingen p¬ alle ansatte, 

opgjort pr. enhed i Region Midtjylland. Tabellerne med enheders lßnudvikling sker her 

p¬ baggrund af nettolßn, da variationerne i bruttolßnningerne isÞr pga. sÞrydelses-

udsving giver et mindre egnet sammenligningsgrundlag. 

 

En rÞkke forhold spiller ind p¬ den gennemsnitlige lßnudvikling for alle ansatte inden 

for et givent omr¬de ï herunder personaleomsÞtning, besparelser mv.  

 

En enhed som Regional Udvikling med ca. 125 fuldtidsstillinger er f.eks. et omr¬de, 

hvor der ikke skal s¬ meget til at skabe udsving som hos de markant stßrre 

hospitalsenheder, der spÞnder fra ca. 1.700 fuldtidsstillinger p¬ Regionshospitalet 

Horsens til Aarhus Universitetshospital med ca. 10.000 fuldtidsstillinger. 

 

I sammenligningen mellem somatiske hospitaler og ßvrige enheder, er det vigtigt at 

vÞre opmÞrksom p¬, at forskelle i lßnudviklingen/lßnniveauet ogs¬ kan henfßres til 

faggruppe- og anciennitetssammensÞtning inden for et omr¬de. Regional Udvikling er 

f.eks. et omr¬de, hvor der er en stor andel af akademiske medarbejdere og samtidigt 

regionens hßjeste gennemsnitsalder. 

 

Ud over lßnudviklingen det seneste ¬r viser tabellerne ogs¬ den gennemsnitlige 

nettolßn pr. enhed. Det ses, at Regionshospitalet Gßdstrup har den hßjeste lßnudvikling 

for alle ansatte i samme stilling, mens Aarhus Universitetshospital er det somatiske 

hospital med den hßjeste gennemsnits nettolßn. I forhold til stedtillÞg inden for Region 

Midtjylland, s¬ ligger alle arbejdspladser p¬ Aarhus Universitetshospital med stedtillÞg i 

gruppe 2 (stedtillÞg i gruppe 2 ligger typisk 400-600 kr. hßjere pr. m¬ned end gruppe 

0 (basis)). 
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Tabel C.1.3: Udvikling i nettolßn for ansatte i samme 

stilling begge ¬r pr. enhed 

Enhed 
Nettoløn         

4. kvt. 2022 
Nettoløn             

4. kvt. 2023 

Årsændring                                    
4. kvt. 2022 -  
4. kvt. 2023 

Aarhus Universitetshospital 37.536 38.466 2,5% 

Regionshosptialet Gødstrup 36.848 38.243 3,8% 

Hospitalsenhed Midt 35.845 36.893 2,9% 

Regionshosptialet Randers 35.961 36.945 2,7% 

Regionshosptialet Horsens 35.499 36.331 2,3% 

Psykiatrien  36.544 37.583 2,8% 

Socialområdet 32.290 33.168 2,7% 

Præhospitalet 34.134 35.202 3,1% 

Stabe og fællesfunktioner 39.611 40.510 2,3% 

Regional Udvikling 43.414 44.757 3,1% 

Region Midtjylland 36.983 37.574 2,8% 

 

 

 

I tabel C.1.3 ses udviklingen i lßnniveau for ansatte i samme stilling begge ¬r p¬ 

institutionsniveau. Her ses det som forventet, at enhederne har en mere ensartet 

lßnudvikling, da lßnudvikling i forbindelse med til- og fratrÞdelser er holdt ude. 

Definitioner og afgrÞnsninger 

Indeholdt i datagrundlag: 

I statistikken er s¬vel m¬neds- som timelßnnede medtaget, herunder overenskomstansatte, 

tjenestemÞnd, reglementsansatte og elever. Derimod ses der bort fra ekstraordinÞrt ansatte, dvs. 

ansatte i flexjob, jobtrÞning, servicejob og sk¬nejob. 

 

Perioder: 

Lßnudviklingen ser p¬ lßnnen en m¬ned i et ¬r sammenlignet med samme m¬ned ¬ret fßr.  

Der benyttes midterste m¬ned i hvert kvartal. Dvs. kvartalsm¬nederne er februar, maj, august og 

november. Det er traditionelt disse m¬neder, der er mest stabile set i forhold til placering af 

helligdage og udmßntning af overenskomstmÞssige stigninger.  

 

Opgßrelsesmetoder benyttet i lßnstatistikkerne: 

I lßnstatistikkerne er der to opgßrelsesmetoder, der anvendes til at belyse forskellige aspekter 

mht. lßnudviklingen.  

 

Alle ansatte: 

VÞlges typisk n¬r form¬let er at f¬ et totalt billede af lßnudviklingen for hele organisationen. 

 

Ansatte begge ¬r i samme stilling: 

VÞlges hvis man ßnsker at se bort fra de s¬kaldte strukturelle effekter, dvs. statistikken er renset 

for alle nyansÞttelser og fratrÞdelser. VÞlges n¬r man vil sammenligne p¬ et mere ensartet 

grundlag.  

 

Lßnbegrebet: 

Der anvendes hhv. nettolßn og bruttolßn i lßnstatistikken.  

¶ bŜǧƻƭǄƴ ŜǊ ƎǊǳƴŘƭǄƴΣ ƪǾŀƭƛŬƪŀǝƻƴǎƭǄƴΣ ŦǳƴƪǝƻƴǎƭǄƴΣ ǊŜǎǳƭǘŀǘƭǄƴΣ ǳŘƭƛƎƴƛƴƎǎǝƭƭŋƎΣ ŜƧ ŦŋǊŘƛƎŦƻǊƘŀƴŘƭŜǘ ƭǄƴΣ ŀƴŘǊŜ 

ǝƭƭŋƎΣ ƻǾŜǊƎŀƴƎǎǝƭƭŋƎΦ 

¶ .ǊǳǧƻƭǄƴƴŜƴ ŜǊ ƴŜǧƻƭǄƴƴŜƴ Ǉƭǳǎ ŜƎŜǘ ƻƎ ŀǊōŜƧŘǎƎƛǾŜǊǎ ǇŜƴǎƛƻƴǎōƛŘǊŀƎΣ ǎŋǊȅŘŜƭǎŜǊ όƎŜƴŜǝƭƭŋƎύ ƻƎ ǎŋǊƭƛƎ 

ŦŜǊƛŜƎƻŘǘƎǄǊŜƭǎŜΦ  

 
Overarbejde og frivilligt ekstraarbejde indg¬r ikke i opgßrelserne.  

 

Specifikt i forhold til dette ¬rs lßnstatistik: der indg¬r b¬de vinterpakkens fastholdelsesbonus og 

aktivitetsbonus (dvs. den bonus, der kom "ovenp¬" overarbejde og frivilligt ekstraarbejde.  

 

Vil du vide mere om lßn og lßnudviklingen? 

Der udgives ¬rligt en selvstÞndig publikation 

"Solsikkepapiret", der belyser lßnstatistik mere indg¬ende. 

LÞs mere her: Solsikkepapiret (2023) 

 

https://www.rm.dk/om-os/organisation/statistikker/udviklingen-i-lokale-lonandele/
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D: FravÞr 

  
Udvikling i sygefravÞr 

SygefravÞrsstatistikken viser det registrerede 

sygefravÞr p¬ fßlgende seks fravÞrs¬rsager: 

Sygedage, delvis syg/delvis rask, Ä56 sygdom, delvis 

Ä56 sygdom, arbejdsskade og delvis arbejdsskade.  

 

FravÞrs¬rsagerne barns 1. og 2. sygedag samt 

graviditetskomplikationer indg¬r ikke i sygefravÞrs-

statistikken. I sygefravÞrsstatistikken for 2023 indg¬r 

29.519 fuldtidsansatte set som gennemsnit over hele 

¬ret. 

 

SygefravÞret generelt 

Det gennemsnitlige sygefravÞr for ansatte ved Region 

Midtjylland var i 2023 p¬ 5,57%, svarende til et 

sygefravÞr p¬ 14,48 arbejdsdage(beregnet). Det 

samlede sygefravÞr i 2023 svarer til 1.644 

fuldtidsstillinger. 

 

Det samlede sygefravÞr i 2023 er mindre end i 2022, 

hvor det var p¬ et historisk hßjt niveau primÞrt pga. 

Covid-19 pandemien, men ligger forsat p¬ et hßjt 

niveau og langtidssygefravÞret er steget. 

 

Stigningen i sygefravÞret 2021 og 2022 ifm. Covid-19 

var isÞr karakteriseret ved at kortidssygefravÞret 

steg. 

 

Som det fremg¬r af figur D.1.1, var der samlet set tale 

om et fald i sygefravÞret fra 2007 ï 2013, hvorefter 

niveauet for sygefravÞret l¬ stabilt i perioden 2014-

2018, og det var stigende i 2020-2022 for igen at falde 

i 2023. Der er gennem de seneste ¬r ivÞrksat og 

gennemfßrt en rÞkke tiltag, der sigter mod at 

forebygge og nedbringe sygefravÞr. P¬ grund af 

betydningen af Covid-19, er det endnu ikke muligt at 

vurdere de samlede effekter af de ivÞrksatte 

initiativer. 

 

     D.1: SygefravÞr 
 

Figur D.1.1: Udvikling i sygefravÞr (2007-2023)    

 
 

 



24 

 

 

  

SygefravÞret fordelt p¬ enheder 

Det samlede gennemsnitlige sygefravÞr p¬ de somatiske 

hospitaler og PrÞhospitalet var i 2023 p¬ 5,23%. Det 

hßjeste gennemsnitlige sygefravÞr p¬ de fem somatiske 

hospitalsenheder var Regionshospitalet Horsens med 

5,84%. Det laveste sygefravÞr p¬ et somatisk hospital var 

p¬ Aarhus Universitetshospital med 5,02%.  

 

SygefravÞret i Psykiatrien var i 2023 p¬ 6,61%. Inden for 

Socialomr¬det var der i 2023 et sygefravÞr p¬ 8,57 %. 

SygefravÞret i Regional Udvikling var i 2023 p¬ 2,44%, 

FÞllesfunktioner l¬ p¬ 4,32% og Stabe l¬ p¬ 3,62% 

 

Udvikling i sygefravÞret de seneste fem ¬r 

I figur D.1.2 sammenlignes sygefravÞret pr. m¬ned i 2023 

med de samme m¬neder i 2019-2022. 

 

Som det fremg¬r af figuren, varierer sygefravÞret hen 

over ¬ret. I vinterm¬nederne er der typisk mindst ®n 

influenza-epidemi og smitterisikoen er generelt hßjere, idet 

flere vira florerer. I sommerm¬nederne holder de faste 

medarbej-dere desuden typisk sommerferie, og hvis 

sygdommen indtrÞffer, efter at medarbejderen er g¬et p¬ 

ferie, tÞller det ikke med i statistikken.   

 

2020 -2022 var p¬ mange m¬der usÞdvanlige ¬r. Covid-

19 p¬virkede sygefravÞret hos medarbejderne i Region 

Midtjylland signifikant. Over 20.000 ansatte p¬ de 

somatiske hospitaler og en stor andel med direkte patient- 

og borgerkontakt var sÞrligt p¬virket af Covid-19.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel D.1.1: SygefravÞr fordelt p¬ enheder (2023) 

Hospital/område-niveau Fuldtidsstillinger 
Sygefravær, 
procent 

Sygefravær, 
procent (kort) 

Sygefravær, 
procent (lang) 

Sygedage pr. 
fuldtidsstilling 
(beregnet) 

Aarhus Universitetshospital 9.941 5,02% 3,23% 1,79% 13,05 

Hospitalsenhed Midt 4.025 5,31% 2,86% 2,44% 13,81 

Regionshospitalet Gødstrup 3.581 5,30% 2,94% 2,36% 13,78 

Regionshospitalet Randers 1.817 5,44% 2,98% 2,46% 14,14 

Regionshospitalet Horsens 1.673 5,84% 3,43% 2,41% 15,18 

Præhospitalet 673 5,31% 3,28% 2,02% 13,81 

Total, Hospitaler mv. 21.710 5,23% 3,11% 2,12% 13,60 

Psykiatrien 3.087 6,61% 6,51% 3,10% 17,19 

Socialområdet 2.476 8,57% 4,02% 4,54% 22,28 

Regional Udvikling 132 2,44% 1,86% 0,58% 6,34 

Fællesfunktioner mv. 1.618 4,32% 2,51% 1,81% 11,23 

Stabe 496 3,62% 2,36% 1,26% 9,41 

Region Midtjylland (i alt) 29.519 5,57% 3,18% 2,39% 14,48 

 

Figur D.1.2: SygefravÞr fordelt p¬ m¬neder (2019-2023) 
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SygefravÞrets udvikling p¬ somatiske hospitaler 

inkl. PrÞhospitalet 

Tabel D.1.2 viser sygefravÞrets udvikling i perioden 2019 

til 2023 p¬ de somatiske hospitaler og PrÞhospitalet. 

 

I 2022 var sygefravÞret p¬ de somatiske hospitaler og 

PrÞhospitalet p¬ sit hßjeste med 5,78% i gennemsnit, 

hvilket som beskrevet skal ses i sammenhÞng med Covid-

19.  

 

Som det fremg¬r, er sygefravÞret i 2023 fortsat over 

niveauet fßr Covid-19. 

 

 

 

 

SygefravÞrets udvikling udenfor somatikken 

Tabel D.1.3 viser sygefravÞrets udvikling i perioden 2019 

til 2023 mht. Psykiatrien, Socialomr¬det, Regional 

Udvikling, FÞllesfunktioner og Stabe. 

 

SygefravÞret toppede for alle omr¬de bortset fra i Stabe i 

2022.  

 

I 2023 ligger sygefravÞret alle steder p¬ et hßjere niveau 

end fßr Covid-19 (2019). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel D.1.2: Udvikling i sygefravÞr i % p¬ somatiske hospitaler (2019-2023)  

Hospital 2019 2020 2021 2022 2023 

Aarhus Universitetshospital 4,54% 4,51% 4,88% 5,59% 5,02% 

Hospitalsenhed Midt 4,24% 4,42% 5,06% 5,57% 5,31% 

Regionshospitalet Gødstrup 4,60% 5,29% 5,29% 6,19% 5,30% 

Regionshospitalet Randers 4,21% 4,41% 4,67% 6,16% 5,44% 

Regionshospitalet Horsens 4,75% 5,13% 4,96% 6,08% 5,84% 

Præhospitalet 3,09% 3,73% 4,36% 5,69% 5,31% 

I alt (somatiske hospitaler) 4,47% 4,66% 4,96% 5,78% 5,23% 

 

 

 

 

 

 

Tabel D.1.3: Udvikling i sygefravÞr i % udenfor somatikken (2019-2023) 

Område 2019 2020 2021 2022 2023 

Psykiatrien 6,03% 5,91% 5,84% 7,07% 6,61% 

Socialområdet 6,57% 6,96% 7,08% 8,79% 8,57% 

Regional Udvikling 1,84% 2,37% 2,68% 3,94% 2,44% 

Fællesfunktioner 4,22% 3,87% 3,50% 5,13% 4,32% 

Stabe 2,98% 2,34% 2,74% 3,03% 3,62% 
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  SygefravÞret p¬ faggruppeniveau 

Tabel D.1.4 viser sygefravÞret i 2022 og 2023 fordelt p¬ 

stßrre faggrupper. Der er store forskelle i niveauet for 

sygefravÞret faggrupperne imellem. Omsorgs- og 

pÞdagogmedhjÞlperne havde et gennemsnitligt 

sygefravÞr p¬ 9,82% i 2023, men kandidatuddannede 

med sygeplejefaglig baggrund personale havde det laveste 

sygefravÞr med et gennemsnit p¬ 2,82% 

 

Det fremg¬r ogs¬ af tabellen, at det gennemsnitlige 

sygefravÞr er faldet for de fleste faggrupper, men er dog 

steget for farmakonomer, socialr¬dgivere, lÞgesekretÞrer, 

specialarbejdere, ambulanceuddannet personale, og 

lÞrere. Det stßrste fald er sket for omsorgs- og 

pÞdagogmedhjÞlpere og ernÞringsassistenter. Det 

generelle fald skal ses i sammenhÞng med Covid-19 

pandemiens indvirkning p¬ 2022-tallene.  

 

 

 

 

 

 

 

Tabel D.1.4: SygefravÞr fordelt p¬ faggrupper 

Faggruppe  
Fuldtidsstillinger 

(2023)  

Sygefravær, 
procent 
(2023)  

Sygefravær, 
procent 
(202 2 )  

Stigning/fald 
fra 2022 til 

2023  

Oms.- og pæd.medhj. samt pæd. ass. 363,96 9,82% 12,78% -2,96% 

Pæd. pers. og husholdn.led. døgninst. 1.089,46 9,28% 10,36% -1,08% 

Social- og sundhedspersonale 1.652,43 8,59% 9,14% -0,55% 

Farmakonomer 195,39 8,08% 7,32% 0,76% 

Servicemedarbejdere. /-assistenter  173,72 8,07% 8,60% -0,53% 

Socialrådgivere 167,16 7,98% 7,42% 0,56% 

Erhvervsudd. serviceassistenter 1.428,49 7,69% 8,26% -0,57% 

Laboranter 92,33 7,30% 7,71% -0,41% 

Ergoterapeuter 438,01 6,90% 7,26% -0,36% 

Lægesekretærer 1.796,50 6,15% 6,08% 0,07% 

Sygeplejersker 8.030,18 6,10% 6,79% -0,69% 

Specialarbejdere mv., 277,23 5,89% 5,69% 0,20% 

Ambulanceuddannet personale 438,86 5,86% 5,66% 0,20% 

Bioanalytikere 1.064,79 5,76% 6,23% -0,47% 

Region Midtjylland i alt 29.518,57 5,57% 6,22% -0,65% 

Lærere, specialunderv. f. børn og voksne 104,25 5,48% 5,05% 0,43% 

Jordemødre 424,90 5,47% 6,31% -0,84% 

Håndværkere 406,66 5,39% 6,12% -0,73% 

Rengøringsassistenter 263,89 5,37% 6,85% -1,48% 

Radiografer 440,56 4,99% 6,12% -1,13% 

Fysioterapeuter 494,77 4,98% 6,05% -1,07% 

Ernæringsassistenter 212,69 4,92% 7,47% -2,55% 

Administration og it mv. 1.214,01 4,37% 4,58% -0,21% 

Akademikere 2.312,47 3,60% 3,94% -0,34% 

Overlæger, lægelige chefer m.v. 1.327,59 3,17% 3,73% -0,56% 

Underordnede læger  2.503,22 3,14% 3,96% -0,82% 

Syge- og sundhedspersonale, ledere,  561,52 2,87% 3,87% -1,00% 

Kandidatuddannede(sygeplejersker) 178,76 2,82% 4,14% -1,32% 
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SygefravÞret fordelt p¬ kßn  

Tabel D.1.5 viser, at omkring fire ud af fem ansatte i 

Region Midtjylland er kvinder, og de havde i 2023 i 

gennemsnit et sygefravÞr p¬ 5,91 %. MÞnds sygefravÞr 

var i gennemsnit 4,34 %.  

 

Kvinders hßjere sygefravÞr kan ses i sammenhÞng med 

tabel D.1.4: SygefravÞr p¬ faggrupper. Der er et hßjere 

sygefravÞr i faggrupper med hßj andel af kvinder. I disse 

faggrupper har mÞnd ogs¬ et hßjere sygefravÞr end 

generelt set for mÞndene. 

 

Udviklingen i sygefravÞret fordelt p¬ kßn vises i figur 

D.1.3. SygefravÞret for kvinder er samlet set steget fra 

5,12 % til 5,91 % fra 2019 til 2023, mens det for 

mÞndene er steget fra 3,31 % i 2019 til 4,34 % i 2023. 

Der er med andre ord sket en indsnÞvring af forskellene 

p¬ sygefravÞret kßnnene imellem. 

 

 I 2019 var sygefravÞret i gennemsnit 55% hßjere hos 

kvinderne, mens det i 2023 i gennemsnit var 36% hßjere 

for kvinder end for mÞnd. 

 

 

 

 

 

 

Tabel D.1.5: SygefravÞr fordelt p¬ kßn (2023) 

Køn Antal fuldtidsstillinger Sygefravær i % Sygefravær i % (kort) Sygefravær i % (lang) 

Kvinder 23.132 5,91 % 3,34% 2,57% 

Mænd 6.435 4,34 % 2,61% 1,73% 

  5,57  3,18% 2,39% 

 

 

Figur D.1.3: Udvikling i sygefravÞr fordelt p¬ kßn (2019-2023) 
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  Fordelt p¬ alderskategorier 

Ses der p¬ sygefravÞr fordelt efter medarbejdernes alder, 

er der fßlgende tendenser; Sygdom i perioder p¬ 1-28 

dage (korttids sygefravÞr) er nogenlunde konstant p¬ 

tvÞrs af aldersintervaller, dog med hßjere sygefravÞr i de 

yngste alderskategorier og lavere sygefravÞr i den Þldste 

alderskategori. Langtidssygdom (29 dage og opefter) 

stiger derimod med alderen. SidstnÞvnte er en 

konsekvens af, at jo Þldre man bliver, jo stßrre er risikoen 

for at blive ramt af alvorlige lÞngerevarende sygdomme. 

Gruppen af medarbejdere p¬ over 65 ¬r har til gengÞld 

det t laveste gennemsnitlige kortidssygefravÞr. 

 

SygefravÞr fordelt p¬ fem ¬rs aldersintervaller for alle 

regionens ansatte vises i tabel D.1.6. 

 

 

 

 

SygefravÞr fordelt p¬ ugedage  

Figur D.1.4 viser, at der er lidt forskel p¬, hvordan 

sygefravÞret fordeler sig p¬ hverdage i Region Midtjylland. 

De fleste sygetimer er registreret p¬ onsdage (19,33%) 

efterfulgt af tirsdage (19,30%). Fredag er den hverdag, 

der har det fÞrrest registrerede sygetimer (16,49 %).  

 

Sßndag og lßrdag er ikke overraskende de dage, som har 

den laveste andel af sygefravÞret med henholdsvis 4,68% 

og 4,62%.  

 

Det skal bemÞrkes, at i denne opgßrelse er det kun 

sygetimer p¬ arbejdsdage, der tÞlles med. Den kan derfor 

ikke sammenlignes med opgßrelser fra tidligere 

personaleredegßrelser, hvor der blev fordelt efter antal 

sygedage opgjort i kalenderdage. 

 

 

 

Tabel D.1.6: SygefravÞr fordelt efter aldersgruppe 

Alder  Antal fuldtidsstillinger Sygefravær i % Sygefravær i % (kort) Sygefravær i % (lang) 

-24 854 4,96% 3,60% 1,36% 

25-29 3.694 5,12% 3,39% 1,74% 

30-34 4.227 5,52% 3,33% 2,20% 

35-39 3.276 5,60% 3,34% 2,26% 

40-44 3.422 5,33% 3,11% 2,22% 

45-49 3.518 5,30% 3,07% 2,23% 

50-54 3.273 5,43% 3,04% 2,39% 

55-59 3.383 6,35% 3,09% 3,26% 

60-64 2.947 6,35% 3,13% 3,22% 

65- 925 5,05% 2,35% 2,71% 

Total 29.512 5,57% 3,18% 2,39% 

 

 

Figur D.1.4: SygefravÞr fordelt p¬ ugedage ï andel af sygetimer  

(kun timer p¬ arbejdsdage) 
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Definitioner og afgrÞnsninger: 

 

Kilde: 

SygefravÞrsstatistikken for 2023 er baseret p¬ udtrÞk fra Region Midtjyllands BI-system, hvor det er muligt at trÞkke fravÞrsstatistik p¬ alle organisatoriske niveauer 

fra regionsniveau til personniveau. Tableau er baseret p¬ data fra Silkeborg Data. 

 

Indhold i datagrundlag: 

 SygefravÞrsstatistikken for 2023 bygger p¬ de oplysninger, der er indberettet til Silkeborg Data ud fra de registreringer, der er foretaget i vagtplanlÞgningssystemer 

(primÞrt Tjenestetid) eller i fravÞrsregistreringssystemet (regionshusene mv.). MetodemÞssigt er der taget udgangspunkt i en fÞlles forst¬else mellem de fem regioner 

om grundlaget for udarbejdelse af fravÞrsstatistiker. Samtlige regionens ansatte inkl. timelßnnede, ansatte i arbejdstilbud, fleksjob og sk¬nejob i perioden 1. januar 

2023 til 31. december 2023 indg¬r i fravÞrsstatistikken.  

 

FravÞrs¬rsager: 

SygefravÞrsstatistikken viser det registrerede sygefravÞr i forhold til fßlgende seks fravÞrs¬rsager: Sygedage, delvis syg/delvis rask, Ä56 sygdom. Delvis Ä56 sygdom, 

arbejdsskade, delvis arbejdsskade. 

 

Covid-19 sygefravÞr: 

Covid-19 sygefravÞr er i statistikken opgjort ved sÞrlige registreringer p¬ tjenestekoder. Data leveres dagligt til regionens BI-vÞrktßj. Registreringen af Covid-19 

sygefravÞr stoppede med udgangen af marts 2022, idet der ikke lÞngere var hjemmel til registrering. 

 

Fuldtidsansatte/fuldtidsstillinger: 

Antal fuldtidsansatte/fuldtidsstillinger er en opgßrelse af antal prÞsterede arbejds¬rsvÞrk i opgßrelsesperioden. Antal arbejds¬rsvÞrk beregnes ud fra antallet af 

normtimer for fastlßnnede og det indberettede timetal for timelßnnede p¬ baggrund af den generelle fuldtidsnorm for opgßrelsesperioden. ¡rsnormen i 2032 var 1924 

timer.  

 

 

Link til BI-rapporter: 

¶ FravÞrsoverblik til lederenΥ Fraværsoverblik - til leder: Forside - BI Portal (onerm.dk) 

¶ SygefravÞrets udviklingΥ Fraværsudvikling: Fraværsudvikling - BI Portal (onerm.dk) 

https://bi-portal.onerm.dk/#/site/RM/views/Fravrsoverblik-tilleder/Forside?:iid=3&:original_view=y
https://bi-portal.onerm.dk/#/site/RM/views/Fravrsudvikling/Fravrsudvikling?:iid=2
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D.2: Barsel 
  

Barsel 

De gÞldende barselsregler rummer muligheder for 

barsel og forÞldreorlov til b¬de kvinder og mÞnd. 

Regionsansatte fÞdre har blandt andet ret til to 

ugers fÞdreorlov samt syv ugers forÞldreorlov med 

sÞdvanlig lßn. Derudover er der mulighed for, at 

mÞnd holder yderligere barsel og forÞldreorlov 

med lßn eller dagpenge i henhold til de specifikke 

barselsregler, de p¬gÞldende fÞdre og mßdre er 

omfattet af. Med virkning fra august 2022 er i alt 11 

ugers ret til dagpenge ßremÞrket fÞdre (medmor).  

 

Andelen af den afholdte barsel, der afholdes af 

mÞnd, har generelt vÞret stigende den seneste 

¬rrÞkke. Effekten af de nye regler med ßremÞrket 

ret til dagpenge for fÞdre (medmor) ses i forhold til 

en pÞn stigning i andelen af barsel afholdt af mÞnd 

fra 2022 til 2023.  

 

 

I 2020 var der et lille fald i andelen.  Det har 

sammenhÞng til Covid-19, hvor gravide ansatte 

ikke m¬tte have borgernÞrt arbejde og jf. 

Sundhedsstyrelsens retningslinjer skulle 

hjemsendes fra graviditetsuge 28 (dvs. fire uger fßr 

normal barsel).  

 

I opgßrelsen indg¬r barsel, adoptionsfravÞr, 

forÞldreorlov og fÞdreorlov m/lßn. 

 

Regionsr¬det har besluttet, at Region Midtjylland 

fßlger udviklingen i fordelingen af barsel i den ¬rlige 

personaleredegßrelse. 

 

 

Figur D.2.1: Andel af afholdt barsel ï Kvinder (2019-2023) 

 
 

 

 
Tabel D.2.1: Antal fraværsdage ï barsel 2019 - 2023  

Køn 2019 2020 2021 2022 2023 

Kvinder 185.041 196.795 207.539 222.409 216.098 

Mænd 12.133 12.437 14.174 15.691 17.955 

Fraværsdage (barsel) i alt 199.193 211.252 221.713 238.100 234.053 
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D.3: Arbejdsskader 
 

  Tabel D.3.1: Antal arbejdsulykker 

 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Samlet antal ulykker 1698 1718 1823 1833 1884 1840 

Ulykker med fravær 456 445 490 466 495 462 

Ulykker med fravær - 
andel i % 

27% 26% 27% 25% 26% 25% 

Note: Arbejdsulykker i perioden 2018-2023. 

 

Systematisk arbejdsmiljß arbejde i Region 

Midtjylland 

Region Midtjylland arbejder systematisk og forebyggende 

med arbejdsmiljßet Der er fokus p¬ at understßtte en 

kultur, der integrerer sikkerhed, fysisk og psykisk 

arbejdsmiljß. 

 

M¬lene vedrßrende arbejdsmiljß i 

BÞredygtighedsstrategien og de 4 nationale m¬l for 

arbejdsmiljßindsatsen danner den fÞlles ramme for 

arbejdsmiljßindsatsen i Region Midtjylland frem mod 2030.  

 

Der er truffet en rÞkke beslutninger i Region Midtjylland 

for at styrke grundlaget for fÞlles fokus p¬ 

ulykkesforebyggelse. Region Midtjylland er en bÞredygtig 

arbejdsplads, hvor der er et sikkert arbejdsmiljß. Derfor 

fokuseres der p¬ indsatsomr¬det òUndg¬ arbejdsulykker 

blandt nyansatteò. BÞredygtighedsstrategiens m¬l er en 

reduktion i 2030 p¬ minimum 50 % af nyansattes 

arbejdsulykker med fravÞr (basis¬r 2018). 

 

Tabel D.3.1 viser antallet af arbejdsulykker i perioden 

2018-2023. Cirka ı af det samlede antal ulykker medfßrer 

fravÞr. COVID-19-ulykker indg¬r i statistikken i perioden 

fra 20/8 2022 til 31/3 2023.1 

 

 

1 Arbejdsrelateret smitte med COVID-19 blev anmeldt i 

Arbejdsmiljßsystemet (AMS), men disse COVID-19-arbejdsskader blev holdt 

ude af ulykkesstatistikkens tal i perioden 1/1-20 ï 19/8-22, da mange af 

dem hßrte under erhvervssygdom. 
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   Tabel D.3.2: Fordeling af ulykker p¬ HMU-omr¬der 

 
!ƭƭŜ 

ǳƭȅƪƪŜǊ 

¦ƭȅƪƪŜǊ 

ƳΦ ŦǊŀǾŋǊ 

¦ƭȅƪƪŜǊ ƳΦ 

ŦǊŀǾŋǊ π

ŀƴŘŜƭ ƛ ҈ 

¦ƭȅƪƪŜǊ ƳŜŘ ŦǊŀǾŋǊ 

 нлно нлно нлно нлму нлмф нлнл нлнм нлнн 

!¦I роп мнл нн мнн мол ммл уф мнр 

I9 aƛŘǘ нрр рм нл пт рл су сс ру 

wI DǄŘǎǘǊǳǇ мфу пп нн пм пл оу рн ру 

wI IƻǊǎŜƴǎ уу мо мр но нм но нл му 

I9 wŀƴŘŜǊǎ ммт нм му нр нм ол ом нр 

tǎȅƪƛŀǘǊƛŜƴ нрн тм ну млт фр млс млр уу 

{ƻŎƛŀƭƻƳǊňŘŜǘ опл мнс от ул ум млс ус млм 

CŋƭƭŜǎŦǳƴƪǝƻƴŜǊΣ 

ǎǘŀōŜ ƻƎ wŜƎƛƻƴŀƭ 

¦ŘǾƛƪƭƛƴƎ όC{w¦ύо 

ол у нт мл т ф мн мо 

tǊŋƘƻǎǇƛǘŀƭп нс у ом м л л р ф 

wŜƎƛƻƴ 

aƛŘǘƧȅƭƭŀƴŘ 
мупл псн нр прс ппр пфл псс пфр 

  Note: Arbejdsulykker i perioden 2018-2023.  

 

Figur D.3.1: Anciennitet og alle ulykker 2018-2023 (Indekseret) 

  

Fordeling af ulykker p¬ HMU-omr¬der 

Tabel D.3.2 viser en oversigt over arbejdsulykker med fravÞr i 

perioden 2018-2023 opgjort p¬ HMU-omr¬der.2 

 

Psykiatrien og Socialomr¬det har mange fravÞrsulykker 

for¬rsaget af b¬de fysisk og psykisk vold. 93 ud af i alt 111 

fravÞrsulykker i Region Midtjylland i 2023 for¬rsaget af fysisk 

og psykisk vold er sket i disse 2 HMU-omr¬der, svarende til ca. 

84%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fßrste ansÞttelses¬r 

Der har i perioden 2018-2023 vÞret en klar overhyppighed i 

antallet af ulykker i lßbet af det fßrste ¬rs ansÞttelse. Det har 

isÞr vÞret udtalt det fßrste halve ¬r, og overhyppigheden er 

endnu mere udtalt i perioden 2020-2022 end de 2 foreg¬ende 

¬r. Overhyppigheden for det fßrste halve ¬rs ansÞttelse er 

fortsat markant i 2023, men mindre end de 2 foreg¬ende ¬r. 

Indeks tager hßjde for, at der er opgjort for perioder af forskellig 

lÞngde.5 

 

2 I den aktuelle oversigt angives antal ulykker med fravær i absolutte tal.  

3 Inkl. Regionsapoteket Midtjylland.  
4 Til og med 2021 indgik Præhospitalet i Fællesfunktioner, stabe og Regional 

Udvikling (FSRU). Fra og med 2022 er Præhospitalet oprettet som selvstændigt 

HMU-område.  

5 I anciennitetskategorien "Over 5 ¬r" bruges 10 ¬r. 
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  Tabel D.3.3: Erhvervssygdomme opgjort p¬ anmeldelsesdiagnose 

Anmeldediagnose 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Psykisk sygdom/gener 44 80 70 76 79 72 

Bevægeapparat 30 44 40 49 32 27 

Hudsygdomme 25 38 55 160 35 26 

Andre, herunder infektionssygdomme 
og kræft 

30 32 355 260 143 36 

I alt 129 194 520 545 289 161 

 

 

 

Tabel D.3.4: P¬bud/aftaleforlßb fordelt p¬ arbejdsmiljßemner 

Påbud/ 

aftaleforløb fordelt på arbejdsmiljø-

emner 7 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Psykisk arbejdsmiljø 12 11 11 (+1) 10 (+15) 22 (+1) 24 

Muskel-skeletbesvær 15 4 9 (+1) 3 (+3) 8 5 

Indeklima 3 1 3 4 (+4) 9 7 

Støj 1 4 1 2 (+1) 5 3 

Kemi, støv og biologi  1 0 10 2 3 1 

Ulykkesrisici 11 0 10 6 (+1) 12 6 

Krav til egenindsats 3 0 8 8 1 2 

Hud-belastninger 0 0 0 0 0 0 

Bygherrer m.v. 4 0 0 0 0 0 

Andet 5 1 1 3 0 3 

Påbud/ 

aftaleforløb i alt 

55 21 55 62 61 51 

Besøg 8 77 71 82 98 109 95 

Antal påbud/ 

aftaleforløb pr. besøg 

0,71 0,30 0,67 0,63 0,56 0,54 

Note: Påbud/aftaleforløb fordelt på arbejdsmiljøemner 2018 -2023 (inkl. beregning af antal påbud/aftaleforløb 

pr. besøg)  
 

Status p¬ udvikling i anmeldte erhvervssygdomme 

Af tabel D.3.3 fremg¬r status p¬ og udvikling i anmeldte 

erhvervssygdomme i Region Midtjylland i perioden 2018-2023. 

 

Grunden til den store stigning i antal sager i 2020-2022 er 

mange anmeldte COVID-19 erhvervssygdomme. Den store 

stigning i antal anmeldte hudsygdomme fra 2020 til 2021 

formodes at have relation hertil (gener fra vÞrnemidler). 

 

Langt de fleste anmeldelser inden for b¬de "Psykisk 

sygdom/gener" og "BevÞgeapparat" er blevet afvist i hele 

perioden 2018-2023. I samme periode er hovedparten af 

òHudsygdommeò blevet anerkendt. 

 

P¬bud fra arbejdstilsynet 

Reaktioner fra Arbejdstilsynet til Region Midtjylland ses i tabel 

D.3.4.6 I 2023 har Arbejdstilsynet vÞret p¬ 95 besßg p¬ 

arbejdspladser i Region Midtjylland, hvilket har resulteret i 51 

p¬bud/aftaleforlßb. I 2022 var der 109 besßg, der resulterede i 

61 p¬bud/aftaleforlßb. Antallet af p¬bud/aftaleforlßb pr. besßg l¬ 

p¬ nÞsten samme niveau i 2022 og 2023. 

 

De 51 p¬bud/aftaleforlßb i 2023 inkluderer 9 straksp¬bud og 3 

kompetencep¬bud. Herudover er der givet 14 vejledninger, 14 

afgßrelser uden handlepligt samt 2 politianmeldelser med 

bßdekrav. Endvidere viser status p¬ antallet af smiley'er 1 rßd, 

13 gule, 58 grßnne og 1 kronesmiley (ßjebliksbillede trukket fra 

Arbejdstilsynets hjemmeside den 5. januar 2024). 

 6 Antallet af aftaleforlßb (mistanke eller spredning) angives som "(+ x antal)" 
efter p¬buddet under de respektive arbejdsmiljßemner. 

7 Arbejdstilsynets reaktioner ved et tilsyn  
8 Antal besßg opgßres pr. P-enhed pr. besßgsdato 
9 Kompetencep¬bud giver 3 forskellige muligheder for efterkommelse (enten ved 

at opbygge og anvende egne kompetencer i virksomheden, ved at anvende en 
intern autoriseret arbejdsmiljßr¬dgiver eller ved at anvende en ekstern 
autoriseret arbejdsmiljßr¬dgiver). Kompetencep¬bud bortfaldt fra den 1. februar 
2024. 
10 Den 1. februar 2024 afskaffede Arbejdstilsynet smileyordningen. Et nyt 

system vil blive offentliggjort p¬ Arbejdstilsynets hjemmeside i sommeren 2024. 
Virksomheder, der har et gÞldende arbejdsmiljßcertifikat, fremg¬r fra og med 
februar 2024 af en liste p¬ Arbejdstilsynets hjemmeside  
 

https://at.dk/tilsyn/arbejdstilsynets-reaktioner-ved-et-tilsyn/#aftaleforloeb
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/certifikater/liste-over-certificerede-virksomheder/
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  P¬bud fra arbejdstilsynet (fortsat) 

24 af de 51 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede psykisk arbejdsmiljß.  

 

Å Heraf vedrßrte 11 vold/traumatiske hÞndelser (4 heraf var 

straksp¬bud). Endvidere vedrßrte 9 stor arbejdsmÞngde og 

tidspres (1 heraf var straksp¬bud). Af disse 9 omhandlede 1 

p¬bud/aftaleforlßb (straksp¬bud) desuden hßje fßlelsesmÞssige 

krav og 1 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede risikoen for vold i 

arbejdet.  

Å 7 af de 51 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede indeklima 

(luftkvalitet/varme, kulde, trÞk), heraf var 0 straksp¬bud.  

Å 6 af de 51 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede ulykkesrisici, og alle 

6 vedrßrte ulykkesforebyggelse (1 heraf var straksp¬bud).  

Å 5 af de 51 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede muskel- og 

skeletbesvÞr. Heraf vedrßrte 3 arbejdsstillinger/-bevÞgelser (1 

var straksp¬bud).  

Å 3 af de 51 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede stßj (0 heraf var 

straksp¬bud).  

Å 3 af de 51 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede "Andet" (alle 3 var 

kompetencep¬bud ("mange p¬bud")).  

Å 2 af de 51 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede krav til 

egenindsatsen (begge omhandlede APV og ingen straksp¬bud).  

Å 1 af de 51 p¬bud/aftaleforlßb omhandlede kemi/stßv/biologi 

(straksp¬bud). 

 

 

 

 

Kilder: 

Arbejdsmiljøredegørelse 2023, herunder Region Midtjyllands 
Arbejdsmiljøsystem/AMS (arbejdsulykker) samt Arbejdsmarkedets 
Erhvervssikring (erhvervssygdom me). Data er bearbejdet af Koncern 
HR.  
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E: Mangfoldighed 

E.1: Ligestilling og kßnsfordeling 
 

Figur E.1.1: Kßnsfordeling november 2008 ï november 2023 

 

Ligestilling og kßnsfordeling 

Ligestilling mellem kßnnene indg¬r som en af 

m¬lsÞtningerne i Region Midtjyllands 

Mangfoldighedspolitik og indebÞrer, at mÞnd og 

kvinder har lige rettigheder, muligheder og pligter (Se 

Region Midtjyllands personalepolitikker p¬ 

hjemmesiden www.hr.rm.dk) 

 

Det er samtidigt Region Midtjyllands m¬l at medvirke 

til, at der bliver en mere ligelig fordeling af kvinder og 

mÞnd p¬ regionens arbejdspladser (m¬let er nÞrmere 

beskrevet i Strategi for bÞredygtighed, som kan ses 

p¬ www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed). 

 

Figur E.1.1. viser udviklingen i kßnsfordelingen i 

perioden november 2008 til november 2023. Af figuren 

fremg¬r det, at andelen af kvinder i hele perioden har 

udgjort langt stßrstedelen af de ansatte i Region 

Midtjylland. Dette er dog ikke i sig selv overraskende, 

da stßrre faggrupper som sygeplejersker, social- og 

sundhedspersonale og lÞgesekretÞrer, hvor der typisk 

er et stort flertal af kvinder, udgßr nÞsten halvdelen af 

alle ansatte i Region Midtjylland. 

 

Andelen af mÞnd er steget fra at udgßre 18,9% i 

november 2008 til 21,1% i november 2023. Her har 

hjemtagelsen af ambulancedriften vÞret en 

medvirkende ¬rsag til at ßge andelen af mÞnd, da 

84,3% af det ambulanceuddannet personale i Region 

Midtjylland udgßres af mÞnd i november 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed
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  Kßnsfordeling i de stßrste faggrupper   

Tabel E.1.1 viser kßnsfordelingen blandt de stßrste 

faggrupper i Region Midtjylland for november 2023. Af 

tabellen fremg¬r det, at kvinder udgßr den stßrste 

andel blandt jordemßdre (100%), mens mÞnd udgßr 

den stßrste andel blandt h¬ndvÞrkere (87,6%). 

 

Det er vÞrd at bemÞrke, at kßnsfordelingen p¬ 

lÞgeomr¬det fortsat Þndrer sig. I gruppen af 

overlÞger og lÞgelige chefer mv. udgßr mÞnd fortsat 

den stßrste andel med 54,3% (i november 2022: 

55,5%), mens kvinder udgßr den stßrste andel blandt 

Yngre LÞger med 62,5% (i november 2022: 61,4%). 

 

 

 

 

Tabel E.1.1: Faggrupper opgjort p¬ kßn 

CŀƎƎǊǳǇǇŜ tŜǊǎƻƴŜǊ tŜǊǎƻƴŜǊ YǾƛƴŘŜǊ tŜǊǎƻƴŜǊ aŋƴŘ YǾƛƴŘŜǊ ҈ aŋƴŘ ҈ 

WƻǊŘŜƳǄŘǊŜ рмл рмл π мллΣл҈ лΣл҈ 

[ŋƎŜǎŜƪǊŜǘŋǊŜǊ нΦлну нΦлнп п ффΣу҈ лΣн҈ 

CŀǊƳŀƪƻƴƻƳŜǊ ннн нму п фуΣн҈ мΣу҈ 

9ǊƴŋǊƛƴƎǎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ нор ннт у фсΣс҈ оΣп҈ 

{ȅƎŜǇƭŜƧŜǊǎƪŜǊ фΦссн фΦнфу осп фсΣн҈ оΣу҈ 

{ȅƎŜπ ƻƎ {ǳƴŘƘŜŘǎǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ƭŜŘŜǊŜ рпм рлн оф фнΣу҈ тΣн҈ 

.ƛƻŀƴŀƭȅǝƪŜǊŜ мΦмтп мΦлтр фф фмΣс҈ уΣп҈ 

{ƻŎƛŀƭπ ƻƎ ǎǳƴŘƘŜŘǎǇŜǊǎƻƴŀƭŜ нΦрмл нΦнтр нор флΣс҈ фΣп҈ 

9ǊƎƻǘŜǊŀǇŜǳǘŜǊ прф пмс по флΣс҈ фΣп҈ 

{ƻŎƛŀƭǊňŘƎƛǾŜǊŜ муу мсм нт урΣс҈ мпΣп҈ 

[ŋǊŜǊŜΣ ǎǇŜŎƛŀƭǳƴŘŜǊǾΦ ŦΦ ōǄǊƴ ƻƎ ǾƻƪǎƴŜ мнр фф нс тфΣн҈ нлΣу҈ 

wŜƎƛƻƴ aƛŘǘƧȅƭƭŀƴŘ όŀƭƭŜ ŦŀƎƎǊǳǇǇŜǊύ орΦпср нтΦффо тΦптн туΣф҈ нмΣм҈ 

CȅǎƛƻǘŜǊŀǇŜǳǘŜǊ рмф плф ммл туΣу҈ нмΣн҈ 

wŀŘƛƻƎǊŀŦŜǊ птн ору ммп трΣу҈ нпΣн҈ 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝƻƴ ƻƎ ƛǘ мΦпфп мΦмнс осу трΣп҈ нпΣс҈ 

9ǊƘǾŜǊǾǎǳŘŘΦ ǎŜǊǾƛŎŜŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ ƳǾΦ мΦуло мΦнфт рлс тмΣф҈ нуΣм҈ 

!ƪŀŘŜƳƛƪŜǊŜΣ wŜƎƛƻƴŜǊ нΦсмп мΦтфр умф суΣт҈ омΣо҈ 

wŜƴƎǄǊƛƴƎǎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊΣ wŜƎƛƻƴŜǊ ппф олу мпм суΣс҈ омΣп҈ 

{ŜǊǾƛŎŜƳŜŘŀǊōΦκπŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ ǾΦ ǎȅƎŜƘǳǎŜ нмм мот тп спΣф҈ орΣм҈ 

{ƻŎƛŀƭǇŋŘŀƎƻƎƛǎƪ ǇŜǊǎΦ ǾŜŘ ŘǄƎƴƛƴǎǘΦ ƳǾΦ мΦптф фрф рнл спΣу҈ орΣн҈ 

¸ƴƎǊŜ [ŋƎŜǊ оΦлрс мΦфлф мΦмпт снΣр҈ отΣр҈ 

hƳǎΦπ ƻƎ ǇŋŘΦƳŜŘƘƧΦ ǎŀƳǘ ǇŋŘΦ ŀǎǎΦ унл псн ору рсΣо҈ поΣт҈ 

/ƘŜŦŜǊ π ŀƴǎŀǘ ŜƊŜǊ ŎƘŜŦŀƊŀƭŜƴ фт пр рн псΣп҈ роΣс҈ 

hǾŜǊƭŋƎŜǊΣ ƭŋƎŜƭƛƎŜ ŎƘŜŦŜǊ ƳΦǾΦ мΦптм стн тфф прΣт҈ рпΣо҈ 

{ǇŜŎƛŀƭŀǊōŜƧŘŜǊŜ ƳǾΦ омо фн ннм нфΣп҈ тлΣс҈ 

{ȅƎŜƘǳǎǇƻǊǘǄǊŜǊ ммс оо уо нуΣп҈ тмΣс҈ 

!ƳōǳƭŀƴŎŜǳŘŘŀƴƴŜǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ рпл ур прр мрΣт҈ упΣо҈ 

IňƴŘǾŋǊƪŜǊŜ ƳΦƅΦ пнл рн осу мнΣп҈ утΣс҈ 

 

Definitioner og afgrÞnsninger:  

Kilde:  

Lokale Lßndata fra Kommunernes og Regionernes 

Lßndatakontor (KRL).  

 

Indeholdt i datagrundlag: 

Antal medarbejdere i region Midtjylland (personer opgjort p¬ 

cpr-numre), der har prÞsteret timer, der er kommet til 

udbetaling vedrßrende prÞstationsm¬neden november 2023 

(alle m¬nedslßnnede og timelßnnede) 
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E.2: Det sociale kapitel ï Ansatte p¬ sÞrlige vilk¬r 
 

Tabel E.2.1: Udvikling i antal ansatte p¬ sÞrlige vilk¬r (antal ansÞttelsesforhold) 

Ansættelsesform 
Nov 
2008 

Nov 
2009 

Nov 
2010 

Nov 
2011 

Nov 
2012 

Nov 
2013 

Nov 
2014 

Jan 
2015 

Mar 
2016 

Mar 
2017 

Mar 
2018 

Mar 
2019 

Mar 
2020 

Jan 
2021 

Mar 
2022 

Mar 
2023 

Mar 
2024 

Fleksjob ς gl. 
ordning (indtil 
31.12.2012) 

617 658 642 592 584 553 530 472 406 375 338 308 277 256 221 203 185 

Fleksjob ς ny 
ordning (efter 
1.1.2013) 

            19 52 81 113 142 174 223 236 278 374 411 

Løntilskud  51 105 117 211 120 99 96 79 45 39 48 9 25 30 5 5 4 

Servicejob  17 16 12 8 7 7 4 4 2 2 1 1 1 0 0 0 0 

Skånejob  46 42 38 36 32 33 18 18 0 0 0 0 0     0 0 

Løntilskud til 
førtidspensionister 

          25 45 45 53 52 46 38 27 26 23 20 26 

I alt 730 821 809 847 743 717 712 670 587 581 575 530 553 548 527 602 626 

% af alle ansatte                       1,9% 2,0% 1,8% 1,8% 2,0% 2,1% 

 

 

Ansatte p¬ sÞrlige vilk¬r 

Region Midtjyllands arbejdspladser tager socialt 

ansvar, blandt andet ved s¬ vidt muligt at tilbyde 

ansÞttelse p¬ sÞrlige vilk¬r til egne 

medarbejdere, som f¬r nedsat eller Þndret 

arbejdsevne og ved at bidrage til at indsluse 

ledige personer - b¬de med og uden sÞrlige 

behov (Det Sociale Kapitel  og Region 

Midtjyllands ßvrige personalepolitikker kan ses p¬ 

www.hr.rm.dk). 

 

Samlet set viser tallene i tabel E.2.1 og figur 

E.2.1 (nÞste side), at Region Midtjylland er en 

arbejdsplads, der er bevidst om sit sociale 

ansvar. 

 

Stigningen i antal ansatte i nuvÞrende 

fleksjobordning forventes at fortsÞtte, hvorimod 

antallet af ansatte i fleksjob p¬ den gamle 

ordning vil falde gradvist i takt med naturlig 

afgang til pension m.m.  

 

Antallet af ansatte med lßntilskud er forsat lavt, 

hvilket kan tilskrives at ledigheden er historisk 

lav.  

 

Fßrtidspensionister, der tidligere blev ansat i et 

job med lßntilskud, bliver i hßjre grad ansat i et 

minifleksjob. 

 

Ud over ansatte p¬ sÞrlige vilk¬r, der fremg¬r af 

tabel E.2.1 og figur E.2.1, er der ogs¬ ansatte 

med Ä 56 aftale (aftale om fravÞr pga. kronisk 

eller langvarig sygdom), personlig assistance 

ordninger, mentorordninger og ansatte der er 

delvis sygemeldt eller i virksomhedspraktik. Dertil 

kommer ansatte i sm¬jobs, samt ansatte hvor der 

er indg¬et aftalebaseret sk¬nejob eller indg¬et 

individuel aftale i henhold til Livsfasepolitikken. 

http://www.hr.rm.dk/
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Figur E.2.1: Udvikling i antal ansatte p¬ sÞrlige vilk¬r (antal ansÞttelsesforhold) 

 

I marts 2024 var der registreret 880 ansatte, 

hvor der var indg¬et en Ä 56-aftale. I lßbet af 

2023 var der 2201 ansatte i et forlßb med en 

delvis raskmelding med en varighed p¬ over syv 

dage. Dette tal er noget stßrre i forhold til tallet i 

tidligere ¬rs personaleredegßrelser, hvilket 

skyldes, at der er Þndret opgßrelsesmetoden. Til 

sammenligning er tallet for 2022 p¬ 2186 med 

den nye opgßrelsesmetode.   

 

Region Midtjylland har desuden et samarbejde 

med "KLAPjob", som har til form¬l at skabe 

fleksjob - eller job med lßntilskud for 

fßrtidspensionister og personer med kognitive 

handicap. LÞs mere p¬ hjemmesiden: 

https://klapjob.dk samt Klapjob i Region 

Midtjylland  

 

Som beskrevet i Strategi for bÞredygtighed har 

Region Midtjylland en m¬lsÞtning om mindst to 

procent ansat p¬ sÞrlige vilk¬r, og m¬lsÞtningen 

er indfriet de seneste ¬r, jf. Tabel E.2.1. (m¬let er 

nÞrmere beskrevet i Strategi for bÞredygtighed, 

som kan ses p¬ www.rm.dk/om-

os/organisation/baredygtighed).  

https://klapjob.dk/
https://www.medarbejder.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CRegions-MEDudvalget%202023%5C24-08-2023%5CAaben_dagsorden&appendixId=386191
https://www.medarbejder.rm.dk/api/NewESDHBlock/DownloadFile?agendaPath=%5C%5CRMAPPS0221.onerm.dk%5CCMS01-EXT%5CESDH%20Data%5CRM_Internet%5Cdagsordener%5CRegions-MEDudvalget%202023%5C24-08-2023%5CAaben_dagsorden&appendixId=386191
http://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed
http://www.rm.dk/om-os/organisation/baredygtighed
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  Antal seniorordninger i Region Midtjylland 

Den Regionale OrganisationsreprÞsentation 

(DRO) og Akademikernes Centralorganisation 

(AC) indgik i 2010 en aftale med Region 

Midtjylland om indg¬else af seniorordninger i 

henhold til rammeaftalerne om seniorpolitik 

(Region Midtjyllands Livsfasepolitik og ßvrige 

personalepolitikker kan ses p¬ 

www.hr.rm.dk).De indg¬ede seniorordninger kan 

via den regionale seniorpulje opn¬ tilskud p¬ op 

til 60 % af ansÞttelsesstedets udgift til aftalen.  

 

Der er givet tilskud via finansiering fra regionens 

seniorpuljer til i alt 611 seniorordninger i Region 

Midtjylland i opgßrelsesperioden 1. oktober 2022 

- 30. september 2023. De 611 seniorordninger 

er indg¬et med ansatte p¬ i alt 20 forskellige 

overenskomster.  

 

Af tabel E.3.1 ses en fordeling af antal 

seniorordninger p¬ faggrupper/stillingsgrupper. 

Antallet af aftaler er steget fra 568 aftaler i 

2022. Der var eksempelvis 225 sygeplejersker 

med en seniorordning i 2023 mod 162 i 2021. 

Det stigende antal seniorordninger skal ses i 

sammenhÞng med den generelt stigende 

pensionsalder. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E.3: Seniorordninger 
 

Tabel E.3.1: Antal seniorordninger fordelt p¬ faggrupper 

Faggruppe Antal 

Administration & IT-personale 50 

Akademikere 17 

Arkitekter 1 

Bioanalytikere 41 

Biologer 1 

Ergoterapeuter 2 

Ernæringsassistenter 1 

Farmaceuter 1 

Farmakonomer 7 

Fysioterapeuter 11 

Husassistenter/køkkenassistenter 2 

Håndværkere 18 

Ingeniører 2 

Jordemødre 8 

Journalist 1 

Laboranter 4 

Talepædagoger 1 

Lægesekretærer 32 

Overlæger, lægelige chefer 61 

Patientvejledere 1 

Portører 5 

Projektledere 2 

Psykologer 10 

Pædagogisk personale  10 

Radiografer 4 

Servicemedarbejdere/assistenter 36 

Social- og sundhedspersonale 30 

Socialpædagog 5 

Socialrådgiver 3 

Sygeplejersker 225 

Talepædagoger 1 

Tandlæger 6 

Vaskeriarbejdere 2 

Yngre Læger 7 

Økonomaer 3 

Hovedtotal 611 
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Udvikling i antallet af speciallÞger 

Tabel F.1.1 viser udviklingen i antal 

fuldtidsbeskÞftigede speciallÞger fra 

2012 til 1. marts 2024 fordelt p¬ 

hospitalsenheder. 

 

For Aarhus Universitetshospital gÞlder 

det sÞrlige, at antallet af speciallÞger 

har vÞret "fastfrosset" siden 1. januar 

2017. Der kan dog dispenseres fra 

denne fastfrysning, f.eks. hvis en 

politisk beslutning om at intensivere 

indsatsen p¬ et givet omr¬de vil 

krÞve en opnormering. Baseline er 

derfor blevet udvidet i perioden, bl.a. 

pga. regionsr¬dsbeslutninger om at 

"hjemtage" fra privat praksis, flytte 

funktioner fra regionshospitalerne 

samt oprettelse af Steno-Diabetes 

centeret (hßrer under Aarhus 

Universitetshospital).    

 

 

Tabel F.1.2 viser, den procentvise 

¬rlige vÞkst i antal 

fuldtidsbeskÞftigede speciallÞger fra 

2012 til 1. marts 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F: Politiske fokusomr¬der 

F.1: Udvikling i antallet af speciallÞger 
 

Tabel F.1.1: Antal fuldtidsbeskÞftigede speciallÞger (2012-2024)  

IƻǎǇƛǘŀƭ ƳǾΦ  нлмн нлмо нлмп нлмр нлмс нлмт нлму нлмф нлнл нлнм нлнн нлноϝ нлнп 

!ŀǊƘǳǎ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘǎƘƻǎǇƛǘŀƭ 

ттн умм унф упо уос усл упо уру уфп фор фрр фрс мллл 

IƻǎǇƛǘŀƭǎŜƴƘŜŘ aƛŘǘ ноо нпл нрт нрп нсу нус нтп нтп нфс олп олм онн омл 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
DǄŘǎǘǊǳǇ 

мфс мфф нлф ннм ноп ннф нпп нпм нсн нсм нтф нфс нфл 

tǎȅƪƛŀǘǊƛŜƴ мом мпп мпп моф мпс мпп мрм мпл мос моу мнс мно мон 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
IƻǊǎŜƴǎ 

млн млр ммл ммт млу мму мнн мну мнп мнр мнп мнт мнр 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
wŀƴŘŜǊǎ 

мнн мнр мнт мом мпл мпп мпф моу моф мнф мпн мпу мпр 

qǾǊƛƎŜ ƻƳǊňŘŜǊϝϝ нн нн нт нр нп нф ос оп от мт мр мс нл 

L ŀƭǘ мΦртф мΦспп мΦтло мΦтом мΦтрс мΦумл мΦумф мΣумо мΦуту мΦфлф мΦфпн мΦфуу нΦлнн 

Note:*I forbindelse med omlÞgningen til det nye HR-data er identificeret et par dubletter i data for 2023. Derfor har antallet af 

speciallÞger her vÞret en smule overestimeret. ** Ïvrige Omr¬der: SpeciallÞger ansat p¬ prÞhospitalet, praksissektoren samt stabe og 

fÞllesfunktioner. Faldet p¬ ßvrige omr¬der fra 2020 til 2021 skyldes at speciallÞger p¬ fondsadministrationen indtil 2020 figurerede 

herunder. I 2021 er de lagt til tallene p¬ de hospitaler, der administrerer den forskning mv. speciallÞgen udfßrer. 

 

 

Tabel F.1.2: Procentvis ¬rlig vÞkst for fuldtidsbeskÞftigede lÞger (2012-2024) 

IƻǎǇƛǘŀƭ ƳǾΦ  нлмн нлмо нлмп нлмр нлмс нлмт нлму нлмф нлнл нлнм нлнн нлноϝ нлнп 
!ŀǊƘǳǎ 
¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǘǎƘƻǎǇƛǘŀƭ 

оΣрл҈ рΣмл҈ нΣнл҈ мΣтл҈ πлΣул҈ нΣфл҈ πнΣлл҈ лΣмл҈ пΣнл҈ пΣсл҈ нΣмл҈ лΣмл҈ пΣсл҈ 

IƻǎǇƛǘŀƭǎŜƴƘŜŘ aƛŘǘ πсΣул҈ оΣлл҈ тΣмл҈ πмΣнл҈ рΣтл҈ сΣсл҈ πпΣнл҈ лΣлл҈ уΣлл҈ нΣтл҈ πм҈ т҈ πоΣто҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
DǄŘǎǘǊǳǇ  

мΣсл҈ мΣрл҈ рΣлл҈ рΣтл҈ рΣтл҈ πнΣлл҈ сΣсл҈ πмΣнл҈ уΣтл҈ πлΣпл҈ сΣфл҈ с҈ πнΣло҈ 

tǎȅƪƛŀǘǊƛŜƴ лΣул҈ фΣфл҈ лΣлл҈ πоΣрл҈ рΣнл҈ πмΣрл҈ пΣфл҈ πтΣол҈ πнΣфл҈ мΣрл҈ πуΣтл҈ πнΣпл҈ тΣон҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
IƻǊǎŜƴǎ 

млΣфл҈ нΣфл҈ пΣул҈ сΣпл҈ πтΣрл҈ фΣлл҈ оΣпл҈ пΣфл҈ πоΣмл҈ лΣул҈ лΣул҈ нΣпл҈ πмΣрт҈ 

wŜƎƛƻƴǎƘƻǎǇƛǘŀƭŜǘ 
wŀƴŘŜǊǎ 

мΣтл҈ нΣрл҈ мΣсл҈ оΣмл҈ сΣтл҈ оΣлл҈ оΣрл҈ πтΣпл҈ лΣтл҈ πтΣнл҈ млΣмл҈ пΣнл҈ πнΣло҈ 

qǾǊƛƎŜ ƻƳǊňŘŜǊϝ πмрΣпл҈ лΣлл҈ ннΣтл҈ πтΣпл҈ πнΣсл҈ мфΣмл҈ нпΣмл҈ πрΣсл҈ уΣул҈ πрпΣмл҈ πммΣул҈ сΣтл҈ нр҈ 

L ŀƭǘ мΣрл҈ пΣмл҈ оΣсл҈ мΣсл҈ мΣпл҈ оΣмл҈ лΣрл҈ πмΣмл҈ пΣпл҈ мΣтл҈ мΣтл҈ нΣпл҈ мΣтм҈ 

Note :*I forbindelse med omlÞgningen til det nye HR-data har vi identificeret et par dubletter i data for 2023. Derfor har antallet af 

speciallÞger her vÞret en smule overestimeret. ** Ïvrige Omr¬der: SpeciallÞger ansat p¬ prÞhospitalet, praksissektoren samt stabe og 

fÞllesfunktioner. Faldet p¬ ßvrige omr¬der fra 2020 til 2021 skyldes at speciallÞger p¬ fondsadministrationen indtil 2020 figurerede 

herunder. I 2021 er de lagt til tallene p¬ de hospitaler, der administrerer den forskning mv. speciallÞgen udfßrer. 
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  Tabel F.1.3 viser antallet af ansatte 

speciallÞger i Region Midtjylland fordelt 

efter specialisering pr. 1. marts 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabel F.1.3: Antal fuldtidsansatte lÞger fordelt p¬ specialer 

Speciale 1. marts 2024 

Anæstesiologi 256,36 

Ortopædisk kirurgi 149,47 

Radiologi  140,97  

Gynækologi og obstetrik 107,35 

Pædiatri 106,77 

Kirurgi 103,59 

Intern medicin: kardiologi 96,73 

Psykiatri 94,17 

Klinisk onkologi 69,91 

Neurologi 66,14 

Intern medicin: endokrinologi 59,90 

Urologi  51,24  

Almen medicin  50,51  

Intern medicin: reumatologi  50,03  

Patologisk anatomi 49,01  

Intern medicin: gastroenterologi og hepatologi  47,31 

Oto-rhino-laryngologi  45,14  

Intern medicin: lungesygdomme  41,51  

Oftalmologi  37,16  

Børne- og ungdomspsykiatri  35,95  

Akutmedicin  34,05  

Intern medicin: hæmatologi  34,03  

Intern medicin: geriatri 33,40 

Klinisk fysiologi og nuklearmedicin  28,10 

Intern medicin: nefrologi  23,66  

Neurokirurgi  22,80  

Intern medicin: infektionsmedicin  22,70    

Karkirurgi 19,40   

Samfundsmedicin 18,93   

Thoraxkirurgi   17,00  

Klinisk biokemi  17,00  

Intern medicin  14,91  

Dermato-venerologi  14,65  

Klinisk genetik  14,00  

Plastikkirurgi  11,92  

Klinisk mikrobiologi  9,90  

Klinisk immunologi 9,00  

Arbejdsmedicin  8,81  

Klinisk farmakologi    8,42   

Samfundsmedicin/arbejdsmedicin  0,60  

I alt 2.022,50 

 

Definitioner og afgrÞnsninger 

 

Kilde: 

Kommunernes og Regionernes 

Lßndatakontor for perioderne april 2011 til 

april 2015. BI-rapporten "specialer og 

autorisationer" siden april 2016. Data fra 

BI-rapporten "specialer og autorisationer" 

sker ved, at der hver nat sammenkßres 

data hentet fra Styrelsen for 

Patientsikkerheds autorisationsregister med 

lßndata p¬ ansÞttelsesforholdene i Region 

Midtjylland. 

 

Indeholdt i datagrundlag: 

Indeholder alle speciallÞger med et 

ansÞttelsesforhold i Region Midtjylland, der 

ifßlge Styrelsen for Patientsikkerheds 

autorisationsregister har en anerkendt 

specialisering. 

 

 

BI-rapport:  

Link til BI-rapporten specialer og 

autorisationer: Specialer og autorisationer: 

Specialer og autorisationer (BI-portalen) 

DataudtrÞkket er lavet pr. 01. marts 2024 

 

https://bi-portal.onerm.dk/#/site/RM/views/Specialerogautorisationer_16821832697720/Forside?:iid=1
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LÞgelige uddannelsesstillinger 

Antallet af lÞgelige uddannelsesstillinger er 

i vid udstrÞkning styret via en 

landsdÞkkende dimensioneringsplan. Det 

konkrete antal lÞgelige 

videreuddannelsesstillinger i Region 

Midtjylland afspejler blandt andet, hvordan 

rekrutteringsmulighederne er inden for 

lÞgeomr¬det, ligesom det giver et billede af 

et af de omr¬der, hvor regionens enheder 

udfßrer en stor uddannelsesmÞssig opgave. 

 

Region Midtjylland 

Region Midtjylland har et tÞt samarbejde 

med sÞrligt Region Nordjylland om 

planlÞgning, tilrettelÞggelse og 

gennemfßrelse af den lÞgelige 

videreuddannelse. Arbejdet med den 

lÞgelige videreuddannelse er s¬ledes 

forankret i Videreuddannelsesregion Nord, 

der dÞkker b¬de Region Midtjylland og 

Region Nordjylland. Der er dermed mange 

hoveduddannelsesstillinger, der indeholder 

delansÞttelser i begge regioner.  

 

Der er i 2022-2023 implementeret et nyt 

nationalt IT-system i 

Videreuddannelsesregion Nord, hvorfor der 

er Þndret i praksis for opgßrelse af data. 

Det har ikke vÞret muligt at benytte den 

tidligere praksis i det nye IT-system, 

hvorfor den historiske periode er fjernet i 

tabel F.2.1 og F.2.2.  

 

Tabel F.2.1 viser, antallet af lÞger som 

ansÞttes i uddannelsesstillinger i Region 

Midtjylland. Uddannelsesstillinger i almen 

medicin er ikke medtaget, da 

personaleredegßrelsen for Region 

Midtjylland traditionelt set ikke omhandler 

almen praksis.   

 

F.2: Udvikling i antal lÞgelige uddannelsesstillinger 
 

Tabel F.2.1: Antal læger der starter i uddannelsesstillinger i Region 

Midtjylland  

¦ŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎǎǝƭƭƛƴƎ нлнн нлно 

Yƭƛƴƛǎƪ .ŀǎƛǎǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜϝ нсс нтс 

LƴǘǊƻŘǳƪǝƻƴǎǎǝƭƭƛƴƎŜǊϝϝ ппн плр 

IƻǾŜŘǳŘŘŀƴƴŜƭǎŜǎŦƻǊƭǄō ϝϝϝ мрп мрт 

 Note: * Summen afspejler lÞger, som har valgt Region Midtjylland ved en KBU-runde i det p¬gÞldende ¬r.  

Antallet af lÞger som egentligt starter i en KBU, kan vÞre anderledes pga. barselsorlov, forskningsorlov eller 

udskydelse af KBU mv. KBU lignende ansÞttelser (ansÞttelser for lÞger med kandidatgrad fra et universitet 

i et andet EU/EÏS-land) og evalueringsansÞttelser (for lÞger med kandidatgrad fra et universitet i et land 

uden for EU/EÏS) er ikke en del af opgßrelsen.   

** Antal lÞger der har fßrste ansÞttelsesdato i et unikt speciale i det p¬gÞldende ¬r.  

*** Antal lÞger der er p¬begyndt et hoveduddannelsesforlßb og har fßrste delansÞttelse ved en enhed i 

Region Midtjylland. 

De lÞgelige uddannelsesstillinger: 

 
Klinisk Basisuddannelse er en ®t-¬rig ansÞttelse med to seksm¬neders forlßb, hvorefter retten 
til selvstÞndigt virke opn¬s. Alle medicinstuderende, der opn¬r autorisation fra et dansk 

universitet, har via en national fordelingsnßgle af uddannelsesstillingerne ret til at f¬ en KBU-
stilling i Danmark.  
 
Introduktionsstilling er en specialespecifik uddannelsesstilling, der som hovedregel er en 
®t¬rig ansÞttelse i ®t speciale i ®n afdeling (en lÞge kan gennemfßre flere forskellige 
introduktionsstillinger). En godkendt introduktionsstilling i et relevant speciale giver adgang til 
at sßge et hoveduddannelsesforlßb.  

 
Hoveduddannelsesstilling er en 4-5-¬rig specialespecifik uddannelsesstilling, hvor lÞgen er 
ansat i ®t sammenhÞngende uddannelsesforlßb. En hoveduddannelsesstilling best¬r af flere 
delansÞttelser p¬ forskellige enheder (kan vÞre hospitaler/enheder i forskellige regioner). En 
afsluttet og godkendt hoveduddannelsesstilling giver adgang til at sßge om 
speciallÞgeanerkendelse. 

 
I Danmark tager det gennemsnitligt lidt mere end 10,5 ¬r, fra en dansk uddannet lÞge opn¬r 
autorisation til p¬gÞldende har afsluttet sin hoveduddannelsesstilling. Den fÞrdiguddannede 
speciallÞge er i gennemsnit ca. 40 ¬r gammel. 
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Tabel F.2.2 viser, hvor mange lÞger der er 

ansat i hoveduddannelsesstillinger pr. den 31. 

december i Region Midtjylland. LÞger med 

orlov fra deres hoveduddannelsesstilling i 

Region Midtjylland er inkluderet. Tallet er 

s¬ledes et udtryk for summen af aktive 

hoveduddannelseslÞger (uanset hvor langt de 

er kommet i deres uddannelse) i Region 

Midtjylland. Hoveduddannelsesstillinger i 

almen medicin indg¬r ikke i tallet. 

 

Tabel F.2.3 viser, den fremtidige udvikling af 

speciallÞger i Region Midtjylland. Det er under 

forudsÞtningen om, at speciallÞgeudviklingen 

i Region Midtjylland fßlger den udvikling, som 

Sundhedsstyrelsen forventer p¬ landsplan. 

Desuden bygger den p¬ de forudsÞtninger, 

der er indbygget i Sundhedsstyrelsens 

lÞgeprognose 2021-2045.  

 

Fremskrivningen skal alts¬ ses som et 

forsigtigt bud p¬ den fremtidige udvikling. 

 

 

Tabel F.2.2: Antal aktive hoveduddannelseslÞger i Region Midtjylland  

 2022 2023 

Hoveduddannelsesforløb 794 857 

 

Tabel F.2.3: Udviklingen i antal speciallÞger Region Midtjylland 

{ǇŜŎƛŀƭŜ wa ōŜǊŜƎƴŜǘ нлнр wa ōŜǊŜƎƴŜǘ нлол wa ōŜǊŜƎƴŜǘ нлор ±ŋƪǎǘ нлнмπнлор 

!ƪǳǘƳŜŘƛŎƛƴ оуΣсс уфΣнп мпрΣнр оупΣоп҈ 

!ƭƳŜƴ aŜŘƛŎƛƴ рмΣфф смΣлл тмΣлл прΣол҈ 

!ƴŋǎǘŜǎƛƻƭƻƎƛ  нспΣтп нтсΣлл нфоΣлл муΣнл҈ 

!ǊōŜƧŘǎƳŜŘƛŎƛƴ тΣфм фΣтс мнΣпн прΣмс҈ 

.ǄǊƴŜπ ƻƎ ǳƴƎŘƻƳǎǇǎȅƪΦ ппΣлл рсΣлл суΣлл фоΣфл҈ 

5ŜǊƳŀǘƻπǾŜƴŜǊƻƭƻƎƛ мрΣмф мтΣлл нлΣлл плΣлл҈ 

DȅƴΦ ƻƎ ƻōǎǘŜǘǊƛƪ ммлΣфм ммфΣлл мнуΣлл ноΣнл҈ 

LƴǘŜǊƴ ƳŜŘƛŎƛƴ моΣор млΣлл фΣлл πптΣол҈ 

LaΥ 9ƴŘƻƪǊƛƴƻƭƻƎƛ соΣсн тмΣлл туΣлл офΣмл҈ 

LaΥ DŀǎǘǊƻΦ ƻƎ IŜǇΦ рлΣфп руΣлл ссΣлл рлΣнл҈ 

LaΥ DŜǊƛŀǘǊƛ оуΣмт пфΣлл смΣлл млфΣнл҈ 

LaΥ IŋƳŀǘƻƭƻƎƛ осΣпм пмΣтт птΣмп пуΣмф҈ 

LaΥ LƴŦŜƪǝƻƴǎƳŜŘƛŎƛƴ нпΣтт нфΣлл ооΣлл ртΣол҈ 

LaΥ YŀǊŘƛƻƭƻƎƛ млмΣуп ммнΣлл мннΣлл онΣол҈ 

LaΥ [ǳƴƎŜǎȅƎŘƻƳƳŜ ппΣрс рпΣлл стΣлл тнΣлл҈ 

LaΥ bŜŦǊƻƭƻƎƛ нпΣфо нфΣлл ооΣлл ппΣул҈ 

LaΥ wŜǳƳŀǘƻƭƻƎƛ рмΣфт слΣлл тлΣлл прΣфл҈ 

YŀǊƪƛǊǳǊƎƛ мфΣту ннΣлл нрΣлл онΣлл҈ 

YƛǊǳǊƎƛ млсΣнм мммΣлл ммуΣлл мсΣрл҈ 

Yƭƛƴƛǎƪ ōƛƻƪŜƳƛ муΣпс ннΣлл нсΣлл спΣлп҈ 

Yƭƛƴƛǎƪ ŦŀǊƳŀƪƻƭƻƎƛ фΣпм ммΣрр моΣпо туΣоо҈ 

Yƭƛƴƛǎƪ ŦȅǎΦ ƻƎ ƴǳƪƭΦƳŜŘΦ олΣмс ооΣфр отΣлн пмΣпл҈ 

Yƭƛƴƛǎƪ ƎŜƴŜǝƪ мрΣпо нлΣрм нрΣрф млмΣрл҈ 

Yƭƛƴƛǎƪ ƛƳƳǳƴƻƭƻƎƛ  фΣон млΣрф мнΣмт плΣлл҈ 

Yƭƛƴƛǎƪ ƳƛƪǊƻōƛƻƭƻƎƛ млΣмр млΣфу ммΣрр мфΣтл҈ 

Yƭƛƴƛǎƪ ƻƴƪƻƭƻƎƛ ттΣтс фсΣмл ммпΣнр умΣул҈ 

bŜǳǊƻƪƛǊǳǊƎƛ ннΣпт ннΣло нмΣрф πсΣтл҈ 

bŜǳǊƻƭƻƎƛ сфΣуу унΣпу фпΣмс рлΣпл҈ 

hƊŀƭƳƻƭƻƎƛ оуΣум поΣро птΣсс опΣлл҈ 

hǊǘƻǇŋŘƛǎƪ ƪƛǊǳǊƎƛ мрнΣнс мрсΣмт мспΣтф мнΣол҈ 

hǘƻπǊƘƛƴƻπƭŀǊȅƴƎƻƭƻƎƛ  псΣфм рмΣпм ррΣтл нуΣнл҈ 

tŀǘƻƭƻƎƛǎƪ ŀƴŀΦ ƻƎ ŎȅǘΦ рнΣрн снΣро тоΣнп слΣнл҈ 

tƭŀǎǝƪƪƛǊǳǊƎƛ моΣмо мрΣор мтΣпо слΣфф҈ 

tǎȅƪƛŀǘǊƛ фтΣсп ммпΣпс мотΣпо рмΣон҈ 

tŋŘƛŀǘǊƛ мммΣпл мнмΣфо момΣму нуΣнл҈ 

wŀŘƛƻƭƻƎƛ мрмΣно мтпΣпр мфуΣнп рлΣус҈ 

wŜǘǎƳŜŘƛŎƛƴ лΣлл лΣлл лΣлл лΣлл 

{ŀƳŦǳƴŘǎƳŜŘƛŎƛƴ нлΣнр ннΣфн нсΣтм рлΣфл҈ 

¢ƘƻǊŀȄƪƛǊǳǊƎƛ мтΣлл мсΣру мтΣлл л 

¦ǊƻƭƻƎƛ рпΣму слΣпу суΣтр пмΣут҈ 

L ŀƭǘ нмнуΣос нпнпΣун нтрфΣпо поΣмо҈ 
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Udvikling i faggrupper p¬ seviceomr¬det 

Regionsr¬det besluttede kort efter regionens 

dannelse at indfßre og udbrede 

"serviceassistent-konceptet". Konceptet 

indebÞrer, at alle servicemedarbejdere som 

udgangspunkt skal have en formel 

erhvervsuddannelse som serviceassistent. 

Meningen var og er, at de 

erhvervsuddannede serviceassistenter skal 

erstatte sygehusportßrer, 

servicemedarbejdere/ïassistenter ved 

sygehuse, rengßringsassistenter og 

husassistenter.   

 

Den udvikling regionsr¬det gennem ¬rene 

har ßnsket at fßlge, er forskydningen mellem 

grupperne, s¬ man kan fßlge, om de tidligere 

medarbejdergrupper p¬ serviceomr¬det 

bliver erstattet af erhvervsuddannede 

serviceassistenter i overensstemmelse med 

regionsr¬dets m¬lsÞtning. Regionsr¬det 

godkendte i januar 2021 en tilfßjelse til 

konceptet, s¬ledes at der er opmÞrksomhed 

p¬, at der er en rÞkke omr¬der, hvor en 

erhvervsuddannelse som serviceassistent 

ikke opfylder de kompetencemÞssige behov 

i forhold til arbejdsopgaverne. Det er typisk 

omr¬der uden patientkontakt, som f.eks. 

depoter/lagre, intern transport af varer, 

indkßbsfunktioner m.v. som derfor kan vÞre 

undtagelser.  

 

Som det ses i tabel F.3.1 er andelen af 

erhvervsuddannede serviceassistenter steget 

markant siden 2010 og er fortsat stigende. 

 

 

F.3: Serviceomr¬det 
 

Tabel F. 3 .1 Udviklingen på serviceområdet fra 2010 - 2023   

hǾŜǊŜƴǎƪƻƳǎǘπ
κǇŜǊǎƻƴŀƭŜƎǊǳǇǇŜǊ 

{ŜǊǾƛŎŜƻƳǊňŘŜǘ 
нлно нлнн нлнм нлнл нлмр нлмл 

!ƴǘŀƭ 
ǇŜǊǎƻƴŜǊ 

!ƴŘŜƭ 
ƛ ҈ 

!ƴǘŀƭ 
ǇŜǊǎƻƴŜǊ 

!ƴŘŜƭ 
ƛ ҈ 

!ƴǘŀƭ 
ǇŜǊǎƻƴŜǊ 

!ƴŘŜƭ 
ƛ ҈ 

!ƴǘŀƭ 
ǇŜǊǎƻƴŜǊ 

!ƴŘŜƭ 
ƛ ҈ 

!ƴǘŀƭ 
ǇŜǊǎƻƴŜǊ 

!ƴŘŜƭ 
ƛ ҈ 

!ƴǘŀƭ 
ǇŜǊǎƻƴŜǊ 

!ƴŘŜƭ 
ƛ ҈ 

9ǊƘǾŜǊǾǎǳŘŘΦ 
ǎŜǊǾƛŎŜŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ ƳǾΦ 

мΦуло ссΣо мΦсмп снΣн мΦрпп смΣу мΦоуп рсΣн трм нфΣл пмн моΣт 

IǳǎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ 
мтп сΣп муп тΣм мсс сΣс мсф сΣф мрп рΣф нлс сΣу 

wŜƴƎǄǊƛƴƎǎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ 
ппу мсΣр пфм муΣф ппп мтΣу прт муΣр рфт ноΣл флл нфΣф 

{ŜǊǾƛŎŜƳŜŘŀǊōκπ
ŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜǊ ǾΦ ǎȅƎŜƘǳǎŜ 

нмм тΣу ноо фΣл нпу фΣф опо моΣф усн ооΣо мΦмсу оуΣу 

{ȅƎŜƘǳǎǇƻǊǘǄǊŜǊ 
уо оΣм тм нΣт фу оΣф ммм пΣр ннт уΣу ону млΣф 

L ŀƭǘ 
нΦтмф млл нΦрфо млл нΦрлл млл нΦпсп млл нΦрфм млл оΦлмп млл 

 


