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institution Holmstrupgard, herunder driften af det hidtidige
tilbud 'Bo- og behandlingstilbuddet i Viborg®

Bilag
til Regionsradets mgde

den 2. maj 2007

Punkt nr. 29




DRIFTSOVERENSKOMST
mellem
Region Midtjylland
0g
Bestyrelsen for Holmstrupgard
om
driften af Holmstrupgard
herunder

driften af det hidtidige tilbud Bo- og behandlingstilbuddet i Viborg’

I henhold til § 67, stk. 2, jfr. i serviceloven indgas fglgende overenskomst:

§1.
Aftalens genstand

Stk. 1. Holmstrupgard

Den selvejende institution Holmstrupgard, beliggende Holmstrupgardvej 39, 8220 Brabrand, er et
tilbud til unge fra ca. 14 ar med svere psykiatriske lidelser af skizofren karakter, spise- eller
personlighedsforstyrrelse, hjerneorganiske vanskeligheder og kontaktvanskeligheder.
Holmstrupgard indeholder ligeledes individuelle tilbud til unge med udadreagerende adfzrd, og
unge som ikke af anden grund kan fungere sammen med jevnaldrende.

Holmstrupgards tilbud bestar af opholdsdele, en aktivitetsdel og en intern skole.

Nervarende overenskomst vedrgrer opholdsdelen og aktivitetsdelen efter servicelovens § 67, stk. 2.
Der er indgéet serskilt overenskomst vedr. den interne skole.

Stk. 2. Det hidtidige tilbud Bo- og behandlingstilbuddet i Viborg’

Det hidtidige *Bo- og behandlingstilbuddet i Viborg’, beliggende Sct. Laurentii Vej 14B, 8800
Viborg, er et tilbud til unge fra cirka 14 ar. Tilbuddet drives efter servicelovens § 67, stk. 2, og
hgrer under Region Midtjylland.

Den selvejende institution Holmstrupgard driver efter nerverende driftsoverenskomst det hidtidige
"Bo- og behandlingstilbuddet” som en afdeling under Holmstrupgard.



Stk. 3. Andre opgaver inden for institutionens formal
Tilbuddene kan inden for deres formal patage sig andre opgaver efter aftale med Region
Midtjylland end beskrevet i stk. 1 og stk. 2, eksempelvis levering af ydelser til VISO.

§2
Aftalens omfang

Bestyrelsen for Holmstrupgard har overfor Region Midtjylland det daglige ansvar for driften af
Holmstrupgard, herunder ansvaret for driften af det hidtidige *Bo- og Behandlingstilbuddet’.

§3
Personaleforhold

Stk. 1. Ledelse

Region Midtjylland er repraesenteret i ansattelsesudvalget, nar ledelsen (forstander og
stedfortraeder) pa Holmstrupgard anszttes.

Region Midtjylland skal godkende ansettelse og afskedigelse af ledelsen.

Ved ansettelse og afskedigelse af den selvejende institutions forstander og i de tilfaelde hvor Region
Midtjyllands godkendelse kraeves, ma den selvejende institution bade ved opslag af stillingen og
ved ansattelsen tage forbehold herom.

Uansggt afsked af forstanderen skal, forinden den meddeles, godkendes af Region Midtjylland.

Stk. 2. @vrige medarbejdere
Personale pa Holmstrupgard og det hidtidige *Bo- og behandlingstilbuddet’ ansattes og afskediges
af Holmstrupgard inden for de gkonomiske rammer, som budgettet angiver.

Avancementsstillinger kan alene oprettes efter Region Midtjyllands delegerings- og
kompetencefordelingsregler.

Stk. 3. Lgn- og ansttelsesvilkar
Bestyrelsen for Holmstrupgard er ansattelsesmyndighed i forhold til personalet pa Holmstrupgard
og det hidtidige ’Bo- og behandlingstilbuddet’.

Beregning og udbetaling af lgnudgifter sker ved Region Midtjyllands foranstaltning.

Lgn- og ansettelsesvilkar for personalet pa Holmstrupgard og det hidtidige ’Bo- og
behandlingstilbuddet’ fastsattes i henhold til de aftaler, der er indgaet mellem Danske Regioner og
de forhandlingsberettigede organisationer.

Region Midtjyllands MED-aftale og generelle personalepolitikker generelle bestemmelser
vedrgrende medarbejdere o. lign. er geeldende for Holmstrupgard og det hidtidige "Bo- og
behandlingstilbuddet’.



§4
Optagelse pa Holmstrupgard og pa det hidtidige Bo- og behandlingstilbuddet’

Region Midtjylland har dispositionsret over alle pladser pa Holmstrupgard samt pa det hidtidige
"’Bo- og behandlingstilbuddet’.

§5
Kollegial og faglig ret og pligt

Ledelsen pa Holmstrupgard har ret og pligt til at deltage i relevante kollegiale og faglige
samarbejdsfora i Region Midtjylland. Dette bl.a. med henblik pa at sikre en koordinering af
tilbuddene i forhold til den samlede indsats pa omradet, og sikre deres faglige standard i forhold til
Region Midtjyllands kvalitetskrav.

§ 6
Takster

Takster for pladser pa tilbuddene fastsettes med udgangspunkt i Takstaftalen mellem kommunerne
i Region Midtjylland og Region Midtjylland.

§7
Tilsyn

Region Midtjylland har ret og pligt til at fgre tilsyn med Holmstrupgard, herunder det hidtidige *Bo-
og behandlingstilbuddet’, efter servicelovens § 5, stk. 7.

§8
Budget

Forslag til budgetter for Holmstrupgard og herunder det hidtidige *Bo- og behandlingstilbuddet’
udarbejdes af Region Midtjylland efter de af regionsradet fastsatte retningslinier. Budgetterne skal
godkendes af regionsradet.

Bestyrelsen for Holmstrupgard forpligter sig til at overholde de godkendte budgetter ved lgbende
kontrol, og til at foretage justeringer, safremt aktiviteten afviger fra det budgetterede.

Aktiviteten males ved belegningsprocenten, og afvigelser i forhold til den budgetterede aktivitet vil

fore til justering af budgettet.

§9
Regnskab



Bestyrelsen for Holmstrupgard er ansvarlig for udarbejdelse af regnskab for Holmstrupgard,
herunder det hidtige 'Bo- og behandlingstilbuddet’ efter de af regionsradet fastsatte retningslinier
og almindelige principper for god regnskabsfgring.

Dette indebarer den daglige bogfering, gennemfgrelse af betalinger, administration af
beboerbetalinger, manedlig afrapportering til Region Midtjylland og udarbejdelse af arsregnskab
(drift og status). Region Midtjylland stiller IT-systemer til radighed, som skal anvendes til
bogfgring, regnskabsafleggelse, afregning og afrapportering.

Regnskabet revideres af Region Midtjyllands revisor.

§10
Vedtaegter

Region Midtjylland skal godkende vedtegterne for Holmstrupgard.
Regionsradet udpeger et medlem til bestyrelsen for den selvejende institution Holmstrupgard.

§11
Rammeaftalen

Holmstrupgard og Bo- og behandlingstilbuddet er til enhver tid underlagt gkonomiske og

driftsmaessige vilkar og rammer i den arligt fastlagte rammeaftale for Region Midtjylland.

§12
Aftalens begyndelse og varighed

Aftalen tager sin begyndelse den 1. januar 2007.
Aftalen kan af begge parter opsiges med 12 maneders varsel til den 1. januar.

Begge parter kan med 6 maneders varsel anmode om genforhandling af aftalen.

§13
Aftalens parter

Dato: Dato:

for bestyrelsen for den selvejende institution for Region Midtjylland
Holmstrupgaard
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