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Indledning
I vederlagsregulativet redeggres for honoreringen af medlemmerne af Regionsradet.

Bestemmelserne om vederlag m.v. til Regionsradet fremgar af lov om regioner af
24. juni 2005, § 11.

I 8 11 i lov om regionerne henvises generelt til reglerne i § 16 og § 16 a i lov om
kommunernes styrelse. De neermere regler om vederlag til Regionsradet medlemmer
er udmgntet i bekendtggrelse nr. 1460 af 19. december 2005.

8 1. Fast vederlag.

Stk. 1. Der ydes fast vederlag til Regionsradets medlemmer med undtagelse af for-
manden for Regionsradet.

Vederlaget ydes for:

a) Deltagelse i mgder i Regionsradet og Regionsradets underudvalg,

b) deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af hverv, der udfgres efter valg
af Regionsradet, med mindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om
saerskilt vederlaeggelse,

c) deltagelse i kurser m.v., der af Regionsradet anses for at have betydning for va-
retagelsen af de under punkt a og b naevnte hverv. | vedlagte bilag 1 er det
neermere beskrevet, hvilke kurser og kursuslignende arrangementer Regionsra-
dets medlemmer kan deltage i uden forudgaende godkendelse i Regionsradet,

d) deltagelse i seminarer,

e) deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger,

f) varetagelse af andre neermere angivne hverv efter anmodning fra Regionsradet
og

g) udfagrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under punkt a-f nsevnte mgder
m.v.



I bilag 1 er der fastsat retningslinjer for deltagelse i kurser og kursuslignende arran-
gementer i henhold til stk. 1, litra g.

| bilag 2 er der fastsat retningslinjer for deltagelse i studierejser til udlandet.

Stk. 2. Det faste vederlag for medlemskab af Regionsradet udger 60.200 kr. arligt i
1. oktober 1997-niveau eller 71.227 kr. i 1. januar 2006-niveau.

Det faste vederlag reduceres med 20.000 kr. (belgbet reguleres ikke), safremt et
medlem af Regionsradet har valgt at modtage tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 3. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

§ 2. Formanden og 1. og 2. neestformand for Regionsradet.
Stk. 1. Der ydes vederlag til formanden for Regionsradet svarende til skalatrin 53
med et seerligt tilleeg pa 66.360 kr. (1. oktober 1997-niveau) eller i alt 736.008 kr. i

1. januar 2006-niveau.

Stk. 2. Der ydes et vederlag til 1. og 2. naestformand for Regionsradet pa 10 % af
formandsvederlaget.

Stk. 3. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

8 3. Vederlag for medlemskab af forretningsudvalget.

Stk. 1. Summen af det arlige udvalgsvederlag, der ydes regionsrddsmedlemmer for
medlemskab af forretningsudvalget, udggr 100 % af vederlaget til formanden for re-
gionsradet.

Stk. 2. Det belgb, der efter stk. 1 er fordelt til forretningsudvalget, fordeles ligeligt
mellem udvalgsmedlemmerne. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand.

Stk. 3. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

8 4. Vederlag for medlemskab af udvalg af midlertidig karakter.

Regionsradet fastseetter arligt vederlaget for medlemskab af midlertidige udvalg
nedsat under Regionsradet og Forretningsudvalget.
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8 5. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 1. Et regionsradsmedlem kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste. | sa fald nedseettes det faste vederlag med 20.000 kr. Belg-
bet er ikke omfattet af reglerne om regulering.

Stk. 2. Har et medlem af Regionsradet valgt erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste ydes dette for varetagelse af regionale aktiviteter som naevnt under
§ 1, stk. 1, litra a-f.

Stk. 3. Der kan dermed ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste ved udfgrelse af aktiviteter, som naevnt under 8 1, stk. 1, litra g.

Stk. 4. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udggre
det femdobbelte af disetsatsen, der pr. 1. januar 2007 udggr 365 kr.

Ved opggrelsen af den tid, der skal ydes erstatning for, medtages den medgaede
rejsetid til og fra mgdet/aktiviteten, mens forberedelsestid i forbindelse med mgder
m.v. ikke kan indgd i erstatningsberegningen.

Stk. 5. Dokumentation for tabt arbejdsfortjeneste sker for en lgnmodtager ved, at
vedkommendes arbejdsgiver afgiver en skriftlig erkleering over for Region Midtjylland
over tabets stgrrelse.

Stk. 6. For selvsteendige erhvervsdrivende vil tabet normalt kunne anses dokumen-
teret ved en erkleering fra den pageeldende (evt. erkleering fra revisor), forudsat at
der foreligger omsteendigheder i gvrigt, der sandsynligggr, at tabet er lidt.

Stk. 7. Regionsradet afgar, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret.

Stk. 8. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

8 6. Bgrnetilleegsvederlag.

Stk. 1. Til et medlem af Regionsradet, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende
i hjemmet, ydes et tillaegsvederlag pa 11.832 kr. arligt i 1. januar 2006-niveau. Der
ydes kun ét vederlag, uanset om der bor flere bgrn i hjemmet.

Stk. 2. Vederlaget ydes, hvis medlemmet af Regionsradet, dennes eegtefeelle eller

samlever har foreeldremyndighed over barnet, eller har barnet i familiepleje eller
netveerkspleje jf. § 142, stk. 1 og 2 i lov om social service.
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Stk. 3. | tilfeelde af feelles foreeldremyndighed, hvor foreeldrene ikke bor sammen,
ydes tillaegsvederlaget kun, hvis barnet bor mest hos medlemmet af Regionsradet.
Hvis barnet bor lige meget hos begge foreeldremyndighedsindehavere, ydes vederla-
get kun, hvis barnet er tilmeldt samme folkeregisteradresse som medlemmet af Re-
gionsradet.

Stk. 4. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den maned, hvor barnet fades,
eller hvor de i stk. 1-3 neevnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Stk. 5. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

8 7. Ophgr af vederleseggelse.

Stk. 1. Vederleeggelse af Regionsradets medlemmer ophgrer med udgangen af den
maned, hvor den pageeldende fratreeder hvervet eller i en uafbrudt periode pa 3 ma-
neder ikke har varetaget dette.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfor-
treederen af denne grund er indkaldt, er der fortsat ret til vederlag i indtil 9 mane-
der.

Stk. 3. Barnetillaegsvederlag ophgrer ved udgangen af den maned, hvor barnet fyl-
der 10 ar, eller hvor de naevnte betingelser for at modtage vederlaget i henhold til §
6 ikke leengere er til stede.

8§ 8. Befordringsgodtggrelse

Stk. 1. Der ydes befordringsgodtgarelse til Regionsradets medlemmer i forbindelse
med varetagelsen af de under § 1, stk. 1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter
under litra g hgrer mgdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture,
venskabsbybesgg og deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter
anmodning fra Regionsradet eller dennes underudvalg jf. litra f. Befordringsgodtga-
relse til mgdeforberedelse er ikke til partipolitisk arbejde, herunder gruppemgader.
Aktiviteter af anden karakter end de naevnte skal godkendes konkret af Regionsra-
det.

Stk. 2. Befordringsgodtggrelse ydes fagrst og fremmest ved transport fra bopeelen til
det sted, hvor hvervet skal varetages, men der vil ogs& veere krav pa godtggrelse af
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omkostninger til transport fra et arbejdssted til mgdestedet, selvom arbejdsstedet
ligger uden for regionen.

Stk. 3. Ved benyttelse af eget befordringsmiddel beregnes godtggrelsen pa grundlag
af de af Ligningsradet fastsatte satser for kilometergodtgarelse.

Stk. 4. Ved benyttelse af offentlige transportmidler ydes der godtggrelse for de fak-
tiske udgifter mod dokumentation.

Stk. 5. Et medlem har krav p& befordringsgodtggrelse, men er ikke forpligtet til at
modtage denne ydelse.

8 9. Fraveersgodtggrelse

Stk. 1. Der ydes fravaersgodtggrelse til Regionsrddet medlemmer for merudgifter
ved fraveer fra hjemstedet i forbindelse med varetagelsen af de under 8§ 1, stk. 1, lit-
ra a-g naevnte aktiviteter efter fglgende regler:

¢ Mgder m.v. med overnatning i indland og udland
Der ydes skattefri fraveersgodtggrelse med ligningslovens til enhver tid geel-
dende skattefri sats som geelder, nar det er ngdvendigt med overnatning, i
2006, 417 kr. pr. dggn. Det skattefrie belgb reduceres med 15% for fri mor-
genmad, 30% for fri frokost og 30% for fri aftensmad.

e Mgder m.v. uden overnatning
Der ydes fraveersgodtggrelse med halvdelen af den i medfer af ligningsloven
til enhver tid geeldende skattefrie sats, i 2006, 208 kr. Belgbet er skatteplig-
tigt.

Af aktiviteter under litra g hgrer mgdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger,
studieture, venskabsbybesgg og deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder
sted efter anmodning fra Regionsradet eller dennes underudvalg jf. litra f.

Aktiviteter af anden karakter end de naevnte skal godkendes konkret af Regionsra-
det.

Fraveersgodtgarelsen forudsesettes at deekke medlemmernes udgifter til blandt andet
mad- og drikkevarer udenfor maltiderne.

Stk. 2. Et medlem har krav pa fravaersgodtggrelse, men er ikke forpligtet til at mod-
tage denne ydelse.
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8 10. Fysisk handicappedes ekstra udgifter

Stk. 1. Der kan ydes godtgarelse til Regionsradets medlemmer for dokumenterede,
ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap i forbindelse med varetagel-
sen af de under 8 1, stk. 1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter under litra g
hgrer mgdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsby-
besgg og deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning
fra Regionsradet eller dennes underudvalg jf. litra f. Aktiviteter af anden karakter
end de naevnte skal godkendes konkret af Regionsradet.

Stk. 2. Der ydes godtggrelse til forskellige hjeelpemidler f.eks. saerlig sekreteerbi-
stand, lydband, punktskrift, bistand til oplaesning eller tolkebistand for personer med
hagrehandicap. Det er forudsat, at Regionsradet kan udgve et vist sken med hensyn
til arten og omfanget af ydelserne. Det er endvidere en forudsaetning for at opna
godtgarelse, at de almindelige muligheder for at fA hjaelpemidler m.v. efter den soci-
ale lovgivning er udtgmt.

Stk. 3. Et medlem har krav pa godtggrelse af naevnte udgifter, men er ikke forplig-
tet til at modtage denne ydelse.

§ 11. Udgifter til pasning af syge, neere pargrende

Stk. 1. Der ydes godtggrelse til Regionsradets medlemmer for dokumenterede, ngd-
vendige udgifter til pasning af syge neere pargrende i forbindelse med varetagelse af
de i under 8§ 1, stk. 1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter under litra g hgrer
mgdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesgg og
deltagelse i repreesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra Re-
gionsradet eller dennes underudvalg jf. litra f. Aktiviteter af anden karakter end de
neevnte skal godkendes seerskilt af Regionsradet.

Stk. 2. Det er en forudsaetning for at opna godtggrelse, at medlemmet normalt pas-
ser den syge, men pa grund af deltagelse i mgder m.v. er ngdsaget til at afholde

specielle udgifter til anden pasning.

Stk. 3. Ved neere pargrende forstds foreeldre, bgrn, sgskende, aegtefeelle eller en
person, med hvem medlemmet i gvrigt lever i et fast parforhold.

Stk. 4. Et medlem har krav pa godtggrelse af naevnte udgifter, men er ikke forplig-
tet til at modtage denne ydelse.
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8 12. PC, printer og netopkobling

Stk. 1. Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet en baerbar pc med tilhg-
rende multifunktionsprinter til radighed. Dette geelder uanset, om medlemmerne af
Regionsradet ogsa varetager andre offentlige hverv og allerede derigennem har ud-
styr stillet til radighed.

Stk. 2. Regionsradets medlemmer far tiloud om at fa stillet en netopkobling, sa vidt
muligt bredband, til rAdighed. Formanden og de to naestformeend far desuden tilbud
om at fa etableret netopkobling til en relevant sekundaer adresse, f.eks. et sommer-
hus.

8 13. Telefon

Stk. 1. Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet en mobiltelefon / Pocket
PC (PDA) med indbygget telefon til radighed i forbindelse med varetagelsen af hver-
vet.

Stk. 2. Region Midtjylland betaler oprettelsesudgifterne og de lgbende abonnemen-
ter og samtaler i et rimeligt omfang. | bilag 3 er der fastlagt retningslinjer for tele-
fongodtggrelse.

Stk. 3. Hvis et medlem af Regionsradet samtidig varetager et andet offentligt hverv,
kan tilskuddet kun ydes i det omfang, telefonudgifterne ikke er betalt fra anden side.
Det pahviler det enkelte medlem at rette henvendelse til Regionsradet (sekretaria-
tet) herom. | tvivistilfaelde foreleegges sagen for Regionsradet.

8 14. Navigationssystem til bil

Regionsradets medlemmer far tilboud om et navigationssystem til bilen i forbindelse
med varetagelse af hvervet.

8 15. Avisabonnement og tidsskrifter

Stk. 1. Regionsradets medlemmer har mulighed for at tegne abonnement pa to avi-
ser efter eget valg. Safremt et medlem i forvejen har fri avisabonnement i kraft af

andet offentligt hverv, kan det samlede antal betalte avisabonnementer dog ikke
overstige to.
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Stk. 2. Der daekkes herudover udgifter til abonnement pa tidskrifter, som Regions-
radet finder relevante i varetagelsen af hvervet.

8 16. Forsikringer

For Regionsradets medlemmer tegnes der ansvarsforsikring, arbejdsskadeforsikring,
kollektiv ulykkesforsikring, rejseforsikring og bestyrelsesansvarsforsikring.

8 17. @vrige udgifter

Regionsradet kan herudover beslutte at godtgere andre udgifter, som er forbundet
med forberedelsesudvalgsmedlemmernes deltagelse af de under 8§ 1, stk. 1 naevnte
mgder m.v. eller beslutte at yde anden stgtte i forbindelse hermed. Det er en betin-
gelse, at stgtten har neer sammenhaeng med udfgrelsen af de aktiviteter, som den
pageeldende varetager i sin egenskab af medlem af Regionsradet.

8§ 18. Stedfortraedere

Stk. 1. Til en stedfortreeder, der indkaldes til at deltage i enkelte mgder i Regionsra-
det, ydes diseter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Til en stedfortreeder, der er indtraddt i Regionsradet, ydes vederlag, erstat-
ning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtggrelse efter samme regler
som til medlemmerne. Ydelserne ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode,
hvor den pageldende midlertidigt er medlem af udvalget.

Stk. 3. Indtreeder stedfortreederen som medlem af Regionsradet, ydes vederlag m.v.
forholdsmaessigt fra den dag, den pageeldende indtraeder i udvalget.

Stk. 4. Stedfortraederen er forpligtet til at modtage de ydelser (diseter, erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, midlertidigt vederlag), som matte tilkom-
me den pageeldende i medfegr af ovenneevnte bestemmelser.

8§ 19 Vederlaeggelse til personer, der ikke er medlem af Regionsradet

Stk. 1. Regionsradet kan beslutte at yde diseter og erstatning for dokumenteret tabt

arbejdsfortjeneste til den, som uden at veere medlem af Regionsradet, deltager i
mgder, m.v., omfattet af § 1 stk. 1, a-f.
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Stk. 2. Er der tillagt nogen seerligt honorar eller vederlag for varetagelse af et regio-
nalt hverv, kan der ikke ydes den pageeldende diseter eller erstatning for dokumen-
teret tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse hermed.

Stk. 3. | forbindelse med deltagelse i de i § 1, stk. 1, a-c naevnte mgder, m.v., yder
der befordringsgodtggrelse efter § 8 og fraveersgodtggrelse efter 8 9. Fysisk handi-
cappedes ekstra udgifter efter 8 10 og udgifter til pasning af syge, naere pargrende
efter § 11.

8 20. Dieeter
Dieeter for hverv omfattet af 8 17, stk. 1 og § 18 udggr 365 kr. pr. dag i 2007. For

dage, hvor hvervet beslaglaegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte. Dieetsatsen
forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr.

Retningslinjerne er geeldende fra 1. januar 2007. Dog treeder § 9, stk. 1 om fra-
veersgodtgerelse i forbindelse med mgder uden overnatning ferst i kraft, nar der er
sikkerhed for, at der hjemmel til at udbetale et sddant fast belgb.

Retningslinjerne er vedtaget pd Regionsradets mgde den 10. januar 2007.

Bent Hansen Bo Johansen
Formand Regionsdirektgr
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REGION
9 MIDTJYLLAND

Under dannelse

Bilag 1

Retningslinier for regionsrddssmedlemmers
deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer REGION MIDTIVLLAND
- med bemaerkninger Skottenborg 26

8800 Viborg

§1

Retningslinier for, hvilke kurser og kursuslignende arrange-
menter Regionsradet finder omfattet af lov om regioner,
8 50 og lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra c.

Kurser og kursuslignende arrangementer
§2

Ved kurser forstas arrangementer af orienterende karakter, hvori
der som en ikke uvaesentlig bestanddel indgar egentlig undervis-
ningsvirksomhed.

Stk. 2. Kursuslignende arrangementer som seminarer, konferen-
cer, arsmgder, orienteringsmgder m.v. anses tillige som kurser.

Stk. 3. Kurset skal normalt veere uden direkte sammenhang med
verserende sager i Region Midtjylland.

§3

Kurser, der henvender sig til Regionsradets medlemmer,
og som i vaesentligt omfang vedrgrer
e Region Midtjyllands styrelse
e lovgivning og aftaler m.v. pa regionens omrade
e regionens budgetleegning og gkonomistyring
e regionens planleegning, prioritering og omstilling inden for
de omrader, Regionsradet og dets udvalg vareta-
ger
e introduktionskurser for nye medlemmer

anses for relevante.



Stk. 2. Kurser, der henvender sig til Regionsradets med-
lemmer og er udbudt af

e Region Midtjylland

e Danske Regioner

e Amtsradsforeningen i 2006

e Regionale aktiviteter i KL-regi

e Den Kommunale Hgjskole (COK), Grena

e Danmarks Forvaltningshgjskole

e Ministerier og andre statsinstitutioner

anses tillige som relevante.

Stk. 3. Et kursus, der i vaesentligt omfang vedrarer omrader, in-

den for hvilket et medlem er udpeget til varetagelse af et hverv,

jf. lov om kommunernes styrelse, § 16, stk. 1, litra a og b, anses
tillige relevant for det pagaeldende medlem.

Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
befordringsgodtggrelse m.v.

§4

Deltagelse i kurser er omfattet af regionrddssmedlemmets
faste vederlag, jf. lov om kommunernes styrelse, 8 16, stk. 1.

Stk. 2. For medlemmer af Regionsradet, som har valgt
erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, jf. lov om kommunernes
styrelse § 16, stk. 5, ydes erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
ved deltagelse i kurser, som falder ind under 88 2 og 3.

Stk. 3. Der udbetales endvidere godtggrelser, jf. lov om kommu-

nernes styrelse, 8 16, stk. 10, i forbindelse med kurser, som fal-
der ind under 88 2 og 3, jf. vederlagsregulativet 8§ 6-9.
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Administration m.v.

8§65

Kursustilbud tilgar Region Midtjyllands administration.

Stk. 2. Kursustilbud, som er omfattet af 88 2 og 3, formidles til
regionsradsmedlemmerne med mulighed for tilmelding via sekretariatet.

Stk. 3. Kursustilbud, som retter sig mod regionsradsmedlemmer,
men ikke umiddelbart er omfattet af opremsningen i § 3, forelsegges
Regionsradet, som vurderer, om kurserne er omfattet af lov om
kommunernes styrelse, 8 16, stk. 1, litra c.

86
Retningslinierne geelder alene kurser, som afholdes i Danmark.

Kurser uden for Danmark godkendes af formanden for Regionsradet i
henhold til praksis fastsat af Forretningsudvalget.
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Bemaerkninger til Region Midtjyllands retningslinier vedrg-
rende regionsradsmedlemmers deltagelse i kurser og
kursuslignende arrangementer

Bemeerkningerne til Region Midtjyllands retningslinier vedrgrende
regionsradsmedlemmers deltagelse i kurser og kursus-
lignende arrangementer er udarbejdet saledes, at der knyttes be-
maerkninger til retningsliniernes enkelte bestemmelser som bidrag
til forstaelsen af disse.

Bemeerkninger:

g§1

Retningslinierne indledes med en henvisning til det lovgrundlag,
der geelder for regionsradssmedlemmers deltagelse i kurser og
kursuslignende arrangementer, ligesom rammerne og for-

malet med retningslinierne laegges fast.

§2

Definition af begrebet kursus.

Ved kurser forstas, jf. den kommenterede styrelseslov, arrange-
menter, hvori der som en ikke uvaesentlig bestanddel indgar
egentlig undervisningsvirksomhed.

Ifglge styrelseslovens § 16, stk. 1, litra c, er fgrste betingelse for,
at deltagelse i et konkret kursus er omfattet af regionsrads-
medlemmers faste vederlag eller — hvis et regionsradsmedlem
har valgt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste — at der kan ske
udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for

deltagelse i kurser, at der er tale om "et kursus m.v.”

Kursuslignende arrangementer.

Ogsa kursuslignende arrangementer som f.eks. seminarer, konfe-
rencer, arsmgder, orienteringsmgder og lignende er omfattet af
bestemmelsen.

Bade kurser og kursuslignende arrangementer er endvidere ken-

detegnet ved at veere af alment orienterende karakter og uden di-
rekte sammenhaeng med verserende sager i Regionen.
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8§83
Relevans.

Er et konkret arrangement omfattet af afgreensningen i retningsli-
nierne og saledes kan betegnes som et kursus/kursuslignende ar-
rangement, skal det endvidere vaere relevant for regionsrads-
medlemmernes varetagelse af deres hverv.

Regionsradsvalgsmedlemmernes hverv bestar fgrst og fremmest
i deltagelse i regionsradsmgder, mgder i midlertidige udvalg og
lovbestemte fora.

I § 3, stk. 1, er der naermere specificeret en reekke omrader, som
danner rammerne, inden for hvilke kurser i hvert fald er relevante
for regionsradsmedlemmer at deltage i, safremt en vee-

sentlig del heraf vedrarer:

e Regionens styrelse:

Herunder falder for eksempel kurser vedrgrende den politi-
ske rolle, regionens struktur m.v.

e Lovgivning og aftaler m.v. pa regionernes omrade:
Herunder falder for eksempel kurser om ny lovgivning,
overenskomster m.v.

e Regionens budgetlaegning og gkonomistyring:

Herunder hgrer for eksempel kurser, som vedrgrer budget-
leegning for folkevalgte, gkonomiseminarer og regionens
gkonomi generelt.

e Regionens planleegning/prioritering/omstilling:

Herunder falder alle kurser, som vedrgrer den fremtidige
planleegning inden for et eller flere af regionens arbejdsom-
rader — for eksempel prioriteringer i sundhedsvaesenet, den
fremtidige regionale arbejdsmarkedspolitik, erhvervspolitik
og lignende.

Kurserne skal henvende sig til regionsrddsmedlemmerne.

Af 8§ 3, stk. 2, fremgar det, at kurser udbudt af Danske Regioner,
Kommunernes Landsforenings kursusudvalg, COK, Grenda, og af
Region Midtjylland selv, ministerier og statsinstitutioner, altid er
relevante, i det omfang de henvender sig til regionsradsmed-
lemmer.
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Regionsrddsmedlemmerne er ud over selve arbejdet i
Regionen og udvalgene udpeget af Regionen til bestyrelser, naevn
og rad m.m. Ogsa varetagelsen af disse hverv vil kunne indebeere,
at deltagelse i et givent arrangement med relation til disse opga-
ver er relevant. Betaling af selve kursusafgifterne m.v. pahviler
som udgangspunkt den pageeldende institution eller naevn.

§4

Bestemmelsen i 8§ 4, stk. 3, vedrgrer udbetaling af befordrings-
godtgarelse, godtggrelse for fraveer fra hjemstedet, udgifter for-
bundet med fysisk handicap og udgifter til pasning af syge neere
pargrende, jf. styrelseslovens § 16, stk. 10, jf. Regionsradets
bestemmelser om ydelse af vederlag m.m. til regionsradsmedlemmer.

Bestemmelsen har ingen betydning i forhold til ydelse af godtgg-
relse i medfar af lov om kommunernes styrelse, § 16, stk. 11. Der
vil fortsat i overensstemmelse med Regionens beslutning herom
ydes godtggrelse ved udfgrelse af andre aktiviteter.

85

Den praktiske handtering af retningslinierne er henlagt til admini-
strationen, som sgrger for at kursustilbud, som modtages i sekre-
tariatet, og som er omfattet af retningslinierne, snarest formidles
til regionsradsmedlemmerne.

Kurser, som ikke er omfattet af afgreensningen i 8 3, men som i
veesentligt omfang vedrgrer andre regionale arbejdsomrader, fo-
releegges Regionsradet til vurdering af, hvorvidt arran-
gementet falder inden for styrelseslovens § 16, stk. 1, litra c.

Denne opsamlingsbestemmelse er medtaget i retningslinierne i
erkendelse af, at opremsningen af relevante kurser i retningslini-

erne ikke kan ggres udtgmmende.

Tilmelding til kurser sker via sekretariatsafdelingen, som endvide-
re sgrger for at arrangere befordring, overnatninger m.v.
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Retningslinier for studiere ser til udlandet.

Regionsradets midlertidige udvalg og medlemmer har behov for at kunne tage pa
studierejser til udlandet med henblik pa at indsamle viden og inspiration.

For savidt angar kurser i udlandet er de omfattet af retningslinierne for deltagelsei
kurser og kursuslignende arrangementer.

Studieture falder imidlertid ikke i sig selv ind under kursusbegrebet. Det fremgar derfor
ikke af Regionsradets vederlagsregulativ, hvordan man skal forholde sig til gnsker fra
Regionsradets midlertidige udvalg/mediemmer om studierejser til udlandet.

Som falge af den nye politiske organisering, hvor der ikke (bortset fra
Forretningsudvalget) findes faste udvalg, men en lang raskke midlertidige udvalg, vil
behovet for studieture til udlandet vaare meget forskelligt for de enkelte midlertidige
udvalg. Det vil derfor ikke vaare hensigtsmaessigt at af sadte et fast belgb eller fastsadte et
fast antal studierejser pr. udvalg eller pr. medlem, ligesom det ikke vil vaae
hensigtsmaessigt at fastsadte et fast rammebel gb pr. studierejse.

Det foresls derfor, at studierejser til udlandet regul eres via Regionsradets godkendel se i
hvert enkelt tilfadde, og at der gadder falgende retningdlinier vedrarende studierejser til
udlandet for Regionsradets midlertidige udval g/mediemmer:

Regionsradet skal forhandsgodkende alle studierejser. Ansaggningen skal
behandles pa den abne dagsorden.

Ved forelagygel sen af ansagning om studierejser skal der foreligge en beskrivelse af
formalet med studierejsen, studieregjsens relevans og nadvendighed.

Der skal sammen med ansagningen til Regionsradet tillige foreligge et specificeret
budget for studierejsen.

Regionsradet skal efterfalgende have forelagt et regnskab til godkendel se for en
afholdt studiergjse.



Der skal samtidig gares opmaarksom p3, at séfremt der skal ydes vederlaaggel se for
deltagelsei studieture, forudsadter det, at deltagel se sker efter anmodning fra
Regionsradet.
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Retningslinier vedrgrende telefongodtggrelse

Nedenstdende retningslinjer tydeligger, hvad der i vederlagsregulativets § 13, stk. 2
forstds ved Region Midtjyllands betaling af oprettelsesudgifterne og de Igbende
abonnementer og samtaler i et rimeligt omfang.

Mobiltelefonordningen kan, efter medlemmets frie valg, etableres pa falgende
3 mader:

1) Regionen stiller en mobiltelefon til rddighed og afholder samtlige udgifter til
abonnement og samtaler mod, at medlemmet underskriver en tro og love
erkleering om, at medlemmet kun vil benytte mobiltelefonen i sit hverv som
regionsradsmedlem.

2) Regionen betaler oprettelsesudgifterne ved overtagelse af medlemmets
private (oprindelige) mobiltelefon samt udgifterne til abonnement og samtaler
i et rimeligt omfang jf. regulativets § 13, stk. 2 eller regionen stiller en
mobiltelefonlgsning til radighed jf. regulativets § 13, stk.1.

3) Formanden fastseetter et fast belgb i telefongodtggrelse ud fra en konkret
vurdering

Ad 1) Denne ordning er skattefri, idet det netop forudseettes, at telefonen
udelukkende anvendes til hvervet som regionsradsmedlem.

Ad 2) Denne ordning beskattes med 3.000 kr. efter reglerne om beskatning af
veerdien af fri telefon, der er B-indkomst, men den skattemaessige veerdi kan
reduceres med husstandens privat afholdte telefonudgifter. Denne reduktion skal
medlemmet selv foretage, inden belgbet anfgres pa selvangivelsen. Overstiger de
privat afholdte telefonudgifter 3.000 kr., bliver der intet at selvangive.

Ad 3) Denne ordning beskattes med 3.000 kr. efter reglerne om beskatning af
veerdien af fri telefon, med mindre medlemmet underskriver en tro og love erkleering
om, at medlemmet kun vil benytte mobiltelefonen i sit hverv som
regionsradsmedlem.



Med hensyn til regionens deekning af de Igbende udgifter i et rimeligt omfang betales
et belgb p& 6.000 kr. arligt eller 1.500 kr. i kvartalet.

Udgifterne til et medlems mobiltelefoni vil blive fulgt Igbende. Udgifter, som
kvartalsvis overstiger 1.500 kr., vil blive forelagt sekretariatschefen til konkret
vurdering af, om udgiften har et rimeligt omfang. Safremt udgifterne overstiger
1.500 kr. i kvartalet og kan henfgres til hvervet, kan der ydes yderligere
kompensation.

Ved éarets udgang vil telefonregningerne blive opgjort, og safremt de samlede
udgifter pr. medlem overstiger 6.000 kr., og udgifterne vedrgrer privat forbrug,
foretages en konkret wvurdering af, hvorvidt medlemmet skal indbetale det
overskydende belgb.

Telefongodtgarelsen pa 6.000 kr. er sat lidt hgjere end det typisk har veeret i

amterne, idet medlemmerne skal deekke et stagrre geografisk omrade og derfor méa
forventes at have stgrre udgifter til telefoni.
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