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REGION
o9 MIDTJYLLAND

Under dannelse

Forelgbig oversigt over hvervi Region Midtjylland



Omréde

Sundhed

Hel ses Sundhedsfaglige K ontaktrad
Sundhedscenter Vest, Den politiske styregruppe i
Vidensskabsetisk komite
Sundhedskoordinationsudvalg
Samarbejdsudvalg pa Speciallaage omradet
Samarbejdsudvalg pa Almen Lasge omradet
Samarbejdsudvalg i henhold til §5i
landsoverenskomst om fysioterapi
Samarbejdsudvalg pa kiropraktoromradet
Samarbejdsudvalg i henhold til § 23 i
overenskomst om tandlagyehjadp
Bloddonorernei Arhus, Bestyrelsen for
Dronningens Ferieby i Grenaa, bestyrelsen for

Anker Fjord Hospice, Bestyrelsen for

Hospice Djursland, Bestyrelsen for

Hospice Djurdand, Bestyrelsen for Ejendommen
Limfjordens Hospice, Bestyrelsen for
Sclerosecentrene i Danmark
Epidemikommissionen

Tandlaggenazavnet

Apotekersamradet

Kvalitets- og Efteruddannel sesudvalg

Ebeltoft Sundhedscenter, Styregruppen ved
Skanderborg Sundhedscenter, Kontaktudval get
Samarbejdsudvalg vedr. Psykiatri

Kontaktudvalget i henhold til § 4 i overenskomst
om fodterapi

Status

Er udpeget d. 17/5 2006

Er udpeget d. 20/9 2006

Er udpeget d. 10/11 2006

Er udpeget d. 13/12 2006
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Uafklaret - konflikt

Antal Anmodning

medlemmer om medlem af
Regionsrad

4 medlemmer

4 medlemmer

3 medlemmer

3 medlemmer

2 medlemmer

2 medlemmer | Ja
1 medlem

+ 1 suppleant
1 medlem
1 medlem
1 mediem
2 medlemmer
1 mediem



Omréde

Patientforsikringens bestyrelse

Jysk Linnedservice A/S, Bestyrelsen for
Arbejdsmedicinsk Klinik, Det rédgivende udvalg
for

Amgros /S, bestyrelsen for

Akanden, bestyrelsen for

Psykiatri og social
Den selvegiende institution ”Cafe den hvide hest”
Den selvejende ingtitution Holmstrupgard

Den selvegiende institution Enghaven
Kildebjerget Kostskole, Bestyrelsen for
Det Regionale Udviklingsrad

Center for syn og kommunikation

Regional udvikling

Foreningen Midtjyllands EU-kontor
Bovbjerg Fyr, Fondsbestyrelsen for
Vakstforum for Region Midtjylland

Det Regional e Beskadtigel sesrad

Hjerl Hedes Frilandsmuseum, Bestyrelsen for
Messecenter Herning, Repraesentantskab for
Reprassentantskab for TV/MIDT-VEST
TV2 @stjylland repraesentantskab
Midttrafik, Bestyrelsen for

Den Gamle By i Arhus, Bestyrelsen for

Gammel Estrup Jyllands Herregardsmuseum,
Bestyrelsen
AQUA Ferskvands Akvarium, Bestyrelsen for

Status

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Under afklaring
Under afklaring

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Under afklaring

Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Antal

medlemmer

1 medlem

1 mediem
(formanden)
1 mediem
(formanden)
1 mediem

Anmodning
om medlem af

Regionsrad



Omréde

Balletskolen i Holstebro

Basisensemblet Kllvers Big Band, Bestyrelsen for

Bruunshab gamle Papfabrik, Reprassentantskabet
for

Den selve ende institution Hou Sasportscenter,
Bestyrelsen for

Den selvelende institution Undervaaket
Ejstrupholm Midtjysk Ungdomsskole,
Reprassentantskabet for,

Ferskvandscentret, Bestyrelsen for

Fonden for Folkeuniversitetscentret Skaarum
Mgile, Bestyrelsen for

Fonden Kystcenter Thyborgn, Bestyrelsen for
Foreningen Netvaak Limfjorden

Herning Museum

Himmelbjerggardens legat, Bestyrelsen for
HIRC, Bestyrelsen for

KulturPrinsen, Bestyrelsen for

Midt- og Vestjysk Mediefond, Bestyrelsen for
Moesgard Museum, Bestyrelse for

Museernes Bevaringscenter i Skive

Samsg | vearksadterfond, Bestyrelsen for

Udviklingscenter for mgbler og trag Bestyrelsen
for

@rslev Kloster, Bestyrelsen for Foreningen

L okale aktionsgrupper (LAG)

Djursland udviklingsrad

VisitAarhus

Blicheregnens Museum, Bestyrelsen for

Carte Blanche, Bestyrelsen for

Dansk Saltcenter, Bestyrelsen for

Den selvgiende institution Midtjysk Egnsteater,

Status

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Antal

medlemmer

Anmodning
om medlem af

Regionsrad

1 medlem
1 medlem
1 medlem

1 medlem

1 medlem
1 medlem

1 medlem
1 medlem

1 medlem

1 medlem

1 medlem

1 medlem

1 medlem

1 medlem

1 medlem Ja
1 mediem

1 medlem Ja
log1l

suppleant

1 medlem

1 medlem



Omréde

Bestyrelsen for

Den selve ende institution Papirmuseet Bikuben,
Bestyrelsen for

Den Vestdanske Filmpulje, Bestyrelsen for
Destination Djursland, Reprassentantskabet for
Det Danske Forfatter- og Oversadtercenter Hald,
Bestyrelsen for

Det Jyske Ensemble, Bestyrelsen for

Djurslands Erhvervsréd, Bestyrelsen for
Djurdlands Folkehgjskole, Bestyrelsen for
Erhvervsrédet Herning-lkast-Brande-Aaskov,
Reprassentantskabet i

Fonden Dstergaard, Bestyrelsen for

Forskerpark Foulum, Bestyrelsen for

Fregatten Jylland, Reprassentantskab og bestyrelse
for

Fur Museum, Bestyrelsen for

Holstebrofonden, Bestyrelsen for
Industrimuseet, Horsens, Bestyrelsen for
Middelalderborgen Spattrup, Bestyrelsen for
Musikskolen Salling-Skive-Fjends, Bestyrelsen
for

Randers Regnskov, Bestyrelsen for projekt

S.A. Skaks Fond, Videbak, Bestyrelsen for
Samsg Fonden, Bestyrelsen for

Skive Museum, Bestyrelsen for

Skovgaard Museet i Viborg, Bestyrelsen for
Turistgruppen i Vestjylland, Bestyrelsen for
Forskningsfonden for Midt- og Vestjylland
Hagdal, Bestyrelsen for

Udviklingssekretariatet V aekstgruppen pa Samsg
Nordisk Transportpolitisk Netvaak

Status

Under afklaring

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Der forventes at skulle udpeges
(afhaanger af Regionsradets egen

beslutning)

Antal

medlemmer

Anmodning
om medlem af

Regionsrad



Omréde

Nordsgkommissionen

Dstersgkommissionen

Gymnasier, HF og VUC
Favrskov Gymnasium
Grenaa Gymnasium & HF

Herning HF & VUC
Holstebro Gymnasium & hf

Horsens Statsskole

Ikast Gymnasium og hf-kursus
Lemvig Gymnasium

Paderup Gymnasium

Randers Statsskole
Ringkjgbing Gymnasium
Risskov Amtsgymnasium

Th. LangsHF og VUC

Viborg Amtsgymnasium

Viborg Katedralskole

Viby Amtsgymnasium & HF
VUC Djurdand/VUC Grenaa
Arhus Akademi

Lokale fordelingsudvalg

Bjerringbro Gymnasium
Silkeborg Amtsgymnasium
Herning Gymnasium
Vestjysk Gymnasium og hf

Status Antal

medlemmer

Der forventes at skulle udpeges
(afhaanger af Regionsradets egen
beslutning)

Der forventes at skulle udpeges
(afhaenger af Regionsradets egen
beslutning)

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/12007 | 1+1
suppleant
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1+1
supleant
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 mediem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medliem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
+ 1 suppleant
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007 | 1 medlem
Der vil senere blive fremlagt
udpegningssag
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Anmodning
om medlem af

Regionsrad



Omréde

Ega Gymnasium og hf

VUC Horsens

VUC Viborg - Skive

VUC Ringkgbing Fjord, Skjern
Uddannelsesinstitutioner under lov om
er hvervsrettet uddannelse (Handelsskoler,
tekniske skoler, AM U centre, og social)
AMU-Center Djursland

Asmildkloster Landbrugsskole

Holstebro Tekniske Skole

Horsens Handel sskole

Lemvig Handelsskole

Skive Handelsskole

Skive Tekniske Skole

Socia- og Sundhedsskolen i Herning
Socia- og Sundhedsskolen i Randers
Social- og Sundhedsskolen i Silkeborg
Social- og Sundhedsskolen Skive — Thisted -
Viborg

TEKO, Herning

Arhus K gbmandsskole

Den @kologiske landbrugsskole pa K al g
Agroskolen Hammerum

AMU Hoverdal

AMU Vest

Bygholm landbrugsskole

CEU Herning

Dansk Center for Jordbrugsuddannelse
Den Jydske Handvaakerskole, Hadsten
Diakonhgjskolen

Erhvervsuddannel sescenter Midt (EUC MIDT)

Handel skostskolen, Odder

Status

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Vender tilbage til februar

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Under afklaring

Antal

medlemmer

1 medlem
1 medlem
1 medlem
1 medlem
1 medlem
1 medlem
1 medlem
+ 1 suppleant
1 medlem
1 medlem
1 medlem
1 medlem

1 medlem
1 medlem

Anmodning
om medlem af

Regionsrad



Omréde

Holstebro Handel sskole

Malling landbrugsskole

Randers Tekniske Skole

Ringkjghing Handel sskole & Handel sgymnasium
Silkeborg Handelsskole

Silkeborg Tekniske Skole

Skanderborg-Odder Handel sskole

Skjern Tekniske Skole

Social- og Sundhedsskolen i Arhus

Struer Erhvervsskole

Vejlby Landbrugsskole

Vestjydsk Handel sskole & Handel sgymnasium
Viborg Handelsskole

Vildtforvaltningsskolen, Kalg

Arhus Tekniske Skole

Andre bestyrelseshverv indenfor

under visningsomr adet

Vitus Bering Danmark

Det Regionale Vejledningsrad

CVU vita, paedagoguddannel sen

CVU vita, sygeplejerskeuddannel sen

CVU vita’s bestyrelse

CVU vita’s efter- og videreuddannel sesudvalg
Den selvegiende institution Silkeborg Seminarium
Den Sociade Hgjskolei Aarhus

Gedved Seminarium, del af Vitus Bering
JCVU’s Efter- og videreuddannel sesudvalg

Jysk Center for Videregadende Uddannelse

Narre Nissum Seminarium & HF

Nerre Nisum Seminarium og HF, Radet for

Status

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Er udpeget
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsrédet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandlesi Regionsradet 10/1 2007
Behandles i Regionsrédet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Antal

medlemmer

1 medlem
1 medlem
+1 suppleant
1 medlem
+ 1 suppleant
2 medlemmer
2 medlemmer
1 medlem
1 medlem
1 medlem
1 medlem
1 medlem
1 medlem
+ 1 suppleant
1 medlem
+ 1 suppleant
1 medlem

Anmodning
om medlem af

Regionsrad



Omréde

Fleksible uddannelser i Udkantsomrader
Viborg seminariet

CVU Midt-Vest

Center for Tekniske Kandidatuddannel ser
Den regionale Daghgjskole

JCV U Ergoterapeut- og Fysioterapeutskolen
Jydsk Paedagog-Seminarium

Peter Sabroe Seminariet

Raédet for forberedende voksenundervisning
Skals Fagseminarium

Skive Seminarium

Sygeplejeskolen i Randers

Sygeplegeskolen i Silkeborg
Sygeplejeskolen i Arhus

Arhus Dag- og Aftenseminarium
Produktionshgjskolen Mimers Brand
Randers Musikskole

Arhus Musikskole

Saer lige omr ader

Fredningsnaevnet

Delegeret til GF for Foreningen til Begramsning
af Skadeudgifter i kommuner og amter

Danske Regioner

Danske Regioners bestyrelse
Forretningsudval get

Lgnnings- og takstnaavn for regionerne
Regionsudvalget

Social- Psykiatriudval get
Sundhedsudval get

Udvalget for Lan- og Personalepolitik
Udvalget for Regional Udvikling

Status

Behandlesi Regionsradet 10/1 2007

Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring
Under afklaring

Under afklaring
Er udpeget

Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget
Er udpeget

Antal Anmodning
medlemmer om medlem af

Regionsrad

+ 1 suppleant
2 medlemmer
1 medlem



REGION
o9 MIDTJYLLAND

Under dannelse

REGION MIDTJYLLAND
Under dannelse
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Beskrivelse af bestyrelser

Nedenfor er de institutioner, foreninger m.v., som har anmodet Regionsradet om at
udpege medlemmer til bestyrelsen kort beskrevet.

Der er vedlagt vedteegter for institutionerne, foreningerne m.v. med mindre andet er
angivet.

Der skal ikke udpeges suppleanter for medlemmerne med mindre det fremgar af be-
skrivelsen.

Balletskolen i Holstebro

Den selvejende institution Balletskolen beliggende i Holstebro anmoder om, at Re-
gionsradet udpeger et medlem til Balletskolens bestyrelse pr. 1. januar 2007.

Institutionens formal er at drive en friskole.

Skolens virksomhed tilrettelaegges for elever pa Det Kongelige Teaters Balletskole,
elever pa Peter Schaufuss Ballettens Balletskole, elever pa skolens danse- og musik-
linie, samt elever i gvrigt, der felger de linier, der matte oprettes pa skolen.

Skolens drift gennemfgres ved offentlige tilskud samt egendaekning i form af skole-
penge bl.a. fra forseldre, Det Kongelige Teater og Peter Schaufuss Balletten.

Skolen startede i august 1996 med 16 elever. | skoledret 2006-2007 er der 118 ele-
ver.

Bestyrelsen bestar af 10 medlemmer og sammensaettes sdledes: 5 medlemmer vael-
ges af og blandt foraeldrene til barn pa skolen for 2 ar ad gangen. Desuden udpeges
et medlem af og blandt skolens faste personale for 2 ar ad gangen. Et medlem ud-
peges af Holstebro Byrad, af kulturudvalgets midte. Et medlem udpeges af Region
Midtjylland. Et medlem udpeges af Det kongelige Teater. Et medlem af Peter Schau-
fuss Balletten.

Udpegningsperioden for de 4 sidstnaevnte medlemmer er 4 ar svarende til valgperio-
den for byrad og regionsrad.

Det fremgar af skolens vedtaegter, at bestyrelsen mgdes mindst 6 gange arligt.



Basisensemblet Kluvers Big Band

Den selvejende institution Basisensemblet Kliivers Big Band med hjemsted i Arhus
har anmodet om at Regionsradet udpeger et medlem til bestyrelsen. Vedtaegterne er
endnu ikke godkendt.

Institutionens formal er gennem koncertvirksomhed og lignende at skabe grundlag
for et big band i provinsen, at sikre en fortsat kunstnerisk udvikling af orkesteret og
at ggre en paedagogisk indsats for forstaelsen og udgvelsen af rytmisk musik.

Institutionens drift finansieres ved tilskud fra Arhus Kommuna, Kunstrddet samt ved
avrige indteegter fra aktiviteter inden for institutionens formal.

Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer. Et medlem udpeges af Det Jyske Musikkonser-
vatorium. 2 medlemmer udpeges af Arhus Kommune. 1 medlem udpeges af Region
Midtjylland. 2 medlemmer veelges blandt institutionens ansatte. Ovennaevnte udpe-
ger 2 medlemmer der skal veere personer med seerlig insigt i den nationale og inter-
nationale jazz.

Bestyrelsen veelges for 4 &r sammenfaldende med den kommunale valgperiode.

Bestyrelsen holder magde sa ofte, formanden finder det forngdent, eller nar dte for-
langes af 2 medlemmer af bestyrelsen.

Bruunshab gamle Papfabrik

Repraesentantskabet for Bruunshab gamle Papfabrik har anmodet Regionsradet om
at udpege et medlem til repraesentantskabet. Vedteegterne er endnu ikke fremsendt.

AQUA Ferskvands Akvarium

Den selvejende institution AQUA Fersvandsakvarium med hjemsted i Silkeborg an-
moder Regionsradet om at udpege et medlem til bestyrelsen for AQUA. Der skal ud-
peges med forbehold for at vedtaegterne skal godkendes af Silkeborg Kommune. Ar-
hus Amtsrad har hidtil udpeget et medlem til bestyrelsen.

Institutionens formal er at drive et ferskvandsakvarium og oplevelsescenter, at tilby-
de inspirerende undervisning og formidling og ved oplysning, forskning og natur
bevaring at medvirke til at beskytte og fremme dyre- og planteliv.

Institutionens indteegter tilvejebringes ved entreindteegter m.m. som ved tilskud,
bevillinger, gaver og sponsorbidrag etc.

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer, som skal opfylde betingelserne for valgbarhed
til Folketinget, og som ikke ma veere ansat i institutionen. Silkeborg Byrad udpeger 3
medlemmer. Et medlem udpeges af Region Midtjylland. Et medlem udpeges af Dan-
marks Miljgundersggelser og Aqua foreningen udpeger et medlem. De ovennaevnte 6
medlemmer udpeger tilsammen de sidste tre medlemmer, som skal veelges blandt
personer, der har erhvervsmaessig baggrund og faglig tilknytning til institutionens
forretningsomrader.

Side 2



Udpegningsperioden er 4 ar og feglger for de af Silkeborg Byrad og Region Midtjylland
udpegede valgperioden for byradet.

Det fremgar af bestyrelsen vedtaegter, at bestyrelsen mgdes 3-5 gange arligt.

Ferskvandscentret

Den selvejende institution Ferksvandscenteret med hjemsted i Silkeborg Kommune
anmoder Regionsradet om at udpege et medlem til bestyrelsen. Der skal udpeges
med forbehold for at vedteegterne skal godkendes af Silkeborg Kommune. Arhus
Amtsrad har hidtil udpeget et medlem til bestyrelsen.

Institutionens formal er at skabe et nationalt center vedrgrende miljgforhold og
hermed besleegtede forhold, og drive hotel- og konferencecenter samt foresta udlej-
ning af lokaler til mindre erhvervsvirksomheder.

Institutionens indteegter tilvejebringes ved indgaelse af lejemal, ved virksomhedsud-
gvelse samt ved tilskud, bevillinger, gaver og sponsorindtaegter etc.

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer, som skal opfylde betingelserne for valgbarhed
til Folketinget, og som ikke ma vaere ansat i institutionen. Silkeborg Byrad udpeger 3
medlemmer. Et medlem udpeges af Region Midtjylland. Et medlem udpeges af Dan-
marks Miljgundersggelser og Aqua foreningen, Silkeborg udpeger et medlem. De
ovennaevnte 6 medlemmer udpeger tilsammen de sidste tre medlemmer, som skal
veelges blandt personer, der har erhvervsmaessig baggrund og faglig tilknytning til
institutionens forretningsomrader.

Udpegningsperioden er 4 ar og falger for de af Silkeborg Byrad og Region Midtjylland
udpegede valgperioden for byradet.

Det fremgar af bestyrelsen vedteegter, at bestyrelsen mades 3-5 gange arligt.

Moesgaard Museum

Den selvejende institution Moesgéard Museum hjemhgrende pa Moesgard ved Arhus
anmoder om et medlem i bestyrelsen udpeget af Regionsradet. Der skal tages forbe-
hold for at vedtaegterne endnu ikke er godkendt af Arhus kommune.

Museet er et statsanerkendt kulturhistorisk specialmuseum for arkeeologi og etno-
grafi og virker tillige som et lokalmuseum for arkeseologi for kommunerne: Arhus,
Odder og Samsg. Museet har endvidere det marinarkaeologiske ansvar for den gstli-
ge del af Region Midtjylland.

Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer. Nationalmuseets direktgr som fast medlem.

Rektor for Aarhus Universitet som fast medlem. Et medlem udpeges af Aarhus Uni-
versitet. To medlemmer udpeges af Arhus byrdd. Et medlem udpeges af Region
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Midtjylland. Et medlem udpeges af Jysk Arkeeologisk Selskabsstyre. Et medlem ud-
peges af foreningen Moesgards Venner. Et medlem veelges af og blandt det faste
personale pa museet.

Udpegningsperioden er 4 ar og fglger den kommunale valgperiode.

Museernes Bevaringscenter i Skive

Den selvejende institution Museernes Bevaringscenter beliggende i Skive Kommune
anmoder Regionsradet om at udpege et medlem af Regionsradet til bestyrelsen.

Institutionens formal er at yde bevaringsfaglig bistand til til de institutioner, der er
tilsluttet centeret, og som dermed er medelem af bevaringscenterets repraesentant-
skab.

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer. 4 veaelges af repraesentantskabet blandt dets
medlemmer. Der udpeges en medarbejderrepraesentant blandt centrets fastansatte
medarbejdere. Et medlem af Regionsradet for Region Midtjylland. Et medlem fra Re-
gionsradet for Region Nordjylland. De sidste to fglger den kommunale valgperiode.
De resterende 5 veelges for 2 ar ad gangen.

drslev Kloster

Foreningen for @rslev Kloster anmoder Regionsradet om at udpege et medlem til be-
styrelsen. Vedtaegter er endnu ikke fremsendt.

Midt- og Vestjysk Mediefond

Midt- og Vestjysk Mediefond anmoder Regionsradet om at udpege en repreesentant

fra Regionsradet til bestyrelsen. Viborg og Ringkebing amtsrad har hidtil hver udpe-
get et medlem til bestyrelsen. Den ene udpegningsret tilfalder herefter Region Nord-
jylland.

Fondens formal er at virke for filmproduktion, for lokal og regional TV-spredning og
anden medievirksomhed i Midt- og Vestjylland.

Bestyrelsen bestar af 7-11 medllemme.

Region Midtjylland udpeger en repraesentant fra Regionsradet. Region Nordjylland
udpeger en repraesentant fra Regionsradet. 2 medlemmer udpeges af bestyrelsen for
”Stgtteforeningen for den regionale TV-virksomhed TV/MIDT-VEST”. 1 medlem ud-
peges af bestyrelsen for TV/MIDT-VEST. Fondens bestyrelse veelger 4 medlemmer.
Folgende kan veelges af fondens bestyrelse: Et eller to medlemmer, som gennem de-
res indsats har opnaet respekt og anerkendelse i offentligheden eller inden for deres
virkeomrade.

Udpegede og valgte medlemmer er udpeget eller valgt for en periode svarende til

den kommunale valgperiode.

KulturPrinsen
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KulturPrinsen anmoder om, at Regionsradet udpeger et medlem til bestyrelsen. Ved-
teegter er endnu ikke fremsendt.

HIRC

Hydrogen Innovation & Research Centre (HIRC) anmoder om, at Regionsradet udpe-
ger et medlem til bestyrelsen for HIRC.

Foreningens formal er at virke for udvikling og tiltreekning af kompetencer inden for
brintteknologi.

HIRC skal virke til fremme af samarbejdet mellem borgere, erhvervsliv, myndigheder
og forsknings-/uddannelsesinstitutioner med henblik p& at fremme udviklingen og
anvendelsen af brintteknologi, brintproduktion, breendselsceller og vedvarende ener-
gi. Det er endvidere foreningens formal at drive HIRC.

Foreningens hjemsted er Herning Komune.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer. Heraf et medlem fra Region Midtjylland et med-
lem fra et nationalt Universitet og et medlem fra erhvervslivet. De gvrige medlem-
mer veelges blandt de gvrige medlemmer af foreningen. Bestyrelsen veelges for 2 ar.

Samsg lveerkseetterfond

Samsg lveerkseetterfond anmoder Regionsradet om at udpege et medlem til besty-
relsen for Samsg Iveerksaetterfond pr. 1. januar 2007.

Fondens hovedformal er at etablere og drive et eller flere iveerkssetterhuse, hvor
iveerkseettere og andre der etablerer ny produktion og som har deltagelse af lokale
interesser pa Samsg kan leje lokaler.

Fonden drives af midler fra Neerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet, og
Samsg kommune.

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer og sammensaettes sdledes. Et medlem udpeges
af Region Midtjylland. Neerings- og Nydelsesmiddelforbundet udpeger et medlem. Et
medlem udpeges af Samsg kommune. Et medlem udpeges af Samsg Erhvervsforum.
Der udpeges en suppleant for hvert medlem. Hvervet som bestyrelsesmedlem er
ulgnnet.

Udpegningsperioden for medlemmer af Samsg Kommune og Region Midtjylland fal-
ger den kommunale valgperiode, mens de sidste medlemmer veelges for en to-arig

periode.

Ifglge vedteegterne holdes der normalt et mgde hvert kvartal.

Fonden Kystcenter Thyborgn
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Fonden for Kystcenter Thyborgn anmoder om, at Regionsradet udpeger et medlem til
bestyrelsen for Fonden Kystcenter Thyborgn. Vedteegter er endnu ikke fremsendt.

Udviklingscenter for mgbler og trae

Det Regionale Teknologicenter Udviklingscenter for mgbler og tree anmoder Regions-
radet om at udpege et medlem til bestyrelsen for Udviklingscenter for mgbler og
tree. Vedteegter er endnu ikke fremsendt.

Underveerket

Den selvejende institution Underveerket anmoder Regionsradet om at udpege et
medlem til bestyrelsen. Vedtaegter er endnu ikke fremsendt.

Hou Sgsportscenter

Den selvejende institution Hou Sgsportscenter med hjemsted i Odder Kommune an-
moder Regionsradet om at udpege et medlem til bestyrelsen for Hou Sgsportscenter.
Ifglge vedteegterne er Arhus Amt udpegningsberettiget, og dette kan kun aendres
med tilladelse fra Arbejdsmarkedets Feriefond. Vedtaegter er endnu ikke fremsendt.

Fonden for Folkeuniversitetscentret Skaerum Mglle

Fonden for Folkeuniversitetscenteret Skeerum Mglle anmoder Regionsradet om at
udpege et medlem til bestyrelsen. De gnsker, at medlemmet skal repreesentere ud-
valget for uddannelse, kompetence og udvikling. Vedtsegter er endnu ikke frem-
sendt.

Midtjysk Ungdomsskole, Ejstrupholm

Repreesentantskabet for Midtjysk Ungdomsskole Ejstrupholm anmoder Regionsradet
om at udpege et medlem til repreesentantskabet for skolen. Vejle Amtsrad har hidtil
udpeget et medlem til repreesentantskabet.

Institutionens formal er at drive en efterskole, som pa et kristent-humant grundlag
giver eleverne en personlig udviklign og menneskelig modning samt en almen op-
dragelse og uddannelse.

Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud og elevbetaling.

Skolen er oprettet i maj 1962 af afholdsbevaegelsen og en kreds af egnens befolk-
ning.

Repreesentantskabet bestar af bestyrelsen og den daglige leder af Alkoholpolitisk
Landsrad. En repreesentant for hver afholdsorganisation. 1 repreesentant udpeget af
afholdsbeveaegelsens amtssamvirksomheder. 1 repraesentant for Region Midtjylland.
4 medlemmer af Ngrre-Snede kommunalbestyrelse. 7 repreesentanter udpeget af Ej-
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strupholm Handveerker- og Borgerforening. 2 repreesentanter for hver pabegyndt
500 medlemmer af skolens elevforening. Som medlem af repreesentantskabet kan
desuden optages myndige personer, som faler sig knyttet til skolen. Medlemskab
skal godkendes af bestyrelsen.

Repreesentantskabsmgde afholdes hvert ar inden udgangen af maj maned.

Bestyrelsen bestar af 7 stemmeberettigede medlemmer, der alle vaelges af og blandt
repraesentantskabets medlemmer.

Netveerk Limfjorden

Foreningen Netveaerk Limfjorden med hjemsted i Limfjordsomradet anmoder Regions-
rddet om at udpege et medlem til bestyrelsen for foreningen. Der skal udpeges med
forbehold for godkendelse af vedteegtseendringer pa Netvaerk Limfjordens general-
forsamling i april 2007.

Foreningens formal er at produktudvikle Limfjorden som turistmal, at i taet samar-
bejde med tilknyttede erhverv, destinationer/turistbureauer, at veere ansvarlig for
udvikling af , markedsfgringskoncept og i den forbindelse malrettet markedsfering af
Limfjorden og at veere paraply for aktiviteter, der stgtter foreningens mal.

Bestyrelsen forestar den daglige ledelse af foreningen.

Bestyrelsen bestar af mindst 9 og hgjest 11 medlemmer. 1 medlem udpeges af Re-
gion Midtjylland. Et medlem udpeges af Region Nordjylland. To medlemmer veelges
af kommunerne. Et medlem veaelges af Foreningen Snapseruten. De resterende med-
lemmer veelges af og blandt medlemmerne pa generalforsamlingen. Herudover veel-

ger generalforsamlingen 2 suppleanter af og blandt medlemmerne.

Udpegningsperioden er pa to ar, men saledes at halvdelen af bestyrelsesmedlem-
merne afgar hvert ar.

Bestyrelsesmgder afholdes efter behov dog mindst én gang i kvartalet.

Dronningens Ferieby i Grenaa

Dronningens Ferieby anmoder om, at Regionsradet udpeger et medlem og en sup-
pleant til bestyrelsen for Dronningens Ferieby.

Dronningens Ferieby er en selvejende institution (fond) beliggende ved Grenaa
Strand.

Det er et ferie- og kursuscenter, hvor alt er indrettet 100% handicapvenligt. Forma-

let med Dronningens Ferieby er at give handicappede mulighed for at holde ferie,
mader og kurser i rolige omgivelser. Feriebyen er opfagrt pa initiativ af Sclerosefor-
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eningen med gkonomiske midler fra Arbejdsmarkedets Feriefond, private fonde og
legater samt Scleroseforeningen.

Foreningen bestyrelse bestar af 7 medlemmer, som sammenseaettes med et medlem
udpeget af Grenaa Kommune, et medlem udpeget af Danmarks Turistrad, et medlem
udpeget af Arhus Amt og 4 medlemmer udpeget af Schleroseforeningens hovedbe-
styrelse. Region Midtjylland anmodes om at overtage udpegningen efter Arhus Amt.
Der udpeges suppleanter for alle medlemmer.

Bestyrelsen afholder mindst 2 mader arligt.

Himmelbjerggardens legat

Bestyrelsen for Himmelbjerggéardens legat anmoder om at Regionsradet udpeger et
medlem til bestyrelsen. Arhus Amtsrad har hidtil udpeget to medlemmer til bestyrel-
sen, den ene plads overgar nu til Ny Skanderborg Kommune. Vedteegter er endnu
ikke fremsendt.

Sclerosecentrene i Danmark
Sclerosecentrene i Danmark anmoder Region Midtjylland om at udpege et medlem til
centrenes bestyrelse. Vedtaegter er endnu ikke fremsendt.

Hospice Djursland

Den selvejende institution Hospice Djursland anmoder om, at Regionsradet udpeger
et medlem til bestyrelsen for Den selvejende institution Hospice Djursland.

Formalet for Hospice Djursland er blandt andet, at yde palliativ indsats for dgende og
uhelbredeligt syge mennesker, for hvem dgden forventes inden for en overskuelig
tid. Formalet er endvidere at udgve relevant forskning og andre faglige udviklingsak-
tiviteter inden for palliativ indsats.

Bestyrelsen bestar af 5 — 9 medlemmer, heraf et medlem udpeget af Arhus Amtsrad.
Denne plads overlades pr. 1. januar 2007 til Region Midtjylland. Udpegningsperioden
er indtil 31. december 2008.

Tilsvarende anmodes om, at Regionsradet udpeger et medlem til bestyrelsen for den
selvejende institution Ejendommen Hospice Djursland.

Formalet for Ejendommen Hospice Djursland er, at anskaffe og eje den grund og op-
fare de bygninger med inventar og installationer, der er ngdvendige til drift af hospi-
ce samt at udleje ejendommen til Den selvejende institution Hospice Djursland.

Bestyrelsen er sammensat tilsvarende bestyrelsen for Den selvejende institution
Hospice Djursland.

Det er oplyst, at de to bestyrelser holder mgde en gang ugentligt paA samme dag.
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Anker Fjord Hospice

Bestyrelsen for Anker Fjord Hospice anmoder om, at Regionsradet udpeger et med-
lem til bestyrelsen. Ringkjgbing Amtsrad har hidtil udpeget et medlem til bestyrel-
sen. Vedtaegter er endnu ikke fremsendt.

Hospice Limfjord

Bestyrelsen for Hospice Limfjord anmoder om, at Regionsradet udpeger to medlem-
mer til bestyrelsen. Viborg Amtsrad har hidtil udpeget to medlemmer til bestyrelsen.

Bloddonorerne i Arhus

Bloddonorerne i Arhus (donorkorpset) anmoder Regionsradet om at udpege to med-
lemmer af Regionsradet til bestyrelsen for Bloddonorerne i Arhus pr. 1. januar 2007.

Donorkorpsets hovedopgave er at arbejde for at fremme bloddonorsagen. Donor-
korpset skal sikre den forngdne tilslutning til donorbevaegelsen, herunder iveerkseette
det ngdvendige hverve- og oplysningsarbejde. Endvidere har donorkorpset til opgave
at varetage bloddonorernes interesser.

Bloddonorkorpset optager alle personer, der tappes som bloddonor i blodbanken pa
Arhus Universitetshospital, Skejby.

Budgettet for bloddonorerne i Arhus er indeholdt i budgettet for Arhus Universitets-
hospital, Skejby og deekkes af dette.

Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer, der sammenseettes med 3 medlemmer fra
Aarhus Universitetshospital, 6 medlemmer fra donorerne samt 2 medlemmer fra Re-
gionsradet for Region Midtjylland.

Bestyrelsen afholder 2 ordineere mgder om aret.

Café Den Hvide Hest

Den selvejende institution Cafe Den Hvide Hest anmoder Region Midtjylland om at
udpege et medlem til bestyrelsen med gkonomisk, administrativ eller forretnings-
maessig ekspertise samt lokalkendskab. Vedtsegterne afventer godkendelse af Vejle
Amtsrad og Sammenlaegningsudvalget for Ny Horsens Kommune.

Institutionens formal er at give personer med psykiske lidelser eller problemer mu-
lighed for at opna en hgjere livskvalitet gennem meningsfuld beskeeftigelse, socilat
feellesskab og kulturelle oplevelser. Den selvejende institution har til opgabe at drive
en offentlig café, som sgges drevet efter sa naer almindelige forretningsmaessige
principper som muligt.

Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, hvoraf 3 udpeges af medarbejderne. 3 udpeges

af Horsens Byrad. 1 medlem udpeges af Region Midtjylland. Regionens repraesentant
skal veere medlem af Regionsradet for Region Midtjylland.
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Valgperioden for de tre medarbejderrepraesentanter er 2 ar, mens den for de gvrige
er 4 ar svarende til valgperioden for kommunale rad. Der udpeges en personlig sup-
pleant for hvert bestyrelsesmedlem.

Der skal holdes mindst 4 mader arligt.

Den Gamle By i Arhus

Den Gamle By i Arhus anmoder om godkendelse af, at formanden for Regionsradet
ifalge vedteegterne for bestyrelsen for Den Gamle By i Arhus er medlem af bestyrel-
sen.

Den gamle Bys formal er genem indsamling, registrering, bevaring, forskning og
formidling at belyse de danske kgbsteeders historie, herunder neeringsliv, livsformer
og bygningskultur. Museet skal ggre samlingerne tilgaengelige for offentligheden og
stille dem til radgihed for forskningen.

Bestyrelsen bestar af 11 medlemmer. Rektor for Aarhus Universitet eller et medlem
udpeget af denne, som repreesentant for de videnskabelige institutioner i Arhus. 2
medlemmer udpeget af Arhus Byrad. Formanden for Regionradet for Midtjylland.
Formanden for Aarhus Haandvaerkerforening. Formanden for LO Arhus. Formanden
for ErhvervAarhus. 2 medlemmer udpeget af C.A.C. Fonden. Formanden for Kom-
munekontaktradet i Region Midtjylland. 1 medlem udpeget af og blandt museets fa-
ste medarbejdere.

Udpegningsperioden er 4 ar. Fglgende bestyrelsesmedlemmer falger den kommunale
valgperiode: De 2 udpeget af Arhus Byrad, Formanden for Regionsradet i Region
Midtjylland, formanden for Kommunekontaktradet i Region Midtjylland, formanden
for Aarhus Handveerkerforening og det ene af CAC Fondens medlemmer. For de gvri-
ge forskydes valgperioden 2 ar.

Ordinaere bestyrelsesmgder afholdes i april kvartal og oktober kvartal.

Gammel Estrup, Jyllands Herregardsmuseum

Gammel Estrup anmoder om godkendelse af, at formanden for Regionsradet ifglge
vedtaegterne for bestyrelsen for Gammel Estrup, Jyllands Herregardsmuseum er
medlem af bestyrelsen.

Musset har til opgave at bevare herregardsbygningen pd Gammel Estrup med eens
oprindelige udsmykning gennem tiderne og anvende en passsende del af den til en
samling, der viser herregardskulturen, iszer i Jylland, i sterst muligt omfang ved
Gammel Estrups eget inventar.

Bestyrelsen er ulgnnet og bestar af 10 medlemmer, dog midlertidigt 11. 1 medlem
udpeget af Dansk Landbrugsmuseum. 1 medlem udpeget af C.A.C. Fondens besty-
relse. 1 medlem udpeget af Danske Godser og Herregarde. 3 medlemmer udpeget af
Logvenholm Fondens direktion. 2 medlemmer udpeget af bestyrelsen for Det natio-
nalhistoriske Museum pa Frederiksborg Slot. 1 medlem udpeget af Nationalmusset
blandt dettes videnskabelige medarbejdere, nar det nuveerende medlem udtraeder,
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ophgrer dette mandat. Borgmesteren i Norddjurs Kommune. Formanden for Re-
gionsradet i Region Midtjylland.

Medlemmerne udpeges for en 4 arig periode. Der holdes mindst to arlige mgder.

Herning Museum
Ringkjgbing Amt har hidtil udpeget et medlem til bestyrelsen for Herning Museum.
Herning Museum anmoder Region Midtjylland om at udpege et medlem til

bestyrelsen.
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BALLETSKOLEN
Den Rode Plads 4 L )
7500 Holstebro : www. balletskolenholstebro.dk

Vedtaeqgter for den selvejende institution

Balletskolen

Hjemsted

81

Formal

§2

Stk. 2

Stk. 3

Balletskolen er en selvejende, uafhaengig uddannelsesinstitution
beliggende Den Rgde Plads 4, 7500 Holstebro, Holstebro kommune,
med CVR-nr. 19404404.

Skolen er oprettet d. 1. august 1996.

Institutionens formal er at drive en friskole efter de til enhver tid
geeldende love og andre retsregler for friskoler og private grundskoler
m.v.

Skolens virksomhed tilretteleegges for elever pa Det Kongelige Teaters
Balletskole,

elever pa Peter Schaufuss Ballettens Balletskole, elever pa skolens
danse- og musiklinie, samt for elever i gvrigt, der fglger de linier, der
matte oprettes pa skolen.

Undervisningens indhold og kvalitet tilretteleegges pa en made, sa den
enkelte elevs faglige standpunkt til enhver tid svarer til folkeskolens
niveau for det pageeldende klassetrin.

Skolens virksomhed tilretteleegges i gvrigt i henhold til skolens
veerdigrundlag.

tif: 9742 8411 / 9610 0786 fax: 9740 7301 e-mail: balletskolen@get2net.dk



Balletskolen 2

Skolens drift

83

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

8§84

Stk. 2

Skolens drift gennemfgres ved offentlige tilskud samt ved
egendakning i form af skolepenge fra foreeldre, Det Kongelige Teater
og Peter Schaufuss Balletten.

Der kan endvidere modtages bidrag fra andre.

Skolens midler ma alene komme skolens skole- og
undervisningsvirksomhed til gode. Overskud skal anvendes til
konsolidering,, sa skolen har kapital til at imadega

fremtidige ars eventuelle underskud og i gvrigt til bedste for skolen.
Bidrag til skolen giver ikke ret til nogen del af skolens formue eller til
udbytte af nogen art.

Bestyrelsen skal forvalte skolens midler til stgrst mulig gavn for skolen
og skal tage skyldige gkonomiske hensyn.

Likvide midler, der ikke er ngdvendige for skolens daglige drift, skal
anbringes i overensstemmelse med bestemmelserne i "Lov om friskoler
og private grundskoler

m.v.”. Midlerne ma ikke anbringes pa konti, som andre end skolen har
radighed over.

Regnskabsaret fglger kalenderaret.

Bestyrelsen har ansvaret for, at der hvert ar udarbejdes driftsregnskab
og status for skolen i overensstemmelse med reglerne for revision af
friskoler og private grundskoler. Bestyrelsen veaelger skolens revisor.
Revisionen skal veere afsluttet senest 1. april, og alle
bestyrelsesmedlemmer skal underskrive regnskabet og afgive en
erkleering pa tro og love om, at de opfylder betingelserne for
medlemskab af bestyrelsen.

tif: 9742 8411 / 9610 0786 fax: 9740 7301 e-mail: balletskolen@get2net.dk



Balletskolen 3

Foreaeldrekreds

85

Tilsyn

86

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Foreeldrekredsen bestar af foreeldre til bgrn pa skolen. Foreldrenes
rettigheder i medfgr af "Lov om friskoler og private grundskoler m.v.”
og denne vedtaegt tilkommer den eller de personer, der har
foraeldremyndighed over eleven eller har barnet i et offentligt
anerkendt plejeforhold.

Det pahviler foreldrekredsen at fagre tilsyn med skolens almindelige
virksomhed, herunder med undervisningen i henhold til "Lov om
friskoler og private grundskoler m.v.”.

Foreeldrekredsen har det overordnede tilsyn med skolens undervisning.
Undervisningen skal sta mal med, hvad der almindeligvis krzaeves i
folkeskolen og skal forberede eleverne til at leve i et samfund med
frihed og folkestyre.

Efter bestemmelserne i "Lov om friskoler og private grundskoler m.v.”
veelger foraldrekredsen pa den arlige generalforsamling en ekstern
tilsynsfarende for et ar ad gangen.

Den tilsynsfgrende afgiver hvert ar en skriftlig erkleering til skolens
bestyrelse og foreeldrekredsen. Tilsynserklaeringen offentligggres
endvidere pa skolens hjemmeside.

Den tilsynsfarende uddyber sa vidt muligt den skriftlige erkleering ved
en mundtlig beretning pa skolens ordinzre generalforsamling.

tif: 9742 8411 / 9610 0786 fax: 9740 7301 e-mail: balletskolen@get2net.dk



Balletskolen 4

Generalforsamling

87

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Bestyrelsen skal pa demokratisk vis drafte skolens anliggender med
foreeldrekredsen pa den arlige generalforsamling, som bestar af
foraeldrekredsen samt de bestyrelsesmedlemmer, der er udpeget jf. 8
10, stk. 1.

Generalforsamlingen skal godkende erhvervelse, afhaendelse og
pantseetning af fast ejendom, bortset fra omprioritering, jf. 8 15, stk.
1.

Ordineer generalforsamling afholdes hvert ar i september maned pa
skolen eller pa et andet egnet sted i hjemkommunen.
Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med mindst 4 ugers
varsel ved almindeligt brev eller e-mail og med angivelse af fglgende
dagsorden :

Valg af dirigent

Bestyrelsen afleegger beretning

Det reviderede regnskab forelaegges til orientering
Valg af 2 eller 3 bestyrelsesmedlemmer

Valg af 2 suppleanter

Fremlaeggelse af tilsynserkleering

Valg af tilsynsfgrende

Indkomne forslag

© 0N bh®NR

Eventuelt

Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen, skal vaere
indgivet skriftligt til skolens kontor senest 14 dage far
generalforsamlingen, og de skal bekendtggres for
foraeldrekredsen senest 1 uge fgr generalforsamlingen.

Ved opstilling af kandidater til bestyrelsen skal der tilstreebes ligelig
fordeling af kvinder og mand.

tif: 9742 8411 / 9610 0786 fax: 9740 7301 e-mail: balletskolen@get2net.dk



Balletskolen 5

88

89

Stk. 2

Stk. 3

Ekstraordinaer generalforsamling afholdes, nar bestyrelsen gnsker det.
Ekstraordineer generalforsamling afholdes endvidere, nar mindst 10 %
af foraeldrekredsens medlemmer kreever det. Den indkaldes som en
ordineer generalforsamling. Der kan dog i seerlige tilfeelde forekomme
kortere varsel.

Dagsorden skal oplyses ved indkaldelsen.

Beslutninger pa en ordineer eller ekstraordinzer generalforsamling
treeffes ved almindelig stemmeflerhed med undtagelse af
vedteegtsaendringer og beslutning om nedlaeggelse af skolen, jf. § 17,
stk. 1 og 8 18, stk. 1

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uden hensyn til de
fremmgdte medlemmers antal, se dog § 18, stk. 1.

Alle personvalg foregar ved skriftlig afstemning.
Afstemninger i gvrigt foretages skriftligt, nar blot ét medlem
fremseaetter gnske derom.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brev.

Over det pa generalforsamlingen passerede og vedtagne fgres
protokol, som underskrives af dirigenten.

Bestyrelse

8§10

Bestyrelsen bestar af 10 medlemmer og sammensattes saledes : 5
medlemmer vaelges af og blandt foraeldrene til bgrn pa skolen.

1 medlem udpeges af Holstebro Byrad, af kulturudvalgets midte. 1
medlem udpeges af Ringkjgbing Amtsrad (pr. 1. januar 2007 af Region
Midtjylland). 1 medlem udpeges af Det Kongelige Teater. 1 medlem
udpeges af Peter Schaufuss Balletten.

Disse 4 udpegede medlemmer udpeges for 4 ar ad gangen svarende til
valgperioden for byrad og regionsrad.
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6

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

1 medlem veelges af og blandt skolens faste personale for 2 ar ad
gangen.

Bestyrelsens forzldrevalgte medlemmer veelges for 2 ar og afgar
skiftevis med valg i lige og ulige ar. | lige ar er 3 medlemmer pa valg, i
ulige ar er 2 medlemmer pa valg. Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsesmedlemmerne skal veere myndige, og et flertal, herunder
formanden, skal veere registreret i CPR med bopeel i Danmark.

Hvis generalforsamlingens dagsorden indeholder en tillidsafstemning,
kan ét eller flere bestyrelsesmedlemmer valgt af foreeldrekredsen med
almindelig stemmeflerhed afsaettes i funktionsperioden.

Bestyrelsesmedlemmerne er ved udgvelsen af hvervet ikke undergivet
beslutninger truffet af det forum, der har valgt eller udpeget dem.

Bestyrelsesmedlemmer heefter ikke personligt for skolens gaeld, men
kan ggres ansvarlige efter dansk rets almindelige erstatningsregler.
Bestyrelsesmedlemmers rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse
med hvervet afholdes af skolen efter reglerne om godtggrelse af
udgifter ved tjenesterejser i staten.

Et bestyrelsesmedlem udtraeder gjeblikkeligt af bestyrelsen, safremt
vedkommende ikke laeengere opfylder habilitetsbetingelserne for at
veere medlem, jf § 12.

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder gjeblikkeligt af
bestyrelsen, safremt vedkommende ikke leengere er medlem af
foraeldrekredsen.

| tilfeelde af et medlems udtraeden i funktionsperioden, f.eks. ved
generel inhabilitet, indtreeder suppleanten. Hvis dette ikke er muligt,
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§11

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

Stk. 6

§12

skal der hurtigst muligt veelges eller udpeges et nyt medlem for resten
af perioden.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand, naestformand og
kasserer, som alle veelges blandt de foraeldrevalgte medlemmer.
Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden, der optages som bilag
til vedteegterne.

Skolens leder, der er bestyrelsens sekretaer, deltager i bestyrelsens
mgder uden stemmeret.

Bestyrelsen afholder mgde mindst 6 gange arligt.

Formanden indkalder mgdedeltagerne pr. brev eller e-mail og giver
forinden mgderne de pageeldende underretning om, hvilke sager der
vil komme til behandling pad madet.

Formanden leder forhandlingerne og afstemningerne og drager
omsorg for, at beslutningerne indfgres i en beslutningsprotokol.
Denne underskrives efterfglgende af mgdets deltagere. Enhver af disse
er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfart i
beslutningsprotokollen. Konstateret inhabilitet indfagres i protokollen.
Formanden drager omsorg for udfgrelsen af de trufne beslutninger.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede. Beslutninger treeffes ved almindelig
stemmeflerhed blandt de tilstedeveerende. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt eller brev.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afggrende, i dennes
fraveer neestformandens.

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller
dennes naermeste har gkonomisk eller sarlig personlig interesse i
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Stk. 2

8§13

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

sagens udfald. | gvrigt er de almindelige regler for inhabilitet og
tavshedspligt, der er geeldende for offentlig forvaltning, geeldende for
bestyrelsens medlemmer, skolens leder og gvrige ansatte.

Bestyrelsesmedlemmer ma ikke samtidig eje eller sidde i bestyrelse for
en virksomhed, som udlejer lokaler til skolen.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke samtidig sidde i bestyrelsen for en
anden skole, der drives i henhold til "Lov om friskoler og private
grundskoler m.v.”

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er ansvarlig over
for undervisningsministeren for, at skolens gkonomi og drift er i
overensstemmelse med denne vedteegt, lovgivningen og andre
retsregler. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig for, at forvaltningen af de
statslige tilskud er i overensstemmelse med bestemmelserne i "Lov om
friskoler og private grundskoler m.v.” og skolens vedtagter.

Bestyrelsen er ansvarlig for, at foreeldrekredsen pa den arlige
generalforsamling veelger en tilsynsfgrende, og at der udarbejdes
retningslinier for foraeldrekredsens eget tilsyn, jf. 8 6, stk. 1, 2 og 3.

Bestyrelsen skal pase, at bogfering og formueforvaltning kontrolleres
pa betryggende made, jf. § 3, stk. 2, 3 og 4 og § 4, stk. 2. Bestyrelsen
skal forvalte skolens midler til stgrst mulig gavn for skolen og skal
tage skyldige gkonomiske hensyn.

Bestyrelsen fastsaetter stgrrelsen af skolepenge og foreeldrebetaling til
skolefritidsordning efter indstilling fra skolelederen.

Bestyrelsen skal underrette Undervisningsministeriet, hvis skolen
indgiver begaering om konkurs eller betalingsstandsning og i gvrigt,
hvis der er fare for, at skolen af skonomiske arsager ma indstille sin
drift.
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Stk. 6

§ 14

Bestyrelsen ansaetter og afskediger skolens leder og andet fast ansat
personale.

Bestyrelsen fastsaetter de naermere regler for retten til indsigt i skolens
forhold. Medlemmer af foreeldrekredsen og fastansatte har dog altid
ret til indsigt i budgetter, regnskaber og revisionsprotokol, nar disse er
godkendt af bestyrelsen. Bestyrelsen kan i seerlige tilfeelde udstreekke
retten til indsigt i skolens forhold til andre. Oplysninger omfattet af
bestemmelserne om tavshedspligt i forvaltningsloven kan dog ikke
videregives.

Tegningsret

815

Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med skolelederen
eller en af disse i forening med naestformanden. Tegningsretten kan
ikke delegeres, og der kan ikke gives prokura.

Ved erhvervelse, afheendelse og pantseetning af fast ejendom kreeves
underskrift af mindst 2/3 af bestyrelsens medlemmer, jf. § 7, stk. 1.

Skoleleder

816

Stk. 2

Skolelederen har over for Undervisningsministeriet, foraeldrekredsen
og bestyrelsen ansvaret for den daglige og den padagogiske ledelse af
skolen i henhold til geeldende love, bekendtggrelser og ministerielle
forskrifter.

Skolelederen er ansvarlig for skolens daglige administration og
personaleledelse.
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Stk. 3 Skolelederen underretter bestyrelsen om alle forhold, som er af
betydning for bestyrelsens varetagelse af den overordnede ledelse.
Bestyrelsen kan i gvrigt treeffe beslutning om, at skolelederen i
nermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar bemyndiges til
at udfgre overordnede ledelsesfunktioner, nar dette findes nadvendigt
for at opna en hensigtsmaessig daglig ledelse.

Vedtaegtsaendring

817 Vedteegtseendringer kan kun foretages efter indstilling fra bestyrelsen.

Stk. 2 Til eendring af vedtaegterne kraeves, at mindst 2/3 af de fremmgdte
medlemmer af foraeldrekredsen til en generalforsamling stemmer for
a@ndringen, jf. 8 9, stk. 1, og at Undervisningsministeriet godkender
a@ndringen.

Stk. 3 Vedtegtsaendringer, som ministeriet skriftligt har palagt skolen, eller
som fglger af @endringer i ministeriets vedteegtsbekendtggrelse, kan
besluttes af et flertal i bestyrelsen.

Foreeldrekredsen skal efterfglgende have meddelelse herom.

Nedlaeggelse

8§18 Beslutning om nedlaeggelse af skolen treeffes efter indstilling fra
skolens bestyrelse pa en generalforsamling, hvor mindst 2/3 af
samtlige medlemmer stemmer for ophavelsen. Opnas sadant flertal
ikke, kan ophavelsen mindst 30 dage efter foreleegges pa en ny
generalforsamling, hvor den kan vedtages med 2/3 flertal af de
fremmgdte medlemmer.
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Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. 5

8§19

Hvis bestyrelsen efter lovgivningen skal drage omsorg for likvidation af
skolen, eller ophgrer skolen med at drive virksomhed i
overensstemmelse med formalsbestemmelsen, skal bestyrelsen sgrge
for nedlaeggelse.

Det pahviler bestyrelsen at give Undervisningsministeriet, elevernes
hjemkommuner og foraeldrekredsen meddelelse om skolens
nedlaeggelse og om grundlaget herfor.

Det pahviler endvidere i tilfelde af skolens nedleeggelse den siddende
bestyrelse at fungere videre, indtil det gkonomiske opggar af skolens
aktiver og passiver er gennemfart efter gaeldende regler eller er
overgaet til behandling i skifteretten eller ved en af
Undervisningsministeriet godkendt likvidation, idet bestyrelsen har
ansvaret for bevarelsen af skolens aktiver og for, at det gkonomiske
opger i anledning af skolens nedleeggelse foretages efter geeldende
regler, herunder at skolens nettoformue anvendes i overensstemmelse
med vedtaegternes bestemmelse herom.

Mulige overskydende midler fordeles ligeligt mellem Friskolefonden
under Dansk Friskoleforening og kostskolen pa Det Kongelige Teater
efter Undervisningsministeriets godkendelse.

Neerveerende vedteegters bestemmelser om skolens styrelse og
gkonomiske forhold er fgrst gyldige, nar de er godkendt af
Undervisningsministeriet.

Neerveerende vedteegt er i underskrevet stand fremsendt i 3
eksemplarer til Undervisningsministeriet.

Saledes vedtaget pa skolens generalforsamling d. 27. marts 2006.
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VEDTAGTER

for

Den Selvejende I nstitution Kliivers Big Band
1. januar 2007

§ 1 Navn og hjemsted

Stk. 1: Den selvejende institutions navn er: "Den selvejende institution Kllivers Big Band™.
Stk. 2: Den selvejende institution har hjemsted i Arhus.

§ 2 Formal

Stk. 1: Institutionens formal er gennem koncertvirksomhed og lignende
- at skabe grundiag for et big band i provinsen
- at sikre en fortsat kunstnerisk udvikling af orkestret, og
- atgere en psedagogisk indsats for forstdelsen og udavelsen af rytmisk musik.

Stk. 2: Ved koncertmeessig virksomhed forstas
- skolekoncerter
- egne koncerter
- feellesprojekter med andre orkestre, kor o.1.

§ 3 institutionens kapital og drift

Stk. 1: Institutionens grundkapital udgjorde ved institutionens oprettelse kr. 84.069 - idet
der henvises til balance pr. 31. december 1997 i regnskabet for Kilivers Big Band 1997.

Stk. 2: Institutionens drift finansieres ved tilskud fra Arhus Kommune, Kunstradet samt ved
avrige indtaegter fra aktiviteter inden for institutionens formal.

§ 4 Stiftere
Stk. 1: Den selvejende institution er stiftet af Jens Kliiver den 30. januar 1986.

§ 5 Seerlige rettigheder eller fordele, der er tillagt stiftere eller andre

Stk. 1: Derer ikke tillagt stiftere eller andre szerlige rettigheder.

§ 6 Institutionens ledelse

Stk. 1: Bestyrelsen har ansvaret for den overordnede ledelse og drift af institutionen.

Stk. 2: Den kunsineriske ledelse

Den daglige kunstneriske ledelse varetages af en kunsinerisk leder, der ansaettes og
afskediges af bestyrelsen, som ogsa fastlaagger dennes kompetence og ansvarsomrade i
en stillingsbeskrivelse. Den kunstneriske leder anszetter og afskediger musikere og
lydmand m.v.. Efter indstilling fra den kunstneriske leder godkender bestyrelsen
principperne for fastseettelse af vederlag og evrige ansaettelsesvilkar for disse
medarbejdere.



Stk. 3: Den administrative ledelse

Den administrative ledelse ansaettes og afskediges af bestyrelsen, som ogsa fastleegger
dennes kompetence og ansvarsomrade. Den administrative ledelse drager omsorg for
udarbejdelse af regnskab og budgetter og serger for indsendelse af materiale til de
tilskudsgivende myndigheder.

Stk. 4: Vederlaget til den kunstneriske ieder og til den administrative ledelse fastszettes af
bestyrelsen efter forhandling med parterne.

§ 7 Bestyrelsens sammenszatning

Stk. 1: Bestyrelsen bestar af 8 medlemmer.

Stk. 2: Bestyrelsen udpeges saledes:

1 medlem udpeges af Det Jyske Musikkonservatorium
2 medlemmer udpeges af Arhus Kommune

1 medlem udpeges af Region Midtjylland

2 medlemmer vaelges blandt institutionens ansatte

Ovennaevnte 6 medlemmer udpeger derudover:

2 medlemmer der skal vaere personer med szerlig indsigt i den nationale og internationale
jazz

Stk. 3: Bestyrelsen vzelges for 4 &r sammenfaldende med den kommunale valgperiode.
Den siddende bestyrelse fortszetter indtil der er udpeget bestyrelsesmediemmer for den
kommende periode.

§ 8 Bestyrelsens opgaver

Stk. 1: Bestyrelsen har det overordnede ansvar for at institutionens administration og
gkonomiske anliggender varetages under hensyn til institutionens formal og de regler, der

fil enhver tid er gaeidende for institutionens ledelse og drift. Bestyrelsen skal pase, at
bogferingen og formueforvaitningen sker pa en forsvarlig made.

Stk. 2: Vaesentlige dispositioner som for eksempel pantsaetning, indgaelse af
kautionsforpligtelser og foretagelse af betydelige investeringer, skal godkendes af
bestyrelsen.

Stk. 3: Bestyrelsen godkender budget, regnskab og beretning for det enkelte regnskabsar.

§ 9 Bestyrelsens virke

Stk. 1: Bestyrelsen konstituerer sig selv, og vaelger blandt sine medlemmer en formand og
en naestformand.

Stk. 2: Bestyrelsen holder mede sa ofte, formanden finder det fornedent, eller nar det
forlanges af 2 medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 3: Bestyrelsesmgder indkaldes med mindst 14 dages varsel.
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Stk. 4: Dagsorden for madet udsendes en uge for medets afholdelse. | tiden indtil
dagsordenens udsendelse kan medlemmer ved skriftlig henvendeise til formanden fa
punkter optaget pa dagsordenen.

Stk. 5: Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er il
stede. Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgarende.

Stk. 6: Bestyrelsens beslutninger indfares i en lpsbladsprotokol, der underskrives pa det
naste bestyrelsesmede.

Stk. 7: Et medlem kan forlange sin afvigende mening tilfert i protokollen.

Stk. 8: Bestyrelsen kan ved en forretningsorden traeffe naermere bestemmelse om
udfareisen af sit hverv.

§ 10 Tegning
Stk. 1: Institutionen tegnes af formanden og naestformanden i forening eller, ved en af
disses forfald, af formanden eller naestformanden i forening med 2 af bestyrelsens

medlemmer.

§ 11 Heftelse

Stk. 1: For de forpligtelser, der pahviler den selvejende institution, hasftes alene med den
til enhver tid vaerende formue i institutionen.

§ 12 Regnskab og revision

Stk. 1: Budget og regnskab forelaegges bestyrelsen til godkendelse og indsendes herefter
til tilskudsgivende myndigheder til godkendelse efter gzeldende retningslinjer herfor.

Stk. 2: Institutionens regnskab felger kommunens regnskabsar.

Stk. 3: Arsregnskabet skal opgeres saledes som god regnskabsskik tilsiger og i
overensstemmelse med de i lovgivningen til enhver tid gaeldende krav.

Stk. 4: Det arlige regnskab revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret revisor eller
registreret revisor. Det reviderede regnskab fremsendes til godkendelse i Arhus Kommune
og Kunstradet inden den 1. april.

§ 13 Anvendelse af arets overskud

Stk. 1: Eventuelt overskud ma kun anvendes i overensstemmelse med institutionens
formaljf. § 2.

Stk. 2: Eventuelt overskud skal anvendes saledes, at der ikke over tid kan akkumuleres en
starre formue. :
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§ 14 Vedtzgtsaendringer

Stk. 1: Til 2endringer i vedteegterne kraeves, at mindst 5§ medlemmer af bestyrelsen
stemmer herfor. '

Stk. 2: Arhus Kommune og Kunstradet skal godkende vedtaegterne samt aendringer i
disse, for de er gyldige.

§ 15 Opheor

Stk. 1. Beslutning om institutionens opher kreever tiltraedelse af de tilskudsgivende
myndigheder og mindst 5 medlermmer af bestyrelsen skal stemme herfor .

Stk. 2: Ved ophgr skal de faste tilskudsgivende myndigheder godkende anvendelsen af
formuen til tilsvarende formal jf. § 2.

Stk. 3: Bestyrelsen nedsaetter et likvidationsudvalg pa 3 medlemmer til at gennemfare
tikvidationen.

Arhus, den 16. oktober 2006

Bestyrelsen for Den Selvejende Institution Kiiivers Big Band
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ADVOKATFIRMAET BROCKSTEDT-RASMUSSEN

Godthahsvej 4 - Boks 180 - 8600 Silleborg - TIL 87 20 64 44 - Fax 87 20 64 40 - E-mail: br@brockstedt-rasmussen.dk

Jor. 36414 -1 - JK

VEDTAGTER
for
Den Selvejende Institution AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg
(CVR-nr. 17 12 56 05)

Institutionens navn er AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg,
AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg’s adresse er Vejlsovej 55, 8600 Silkeborg.

AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg er en selvejende institution med hjemsted i Silke-

1. Navn og hjemsted
Lol
1.2,
1.3,
borg Kommune.
D Formal
2.1 Institutionens formal er

a) at drive et ferskvandsakvarium og oplevelsescenter, der formidler viden og oplevelser om
natur, miljo og kultur ved de ferske vande i Danmark,

b) at tilbyde inspirerende undervisning og formidling, baseret pa naturoplevelse og involve-
ring af gesterne,

¢) ved med oplysning, forskning og naturbevaring at medvirke til at beskytte og fremme dy-
re- og planteliv.

pe3i36414-1vedtegicr-aqua.endelig.doc
12-12-2006
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Bestyrelse

52
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Institutionen ledes af en bestyrelse, der bestar af 9 medlemmer, der skal opfylde betingelser-
ne for valgbarhed til Folketinget, og som ikke mé& veere ansat i institutionen.
Bestyrelsen sammenszattes saledes:

Silkeborg Byrad udpeger 3 medlemmer.

Region Midtjyllands regionsrad udpeger 1 medlem.,
Danmarks Miljoundersogelser udpeger 1 medlem.
Aqua-foreningen, Silkeborg, udpeger | medlem.

De overnzvnte 6 medlemmer udpeger tilsammen de sidste 3 medlemmer, som skal velges
blandt personer, der har en erhvervsmassig baggrund og faglig tilknytning til institutionens
forretningsomréder.

De af Silkeborg Byrad/Region Midtjylland udpegede bestyrelsesmedlemmer afgar, nar der er
afholdt valg til byradet/regionsradet, hvorefter det nye byrdd/regionsrad straks udpeger nye
medlemmer med virkning fra en 1. januar.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer udpeges for en 4-arig periode. Valgperioden for bestyrel-
sesmedlemmerne udpeget af Silkeborg byrad og Region Midtjylland folger byradets valgpe-
riode.

Et afgdende medlem kan genudpeges til bestyrelsen.

Safremt et bestyrelsesmedlem har forfald - herved forstas, at medlemmet pa grund af syg-
dom, bortrejse eller lignende i en periode anslaet til 6 maneder eller mere ikke vil veere 1
stand til at deltage i bestyrelsens arbejde udtreeder medlemmet af bestyrelsen, og det organ,
der har udpeget medlemmet, udpeger et nyt medlem. Detle geelder ligeledes, safremt et be-
styrelsesmedlem ikke laengere opfylder betingelserne for valgbarhed til Folketinget.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og nestformand.
Bestyrelsen fastsetter selv en forretningsorden for bestyreisens arbejde.

Formanden indkalder til bestyrelsesmade 3-5 gange om aret. P4 forlangende af 3 bestyrel-
sesmedlemmer indkalder formanden til mede. Med undtageise af beslutninger om vedtzgts-
®ndringer og oplosning af institutionen, jfr. § 9, afgores alle bestyrelsesanliggender ved
simpel stemmeflerhed. Star stemmerne lige, er formandens og i dennes forfald nzstforman-
dens stemme udslaggivende. For at en gyldig beslutning kan tages, m3 mindst halvdelen af
bestyrelsens medlemmer, herunder bestyrelsens formand eller nastformand, veere til stede og
deltage i afstemningen.

Bestyrelsen forer en protokol over sine forhandlinger.
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4. Kapitalforhold

4.1. Institutionens formue bestér af de okonomiske midler, som institutionen ved stiftelsen er ejer
af samt af okonomiske midler og andre vardier, der bliver tillagt institutionen ved arv eller
gave, eller som tilvejebringes ved institutionens overskudsgivende virksomhed.

4.2, Institutionens indtaegter tilvejebringes ved entreindtegter m.m. som ved tilskud, bevillinger,
gaver og sponsorbidrag etc.

4.3. Institutionens formue bestér af en grundkapital og en radighedskapital.

Grundkapitalen er:

a.  Det beleb pa 200.000 kr., der er overdraget institutionen ved gaveoverdragelse samti-
dig med institutionens stiftelse.

b. Hvad der senere matte tilfalde institutionen ved arv eller gave, for s videt det be-
stemmes af giver eller arvelader, at de pigzldende belob skal henlagges til grundkapi-
talen.

c.  Sadanne belob. som bestyrelsen bestemmer skal henlaegges til institutionens grundka-
pital.

Institutionens grundkapital skal stedse forblive urorlig.

Institutionens avrige kapital er radighedskapital.

4.4. Det péhviler bestyrelsen at drage omsorg for, at kapitalen sikres og anbringes med rimelig
hensyntagen til veerdiernes bevarelse, idet bestyrelsen dog er berettiget til at lade institutio-
nen tage almindelige forretningsmaessige risici.

Inden for de i neerverende vedtegter angivne rammer er det overladt til bestyrelsens skon at

treeffe afgorelse om kapitalens anbringelse, saledes at det tilkommer bestyrelsen at afgore,

om anbringelsen skal ske i fast ejendom, obligationer, aktier, anpartsbeviser, pantebreve, ved
udlan eller pa anden méde, som bestyrelsen finder forsvarligt og formalstjenlig.

Bestyrelsen er berettiget til efter sit frie skon at realisere et eller flere af institutionens aktiver

og anbringe provenuet pd anden made i overenssteramelse med de ovenfor angivne bestem-

melser.

5. Heeftelse m.v.

S L For institutionens forpligtigelser hafter alene institutionens med sin formue.

5.2, Ingen stifter, bidragyder eller medlem af institutionens bestyrelse har i den egenskab andel i

eller krav pa institutionens formue.
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VEDTAGTER
for
Den Selvejende Institution AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg
(CVR-nr. 17 12 56 05)

Institutionens navn er AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg.
AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg’s adresse er Vejlsovej 55, 8600 Silkeborg.

AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg er en selvejende institution med hjemsted i Silke-.

1. Navn og hjemsted
(B
1.2.
13
borg Kommune.
2. Formal
2.1 Institutionens formal er

a) at drive et ferskvandsakvarium og oplevelsescenter, der formidler viden og oplevelser om
natur, milje og kultur ved de ferske vande i Danmark,

b) at tilbyde inspirerende undervisning og formidling, baseret p& naturoplevelse og involve-
ring af gasterne,

¢) ved med oplysning, forskning og naturbevaring at medvirke til at beskytte og fremme dy-
re- og planteliv.,

pe3\36414- I vedtwgter-aqua.endelig.doc
12-12-2006
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FTENRIK LYTINE () TORBEN KRATII (1) JENS FUGLESANG CHRISTI INSEN(I) SOREN SCIHULZ (1)
FERIK BALLEE (1) KIRSTEN LINDALIL (1 ) ALLAN KOB/AEK  LARS BING LAURITZEN
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3.

Bestyrelse

(8]

(8]
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in

Institutionen ledes af en bestyrelse, der bestar af 9 medlemmer, der skal opfylde betingelser-
ne for valgbarhed til Folketinget, og som ikke mé veere ansat i institutionen.
Bestyrelsen sammenszttes siledes:

Silkeborg Byrad udpeger 3 medlemmer.

Region Mid{jyllands regionsrad udpeger 1 medlem.
Danmarks Miljoundersogelser udpeger 1 medlem.
Aqua-foreningen, Silkeborg, udpeger 1 medlen.

De overnzvnte 6 medlemmer udpeger tilsammen de sidste 3 medlemmer, som skal valges
blandt personer, der har en erhvervsmassi g baggrund og faglig tilknytning til institutionens
forretningsomrader.

De af Silkeborg Byrad/Region Midtjylland udpegede bestyrelsesmedlemmer afgér, nar der er
afholdt valg til byradet/regionsradet, hvorefter det nye byrdd/regionsrad straks udpeger nye
medlemmer med virkning fra en 1. januar.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer udpeges for en 4-arig periode. Valgperioden for bestyrel-
sesmedlemmerne udpeget af Silkeborg byrad og Region Midtjylland folger byradets valgpe-
riode.

Et afgdende medlem kan genudpeges til bestyrelsen.

Safremt et bestyrelsesmedlem har forfald - herved forstés, at medlemmet pa grund af syg-
dom, bortrejse eller lignende i en periode anslaet til 6 maneder eller mere ikke vil veere i
stand til at deltage i bestyrelsens arbejde udtrazder medlemmet af bestyrelsen, og det organ,
der har udpeget medlemmet, udpeger et nyt medlem. Dette geelder ligeledes, sifremt et be-
styrelsesmedlem ikke lzzngere opfylder betingelserne for valgbarhed til Folketinget.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og nazstformand.
Bestyrelsen fastsatter selv en forretningsorden for bestyrelsens arbejde.

Formanden indkalder til bestyrelsesmode 3-5 gange om aret. Pa forlangende af 3 bestyrel-
sesmedlemmer indkalder formanden til mode. Med undtagelse af beslutninger om vedtaegts-
endringer og oplesning af institutionen, jfr. § 9. afgores alle bestyrelsesanliggender ved
simpel stemmeflerhed. Star stemmerne lige, er formandens og i dennes forfald nastforman-
dens stemme udslaggivende. For at en gyldig beslutning kan tages, m& mindst halvdelen af
bestyrelsens medlemmer, herunder bestyrelsens formand eller naestformand, vaere til stede og
deltage i afstemningen.

Bestyrelsen forer en protokol over sine forhandlinger.
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4. Kapitalforhold

4.1, Institutionens formue bestar af de skonomiske midler, som institutionen ved stiftelsen er ejer
af samt af okonomiske midler og andre veerdier, der bliver tillagt institutionen ved arv eller
gave, eller som tilvejebringes ved institutionens overskudsgivende virksomhed.

4.2 Institutionens indtagter tilvejebringes ved entreindtagter m.m. som ved tilskud, bevillinger,
gaver og sponsorbidrag etc.

4.3. Institutionens formue bestar af en grundkapital og en radighedskapital.

Grundkapitalen er:

a.  Det belob pa 200.000 kr., der er overdraget institutionen ved gaveoverdragelse samti-
dig med institutionens stiftelse.

b. Hvad der senere matte tilfalde institutionen ved arv eller gave, for s videt det be-
stemmes af giver eller arvelader, at de pagzldende belab skal henlegges til grundkapi-
talen.

¢.  Sadanne beleb, som bestyrelsen bestemmer skal henlzgges til institutionens grundka-
pital.

Institutionens grundkapital skal stedse forblive urorlig.

Institutionens evrige kapital er radighedskapital.

4.4, Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at kapitalen sikres og anbringes med rimelig
hensyntagen til vaerdiernes bevarelse, idet bestyrelsen dog er berettiget til at lade institutio-
nen tage almindelige forretningsmaessige risici.

Inden for de i neervaerende vedtagter angivne rammer er det overladt til bestyrelsens skon at

traeffe afgorelse om kapitalens anbringelse, saledes at det tilkommer bestyrelsen at afgore,

om anbringelsen skal ske i fast ejendom, obligationer, aktier, anpartsbeviser, pantebreve, ved
udlan eller pa anden made, som bestyrelsen finder forsvarligt og formalstjenlig.

Beslyrelsen er berettiget til efter sit frie skon at realisere et eller flere af institutionens aktiver

og anbringe provenuet pd anden méde i overensstemmelse med de ovenfor angivne bestem-

melser.

5. Heefielse m.v.

5.1 For institutionens forpligtigelser hefter alene institutionens med sin formue.

5.2, Ingen stifter, bidragyder eller medlem af institutionens bestyrelse har i den egenskab andel i

eller krav pa institutionens formue.
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Institutionen tegnes af en direktor sammen med bestyrelsens formand eller naestformand el-
ler af' 5 medlemmer af bestyrelsen i forening,

Ved kob, salg og pantswtning af fast ejendom eller ved vaesentlige dispositioner i ovrigt teg-
nes institutionen af 5 medlemmer af bestyrelsen i forening.

Ved kob, salg og pantsatning af fast ejendom samt ved ovrige vasentlige dispositioner skal
endvidere Silkeborg Byrad meddele sin godkendelse som betingelse for dispositionens gyl-
Under ovrigt vasentlige dispositioner fremheaves, at Silkeborg Kommunen skal godkende

laneoptagelse, kautions- og garantistillelser, gavedispositioner etc.

Denne vedtagtsbestemmelse skal tinglyses som radi ghedsindskrenkning pd de institutionen

Bestyrelsen ansetter en direktor til at forestd institutionens daglige ledelse.

Direktoren har det overordnede ledelsesmasssige ansvar for institutionen over for bestyrel-
sen. Direktoren foretager ansattelse og afskedigelse af alle ovri ge ansatte.
Der oprettes skriftlig anszttelseskontrakt for direktoren.

For hvert regnskabsar ud ferdiges et arsregnskab, bestaende af balance (status), resultatopgo-
relse og noter. Der udarbejdes endvidere en arsberetning.

Arsregnskabet udarbejdet efter rsregnskabslovens bestemmelser med de fravi gelser og til-
pasninger, der folger af fondens seerlige forhold.

Arsregnskabet skal foreligge hvert ar inden 1. april, og bestyrelsen skal senest 2 maneder

6. Tegningsforhold
bl .
6.2
6.3
dighed.
eventuelle tilhorende faste ejendomme.
6.4. Bestyrelsen kan meddele prokura.
7 Administration
Tl
T2
7.3
8. Arsregnskab og revision
5, Arsregnskab:
8.1. Institutionens regnskabsar er kalenderaret.
8.2
8.3.
8.4.
herefter godkende regnskabet.
8.5.

Det godkendte &rsregnskab og budget for de kommende regnskabsar fremsendes til Silke-
borg Byrad til godkendelse,
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8.0.

8.7.

Revision:

Arsregnskabet undergives revision af den statsautoriseret revisor, der udpeges af bestyrelsen
og godkendes at Silkeborg Byrad.

Efter at revisionen er afsluttet, skal revisor ved pategning af regnskabet bekrafte at revisor
har revideret arsregnskabet. Revisor skal endvidere i revisionspategningen udtale sig om.
hvorvidt arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med lovgivningens og vedtaegter-
nes krav til regnskabsaflaggelsen.

Vedtaegtseendringer og oplosning

04.

9.5

Forslag om @ndring af institutionens vedtegter, dens oplosning eller sammenlegning med
anden institution — og i disse tilfzelde forslag om anvendelse af institutionens midler — krze-
ver enstemmig vedtagelse pé et made, hvor den samlede bestyrelse er til stede.

Forslag om vedtagtsendringer, herunder forslag om oplesning af institutionen eller sam-
menlagning af denne med en anden institution, der er vedtaget pa et bestyrelsesmode, hvor
bestyrelsen ikke har veret fuldtallig, eller hvor 1 eller 2 bestyrelsesmedlemmer har stemt
imod forslaget, kan dog vedtages med et kvalificeret flertal pa % af de afgivne stemmer pa et
efterfolgende bestyrelsesmode, hvortil der indkaldes inden 14 dage med 8 dages varsel. For
at en gyldig beslutning kan tages, ma mindst 4 medlemmer, herunder bestyrelsens formand
eller naestformand, vere til stede og deltage i afstemningen.

Alle dispositioner vedrerende @ndring af vedtagler eller institutionens oplesning skal god-
kendes at Silkeborg Byrad.

Ved institutionens oplesning skal formuen anvendes il fremme af institutionens formal. Be-
styrelsens forslag om anvendelse af institutionens formue skal for at opna gyldighed ligele-
des godkendes af Silkeborg Byrad. Kulturministeriet treeffer dom bestemmelse om, hvorle-
des der skal forholdes med museets samlinger og ejendele.

Dersom bestyrelsen ikke fremsztter forslag om anvendelse af institutionens formue, treeffer
Silkeborg Byrad bestemmelse herom.

Godkendt pa stiftende mode i den Selvejende institution AQUA, 21. april 1993 og @ndret pa besty-
relsesmade 20. juni 1995 og 7. september 2006,



ADVOKATFIRMAET BROCKSTEDT-RASMUSSEN side 6

Silkeborg, den 7. september 2006,
[ bestyrelsen

Eskild Lyngholm

Benny Jensen

Henrik Sandbech

Jorn Grenkjaer

Bodil Jensen

Godkendt af Silkeborg Byrad i modet den

Silkeborg, den 2006

Jens Erik Jorgensen Jann Hansen

Saren Wilhelmsen

Kaj Jorgensen

Ole Rosdahl

Jorgen Thyde

2006.

Borgmester Ordforende direktor
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VEDTAGTER
for
Den Selvejende Institution FERSKVANDSCENTRET, Silkeborg
(CVR-nr. 1069 1133)

[nstitutionens navn er FERSKVANDSCENTRET.
FERSKVANDSCENTRETs adresse er Vejlsovej 51, 8600 Silkeborg.

FERSKVANDSCENTRET er en selvejende institution med hjemsted i Silkeborg Kommu-

a) at skabe et nationalt center vedrerende miljoforhold og hermed beslzgtede forhold, her-
under seerligt indenfor vandmiljeomradet, idet der skal strecbes efter, at centret ogsa kan gore

b) at drive hotel- og konferencecenter samt forestd udlejning af lokaler til mindre erhvervs-

Institutionens formal under § 2.1., litra a skal soges opnaet ved udvikling af forskning, er-
hvervsaktiviteter og videnformidling indenfor vandmiljo.

1. Navn og hjemsted

1.1.

1.2,

1.3,
ne.

2. Formal

2.1 Institutionens formal er
sig geeldende internationalt,
virksomheder.

2.2

2.3

Som et led i institutionens formalsbestemmelse abnes mulighed for at yde ekonomisk stotte
til den selvejende institution AQUA Ferskvandsakvarium, Silkeborg.

pedi36414-1vedtmgior. FVC.2006.endelig.doc
11-12-2006
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Bestvrelse
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3.4.

3:5.

Institutionen ledes af en bestyrelse, der bestér af 9 medlemmer, der skal optylde betingelser-
ne for valgbarhed til Folketinget, og som ikke ma veere ansat i institutionen.
Bestyrelsen sammenszttes siledes:

Silkeborg Byrad udpeger 3 medlemmer.
Region Midtjyllands regionsrad udpeger 1 medlem.

Danmarks Miljoundersegelser udpeger 1 medlem.
AQUA-foreningen, Silkeborg, udpeger 1 medlem.

De ovennzvnte 6 medlemmer udpeger tilsammen de sidste 3 medlemmer. som skal vael ges
blandt personer, der har en erhvervsmassig baggrund og faglig tilknytning til institutionens
forretningsomrader.

De af Silkeborg Byrad og Region Midtjylland udpegede bestyrelsesmedlemmer algar, nar
der er afholdt valg til byradet/regionsradet, hvorefter det nye byrad/regionsrad straks udpeger
nye medlemmer med virkning fra den 1. januar.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer udpeges for en 4-ari g periode. Valgperioden for bestyrel-
sesmedlemmerne udpeget af Silkeborg Byrad og Region Midtjylland felger byridets/regi-
onsradets valgperiode.

Et afgdende medlem kan genudpeges til bestyrelsen.

Séafremt et bestyrelsesmedlem har forfald — herved forstas, at medlemmet pé grund af syg-
dom, bortrejse eller lignende i en periode anslaet til 6 maneder eller mere ikke vil veere i
stand til at deltage i bestyrelsens arbejde — udtreeder medlemmet af bestyrelsen, og det organ,
der har udpeget medlemmet, udpeger et nyt medlem. Dette geelder ligeledes, safremt et be-
styrelsesmedlem ikke leengere opfylder betingelserne for valgbarhed til Folketinget.

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og neestformand.
Bestyrelsen fastsatter selv en forretningsorden for bestyrelsens arbejde.

Formanden indkalder til bestyrelsesmode 3-5 gange om &ret. P4 forlangende af 3 bestyrel-
sesmedlemmer indkalder formanden til mede. Med undtagelse af besl utninger om vedtasgts-
endringer og oplosning af institutionen, jfr. § 9, afgores alle bestyrelsesanliggender ved
simpel stemmeflerhed. Star stemmerne lige, er formandens og i dennes forfald nastforman-
dens stemme udslaggivende. For at en gyldig beslutning kan tages, ma mindst halvdelen af
bestyrelsens medlemmer, herunder bestyrelsens formand eller nastformand, vaere til stede og
deltage i afstemningen.

Bestyrelsen forer en protokol over sine forhandlinger.
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Kapitalforhold

4.4.

Institutionens formue bestér af de okonomiske midler, som institutionen ved stiftelsen er ejer
af samt af ekonomiske midler og andre vaerdier, der bliver tillagt institutionen ved arv eller
gave, eller som tilvejebringes ved institutionens overskudsgivende virksomhed.

Institutionens indtaegter tilvejebringes ved indgdelse af lejemal, ved virksomhedsudovelse
samt ved tilskud, bevillinger, gaver og sponsorindtaegter etc,

Institutionens formue bestér af en grundkapital og en radighedskapital.
Grundkapitalen er:

a.  Det beleb pa 200.000 kr.. der er overdraget institutionen ved gaveoverdragelse samti-
dig med institutionens stiftelse.

b.  Hvad der senere mitte tilfalde institutionen ved arv eller gave, for sa vidt det bestem-
mes af giver eller arvelader, at de pagzldende belob skal henlagges til grundkapital.

c.  Sadanne belab, som bestyrelsen bestemmer skal henlegges til institutionens grundka-
pital.

Institutionens grundkapital skal stedse forblive urorli g.
Institutionens evrige kapital er radighedskapitalen.

Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at kapitalen sikres og anbringes med rimelig
hensyntagen til verdiernes besvarelse, idet bestyrelsen dog er berettiget til at lade institutio-
nen tage almindelige forretningsmeassige risici.

Indenfor de i nerveerende vedtagter angivne rammer er det overladt til bestyrelsens skon at
treeffe afgorelse om kapitalens anbringelse, saledes at det tilkommer bestyrelsen at afgore,
om anbringelsen skal ske i fast ejendom, obligationer, aktier, anpartsbeviser, pantebreve, ved
udlan eller pa anden made, som bestyrelsen finder forsvarli g og formalstjenlig.

Bestyrelsen er berettiget til efter sit frie skon at realisere et eller flere af institutionens aktiver

og anbringe provenuet pd anden méde i overensstemmelse med de ovenfor angivne bestem-
melser.

Hzeftelse m.v.

For institutionens forpligtelser heefter alene institutionen med sin formue.

Ingen stifter, bidragyder eller medlem af institutionens bestyrelse har i denne egenskab andel
1 eller krav pa institutionens formue.
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Institutionen tegnes af en direktor sammen med bestyrelsens formand eller nastformand el-
ler af'5 medlemmer af bestyrelsen i forening,

Ved kob, salg og pantsztning af fast ejendom eller ved vaesentlige dispositioner i evrigt teg-
nes institutionen af 5 medlemmer af bestyrelsen i forening,

Ved keb, salg og pantsatning af fast ejendom samt ved ovri ge vaesentlige dispositioner skal
endvidere Silkeborg Byrdd meddele sin godkendelse som betingelse for dispositionens gyl-
Under ovrige vaesentlige dispositioner fremhaeves, at Silkeborg Kommune skal godkende 13-

neoptagelse, kautions- og garantistillelser, gavedispositioner etc.

Denne vedtagtsbestemmelse skal tinglyses som radi ghedsindskraznkning p4 de institutionen

Bestyrelsen ansetter en direktor til at foresta institutionens daglige ledelse.

Direktoren har det overordnede ledelsesmassige ansvar for institutionen overfor bestyrelsen.
Direkteren foretaget ansettelse og afskedigelse af alle ovrige ansatte.

Der oprettes skriftlig ansettelseskontrakt for direkteren.

For hvert regnskabsar udfezrdiges et rsregnskab, bestiende af balance (status), resultatopgo-
relse og noter. Der udarbejdes endvidere en arsheretning.

Arsregnskabet udarbejdes efter arsregnskabslovens bestemmelser med de fravigelser og til-
pasninger, der folger af fondens sarlige forhold.

Arsregnskabet skal foreli gge hvert ar inden 1. april, og bestyrelsen skal senest 2 maneder

0. Tegningsforhold
6.1.
6.2
6.3
dighed.
eventuelt tilhorende faste ejendomme.
6.4. Bestyrelsen kan meddele prokura.
e Administration
i
7.2
7.3.
8. Arsregnskab og revision
a. Arsregnskab:
8.1; Institutionens regnskabsar er kalenderaret.
8.2.
8.3.
8.4.
herefter godkende regnskabet.
8.5.

Det godkendte arsregnskab og budget for det kommende regnskabsar fremsendes ti] Silke-
borg Byrad til godkendelse.
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b.

8.0.

8.7.

Revision:

Arsregnskabet undergives revision af en statsautoriseret revisor, der udpeges af bestyrelsen
og godkendes af Silkeborg Byrad.

Efter at revisionen er afsluttet, skal revisor ved pategning pa regnskabet bekrafte, at revisor
har revideret arsregnskabet. Revisor skal endvidere i revisionspategningen udtale sig om,
hvorvidt arsregnskabet er udarbejdet i overensstemmelse med lovgivningens og vedtagter-
nes krav til regnskabsafleggelse.

Vedtaegtseendringer og oplosning

9.4.

D

Forslag om @ndring af institutionens vedtaegter, dens oplesning eller ssammenlagning med
anden institution — og i disse tilfzelde forslag om anvendelse af institutionens midler — kree-
ver enstemmig vedtagelse pa et mode, hvor den samlede bestyrelse er til stede.

Forslag om vedtegtsandringer, herunder forslag om oplesning af institutionen eller sam-
menlegning af denne med anden institution, der er vedtaget pi et bestyrelsesmode, hvor be-
styrelsen ikke har veeret fuldtallig, eller hvor 1 eller 2 bestyrelsesmedlemmer har stemt imod
forslaget, kan dog vedtages med et kvalificeret flertal pa ¥ af de afgivne stemmer pa et efter-
folgende bestyrelsesmade, hvortil der indkaldes inden 14 dage med 8 dages varsel. For at en
gyldig beslutning kan tages, ma mindst 4 medlemmer, herunder bestyrelsens formand eller
naestformand, vere til stede og deltage i afstemningen.

Alle dispositioner vedrerende ndring af vedtagter eller institutionens oplesning skal god-
kendes af Silkeborg Byrad.

Ved institutionens oplesning skal formuen anvendes til fremme af institutionens formal. Be-
styrelsens forslag om anvendelse af institutionens formue skal for at opna gyldighed ligele-

des godkendes af Silkeborg Byrad.

Dersom bestyrelsen ikke fremsetter forslag om anvendelse af institutionens formue, traffer
Silkeborg Byrad bestemmelse herom.

Godiendt pd stiftende made i den Sclvejende institution AQUA, 21. april 1993 og @ndret pa besty-
relsesmede 20. juni 1995 og 7. september 2006,
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Silkeborg, den 7. september 2006.

I bestyrelsen

Eskild Lyngholm

Benny Jensen

Henrik Sandbech

Jorn Grenkjeer

Bodil Jensen

Godkendt af Silkeborg Byrad i modet den

Silkeborg, den

Jens Erik Jorgensen

Borgmester

2006

Jann Hansen

Saren Wilhelmsen

Kaj Jorgensen

Ole Rosdahl

Jorgen Thyde

2006.

Ordforende direktor



Vedtzgter for Moesgird Museum

1. Moesgérd Museum er en selvejende institution, hjemmeherende pa Moesgard ved Arhus.

Museet er et statsanerkendt kulturhistorisk specialmuseum for arkzologi og etnografi og virker
tillige som lokalmuseum for arkeeologi for kommunerne: Arhus, Odder og Samsg, jf. museums-
lovens § 15 og 16. Museet har endvidere det marinarkazologiske ansvar for den gstlige del af
Region Midtjylland.

I samarbejde med Aarhus Universitet loses en reekke storre feellesopgaver, jf. overenskomst med

Aarhus Universitet.

2. Museet skal gennem indsamling, registrering, bevaring, forskning og formidling inden for sit
ansvarsomrade virke for sikring af kulturarven og belyse forandring, variation og kontinuitet i
menneskers livsvilkar i forhistorisk tid og middelalder.

Museets Neerorientalske Afdeling skal tilsvarende arbejde med den tidlige kulturudvikling i landene
omkring Den Arabiske Golf.

Museets Etnografiske Afdeling skal tilsvarende og i samarbejde med Aarhus Universitets Institut
for Antropologi, arkaeologi og lingvistik belyse menneskelivets mangfoldighed overalt i verden.

Museet skal gere samlingerne tilgengelige for offentligheden og stille dem til radighed for
forskningen samt udbrede kendskabet til resultatet af sivel museets egen forskning som anden
forskning baseret p4 museets samlinger.

Museets virksomhed i andre museers geografiske ansvarsomrade skal ske i forstielse med disse.
Genstande, der savner naturlig tilknytning til museets ansvarsomrade, ber ikke indlemmes i
samlingerne, men seges henvist til et relevant museum.

3. Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsvasen med deraf folgende forpligtelse

til samarbejde og gensidig bistand.

Museet samarbejder indenfor sit ansvarsomrade med de myndigheder, der varetager fredning og
fysisk planlegning.

Museet indberetter lobende sin indsamling (nytilvakst) til det kulturhistoriske centralregister.

Museet skal folge feelles nationale og internationale standarder og normer for museumsvirksomhed
efter neermere retningslinier fra Kulturarvsstyrelsen.



4. Bestyrelsen bestar af 9 medlemmer:

Nationalmuseets direktor som fast medlem

Rektor for Aarhus Universitet som fast medlem

1 udpeges af Aarhus Universitet

2 udpeges af Arhus byrad

1 udpeges af Region Midtjylland

1 udpeges af Jysk Arkaologisk Selskabs styre

1 udpeges af foreningen Moesgérds Venner

1 veelges blandt museets medarbejdere, af og blandt det faste personale

Disse medlemmer udpeges for en firedrig periode, folgende den kommunale valgperiode.

Bestyrelsen veelger blandt sine medlemmer en formand og en nastformand og fastsatter sin
forretningsorden.

Beslutninger trffes ved almindeligt stemmeflertal. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst
halvdelen af dens medlemmer er til stede. Ved stemmelighed er formandens, i dennes fravar
naestformandens, stemme afgorende.

Museet tegnes af formanden, eller i dennes fraveer af naestformanden. Bestyrelsen har den
overordnede administrative og okonomiske ledelse af museet. Det péhviler den at pase, at museet
administreres i overensstemmelse med geldende lovregler, bekendtgerelser m.v. og nerverende
vedtazgter, og at de bevillingsmessige forudsatninger overholdes.

5. Bestyrelsen ansetter og afskediger museets direktor samt udpeger en stedfortreder for
direktoren. Desuden faststter den normeringer og ansettelsesvilkar for samtlige faste
medarbejdere, alt efter indhentning og godkendelse i fornedent omfang fra de tilskudsgivende
myndigheder.

Museets gvrige personale ansattes af museets direkter inden for rammerne af de godkendte
arbejdsplaner og budgetter.

Museets direktor og dennes stedfortreder deltager, uden stemmeret, i samtlige bestyrelsesmoder,
medmindre bestyrelsen — i sarlige tilfzlde — bestemmer andet. Museets direktor fungerer som
sekretar for bestyrelsen.

Direktoren og dennes stedfortrader skal opfylde museumslovgivningens krav til faguddannelse og
beskeftigelse. Bestyrelsen udfeerdiger stillingsbeskrivelse for direktgren og, om fornedent, andre
medarbejdere.

Museets direkter har inden for den af bestyrelsen vedtagne arbejdsplan med tilherende budget det
museumsfaglige og ledelsesmazssige ansvar for museets samlede virksomhed.

Det péhviler bestyrelsen at holde Kulturarvsstyrelsen underrettet om, hvem der varetager den
daglige ledelse af museet.



Museets personale skal folge statens regler om afgang pa grund af alder.

6. Adresse: Moesgard Museum, Moesgérd Allé 20, 8270 Hojbjerg.

7. Museets regnskabsar folger kalenderaret.

Museets leder skal arligt udarbejde forslag til budget med tilhorende budgetkommentarer efter
retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen.

Budget med budgetkommentarer skal godkendes af bestyrelsen og derefter sendes til de relevante
tilskudsgivende myndigheder inden for de af disse fastsatte frister — for Arhus Kommune inden den
1. april.

Budget med tilherende budgetkommentarer skal sendes til Kulturarvsstyrelsen inden den 31. januar
i budgetéret.

I det forste &r af hver ny kommunal valgperiode udarbejder museets leder forslag til arbejdsplan
efter retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen. Arbejdsplanforslaget skal godkendes af
bestyrelsen.

Den godkendte arbejdsplan skal sendes til Kulturarvsstyrelsen og museets hovedtilskudsyder senest
den 15. december.

Det skal af planen fremga, hvilke nzrmere bestemte opgaver inden for museets ansvarsomrade
museet paregner at udfere de pdgeldende 4r.

8. Museets regnskab skal fores i overensstemmelse med den af Kulturarvsstyrelsen udarbejdede
vejledende kontoplan.

Museets leder er ansvarlig for forvaltningen af museets indtegter og udgifter.

Arsregnskabet skal afgives efter retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen

Regnskabet skal vere pategnet af museets samlede bestyrelse, museets daglige leder og af museets
revision.

Museets leder skal arligt udarbejde en beretning efter retningslinier fra Kulturarvsstyrelsen.
Beretningen skal godkendes af bestyrelsen.

Regnskab og beretning indsendes érligt til museets hovedtilskudsyder til godkendelse. Det af
hovedtilskudsyder godkendte regnskab og beretning indsendes til Kulturarvsstyrelsen inden den 15.
juni i det efterfolgende &r.

Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltningen af museets formue.



Vasentlig nedbringelse af museets formue kan kun ske med tilslutning fra museets
hovedtilskudsgiver.

Vedr. museets faste ejendom skal der tinglyses deklaration om, at der ikke kan disponeres over
ejendommen ved pantsztning eller salg uden samtykke fra museets hovedtilskudsgiver.
9. Udskillelse (herunder kassation) af genstande fra samlingerne til andre end statslige og

statsstottede museer kan kun ske efter godkendelse fra Kulturarvsstyrelsen.

Deponering af genstande til andre end offentlige institutioner kan kun ske efter forelaeggelse for
Kulturarvsstyrelsen.

Genstande eller samlinger, der er behaftede med klausuler, ma ikke modtages uden forelaggelse
for Kulturarvsstyrelsen.

Museet skal treeffe nedvendige foranstaltninger til beskyttelse af samlingerne mod brand, tyveri og
harverk.

Skader pa samlingerne samt tyveri fra samlingerne skal snarest indberettes til Kulturarvsstyrelsen.

10. Museet skal vere tilgangeligt for offentligheden i forud bekendtgjorte abningstider.

Ud over museets udstillinger er dets samlinger, herunder registre, arkiver, magasinerede genstande
m.v. offentligt tilgeengelige efter forudgéende aftale.

11. Til endring af museets vedtagter kreeves, at mindst 5 af bestyrelsens medlemmer stemmer for.
Forslag til vedtzgtsendringer skal godkendes af museets hovedtilskudsyder.

Museets ansvarsomrade sivel som @ndringer heri skal godkendes af Kulturarvsstyrelsen.

Museets virksomhed, herunder samlingernes konserverings- og registreringsmaessige tilstand og
opbevaringsforhold, er undergivet tilsyn af Kulturarvsstyrelsen.

Samlingerne er underlagt revision i henhold til bestemmelserne i bekendtgerelse om regnskab og
revision af statsanerkendte museer.

12. Safremt museet ma ophere, afger kulturministeren efter forhandling med museets
hovedtilskudsyder, hvad der skal ske med samlingerne.

De nye vedtagter er geeldende fra 1. januar 2007.

Godkendt af museets bestyrelse den 9. oktober 2006

Godkendt af Arhus Kommune den
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Vedtaegter for Museernes Bevaringscenter i Skive.

§1
Stk. 1:

Sik. 2:

§2
Stk. 1:

§3
Stk. 1:

Stk. 2:

§4
Stk. 1:

Stk. 2:

Stk 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Virksomhedens navn og hjemsted.
Virksomhedens navn er Museernes Bevaringscenter i Skive.

Virksomheden er beliggende i Skive Kommune.

Formal,

Bevaringscentret er en selvejende institution, der er oprettet med det formal, at yde
bevaringsfaglig bistand til de institutioner, der er tilsluttet centret, og som dermed

er medlem af bevaringscentrets repracsentantskab.

Den bevaringsfaglige bistand omfatter udforelse af konserveringsarbejde,
konsulentarbejde og rddgivning i forhold, der vedrerer bevaring af, forskning i, samt
udstilling af institutionernes samlinger.

Samarbejde.

Bevaringscentret samarbejder med bevaringsinstitutioner, museer,
forskningsinstitutioner og andre parter, om losning af relevante opgaver.

Bevaringscentret er en del af det landsdzkkende regionale bevaringsberedskab og
kan, efter beslutning i bestyrelsen, indgé i forpligtende samarbejde med institutioner
udenfor den af reprazsentantskabet omfattede brugerskare.

Reprxsentantskab.

Bevaringscentrets faste brugere danner et repraesentantskab bestaende af lederen og
en bestyrelsesreprasentant fra hver institution.

Ved nerverende vedtagters ikraftireeden dannes repraesentantskabet af de
eksisterende medlemmer af Museumsridet i Viborg Amt.

Nye medlemmer kan optages efter godkendelse i representantskabet med
almindeligt flertal.

Medlemmer kan valge at udtreede af repraesentantskabet. Udmeldelse skal ske
skriftligt til centrets bestyrelse senest 1/9 til udtreedelse pr 31/12 det
efterfolgende ar.

Reprasentantskabet mpdes mindst en gang arligt inden udgangen af april méned i
forbindelse med fremlaggelsen af centrets drsberetning, regnskab og budget og valg
til bestyrelsen.

Reprasentantskabet indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel.

Reprasentantskabet udarbejder en forretningsorden for dets virksomhed.




Stk. 7:

Stk. 8:

§5

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4

Stk 5:

Stk. 6:

Stk. 7:
Stk. 8:

Stk. 9:

§6

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Reprasentantskabet er beslutningsdygtigt nar mindst halvdelen af medlemmerne er
tilstede.

Bevaringscentrets leder er sekretaer for repraesentantskabet og deltager uden
stemmeret i dets moder.

Bestyrelse.
Bevaringscentrets overste ansvarlige myndighed er en bestyrelse pa syv personer.

Bestyrelsen bestér af: Fire personer valgt af reprazsentantskabet blandt dets
medlemmer. Medlemmerne vaelges for to ir ad gangen, siledes at der vazlges to
personer hvert ar (forste gang veelges to gange to personer for henholdsvis 1 og 2 ar,
fordelingen foregar ved lodtrakning).

En medarbejderrepraesentant valgt blandt centrets fastansatte medarbejdere for to ar ad
gangen.

Et medlem af regionsradet for Region Midtjylland felgende den kommunale
valgperiode.

Et medlem af regionsradet for Region Nordjylland folgende den kommunale
valgperiode.

Hvis en institutionsprasentant udtraeder af bestyrelsen, indtreeder dennes efterfalger
automatisk som suppleant i den resterende valgperiode.

Udtraeder en reprazsentant fra et af regionsrddene, udpeger regionsradet en efterfolger.
Bestyrelsen konstituerer sig efter hvert valg med formand og nastformand.

Bevaringscentrets leder er sekreter for bestyrelsen og deltager uden stemmeret i
dennes moder.

Bestyrelsen udarbejder en forretningsorden for dets virksomhed.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nir mindst 4 bestyrelsesmedlemmer deltager i medet.
Beslutninger tratfes 1 bestyrelsen ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er
formandens stemme udslagsgivende.

Bevaringscentrets ledelse og evrige personale.

Bestyrelsen ansetter og afskediger lederen af bevaringscentret. Lederen forestar den
daglige drift efter de retningslinier, der er nedfzldet i den af bestyrelsen vedtagne

arbejdsplan og stillingsbeskrivelsen for lederen af bevaringscentret.

Bevaringscentrets leder anszetter og afskediger centrets faste personale efter
forudgaende droftelse med bestyrelsen.

Bevaringscentrets leder har, inden for det af bestyrelsen vedtagne budget, det
faglige, ledelsesmessige og okonomiske ansvar for bevaringscentrets samlede
virksomhed.




§7

Stk. 1:

Stk. 2:

§8

Stk. 1:

Stk 2:

§9

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

§10

Stk. 1:

§11

Stk. 1:

Okonomi.

Bevaringscentrets drift baseres pa offentlige tilskud.

Bevaringscentret kan udfere rekvireret arbejde mod betaling, ligesom det kan modtage
tilskud fra institutioner, samt bidrag fra fonde m.v.

Budget og arbejdsplan.

Bestyrelsen udarbejder arligt budget og arbejdsplan for centrets drift efter forslag fra
centrets leder.

Budget og arbejdsplan forelzgges bevaringscentrets reprasentantskab til orientering.

Regnskab og beretning.

Bevaringscentrets regnskab folger kalenderaret og fores i overensstemmelse med
en af bestyrelsen godkendt kontoplan.

Bevaringscentrets leder anviser udgifts- og indtagtsbilag.

Bevaringscentrets regnskab forelegges af bestyrelsen for repraesentantskabet til
orientering - jevnfor § 4 stk. 3.

Centrets regnskab revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor.

Bestyrelsen udarbejder, efter forslag fra centrets leder en arsberetning, der sammen
med arsregnskabet forelegges reprasentantskabet til orientering - jevnfor § 4 stk. 3.

Traetfer bestyrelsen beslutning om keb, salg eller pantseetning af fast ejendom,
optagelse af 1dn eller indgéelse af lejemél forpligtes bevaringscentret ved
underskrift af mindst 3 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf den ene er formanden.

Vedtaegtsgodkendelse.

Vedtagterne for bevaringscentret sdvel som fremtidige 2ndringer indstilles af
bestyrelsen, og godkendes af centrets repraesentantskab med et flertal pa mindst 2/3 af
de fremmeadte. Vedtaegtseendringer foreleegges hovedtilskudsgiveren til orientering.

Opher.
Centrets ophor kan vedtages af reprasentantskabet efter indstilling fra bestyrelsen.

Beslutningen kreever et flertal p4 mindst 3/4 af de fremmaodte ved to p hinanden
felgende repraesentaniskabsmeder med mindst en méneds mellemrum.




Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Ved centrets opher traffer reprassentantskabet beslutning om anvendelsen af
centrets eventuelle verdier.

Neerverende vedtaegter erstatter de eksisterende vedtegter for Viborg Amts
Konserveringsverksted. Vedtegtsendringerne er nadvendiggjort af den af Folketinget
1 &r 2005 vedtagne kommunalreform.

Vedtagterne er vedtaget af Museumsridet i Viborg Amt pd dets mede den /- 2006

Nerverende vedtegter traeder i kraft den 1/1- 2007
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Vedtaegt
For

Den selvejende institution

Café Dén Hvide Hest

"Cafeéns formal:

§ 1

Stk. 1. Café Den Hvide Hest drives som en selvejende institution med hjemsted i
Horsens kommune i .h.t. servicelovens § 88, stk. 1 og 2.

Cafeen vil samtidig drive et antal § 87, stk. 1 pladser adskilt fra Cafeen’s avrige
drift.

Stk. 2. Café Den Hvide Hest har til formal at give personer med psykiske lidelser eller
problemer mulighed for at opni en hejere livskvalitet gennem meningsfuld
beskaftigelse, socialt faellesskab og kulturelle oplevelser.

Med henblik herpi er det den selvejende institutions opgave at drive en offentlig
café, som pd leengere sigt seges drevet si nzer almindelige forretningsmsessige
principper som muligt, '

Stk. 3 Institutionens ledelse bestir af en bestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse og en daglig leder, der varetager den daglige ledelse og drift.

Bestyrelsens ansvar: '
§2
Stk. 1 Café Den Hvide Hest ledes af en bestyrelsen.

Stk. 2 Bestyrelsen har ansvaret for, at caféen drives i overensstemmelse med forméalet
og de til enhver tid geeldende skonomiske og administrative regler for caféens
ledelse og drift i overensstemmelse med driftsoverenskomsten.

Stk 3 Bestyrelsen har ansvaret for, at caféens drift ikke paferer andre urimelig
konkurrence.
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Stk. 4.

Bestyrelsen ansaetter og afskediger cafeen’s leder efter godkendelse fra Vejle
Amtsrad.

Bestyrelsen anszetter og afskediger det faste personale indenfor driftsoverens-
komstens rammer. '

Caféens daglige leder anszetter personale til fleks- og skinejob i
overensstemmelse med aktivlovens regler herfor.

Den daglige ledelse.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Bestyrelsens sammensztning.

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

Stk. §

Stk. 6

§3

Lederen har det daglige ansvar for driften og for, at Caféen fungerer i
overensstemmelse med formalet.

Der pahviler den daglige leder et sz2erligt ansvar for at inddrage brugerne i fleks —
og skdnejob i alle beslutninger vedr. den daglige drift. Det samme geelder i det
omfang det er muligt og hensigtsmzaessigt for de frivillige medhjeelpere.

Den daglige leder deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret.

§ 4
Bestyrelsen bestir af 7 medlemmer, hvoraf:
* 3 udpeges af brugerne, jfr. stk. 2,

* 2 udpeges af Vejle Amtsrad, jfr. stk. 3,
* 2 udpeges af Horsens Byrid, jfr. stk. 3.

" Brugerreprasentanterne udpeges af de brugére, som udfarer arbejdsfunktioner i

eller i tilknytning til caféen. Mindst 2 af brugerreprasentanterne skal vaere ansat
i beskyttede stillinger.

Den ene af reprasentanterne for henholdsvis Vejle Amt og Horsens kommune
skal veere medlem af amtsradet/byradet. De to avrige skal veere personer med
oskonomisk, administrativ eller forretningsmaessig ekspertise samt lokalkendskab.

Valgperioden for de tre brugerrepraesentanter er.2 ar, medens den for de svrige
er 4 ir svarende til valgperioden for kommunale riad. Genvalg kan finde sted.

Uanset valgpérioden fungerer ethvert bestyrelsesmedlem, indtil der er udpeget et |
nyt medlem.

Der udpeges en personlig suppleant for hvert bestyrelsésmedlem.




Bestyrelsens arbejde.

§5

Stk 1 Bestyrelsen veelger selv sin formand og n®stformand. Formanden indkalder til
og leder bestyrelsens meder.

Bestyrelsen fastsetter selv sin forretningsorden.
Der fares protokol over bestyrelsesmaderne.

Ved formandens forfald indtreder nestformanden i dennes funktioner, indtil
valg af ny formand har fundet sted.

Stk. 2 Bestyrelsen skal holde mede mindst 4 gange arligt.
Stk. 3 Formanden kan til enhver tid indkalde til bestyrelsesmede og skal indkalde til
bestyrelsesmede, hvis Vejle Amt, Horsens kommune eller to af

bestyrelsesmedlemmerne fremsatter onske herom bilagt forslag til dagsorden.

Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmade skal ske skriftligt med mindst S dages varsel
bilagt specificeret dagsorden.

§6

Stk. 1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst 4 medlemmer er tilstede.
- Stk. 2 Beslutninger trzeffes ved almindeligt flertal.
Ved stemmelighed er formandens stemme afgorende.
Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 kraever folgende beslutninger mindst 5 medlemmers
tilslutning,

1. valg af formand,

- 2. ansefttelse og afskedigelse af leder,
3. vedtagelse af budgetter og regnskaber,
4. indgielse og opheaevelse af aftaler om den selvejende institutions kapital,
5. indgaelse og ophavelse af aftaler, som rakker ud over den daglige drift,
6. indgaelse, ndring eller ophzvelse af driftsoverenskomsten,
7. sendring af vedtsegterne.

Nr. 3,4,5,6 og 7 kraever endvidere efterfolgende godkendelse i Vejle Amtsrad.
Vedrerende nr. 2 gxlder det, at bestyrelsen med mindst 5 medlemmenrs -
tilslutning, kan anbefale ansogere til anszettelse i lederstilling for institutionen til
Vejle Amt’s socialudvaig. Endelig godkendelse sker i Vejle Amt’s
-gkonomiudvalg, jfr. Regulativ for Vejle Amts psykiatriforvaltning § 11, stk.7.




Indgaelse af driftsoverenskomst m.v.

§7

Bestyrelsen indgér i henhold til Serv:celovens § 88, stk. 1 og 2 driftsoverenskomst
med Vejle Amtsrad.

§8

Stk. 1. Den selvejende institution tegnes i forhold til 3. mand af formanden eller af
nzstformanden sammen med ét bestyrelsesmedlem.

Stk. 2. Bestyrelsen kan ikke pidrage Vejle Amt ansvar eller medhzftelse for
forpligtelser, der pahviler den selvejende institution.

Den selvejende institution heefter med sin kapital efter dansk rets almindelige
regler for alle institutionens geeldsforpligtelser.

§9

Nzermere vilkar for benyttelse af fast ejendom, inventar m.v. , som stilles. til
ridighed af Vejle Amt eller Horsens kommune, fastsattes efter naermere aftale.

§10

I tilfzlde af den selvejende institutions nedlzeggelse skal formuen efter indstilling
fra bestyrelsen og med godkendelse af Vejle Amtsrad anvendes til fremme af
sindslidendes vilkar.

§ 11
Nzrvaerende vedtaegt traeder i stedet for den tidligere vedtegt godkendt af
Horsens Byrad den 10. februar 1998 og Vejle Amtsrad den 22. december 1997.

Ovenstiende vedtzegt er den Z & Loy, 208 godkendt af Vejle
Amtsrad,

Ovenstiende vedtaegt er den 17. juni 2004 godkendt af Horsens
Byrid.

_ - ;Sn Nlelsen
/
. Torben Ross Serenken .




Stk. 1

Stk. 2.

Stk. 3.

Den Hvide Hegt

Vedtaegt
for

Den selvejende institution
Kultur- og Beskzftigelsescentret

Den Hvide Hést

51

Kultur- og beskseftlgelsescentret Den Hyide. He_st drives:som en selv- '

ejende institution med hjemsted i Horsens_Kolmnune i h .t semcelm N

vens § 104.

Den: @elvej ende institution vil samtidig drlve et an al\_pladser i h. t
serviceloven § 103, samt et antal pladser til milgruppen omfattetaf
heskaeftlgelsesmdsatsloven § 2, nr. 3 - 7. Endvidere anszettes et antal
personer i fleks- eller skinej obs i henhold til p'eskmftlgelsesmdsatslo-

ven §§ 70 og 51

Den selvejenﬂe institution har til forma4l at give personer med psyki-
ske lidelser eller problemer mulighed for at opni en hejere livskvali-
tet gennem meningsfuld beskaftigelse, soclalt frellesskab og kultu-
relle oplevelser

Det er ogsi den selvejende institations opgave at drive en offentlig
café, som soges drevet efter sﬁ nzer almindelige forretningsmaessige
principper som muligt,

Den selvejende institutions ledelse bestir at en bestyrelse, der vare-
tager den overordnede ledelse og en centerleder, der varetager den
daglige ledelse og drift.

Kungteafé med ghiftende udgtillinger, mugif og Cyrif
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Den Hvide Hegt

Bestyrelsens ansvar:

§2

Stk. 1. Den selvejende institution ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen har ansvaret for, at den selvejende institution drives i
overensstemmelse med formadlet og de til enhver tid geldende oko-
nomiske og administrative regler i driftsoverenskomsten.

Stk. 3. Bestyrelsen har ansvaret for, at driften ikke péaferer andre urimelig
konkurrence, :
Stk. 4. Bestyrelsen ansmtter og afskediger centerleder efter godkendelse fra

Horsens Kommune.

Centerlederen answtter og afskedlgenpﬁ bestyrelsens vegne det faste
personale mdenfor dnftsoverenskomstens ram:iler g

Centie_rlederen ansaettér og afskediger personale til fle_x-"og skﬁnej-ﬂiﬁv i
overensstemmelse med beskzftigelsesindsatslovens regler herfor.

Den daglige led_else. a

§3

Stk. 1. Centerlederen har det dag_lige ansvar for driften og for, at den selv-
ejende institution fungerer i overensstemmelse med formalet.

Stk. 2. Der pihviler centerlederen et szerligt ansvar for at inddrage medar-
bejderne i flex- og skinejob i bestutningerne vedr. den daglige drift.
Det samme gzlder, i det omfang det er muligt og hensigtsmzessigt,
for de frivillige medhj=lpere.

Stk.3. Centerlederen deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret.

Kungteafé med ghiftende udgtiClinger, mugig og Lyrik
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Den Hvide Hegt

Bestyrelsens sammensatning.

Stk.1.

Stk. 2.
Stk. 3.
Stk'.'4';-
_sik;s'; |
Stk. 6.

Stk. 6.

§ 4

Bestyrelsen bestir af 7 medlemmer, hvoraf:

¢ 3 udpeges af medarbejderne, jfr. stk, 2

¢ 3 udpeges af Horsens Byrad, jfr. Stk. 3.

¢ 1 udpeges af Regionsradet i Region Midtjylland, jfr. stk. 4.

Medarbej derrepf;aesentanteme ud_p_eges af de medarbejdere, som ud-
farer arbejdsfunktioner i eller i tilknytning til den selvejende institu-
tion,

De 2 af repmseutanteme for Horsens Kommune, skal vaere medlem

af Horsens Byrad. Dén tredie skal have gkonomisk, administrativ
eller forretnmgsmaessxg ekspemse samt tokalkel;dskab

Regionens reprasentant skal vere medlem af Iregiﬂ‘nsrédet for Regl-

on Mldt]ylland

Valgperloden for de tre medarbej derrepraesentanter er2 ﬁr, medens
den for de svrige er 4 ar, svarende til valgperw :;n for kommunale
rﬁd Genvalg kan finde sted. S

Uanset valgperioden fungerer ethvert bestyrelseSmedlem, mdtll der
er udpeget et nyt medlem

Der udpeges €n personllg suppleant for hvert bestyrelses medlem

Bestyrelsens arbejde.

Stk. 1.

§5

Bestyrelsen vaelger selv sin formand og nsstformand. Formanden
indkalder til og leder bestyrelsens meder.

Bestyrelsen fastsztter selv sin forretningsorden.
Der fores protokol over bestyrelsesmoderne.

Kungtcafé med skhiftende udstiClinger, mugif og Lyrik
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Stk. 4.

Stk. 1,

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 2.

Stk. 3.

Den Hvida Hogt

Ved formandens forfald indtraeder nzestformanden i dennes funktio-
ner, indtil valg af ny formand har fundet sted.

Bestyrelsen skal holde mode mindst 4 gange arligt.

Formanden kan til enhver tid indkalde til bestyrelsesmode og skal
indkalde til bestyrelsesmede, hvis Horsens Kommune, Region Midt-

 jylland eller to af bestyrelsesmedlemmerne fremsaetter anske herom

med forslag til dagsorden.

Indkaldelse til bestyrelsesmode skal ske skriftligt med mindst 5 dages
varsel bilagt specificeret dagsorden.

§ 6

Bestyrelsen ér beslutnmgsdygtlg, nir mmdst 4 medlemmer er tﬂ ste—
de. _

Beshutninger treeffes ved almindeligt flertal.
Ved s temmelighed er formandens stemme afgarende '

Uanset bestemmelsen i stk. 2 krzever falgende beslutmnger mindst S

medlemmers tilslutning,

1. valg af formand :

2. anszttelse og afskedigelse af centerleder -

3. vedtagelse af budgetter og regnskaber -

4. indgielse og ophevelse af aftaler om den selvejende institutions
kapital

5. indgielse og ophaevelse af aftaler, som raekker ud over den dagli-
ge drift,

6. indgéelse, 2ndring eller 0phaevelse af driftsoverenskomsten,

7. @sndring af vedtaegterne. -

Nr. 3, 4,5, 6 og 7 kraever endvidere efterfolgende godkendelse af
Horsens Byrid. Vedrerende nr. 2 gzlder det, at bestyrelsen med
mindst 5 medlemmers tilslutning, kan anbefale ansegere til ansattel-
se i centerlederstilling for den selvejende institution til Horsens
Kommunes udvalg for voksenservice. Endelig godkendelse sker i
Horsens kommunes skonomiudvalg.

Kungteafé med ghiftende udstiClinger, musit, og Lyrig
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Den dee Hegt

Indgéelse af driftsoverenskomst m.v.

Stk. 1.

Stk. 2.

§7

Bestyrelsen indgir driftseverenskomst med Horsens Kommune om
drift af tilbud i henhold til Serviceloven § 103, § 104 og tilbud til
mélgrupperne omfattet af beskzaftigelsesindsatsloven § 2, nr.3 -7,
herunder anszttelse i fleks- og skﬁne]obs i henhold til beskeftigel-
sesindsatsloven §§ 70 og 51.

§8

Den selvejende institution tegnes i forhold. il 3, mand af formanden

eller aI mwstformanden sammen med ét hestyreTsesmedlem
..3;§ .

Bestyrelsen kan ikke pﬁdrage Horsens kom mune ansvar eller med-

heeftelse for forpligtigelser, der pihviler den selvejende institution,

Den. s*elve] ende institution haefter med sin kapital efter dansk rets '
almmdehge regler for alle institutionens gseldsforphgtelser

§9

I tilfeelde af denﬂselvejen'de institutions _nédla'éggelse-skal formuen ef-
ter indstilling fra bestyrelsen og med godkendelse af Horsens kom-
mune anvendes til fremme af sindslidendes vilkdr.

§ 10

Ikrafttraedelse den 1. januar 2007,
Nzrverende vedtaegt traeder i stedet for den tidligere vedtaegt god-
kendt af Horsens Byrid den 17. juni 2004.

Kunstcafé med ghiftende udgtilinger. musit og yrik
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Den Hie Hegt

Vedtaget pa bestyrelsesmode d. /i1 -©6

For bestyre;en % ,
Karstelﬁﬁ‘egaar

”j,@_/@rz

Dorte- ‘Rerbye

Leme MM’/ e/ 1)
Lene Hlortﬁ Pouisen

cAaus e c\oF
Claus Mangor s

l:mgm immemm
: ﬁ:e\ﬂziﬁensen o

/M‘ﬁ of }/Wu

" Efling H ansen

Ovenstiende vedtaegt er den ' : ' godkendt af
Horsens Kommune. s :

For Sammenlzegningsudvalget for Horsens Kommune
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Den Hvide Hegt

Driftsoverenskomst
mellem
Horsens Kommune
g
bestyrelsen for
Den selvejende institution
Kultur- og beskaeftlgelsescentret Den Hvide Hest

om drift af tilbud i henhold til Serv1celove§1 § 103, § 104 og tilbud til mdlgrupperne omfattet af
Beskaftigelsesindsatsloven § 2, nr. 3 - 7, herunder ansaattelse i ﬂeks- og skénejobs i henhold til
beskaftigelsesindsatsloven §§ 70 og 51.

Tilbuddet er bl.a._: pmfattet af Offentl_i_-ghedslﬁven F owélmingslovcn og Pers_onda_taloven. ':_ B

éﬁ» .

.....

Narmere vﬂkér for benytteTse af fast e_lendom inventar m.v., som- st.llles tll rﬁdlghed af Horsens
Kommune fastsaattes eﬁer n&rmere aﬂale S

Den selve]ende institution har til formal at give personer med. psyklske lidelser eller problemer
mulighed for at opné en hgjere llvskvahbet gennem memngsfuld beskaftigelse, socialt faellesskab og

kulturelle oplevelser.

Det er ogsa den selvejende institutions opgave at drive en offentlig café, som 5o ges drevet efter si ner
almindelige forretningsmaessige principper som muligt.. :

Formalet er herunder: :

e At give personer med psykiske hdelscr eller problemer mulighed for at opnd en hajere livskvalitet
gennem struktureret, meningsfuld beskeftigelse, socialt fzllesskab og kulturelle oplevelser.

¢ At drive en butik med udlejning af kostumer og festtaj, samt arbejdende veerksted med bl.a.

- fremstilling af kostumer og veaerkta;.

e Atudtrykke felelser gennem kunst.
At skabe et varksted, hvor forskellighed og lighed medes.
At fremme de sociale og kulturelle kompetencer.

Kungteafé med ghiftende udgtiClinger, musgit og Cyrif
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Den Hw‘de Hogt

e At stimulere omvendt integration.
» At skabe kontakten til andre grupper i1 huset, og derved fremme hgjere funktionsniveau og
selvvard.

Den selvejende institution skaber og sikrer endvidere aktiveringspladser og arbejdsprovning i alle
afdelinger. '

§3

Den selvejende institutions vedtaegter skal godkendes af kommunalbestyrelsen 1 Horsens Kommune.

. §4
Den selvejende institution ledes af en bestyrelse pa 7 medlemmer. Den selvejende institutions leder, der
1 vedtaegten og i det folgende er benevnt “centerleder”, har ansvaret for den daglige drift og ledelse af
tilbuddet, der i evrigt varetages i overensstemmelse med de til enhver tid geldende regler for
institutioner, der omfattes af Serviceloven §§ 103 - 104.

§ 5
I den selvejende institution oprettes et antal ﬂeks- 0g skanejob 1 henfhold til besk&ﬂlgelsesmdsatsloven
§§ 51 og 70 forbeholdt personer med psykiske lidelser eller problemer. Arbe_]det i caféen og de til-
caféen knyttede aktiviteter udferes af indehaverne af fleks- og skénejobbene og af frmlllg, ulennet
medhjelp. Parorende kan indga i arbejdsfellesskabet pa frivillig og ulgnnet ba51s

Centerlederen forestir ansattelser i fleks- og skinejob i overensstemmelse med
beskaeftlgelsesmdsatslovens regler Afskedlgelse fraet ﬂeks_|ob kan kun ske efte:r forhandlmg med den
visiterende kommune. 4

Ansatte i fleks- og skinejobbene skal have en reel medindflydelse pa den daglige ledelse og drift. Det
samme gaelder i det omfang det er muligt og hensigtsmessigt for de frivillige medhjelpere. Dette kan
bl.a. ske via feellesmader og via medarbe}derrad for de forskellige grupper. Med henblik herpa skal der
etablere en medarbejderrad.

§7
Antallet af stillinger ved den selvejende institution og disse stillingers art fastszttes i den sclve_]ende
institutions, af kommunen godkendte, budget. Kun stillinger, der er normeret af kommunen mé

bes®ites fast.

Kunsgteafé med shiftende udgtiClinger, mugi og Lyrik
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Den Hvide Hest

§8
Den selvejende institutions bestyrelse ansetter og afskediger ledere og personalet inden for de
rammerne af det af kommunalbestyrelsen godkendte budget.

Anszttelse og afskedigelse af den selvejende institutions centerleder skal godkendes af
kommunalbestyrelsen.

§9
Len- og anszttelsesvilkar for den selvejende institutions personale fastsettes i henhold til de af KL
efter forhandling med de for den selvejende institutions personale forhandlingsberettigede

personaleorganisationer fastsatte bestemmielser,

Lon- og ansattelsesvilkar for medarbejdere i ﬂeks- og skﬁnejob fastseettes i henhold til
beskaftigelsesindsatslovens regler. A

Beregning og udbetaling af lonninger sker ved kommunens foranstaltning.

Den selvej ende mstltutlon ma 1kke pifere andre urimelig konkurrence. Pnsfastsaettelse m.v. skal idet
omfang det er muhgt folge. vcllcdmnger knyttet til Serviceloven § 103 e

§11
Kommunalbestyrelsen afholﬂer den selvejende institutions udgifter til dnﬁien pﬁ grundlag af det af
kommunalbestyrelsen. godkendte irsbudget og i henhold til retningslinier fastsat af .
kommunalbestyrelsen. Arsbudgettet skal omfatte bade drift, status og anla-.g

Forslag til arsbudget udarbejdes af den selvejende institutions bestyrelse i henhold til frister og
retningslinier fastsat af kommunalbestyrelsen. Budgetforslaget sendes til kommunalbestyrelsen
indenfor en forud fastsat tidsfrist.

Bestyrelsen er forjjligtet til at overholde det af kommunalbestyrelsen godkendte arsbudget samt til at
foretage en labende budgetkontrol efter regler, der fastsattes af kommunalbestyrelsen. Udgifter uden
for budgettet mé ikke afholdes, forinden forneden tifliegsbevilling foreligger. -

§12.
Den selvejende institutions bogholderi og regnskabsferelse varetages i samarbejde med Horsens
Kommune efter nermere aftale herom, og indsendes til kommunen inden en af denne fastsatte frist,
som er inden udgangen af januar méned i &ret efter regnskabséret.

Kungteafé med ghiftende udgtiClinger, musig og Cyrik
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Den Hw’de Hegt

Regnskabet revideres af en af kommunen valgt revision.

Kommunaibestyrelsen kan treffe bestemmelse om, at den selvejende institutions bogholder og
regnskabsfarelse skal varetages af kommunalbestyrelsen.

Til imedegaelse af den selvejende institutions daglige ud glfter indbetaler kommunalbestyrelsen efter
sarlig aftale et forskud,

Betaling af ¢jendomsudgifter eller udgifter til husleje sker ved den selvejende mstltutlons
foranstaltning. :

Dispositioner, der medferer vaasentllge udglfter inden for det godkendte budget, sisom ekstraordiner
vedligeholdelse, ekstraordinart indkeb af inventar eller andre ikke sedvanlige udgifter, kraver
tilshutning fra kommunalbestyrelsen i det omifang, de pagzldende dispositioner ikke fremgar af det af
kommunalbestyrelsen godkendte budget itred tilherende bemaerknmger

. _ § 13 L g
Den endelige fastszitelse af kotnmunalbestyrelsens betaling af udgnfter tll den selve] ende institutions
drift sker pd grundlag af den selvejende institutions, af kommunalbestyreisen godkendte &rsregnskab,
der ligesom-budgettet skal cinfatte dnftsregnskab og status og afleegges i overensstemmelse med den
autoriserede kontoplan.

§ 14 ' B
De udgifter, som kommunalbestyrelsen matte udrede til ombygnmg, tllbygmng, ekstraordiner
anskaffelse af inventar kraever kommunalbestyrelsens forudgaende godkendelse. Inventar, som er
finansieret over et af kommunalbestyrelsen godkendt budget, mé, 1kke fjernes ﬁ‘a den selvejende
institution uden kommunalbestyrelsens godkendelse.

§ 15
Bestyrelsen kan ikke uden kommunalbestyrelsens forudgéende skriftlige godkendelse udleje/fremleje
den selvejende institutions lokaler elier benytte dem til andre formal end det, der er anfert i denne
overenskomst. .

Bestyrelsen kan ikke uden kommunalbestyrelsens forudgiende samtykke traeffe beslutning om
optagelse eller overtagelse af 14n — ej heller ved mellemregning med andre institutioner eller foreninger
—eller ndringer i 1dnevilkar eller forpligtelser ved kaution eller anden gkonomisk garanti eller
foretage &ndringer af vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser eller lignende.

Kungteafé med ghiftende udgtiClinger, musik og Cyrif
Amatiegade 8 3700 Horgeng  T8f.: 786 61 00 36  Fax.: 75 61 00 73




Den dee Hest

Foretagender vedrerende den selvejende institution der skal finansieres ved optagelse af 14n, m4 ikke
pabegyndes, forinden bestyrelsen har opniet kommunalbestyrelsens samtykke til finansiering ved l4n.

§ 16
Som grundlag for denne overenskomst har bestyrelsen d. 1.november 2006 vedtaget @ndrede vedtegter
for den selvejende institution med ikrafttraedelse d. 1. januar 2007. Vedtagterne erstatter senest
gxldende vedtzgter for den selvejende institution, der blev godkendt af Vejle Amtsrad den 28.
november 2003 og af Horsens Byrad d. 1='-7 juni 2004.

Senest geldende driftsoverenskomst mel]em Vejle Amtsrﬁ.d og den selvejende institution tradte i kraft
den 11. september 2003 og blev godkendt af Ve_]le Amtsrad den 28. november 2003.

' §17 .
Kommunen har i henhold til retssnkkerhedsloven pligt til at fore tilsyn med selvej ende institutioner.
De kommunale mynd1gheder der skal fare tilsyn. med den selvejende institution, skal have adgang til
ndr som helst at bese den sereJcnde institution og tale med brugeme og med den selvejende
institutions personale. Deq selvejende lnstltutlon er forpli gtet til at f@lge tllsynets anvisninger. -

Den selvejende institution er i E!VI‘lgt forpligtet til at folge de konkrete og gc;ierelle forskrifter, som er
fastsat eller matte blive fastsat af de kompetente myndigheder under Horsen§ Kommune

§18 '
Ved den selvej ende 1nst1tut10ns opher skal anvendelse af en eventuel formue efter indstilling fra
bestyrelsen og med. g_odl_;e_n_g_lglse af kommunalbestyrelsen anvendes tll\__fremme af sindslidendes vilkar.

| - §19
Overenskomsten traeder i kraft den 1. Januar 2007 — og erstatter overenskomst af den 11. september
2003. Overenskomsten kan af begge parter opsi ges skriftligt med ét ars varsel til den 1. 1 en méned.

Driftsoverenskomstens gyldighed forudsatter tiltrazdelse af den nyudpegede bestyrelse pr. 1. januar
2007, snarest muligt efter bestyrelsens konstltuenng e

Overenskomstparterne kan anmode om genforhandhng af naerv&rende dnftsoverenskomst samt om
tilleeg til driftsoverenskomsten.
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Den dee Hegt

Horsens den 2/ il 2006 Horsens den 2006

For bestyrelsen For Kommunalbestyrelsen

I‘M ..I .

Dorte Rerbye
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- Efling Hansen |
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A 13719 kk/id
Advokatfirmaet

Ejler Ejlersen, Kurt Kvist og
KO P Ole Anders Petersen

Gothersgade 2

8800 Viborg

T1f. 86612800

VEDTEGTER
for

MIDT- OG VESTJYSK MEDIEFOND

§ 1.

Fondens navn er MIDT- 0OG VESTJYSK MEDIEFOND.

§ 2.

Fondens hjemsted er Holstebro kommune.

s 3.

Fondens formal er at virke for filmproduktion, for lokal og regio-
nal TV-spredning og anden medievirksomhed i Midt- og Vestjylland.




Dette opnas ved:

- egen virksomhed, herunder film-~ og TV-produktion,

- virksomhed i samarbejde med andre og

- ved stotte eller léngivning til eller investering i regionale
virksomheder, som arbejder for at udvikle og fremme ideer, der
ved massespredning skaber udvikling og oplysning i det lckale
eller regionale samfund.

§ 4.

Fondens grundkapital udger kr. 300.000,00 og er fremkommet ved
kontant indskud.

§ 5.

Fondens stifter er "Steotteforeningen for den regionale TV-virksom-
hed "TV/MIDT-VEST", Sovej 2, 7500 Holstebro."

§ 6.

Fonden ledes af en bestyrelse pd 7-11 medlemmer.

]

Bestyrelsesmedlemmernes antal pa mellem 7-11 fastsattes af besty-
relsen.

Bestyrelsen sammensattes sdledes:

- den til enhver tid vazrende formand for Ringkje¢bing Amts Kultur-
udvalg og

- den til enhver tid verende formand for Viborg Amts Kulturud-
valg.

Pnsker disse eller en af disse ikke at vare medlem, kan fondens
bestyrelse bestemme, enten at pagzldende amts kulturudvalg udpe-




ger en anden, at fondens bestyrelse valger en anden eller at
pladsen ikke bheszttes.

Fplgende udpeges til bestyrelsen:

- bestyrelsen for "Stetteforeningen for den regionale TV-virksom-
hed TV/MIDT-VEST" udpeger fra sin midte to medlemmer og

- TV/MIDT-VEST s bestyrelse udpeger fra sin midte et medlem.

Fondens bestyrelse valger 4 medlemmer. Disse 4 medlemmer er fra
fondens stiftelse fo¢lgende:

Byradsmedlem Jens Erik Hvas, Hestvaenget 6, 7500 Holstebro,

direkter Poul Erik Karstoft Bendixen, L1. Sct. Mikkelsgade 9, 1.
th., 8800 Viborg,

lektor Helge Stavnsbjerg, Lindevanget 44, 7800 Skive og

forstander Poul Agergaard, Borris Landbrugsskole, Borris, 6900
Skjern.

Fplgende kan eventuel valges af fondens bestyrelse:
Et eller to medlemmer, som gennem deres indsats har opndet re-

spekt og anerkendelse i offentligheden eller inden for deres vir-
keomrade.

Udpegede og valgte medlemmer er udpeget eller valgt for en peri-
ode svarende til den kommunale valgperiode.

Genudpegning og -valg kan finde sted.

Udtrader et medlem af bestyrelsen udpeges eller valges et nyt med-
lem efter samme bestemmelser, som er galdende for den udtrazdende.

Beslutninger i bestyrelsen trazffes med simpelt flertal, idet
hvert medlem har en stemme.




I tilfalde af stemmelighed er formandens stemme afgorende.

Ved valg til fondens bestyrelse har hvert bestyrelsesmedlem lige
s4 mange stemmer, som der er mandater pa valg.

Udtrzdende medlemmer og medlemmer, hvis valgperiode er udlgbet,
har stemmeret.

Den eller de, der opnar flest stemmer i forste valgrunde, er
valgt.

Ved stemmelighed, hvor flere end to er pad valg til et mandat, fo-
retages omvalg mellem de to, der fik flest stemmer.

Ved stemmelighed, hvor kun to er pd valg til et mandat, foretages
omvalg til en har faet fliertal.

Efter to afstemninger kan bestyrelsen beslutte, at valget skal
ske ved lodtrzkning.

Fondens bestyrelse valger en formand og et forretningsudvalg,
hvis antal fastsattes af bestyrelsen. Fondens bestyrelse udarbej-
der en forretningsorden. Formanden valges for en periode svarende
til den kommunale valgperiode. .

Fondens bestyrelse kan modtage et rimeligt arbejdsvederlag for be-
styrelseshvervet og daskning af udgifter ved udovelse af hvervet.

s 7.

Fondens bestyrelse forestadr den overordnede ledelse af fonden,
medens den daglige ledelse varetages af den af bestyrelsen an-
satte direkter, som forudszttes tillige at vare direkteor for
T™V/MIDT-VEST,.

Fonden tegnes af direkteoren i forening med bestyrelsesformanden
eller af den samlede bestyrelse.




s 8.

Fondens bestyrelse skal hvert ar foranledige, at der bliver ud-
arbejdet et arsregnskab. Regnskabet gir fra 1. juli til 30. juni.
Det forste regnskabsar gar fra fondens stiftelse til den 30. juni
1999,

Fondens bestyrelse er forpligtet til at lade regnskabet revidere
af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret revisor.

S gc
Arete overskud anvendes til fondens formdl, jfr. § 3. Fondens be-
styrelse er dog berettiget til at foretage henlzggelser af &arets
overskud til konsolidering af formuen og/eller til senere uddelin-
ger.

§ 10.

Fondens bestyrelse kan ved totrediedels flertal foretage andrin-
ger i denne vedtagt. '

Endvidere gzlder reglerne i erhvervsfondslovens § 48.

Ved ople¢sning af fonden disponerer bestyrelsen over en eventuel
formue i henhold til § 3. '

Til revisor er antaget statsautoriseret revisor Kurt Sandgaard,
Revisionsfirmaet Kreoyer Pedersen, Holstebro.

Som vedtaget pa stiftende mgde den 16. februar 1998.




Vedtaegter
for
Hydrogen Innovation & Research Centre HIRC
(Videncenter for Brintteknologi)

§1
Navn og hjemsted

Foreningens navn er ” Hydrogen Innovation & Research Centre (i det fglgende benavnt HIRC)”.
Foreningens hjemsted er Herning Kommune.

§2
Formal

Foreningens formal er at virke for udvikling og tiltreekning af kompetencer indenfor brintteknologi
til fremme for:

e Fremtidig energiforsyningssikkerhed baseret pa vedvarende energi
e Reduktion af forurening og CO2-udslip
e Jobskabelse indenfor industri og forskning

HIRC skal virke til fremme af samarbejdet mellem borgere, erhvervsliv, myndigheder og forsk-
nings/uddannelsesinstitutioner med henblik pa at fremme udviklingen og anvendelsen af brinttekno-
logi, brintproduktion, braendselsceller og vedvarende energi.

Det er endvidere foreningens formal at drive HIRC — Birk Centerpark 40, 7400 Herning. HIRC skal
gennemfare aktiviteter, der fremmer ovennavnte formal. HIRC skal samarbejde med partnere lo-
kalt, regionalt, nationalt og internationalt samt stille viden til radighed generelt, saledes at der ikke
konkurreres med private virksomheder.

83
Medlemskab

Foreningen er aben for organisationer, foreninger, institutioner, virksomheder, myndigheder og per-
soner, der vil medvirke aktivt for fremme af foreningens mal. @nske om medlemskab fremsattes
overfor foreningens sekretariat.

Sekretariatet kan optage nye medlemmer i foreningen efter indstilling fra bestyrelsen. Hvis et med-
lemskab naegtes, kan det potentielle medlem forlange, at repraesentantskabet tager stilling til med-
lemskabet.

Et medlemskab kan ophgre ved eksklusion, safremt foreningens bestyrelse og repreesentantskab
finder, at medlemmet ikke overholder geeldende lovgivning eller i gvrigt ikke lever op til de normer
og standarder, foreningen forventer, herunder hensynet til loyalitet og konkurrenceforhold.

Sekretariatet sikrer, at medlemslisten til enhver tid er opdateret.



84
Reprasentantskabet

Repreesentantskabet er foreningens hgjeste myndighed.

Hvert medlem af foreningen udpeger en repraesentant til foreningens repraesentantskab, saledes at
repraesentantskabet bestar af alle foreningens medlemmer, idet dog organisationer, foreninger, virk-
somheder o.1., der bestar af en flerhed af personer, alene kan deltage med et medlem fra hver orga-
nisation, forening, virksomhed o.l.

Repraesentantskabsmgderne afholdes efter behov, dog mindst en gang arligt. Et af mgderne skal
veere repraesentantskabets ordingre generalforsamling.

Bestyrelsesformanden sammenkalder repraesentantskabet og leder dets forhandlinger.
Repraesentantskabsmgderne indkaldes med mindst 4 ugers varsel.
§5
Det ordinzre reprasentantskabsmgde

Det ordinare reprasentantskabsmade (generalforsamlingen) afholdes snarest efter arsrapportens
afslutning og skal finde sted inden udgangen af maj.

Forslag til generalforsamlingen skal veere indsendt til bestyrelsen med mindst 3 ugers varsel.

Alle de udpegede reprasentanter er stemmeberettigede og er valgbare. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.

Generalforsamlingens dagsorden skal indeholde faglgende punkter:
1) Valg af dirigent og stemmeteellere.
2) Bestyrelsens beretning.
3) Fremlaeggelse af den reviderede arsrapport.
4) Beslutning om anvendelse af overskud.
5) Fastseettelse af kontingent.
6) Indkomne forslag.
7) Valg af bestyrelsesmedlemmer for to ar.
8) Valg af 2 suppleanter for et ar.
9) Valg af revisor.

10) Eventuelt.



§6
Ekstraordineare reprasentantskabsmader

Ekstraordinare repraesentantskabsmgder indkaldes af bestyrelsen, nar denne finder det ngdvendigt,
eller nar mindst 1/3 af foreningens medlemmer skriftligt begeerer det med angivelse af, hvilke sager
der gnskes behandlet.

Ekstraordinere repraesentantskabsmgder indkaldes med mindst 2 ugers varsel. Ekstraordingere re-
preesentantskabsmeader, der begeres afholdt af foreningens medlemmer, skal afholdes senest 3 uger
efter, begaringen er modtaget af foreningens bestyrelse.

§7
Afstemningsregler

Til vedtagelse af forslag om vedtaegtsendringer kraeves, at de tiltreedes af 2/3 af de afgivne stem-
mer, og nar 2/3 af foreningens medlemmer er til stede. Er 2/3 af medlemmerne ikke til stede, skal
der afholdes en ekstra generalforsamling efter senest 3 uger, hvor 2/3 af de fremmadte medlemmer
skal stemme for vedteegtsendringerne.

Til vedtagelse af forslag om foreningens oplgsning kraves, at de tiltreedes af % af foreningens med-
lemmer, og nar ¥% af foreningens medlemmer er til stede. Er % af medlemmerne ikke til stede, skal
der afholdes en ekstra generalforsamling efter senest 3 uger, hvor % af de fremmedte medlemmer
skal stemme for oplagsningen.

Alle andre forslag afgares ved stemmeflerhed.

§8
Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af 5 medlemmer. Der tilsigtes en bred bestyrelsessammensatning, saledes at:

e mindst 1 medlem valges fra det kommunale og / eller regionale politiske bagland, hvilket
vil sige Herning Kommune og / eller Ringkjgbing Amt — og senere Region Midtjylland.

e mindst 1 medlem vealges fra et nationalt universitet eller forskningscenter.

e mindst 1 medlem vealges fra erhvervslivet.
| tilfeelde af, at der ikke kan veelges et medlem som ovenfor naevnt, veelges medlemmer til bestyrel-
sen blandt de gvrige medlemmer.

Bestyrelsen veelges for to ar, saledes at der hvert ar afgar henholdsvis 2 og 3 medlemmer efter tur.
Genvalg kan finde sted. 1. ar efter stiftelsen afgar 2 medlemmer. Genvalg er tilladt.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af foreningen og ansvaret for dens virksomhed i henhold til
galdende lovgivning, naervaerende vedtaegter og repraesentantskabets beslutninger.

Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand, ligesom den fastsetter sin forretningsorden.

Formanden sammenkalder bestyrelsen, leder dens forhandlinger og drager omsorg for, at der tages
referat af madet.



Flertallet af bestyrelsen kan forlange, at der afholdes bestyrelsesmgde senest en uge efter, at der er
fremsat gnske herom overfor formanden.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er til stede. Afstemninger afgeres ved
simpelt stemmeflertal.

§9
Tegningsregler

Foreningen tegnes af 3 medlemmer, hvoraf den ene skal veere formanden.
Bestyrelsen kan meddele prokura.

8§10
Haftelse

For foreningens forpligtelser heaefter foreningen med sin formue.
Foreningens medlemmer hafter ikke for foreningens evt. geld.
§11
Regnskab og revision

Foreningens regnskab gar fra 1. januar til 31. december. Foreningens farste regnskabsar lgber fra
stiftelsen d. 1. november 2006 til d. 31. december 2007.

Foreningens regnskab revideres af en af repraesentantskabet valgt registreret eller statsautoriseret
revisor.

8§12
Foreningens oplgsning

Ved forslag om foreningens oplgsning, skal reglerne herfor (jf. § 7) overholdes. Foreningens for-
mue skal tilfalde Aarhus Universitet, Handels- og Ingenigrhgjskolen, som skal anvende formuen til
projekter indenfor brintteknologi og vedvarende energi eller projekter, hvor brintteknologi og ved-
varende energi indgar som et vasentligt element.

Saledes vedtaget pa den stiftende generalforsamling d. 1. november 2006



FOTO-KOBT
VEDTAEGTER ~ Sams:_ff Kommiuna

FOR SAMS@ IVAEERKSAETTERFOND

& 1 Navn og hjemsted

Fondens navn er Samsg Ivaerksaetterfond.
Fondens hjemsted er Tranebjerg i Samsg kommune.
Fonden er stiftet af:

Nezerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet i Danmarlk,
Samsg Kommune og
Arhus Amt.

§ 2 Formal

Fondens hovedformdl er at etablere og drive et eller flere ivaerksaetterhuse, hvor iveerksaettere
og andre der etablerer ny produktion og som har deltagelse af lokale interesser p& Samsg kan
leje lokaler. Endvidere kan fonden erhverve og opfgre produktionsanlaeg med henblik pa
udlejning til ivaerkszettere samt finansiere igangsaettende foranstaltninger, foretage indledende
undersggelser og tage nye initiativer med henblik pd foraedling af fgdevarer, baseret p& r3varer
produceret pa Samsg.

& 3 Kapital og drift

Naerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet indskyder kr. 300.000 (grundkapitalen ), Arhus
Amt kr. 500.000 og Samsg Kemmune kr. 250.000. Grundkapitalen er overfgrt kontant fra
Nezerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundet til Samsg Iveervseetterfonds konto i BG Bank

i Tranebjerg pd Samsg.

Eventuelt overskud i fonden skal anvendes til opfyldelse af fondens formal.

Stifterne af fonden har ingen seerlige rettigheder eller fordele udover dem, der er naevnt i
vedteegten.



& 4 Bestyrelse.

Bestyrelsen udpeges af fglgende:

Arhus Amt: 1 medlem

Neerings- og Nydelsesmiddelforb: 1 medlem

Samsg Kommune: 1 medlem , herudover udpeges af
Samsg Erhvervsforum: - 2 medlemmer

Samtidigt udpeges der for hvert medlem en suppleant.

Genvalg til bestyrelsen kan finde sted.

Bestyrelsen veelger selv en formand og en naestformand blandt sine medlemmer,

Bestyrelsen udfzerdiger selv sin forretningsorden.

Arhus Amts og Samsg Kommunes medlemmer af bestyrelsen falger den kommunale
valgperiode, mens Samsg Erhvervsforums og Neerings- og Nydelsesmiddelarbejderforbundets

medlemmer veelges for en 2- 8rig periode.

Hvis et medlem eller en suppleant fratraeder | funktionsperioden, udpeger den organisation, der
har udpeget pageeldencle et nyt medlem/suppleant.

Ved et medlems forfald til bestyrelsesmgder, har det pdgeeldende medlem/ suppleant ret til at
give made. -

Bestyrelsen tresffer sine afggrelser ved simpelt stemmeflertal, medmindre andet er angivet i
vedteegterne. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til

stede.
Hvervet som bestyrelsesmedlem er ulgnnet.
Bestyrelsen kan beslutte, at bestyrelsen udvides med henblik pérrepraesentation af tilsluttede
institutioner og foreninger, der inskyder belgb efter aftale.
§ 5 Bestyrelsens opgaver
Bestyrelsen varetager den overordnede ledelse af fonden.

Bestyrelsen anszetter og afskediger medhjaelp.

Bestyrelsen har det overordenede ansvar vedrgrende fondens gkonomi og skal sgrge for, at der
hvert dr udarbejdes buget og regnskab, som skal foreleegges pd et bestyrelsesmgde til
godkendelse.



Bestyrelsen sikrer, at fonden drives i overensstemmelse med dens formal.

8 6 Bestyrelsesmader

Bestyrelsen afholder normalt et made hvert kvartal. Et bestyrelsesmedlem kan dog kraeve
bestyrelsen sammenkaldt. :

Formanden udsender dagsorden med indkaldelse til bestyrelsesmgder.

Formancden skal sgrge for, at der fgres protokol over bestyrelsens beslutninger. Protokollen
skal efter hvert bestyrelsesmgde underskrives af alle tilsteedeveerende bestyrelsesmediemmer.

Samsg Kommune yder sekretariatsmaessig betjening af fonden.
& 7 Tegning

Fonden tegnes af formanden og naestformanden i forening.
§ 8 Regnskab

Fondens regnskabsdr fglger kalender8ret, Regnskabet revideres af en statsautoriseret eller
registreret revisor og indsendes til stifterne til orientering.

Et regnskabsmaessigt overskud kan efter fradrag for administrative omkostninger anvendes til
fondens formdl, jf. § 2, idet bestyrelsen dog er berettiget til at foretage rimelige hensasttelser
til konsolidering af fondens formue.

& 9 Ophgr
Fonden kan oplgses, hvis et flertal af den samlede bestyrelse pd to af hinanden falgende mgder,
med mindst 14 dages mellemrum indstiller dette, hvorefter fondsmyndigheden med
justitsministeriets samtykke kan tillade, at fonden oplgses.
Ved oplgsning af fonden skai en eventuel formue anvendes i henhold til fondens formal.

g 10 Vedtsegtszendringer

Vedteegtseendringer kraever indstilling fra 2/3- dele af bestyrelsens medlemmer, hvorefter
fondsmyndigheden med justitsministeriets samtykke kan tillade vedtaegtseendringerne.



Samsg den 28. april 1999,

Bestyrelsesmedlemmer:
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Einer Madsen
Samsg Kommune
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Mogens sen
Naerlngs g Nydelsesmiddelarbejderforbundet

Hans Schmidt
Samsg Erhvervsforum
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Sgren Bertel Jensen  \,

Samsg Erhvervsforum
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Christan Ov Zlal Aagaaiél
Arhus A
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Vedtzegter for den selvejende institution

MIDTJYSK UNGDOMSSKOLE, Ejstrupholm

§ 1. Hjemsted, formal og vaai‘digruﬂdlag

Stlk. 1. Midtjysk Ungdomsskole er en uathangig og selvejende undervisningsinstitution,

Stk. 2. Institutionen er oprettet den 3. maj 1962 og har hjemsted i Norre-Snede kommune. Den er oprettet af
afholdsbeviegelsen og en kreds af egnens befolkning.

Stk. 3. Institutionen ejer ejendommen matr. nr, 4 br, 4 bm og 4 by, Ejstrup by, Ejstrup.

Stk. 4. Ungdomsskolens formal er, indenfor rammerne af galdende regler om frie kostskoler, at drive en efterskole,
som pii et kristent-humant grundlag giver eleverne en personlig udvikling og menneskelig modning samt en almen
opdragelse og uddannelse,

Den almene opdragelse og uddannelse hviler pé sund levevis, konstruktive sociale og medmenneskelige relationer, samt
en afklaring af forholdet til tilvierelsen og den kristne kulturarv.

Det tilsigtes at orientere eleverne om religiose og folkelige bevapelsers idegrundlag.
Lleverne orienteres péi skolen om og lever i et alkohol-, narkotika- og stoffrit milje.

Skolen tilbyder afholdelse af Folkeskolens afsluttende praver efter geldende regler.

Stk. 5. Skolens vierdigrundlag bygger pa :
®  Atviseren styrke i at alle mennesker er forskellige og unikke. Respekten for denne mangfoldighed er et

barende element pd MJU.

° Atvitror pi et gensidigt forpligtende frellesskab, der hviler pil tolerance, tillid, ansvarlighed, engagement og
respekt for hinanden. Vi er alle, sivel elever som personale bidragere til dette fiellesskab med de ressoutcer vi

rader over.
= Atvitror pi demokratiske principper med solidaritet som baerende holdning.

°  Atvitror p vigtigheden/betydningen af, at eleverne kender til den kultur de er rundet af for dermed at ruste
dem tii en nutid og en fremtid, der er prazget af udvikling og omskiftelighed.

§ 2. Skolens reprzsentantskab.
Stk. 1. Skolens anliggender varetages af et representantskab,

Stk. 2, Repraesentantskabet bestar af:

bestyreisen og den dagiige leder af Alkoholpolitisk Landsrad (AL),

1 reprazsentant for hver afholdsorganisation,

| reprazsentanter udpeget af alholdsbevagelsens amtssamvirksomheder,

! reprzsentant for Vejle Amtsrid,

4 medlemmner af Nerre-Snede kommunalbestyrelse,

7 representanter udpeget af Ejstrupholm Handverker-og Borgerforening

2 represeatant for hver pabegyndt 500 medlemmer af skolens elevforening.

Stk. 3. Som medlem af representantskabet kan desuden optages myndige personer, som foler sig knyttet til skolen.
Medlemsskab skal godkendes af bestyrelsen. Afgorelsen kan forelegges reprsentantskabsmodet bade af den, som

bestyrelsen har afsliet at optage og af et mindretal i bestyrelsen.



Stk. 4. Mediemskab giver adgang til pa representantskabsmadet at afgive ¢én stemme. Der kan ikke stemmes ved
fuldmapt,

Stk. 5. Skolens drsregnskab udleveres/sendes fra skolen senest 14 dage for det reprasentantskabsmede, hver regnskabet
skal behandles. Medlemmerne har endvidere ret til indsigt i drifts-, anlegs- og likviditetsbudgetter, byggeregnskaber og
oplysninger til brug for tilskudsberegning, der sendes til offentlig myndighed. Skolens medarbejdere har ret til indsigt i
navnle materiale.

§ 3. Skolens drift.
Stk. 1. Skolens drift financieres ved offentlige tilskud og elevbetaling.
Stk. 2. Skolens midler mi alene komme skolens skole- og undervisningsvirksomhed tilgode.

Sthk. 3. Overskud ved skolens drift tilfalder skolen og skal i passende omfang anvendes til tilvejebringelse af kapital til
imadegielse af underskud og i ovrigt til bedste for skolen, fx forbedring af undervisningsmateriale og
byggeforanstaltninger og lignende. Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pd konti m.v, som andre end skolen

disponerer over.

§ 4. Repreesentantskabsmodet.
Stk. 1. Reprassentantskabsmodet bestir af repricsentantskabets medlemmer.

Stk. 2. Representantskabsmedet vedtager andringer i vedtegterne, jf. § 12 og traffer beslutning om institutionens
nedlzggelse, ji. § 13. Reprsentantskabet pilzgger bestyrelsen at drage omsorg for, at skolens vedtgter lebende er i
overensstemmelse med Undervisningsministeriets standardvedtzgter for frie kostskoler. Procedure for
vedtegtsaendringer jf. § 12, stk. 2 i skolens vedtegter.

Stk. 3. Ordinart reprazsentantskabsmede afholdes hvert 4r inden udgangen af maj maned pd Midtjysk Ungdomsskole
cller andet praktisk sted. Det indkaldes af bestyrelsen med mindst 14 dages varsel ved almindeligt brev til

medlemmerne med mindst folgende dagorden:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning

Forstanderens beretning

Godkendelse af det reviderede regnskab

Eventuelt valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter
Valg af revisor

Indkomne forslag

Eventuelt

PN W

Stk. 4. Forslag, som pnskes behandlet pi reprasentantskabsmodet skal vare bestyrelsen skrifiligt i haende senest den 1.
april. Eventuelle forslag skal bekendtgeres repraesentantskabets medlemmer inden den 1. maj.

Stk. 5. Ekstraordinaert representantskabsmade afholdes, nér et flertal af bestyrelsens medlemmer eller mindst 25% af
reprasentanterne skriftligt har krmevet det. Det indkaldes som et ordinmrt repraesentantskabsmede sammen med

dagsorden,

Stk. 6. Beslutninger treffes ved almindelig stemmeflerhed. Reprasentaniskabsmedet er beslutningsdygtigt uden hensyn
til antal medte medlemmer, jf. dog § 13.

Stk. 7. 5 medlemmer kan kreve skrifilig afstenming.

Stk. 8. Der fares protokol over det, der foretages og vediages pa representantskabsmedet. Protokollen underskrives af
dirigenten. Protokollen opbevares pi skolen.

§ 5. Bestyrelsens sammensztning.

Stk. 1. Bestyrelsen bestir af 7 stemmebercttigede medlemmer, der alle velges af og blandt reprasentantskabets
medlemmer,



Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer vaelges for 4 ir ad gangen og afgir med skiftevis 4 og 3 pa ulige arstal. Genvalg kan

finde sted.

Stk. 3. Hvis ct medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. lovens § 7, stk. 2 og 3, skal
medlemmet udtraede af bestyrelsen. Der skal da hurtigst muligt udpeges/viclges ct nyt medlem for den restercnde del af

valgperioden, ji. stk, log § 4.

Stk. 4. Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vere medlemmer af bestyrelsen eller deltage i valg af medlemmer.
Skolens forstander, forretningsforer og en lazrer som representant for skolens medarbejdere kan uden stemmeret men
med udtaleret, deltage i mederne, Bestyrelsen kan dog i konkrete sager vedrarende medarbejderne beslutte at holde

mader alene for medlemmermne.

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer skal viere myndige og have fast bopa! i Danmark cller tilhore det danske mindretal i
Sydslesvig,

Stk. 6. Bestyrelsen vaelger sin formand og nastformand.

§ 6. Bestyrelsens opgaver.,

Stk. 1. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for dens gkonomi. Bestyrelsen skal
forvalte skolens midler s de bliver til storst mulig gavn for skolen og serge for, at der tages skyldige ekonomiske
hensyn. Bestyrelsen er ansvarlig overfor reprasentantskabet. Bestyrelsen er endvidere ansvarlig overfor
undervisningsministeren, herunder for at betingelserne og vilkér for ydelse af tilskud overholdes.

Stk. 2. Bestyrelsen answtter og afskediger forstanderen og lwrerne. Ansatielse og afskedigelse af lwrcine sker efter
indstilling fra forstanderen,

Stk. 3. Bestyrelsen tree{fer beslutning om keb, salg og pantsaztning af fast ejendom.

Stk. 4. Bestyrelsen fastswtter elevbetalingen.

Stk. 5. Bestyrelsen godkender plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en undervisningsplan for det enkelte
kursus.

Stk. 6. Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status, JE § 10, stk. 1.

Sth.7. Bestyrelsen godkender en plan for skolens arlige evaluering af  virksomheden i forhold til skolens
verdigrundlag.

Stk. 8. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet om institutionens nedlaeggelse.

§ 7. Bestyrelsens arbejde m.v.
Stk. 1. Bestyrelsen holder made, ndr formanden eller 3 af medlemmenne finder det nedvendigt.

Stk. 2. Formanden indkalder skriftligt madedeltagerne til mmede og meddeler samiidig, hvilke sager der skal behandles.
Stk. 3. Formanden leder forhandlinger og afstemninger og serger for, at beslutninger, herunder afstemmingsresultat,
indfares i en beslutningsprotokol, jf. forretningsorden. Efter hvert mede underskrives protokollen af medets deltagere.
Enhver af disse er berettiget til kort at fa sin afvigende mening indfert i protokollen, som opbevares pa skolen

Formanden serger for, at de trufne beslutninger udfores.

Stk. 4. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst 3 medlemmer er t stede. Beslutninger treeffes ved almindelig

stemmeflerhed. I tilfielde af stemmelighed er formandens stemme afgorende. Beslutninger om keb, salg og pantsatning
af fast ejendom treeffes dog ved kvalificeret stemmeflertal.

Stk. 5. Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes nrmeste har gkonomisk eller serlig
personlig interesse. I evrigt gzzlder forvaltningslovens KAP. 2 om inhabilitet for medlemmerne. 1 tilfzlde af konstateret
inhabilitet skal det fremgd af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstenmning.



Stk. 6. En mededeltager har tavshedspligt i sager hvor veesentlige hensyn il personers cller skolens interesser gor det
nedvendigt at hemmeligholde oplysninger om personlige eller interne, herunder gkonomiske, forhold. 1 pvrigt geelder
bestenmelserne i forvaltningslovens KAP. § om tavshedspligt.

Stk. 7. Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrerende medarbejdere, beslutte at holde made alenc for
medlemmerne.

Stk. 8. Bestyrelsesmedlemmerme hefter ikke personligt for skolens geeld og kan ikke modtage honorar af skolens
midler. Dansk rets almindelige erstamingsregler g&lder for medlemmerne.

Stk. 9. Bestyrelsen fastsectter sin forretningsorden.

§ 8. Skolens daglige ledelse.
Stk. 1. Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det pazdagogiske ansvar.
Stk. 2. Ved forstanderens fravaer ud over | méned skal der konstitueres en forstander.

Stk. 3. Forstanderen kan bemyndige en stedfortricder til at foretage retshandler, der ligger indenfor den daglige ledelse
af skolen.

Stk. 4. Forstanderen answtter og afskediger medarbejderne bortset fra lererne og foretager indstitling G bestyrelsen om
ansetielse og afskedigelse af lareme.

Stk. 5. Forstanderen er omfattet af bestemmelsermne i forvaliningslovens KAP. 2 om inhabilitet og i kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

§ 9. Medarbejderrid og lererrad.
Stk. 1. Medarbejderridet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Stk. 2. Medarbejderne er omfatiet al bestemmelserne i forvaltningslovens KAP. 2 om inhabilitet og i kap. 8 om
tavshedspligt m.v.

Stk. 3. Medarbejderridets udtalelse indhentes i folgende sager:

° a@ndringer i skolens forméilsparagraf og vedtegter,
e forslag til nybygninger og ombygninger,

o forstanderansetielse,

° skolens regnskab og budget.

Stk. 4. Lererradet bestéar af forstander/forstanderpar og det predagogiske personale.
Stk. 5. Laererridets udtalelse indhentes i folgende Sager:

s fagfordeling

® elevernes timeplan ‘

= tilretteleggelse  af  skolemmssige arrangementer 1 og  udenfor undervisningen  sfsom
medevitksomhed, skoleudflugter, underholdning, fester o.lign.

* udarbejdelse og administration af skolens ordenssystem

o fastleeggelse af skolens kursus- og undervisningsplaner

* fordeling af tilsynsopgaver med eleveme

*  fordeling af tilsyn med samlinger o. lign.

o fordeling af belebet til undervisningsopgaver, som bestyrelsen stiller til rddighed (“det lille
efterskolebudget”)

®  optagelse og bortvisning af elever

e udtalelse om elever

Stk. 6. Lezrerradets udtalelse indhentes ved forstander- og lereransewtielse.



§ 10. Regnskab og revision.

Stk. 1. Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. marts. Regnskabet opstiiles og revideres i
overensstemmelse med gacldende regler om regnskab for og revision af frie kostskoler.

Stk. 2. Revisionen skal vere afsluttet hvert ar inden den 1. april, hvorefter det reviderede regnskab bilapt
revisionsprotokoellat sendes til bestyrelsens formand. Alle bestyrelsens medlemmer skal underskrive det reviderede
regnskab inden forelwggelse for reprasentantskabsmadet. Medlemmerne skal samtidig afgive en erklering pd tro og
love o, at de opfylder betingelserne for medlemskab af bestyrelsen jf. § 5.

Stk. 3, Regnskabsiret er kalenderdret.

§ 11. Tegningsret.
Stk. 1. Skolen tegnes af bestyrelsens formand i forening med nastformanden eller et andet medlem af bestyrelsen.

Stk. 2. Ved kab, salg og pantsatning af fast ejendom kraves et kvalificeret flertal af bestyrelsesmedlemmernes,
herunder formandens underskrift,

§ 12. Vedtegtszendringer.
Stk. 1. Vedtegtsbestemmelser og @ndringer heri skal godkendes af ministeriet.

Stk. 2. ZEndring af vediepterne skal vedtages pi 2 reprasentantskabsmoder med mindst 14 dages meltemrum.

§ 13. Nedlaeggelse.

Stk. 1. Beslutning om institutionens nedleggelse traffes pa et reprasentantskabsmede hvor mindst 2/3 af alle
medlemmer stemmer for. Opnis et sadant flertal ikke, kan beslutning om nedleggelse trzffes efter mindst 14 dage pé et
nyt repracsentantskabsmode med almindeligt flertal af Jde modte medlemmer.

Stk. 2. Ophorer institutionen med at drive skolevirksomhed i overensstemmelse med formélsbestemmelsen, skal den
nedlizgges,

Stk. 3. Nedlegges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den skonomiske opgerelse af aktiver og
passiver er gennemfort eller overgdet til behandling i skifteretten eller ved likvidation godkendt af

Undervisningsministerict.

Stk. 4. Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den skonomiske opgerelse foretages
efter gzldende bestemmelser, og for at nettoformuen anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Stk. 5. Overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendelse til skoleformil, der stottes i
henhold til geeldende regler om ftie kostskoler.

Ejstrupholm, den 28. September 2004. \
Bestyrelsens medlemmer: Johan Damgaard Jeus 3 formand
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Peter Broberg Andersen Lhilsen

Nearvasrende vedisagier godkendes herved

Institutionssiyrelsen, den { 5FEB 2005



Forslag til

Vedtaegter
For

Foreningen Netveerk Limfjorden

Navn, hjemsted og formal:

Foreningens navn er Foreningen Netvzark Limfjorden og hjemsted er
Limfjordsomrédet.

Foreningens formaél er:

1. at produktudvikle Limfjorden som turistmal, herunder vere bade
initiativtager, sparringspartner og konsulent ved nye ideer til
produkter eller produktsammensatninger, der kan bidrage til at gare
Limfjorden kendt som et attraktivt turistmal.

2. itetsamarbejde med tilknyttede erhverv,
destinationer/turistbureauer, at veere ansvarlig for udvikling af
markedsferingskoncept og i den forbindelse malrettet
markedsfering af Limfjorden.

3. atveere paraply for aktiviteter, der statter foreningens mal, med
andre ord varetage fellesskabets interesser og veere den aktive part i
en udvikling af det samlede Limfjordsomrade og dets virksomheder.

Medlemsforhold:

a. Optagelse

Som medlemmer kan optages selskaber, destinationer, institutioner,
virksomheder, foreninger, enkeltpersoner med tilknytning til
Limfjordslandet og som har et turistmaessigt sigte. Endvidere kan regioner
og kommuner med tilknytning til Limfjorden optages.

Anmodning om optagelse indgives til bestyrelsen for F oreningen



b. Udmeldelse
Udmeldelse finder sted skriftligt til formanden senest med 3 maneders
varsel til regnskabsérets udgang, dog tidligst til udtraedelse ved arsskifte.

Medlemmer, der udtreder af Foreningen, har intet krav p3 Foreningens
formue,

¢. Kontingent og bidrag

Hvert medlem betaler et rligt kontingent og bidrag der fastsazttes af
generalforsamlingen for hvert regnskabsar. Kontingent og bidrag kan kun
stige, safremt det vedtages med 2/3 majoritet af en generalforsamlings
fremmedte medlemmer.

Kontingent for hvert medlem udger 1000 kr./4r, Bidrag for hvert medlem
er fastlagt i fordelingsnogle, bilag 1: Betalingsvedtagt til vedtzgterne.

Kontingent og bidrag opkraves én gang arligt efter generalforsamlingen.

d. Medlemspligter
Medlemmerne er forpligtet til at overholde F oreningens vedtagter og leve
op til dens formalsbestemmelser.

Bestyrelsen:

a. Opgaver og valg

Foreningens daglige ledelse varetages af en bestyrelse p mindst 9 og
hejest 11 medlemmer, som valges pa generalforsamlingen for to ar ad
gangen, men saledes at halvdelen af bestyrelsens medlemmer afgar hvert
ar. Er antallet af bestyrelsesmedlemmer ulige, afgar i ulige &r et ulige
antal og i lige ar et lige antal. Genvalg kan finde sted.

Af bestyrelsens 9-11 medlemmer, udpeges to medlemmer af Regionerne,
- ¢t medlem fra Region Nordjylland og ét medlem fra Region Midtjylland
og to medlemmer udpeges af kommunerne, - é&t medlem fra
Limfjordskommunerne i Region Nordjylland og ét medlem fra
Limfjordskommunerne i Region Midtjylland.

Foreningen Snapseruten velger én reprasentant til Foreningens
bestyrelse.

De resterende bestyrelsesmedlemmer veelges af og blandt medlemmerne
pé generalforsamlingen, heraf dog minimum 2 medlemmer fia
erhvervsvirksomheder.

Herudover valger generalforsamlingen 2 suppleanter af og blandt
medlemmerne.



Bestyrelsen konstituerer sig selv umiddelbart efter generalforsamlingen
med formand og nastformand.

Bestyrelsen varetager Foreningens tarv udadtil og indadtil. Det pahviler
herunder bestyrelsen at forer tilsyn med de eventuelt i Foreningen ansatte
personers virksomhed.

b. Bestyrelsesarbejde

Bestyrelsen fastsztter selv sin forretningsorden. Bestyrelsen kan nedsatte
et forretningsudvalg til varetagelse af Foreningens daglige opgaver og
forberedelse af bestyrelsesmoder. Bestyrelsesmeder afholdes efter behov
dog mindst én gang i kvartalet og i ovrigt, nr formanden finder det
fornedent, eller 5 bestyrelsesmedlemmer krever det. Indkaldelse finder
sted skriftligt med angivelse af dagsorden,

Over bestyrelsesmederne fares beslutningsreferat, som underskrives af
formanden eller nastformanden og referenten.

Bestyrelsen traeffer beslutning ved almindelig flertals afggrelser og er kun
beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsen er til stede. Ved
stemmelighed er formandens stemme eller i hans fraver n&stformandens
stemme udslagsgivende. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

Bestyrelsen kan nedsztte arbejdsgrupper med deltagelse af savel
bestyrelsesmedlemmer som andre ti] at arbejde med naermere fastsatte
opgaver.

4.
Sekretariatet:

Bestyrelsen kan beslutte at der etableres et sekretariat og /eller indgés
kontrakt med konsulenter bl.a. til varetagelse af folgende opgaver:

e Daglige driftsopgaver, herunder telefonpasning, forsendelser,
betalingsafregning, bogfering, udarbejdelse af budget og
opfelgning herpa.

 Indkaldelse til generalforsamling, medlemsmader og
bestyrelsesmeder samt eventuelt gvrige meder og udarbejdelse af
referat herfra.

e Udarbejdelse og gennemforelse af fzlles projekter, som falder
under formélet og fastsatte produkt- og profilstrategier.
Etablering af kontrakter til eventuelle sponsorer, annoncerer etc,
Bestilling af fzlles annonce, markedsferingsmateriale m.v.
Medlemskontakt/orientering
Ovrige opgaver besluttet af generalforsamlingen eller bestyrelsen.



Generalforsamlingen:

a. Tidspunkt og indkaldelse

Ordiner generalforsamling afholdes pé skift i regionerne én gang arligt i
april méned. Ekstraordinger generalforsamling kan indkaldes af
bestyrelsen efter behov og skal indkaldes, nar mindst % af Foreningens
medlemmer skriftligt fremsatter krav herom med afgivelse af grund til
bestyrelsens formand. I sidstnavnte tilfzlde skal generalforsamlingen
atholdes senest 6 uger efter modtagelsen af begaring herom.

Indkaldelse med angivelse af dagsorden skal finde sted med 5 ugers
varsel ved szrskilt skrivelse til de enkelte medlemmer. Med indkaldelsen
til den ordinzere generalforsamling skal endvidere folge Foreningens
regnskab.

b. Kompetence
Generalforsamlingen er Foreningens hejeste myndighed i alle
anliggender.

¢. Gennemferelsen
Forhandlingerne pé4 generalforsamlingen ledes af en dirigent, der valges
af forsamlingen, og som ikke ma veere medlem af bestyrelsen.

Den ordinzre generalforsamling afholdes med folgende dagsorden:
1. Valg af dirigent.

Afleeggelse af arsberetning for det seneste forlobne regnskabsar.
Forelzggelse af det reviderede regnskab til godkendelse
Fastleggelse af kontingent og bidrag

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af revisor

Indkomne forslag

Eventuelt

29 ol @y By o Lo 1)

Forslag fra medlemmerne, der enskes fremmet til afstemning uden for
den udsendte dagsorden, skal indsendes skriftligt til bestyrelsen senest 4
uger for generalforsamlingen og af bestyrelsen udsendes til medlemmerne
senest 2 uger inden samme.

Generalforsamlingens beslutninger treeffes ved simpel stemmeflerhed,
medmindre andet folger af nerverende vedtegt. Hvert medlem har én
stemme.

Afstemninger skal finde sted skriftligt, safremt blot ét af de
tilstedevaerende medlemmer ensker det. Der kan stemmes ved fuldmagt,



dog saledes at fuldmagten kun kan gives til ét andet medlem, og séledes at
hvert fremmedt medlem kun kan medbringe én fuldmagt.

Medlemsmgder:

Der kan atholdes medlemsmeder bl.a. til droftelse af falgende emner:
Fealles udviklingsprojekter

Udvikling af markedsferingskoncept
Erfaringsudvekslingsinitiativer

Strategier

Markedsfering for det kommende ar

Budgetforslag for det kommende regnskabsar

Andre emner i henhold til udsendt dagsorden

Proceduren for indkaldelse til medlemsmeder og beslutninger pa disse sker
efter de ovenfor under § 5 angivne retningslinier for generalforsamlinger.

25

Regnskab og formue:
Foreningen regnskab og kontingent &r er 1/1 — 31/12.

Regnskab skal for den ordinzre generalforsamling vare revideret af en
statsautoriseret revisor/registreret revisor/kommunernes revision.

Tegning og heeftelse:

Foreningen forpligtes udadtil ved underskrift af bestyrelsesformand i forening
med 2 bestyrelsesmedlemmer eller af 4 bestyrelsesmedlemmer i forening.

Bestyrelsen kan meddele prokura.

Der péhviler ikke Foreningens medlemmer nogen personlig haftelse for de
Foreningen pédhvilende forpligtelser.



Vedtzegtseendringer:

Til &ndring af nerverende vedtagter kraves vedtagelse p4 en
generalforsamling med 2/3 af de afgivne stemmer.

10.
Oplesning:
Til Foreningens oplesning kreves vedtagelse pd en generalforsamling med
2/3 majoritet blandt samtlige medlemmer. Opnés denne majoritet ikke, er
bestyrelsen berettiget til at indkalde en ny generalforsamling, pa hvilken
oplesningen kan vedtages med 2/3 majoritet blandt de fremmedte

medlemmer.

Ved Foreningens oplesning skal formuen anvendes til stette for udvikling af
turismen ved Limfjorden. Den sidste bestyrelse kan uddele midlerne.

11.
Voldgift:

Stridigheder om anvendelsen af denne vedtegt ved voldgift.

Voldgiftsretten skal besta af to voldgiftsmend, hvoraf hver af de stridens
parter velger én, samt en af disse i feellesskab valgt opmand. Skulle
voldgiftsmendene ikke kunne enes om valget af opmand, udpeges denne af
dommeren i den retskreds, hvori Foreningen ligger. I avrigt henvises til lov
nr. 181 af 24. maj 1972 om voldgift.

Vedtaget pa generalforsamlingen 19. april 2007.

Bestyrelsen
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Region Midtjylland
Forberedelsesudvalget
Regionsradsformand Bent Hansen
Tingvej 15

8800 Viborg

3. nhovember 2006
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Vedr. udpegning af reprasentant fra Region Midtjylland til den erhvervsdrivende
fond Dronningens Ferieby’s bestyrelse

Keere Bent Hansen

Dronningens Ferieby ved Grenaa Strand er et ferie- og kursuscenter med 44 ferichuse,
feelleshus, konferencesal m.v., hvor alt er indrettet 100 % handicapvenligt. Formalet med
Dronningens Ferieby er at give handicappede mulighed for at holde ferie, mader og kurser
i rolige omgivelser, i naer kontakt med naturen og i fysiske omgivelser indrettet tit at lette de
daglige goremal for gaesterne mest muligt.

Feriebyen er opfart pa initiativ af Scleroseforeningen med gkonomiske midler fra
Arbejdsmarkedets Feriefond, private fonde og legater samt Scleroseforeningen. Yderligere
oplysninger findes pa www.dronningensferieby.dk

Feriebyens bestyrelse bestar af 7 mediemmer, som iflg. Fondens vedtsegter udpeges
saledes:

1 mediem udpeges af Arhus Amtskommune

1 medlem udpeges af Grena kommune

1 mediem udpeges af Danmarks Turistrad

4 medlemmer udpeges af Scleroseforeningens hovedbestyrelse

| forbindelse med lukningen af Aarhus Amt og dannelsen af Region Midtjylland, skal vi
hermed venligst anmode Forberedelsesudvalget om at udpege en repraesentant for Region
Midtjylland som medlem af Dronningens Ferieby’s bestyrelse.

Det af Arhus Amt udpegede bestyrelsesmediem har siden 1994 veeret amtsradsmedlem (v)
Lotte Hornemann. Lotte Hornemann bor i Grenaa og har dermed vigtig tilknytning til
lokalomradet, og hun har igennem arene gjort et vaerdifuldt arbejde til fordel for Feriebyen
og dens brugere.

Dronningens Ferieby Telefon +45 87 58 36 50 post@dronningensferieby.dk K&ret som Danmarks
Kystvej Telefax +45 86 3007 80 www . dronningensferieby.dk mest handicapvenlige
DK-8500 Grenaa Giro nr. 397 48 71 ferietilbud - aret rundt

e —
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Det skulle derfor gleede os, hvis Region Midtjylland vil pege pé& Lotte Hornemann som sin
repraezsentant i Dronningens Ferieby's bestyrelse for den kommende valgperiode.

Vi horer gerne fra Dem snarest belejligt, og vi star naturligvis gerne til raddighed med
yderligere informationer, hvis det anskes.

Med venlig hilsen
iy,

Ole A. Blisc
Bestyrelsesformathd
Dronningens Ferieby

Bilag: Vedtaegter for den erhvervsdrivende fond Dronningens Ferieby




VEDTXEGTER

PeliTe for

Dronningens Ferieby i Grena, selvejende institution (fond)

De ved fondens etablering i 1995 foreliggende vedtegter har fondens bestyrelse pa mede den 26.
april 2004 truffet beshuining om at @ndre. Beslutningen var betinget af Scleroseforeningens

hovedbestyrelses godkendelse jf. vedtegternes § 10 og af fondsmyndighedens tilladelse jf. loven
om erhvervsdrivende fonde § 48.

Scleroseforeningens hovedbestyrelse har godkendt ®ndrningsforstaget, og Erhvervs- og Selskabs-
styrelsen, der er fondsmyndighed, har meddelt, at tilladelse kan forventes, nér styrelsen har faet
forelagt en kopi af et nyt, dateret og af bestyrelsen underskrevet eksemplar af vedizgteme
indeholdende den nye § 4.

De p4 de folgende sider gengivne vedtagter er fondens oprindelige vedtegter med § 4 zndret 1
overensstemmelse med den ovennavnte beslutning.

Dette udkast til @ndrede vedtaegter underskrives af fondens bestyrelse til brug for anmodningen
om fondsmyndighedens godkendelse. Néar godkendelsen foreligger udskiftes denne forside med
en ny side alene indeholdende folgende:

"VEDTAGTER
for
Dronuningens Ferieby i Grena, selvejende institution (fond)
som vedtaget ved
fondens etablering den 28. september 1995
og som &ndret ved
bestyrelsens beslutning den 26. april 2004,
Zndringerne er godkendt af
Scleroseforeningens hovedbestyrelse jf. vedtegternes § 10 og
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen som fondsmyndighed,

jf. loven om erhvervsrivende fonde § 48"




§1.

Navn og hjemsted

Institutionens navn er Dronningens Ferieby 1 Grend, selvejende institution (fond).

Institutionens hjemsted er Gren kommune.

§2.
Formal

Institutionens formél er pa almennyttig og social basis i feriecentret at modtage feriegaster,
fortrinsvis socialt darligt stillede lonmodtagerne med bern, herunder at give scleroseramte og
andre vanskeligt stillede handicapfamilier med begrn gkonomisk mulighed for ophold 1 centret.

Institutionen udever sin virksomhed ved opferelse og dnft af ferieboliger med tilhorende
faciliteter, der stilles il rddighed af Landsforeningen til bekaempelse af dissemmeret Sclerose
(Scleroseforeningen), der er stifter af institutionen.

§3.
Kapital

Ferieceniret er en selvejende institution, der ved sin oprettelse har modtaget kontant indbetalt
kapital pa kr. 400.000,- og forventer tiifort yderligere kapital.

Institutionens overskud anvendes til fremme af dens formaAl.

§ 4.

Bestyrelse

Bestyrelsen, der er institutionens gverste myndighed, bestir af 7 medlemmer, der udpeges sdledes:

1 af Grend kommune

1 af Danmarks Turistrad

] af Arhus Amtskommune

4 af Scleroseforeningens hovedbestyrelse, hvoraf en skal vaere scleroseramt.

Der udpeges suppleanter for alle medlemmer.




§5.

Bestyrelsen fastsetter selv sin  forretningsorden samt bestemmelser om  tilsyn, drift,
administration, gkonomi og regler for udlejning.

§ 6.

Bestyrelsen indkaldes af formanden med mindst 14 dages varsel og skal indkaldes, nar et medlem
skriftligt forlanger det.

Der atholdes mindst 2 meder arligt.

Ved hvert mede fores protokol. Referat udsendes umiddelbart efter hvert mede tl
bestyrelsesmediemmer og suppleanter.

§7.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst 4 af dens medlemmer, herunder formanden eller i
dennes fravaer nestformanden, er til stede. Beslutning treffes ved simpel stemmeflerhed blandt de
fremmedte. 1 tilfelde af stemmelighed er formandens eller i dennes forfald naestformandens
stemme afgerende.

§8.
Tegningsregel

Institutionen tegnes af formanden og nastformanden i forening, eller af formanden eller
nastformanden 1 foreningen med et bestyrelsesmediem.

§9.
Regnskab m.v.

Det pahviler Scleroseforeningen som forretmingsforer 1 henhold il aftale at yde sekretariats-
bistand, herunder budget og regnskabsadministration efter retningshinier fastsat af bestyrelsen.

Institutionens regnskabsar er kalenderaret.
Regnskabet revideres af en af bestyrelsen udpeget statsantoriseret revisor.

Det reviderede regnskab med status sendes til Scleroseforeningens hovedbestyrelse.




§ 10.
Vedtegtsendring

Bestyrelsen kan vedtage forsiag om @ndring af vedtegterne.

Andringeme skal godkendes af Scleroseforeningens hovedbestyrelse.

§11.
Safremt institutionen onskes nedlagt, optages forhandling mellem bestyrelse og Scleroseforenin-

gens hovedbestyrelse om anvendelse af institutionens midler til fremme af formélsparagraffen.
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Vedtaegter for

Den selvejende institution Ejendommen Hospice Djursland

§ 1. Navn, adresse og hjemsted

Institutionens navn er "Den selvejende institution Ejendommen Hospice Djursland”

Den selvejende institution har hjemsted i Rende Kommune med beliggenhed pa matrikel nr.
1D, Felle Malle, Bregnet.

Forelgbig adresse er c/o Rende Radhus, Hovedgaden 77, 8410 Rende

§ 2. Formal

2.1 Den selvejende institution Ejendommen Hospice Djurslands formal er at anskaffe og eje den
grund og opfare de bygninger med inventar og installationer, som er nedvendige til drift af
hospice samt at udleje ejendommen til Den selvejende institution Hospice Djursland, som
skal foresta driften af hospice.

2.2 Institutionen er undtaget fra lovgivningen om erhvervsdrivende fonde og registreret i
Erhvervs- og Selskabsstyrelsens register over fonde, som er undtaget fra denne lov.

2.3 Institutionen tilstraeber ikke at indtjene overskud, men skal sa vidt muligt bevare og udbygge

institutionens egenkapital til stette for det hospice, som skal drives fra ejendommen.
Institutionen er en almennyttig fond.

§ 3. Stiftelse og kapitalgrundlag

3.1 Den selvejende Institution Ejendommen Hospice Djursland er stiftet den 22. februar 2005 af
Foreningen Hospice pa Djursland. (Navneaendring 7. februar 2006 til Stetteforeningen
Hospice Djursland).

3.2 Kapitalen, som andrager kr. 300.000, er fuldt indbetalt kontant af stifteren.



§ 4. Bestyrelse

4.1

4.2

4.3

4.4

Institutionen ledes af en bestyrelse pa 5 til 9 medlemmer. Bestyrelsen varetager det
overordnede, ledelsesmzessige ansvar i overensstemmelse med fondslovgivningens til
enhver tid gasidende regler. Bestyrelsen kan dog treede i funktion, sa snart 3 medlemmer af
bestyrelsen er udpeget af Statteforeningen Hospice Djursland.

Institutionens ferste bestyrelse sammens=ties saledes:
Stetteforeningen Hospice Djursland udpeger 2 mediemmer.

Rotaryklubberne pa Djursland (Grena RK, Grena Djurs RK, Ebeltoft RK, Rende RK og
Rosenholm RK) udpeger i fesllesskab 2 mediemmer.

Lionsklubberne pa Djursland udpeger i fazllesskab 1 medlem.
Arhus Amt udpeger 1 medlem.
De praktiserende lesger pa Djursland har ret til at udpege 1 mediem.

Medarbejderne ved Hospice Djursland har ret til at udpege 1 medlem, nar antallet af
medarbejdere overstiger 10. Denne ret bortfalder, safremt der matte indtraede en lovbestemt
ret til medarbejderrepraesentation i bestyrelsen.

Yderligere 1 medlem kan udpeges af bestyrelsen selv efter indstilling fra donatorer.

Efter den farste bestyrelsesperiode — alts pr. 1. januar 2009 — sammenszettes bestyrelsen
saledes:

Stetteforeningen Hospice Djursland udpeger 4 medlemmer.

Arhus Amt udpeger 1 medlem.

De praktiserende lzeger pa Djursland har ret til at udpege 1 medlem

Medarbejderne pa Hospice Djursland har ret til at udpege 1 medlem, forudsat at antallet af
medarbejdere overstiger 10. Denne ret bortfalder, safremt der matte indtreede en lovbestemt
ret til medarbejderrepreesentation i bestyrelsen.

Yderligere 1 medlem kan udpeges af bestyrelsen selv efter indstilling fra donatorer.

Bestyrelsens medlemmer udpeges for 4 kalenderar ad gangen. Farste bestyrelsesperiode
udlsber saledes pr. 1. januar 2009, men ferst nar en ny bestyrelse er udpeget for den
kommende 4 ars periode. Med henblik pa at opna en kontinuitet i bestyrelsen kan den pr. 1.
januar 2009 fungerende bestyrelsesformand overfor de udpegningsberettigede henstille, at
den kommende funktionsperiode begreenses til 1, 2 eller 3 ar.

Formanden veslges af den samlede bestyrelse hvert 2. ar ved bestyrelsesmade i april

kvartal.
Den farste bestyrelsesformand veelges af de bestyrelsesmedlemmer, der er udpeget ved



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.1

stiftelsen uanset antallet af udpegede bestyrelsesmedlemmer, blot antallet af
bestyrelsesmedlemmer overstiger 3.

Ved vakance veelges et nyt mediem for den resterende funktionsperiode af det
udpegningsberettigede forum respektive den tilbagevaerende bestyrelse. Nar et
bestyrelsesudpeget medlem er pa valg, er vedkommende berettiget til sammen med den

evrige bestyrelse at deltage i udpegningen.

@nsker et medlem at udtraede i valgperioden, indvasiges et nyt bestyrelsesmedlem efter
bestemmelserne om udpegningsret — jfr. stk. 4.2. Dersom det drejer sig om et medlem af den
farste bestyrelse, som er udpeget af Rotaryklubberne eller Lionskiubberne, overgar retten til
at udpege et nyt medlem til Stetteforeningen Hospice Djursland.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlemmerne er til stede. Beslutninger
trasffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmeodte medlemmer, idet der dog f.s.v.
angar vedtaegtszendringer henvises til §10.

I tilfeslde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Formanden indkalder og ieder bestyrelsesmaderne, der — med mindre andet er aftalt — finder
sted mindst én gang i kvartalet.

Bestyrelsen fastszstter selv sin forretningsorden.
Dersom et udpegningsberettiget forum opherer med at eksistere — bortset fra ophar ved

sammenslutning med andre enheder af tilsvarende karakter — overgar udpegningsretten til
bestyrelsen selv.

§ 5. Bestyrelsens ansvar

5.1

5.2

Bestyrelsen er ansvarlig for, at institutionen drives i overensstemmelse med de regler af
administrativ og skonomisk art, som til enhver tid geelder for selvejende institutioner.

Alle veesentlige beslutninger, herunder indgaelse og ophasvelse af aftaler, der reskker ud
over den daglige drift, treeffes af bestyrelsen.

§ 6. Personale

6.1

Bestyrelsen anszetter og afskediger personale.
Bestyrelsen kan dog meddele den daglige ledelse anszettelseskompetence efter nasrmere
retningslinier.



§ 7. Regnskab og skonomi

7.1
7.2

7.3

Regnskabséaret er kalenderaret.

Arsregnskabet afleegges og underskrives af bestyrelsen og revideres af en statsaut. revisor,
der veelges af bestyrelsen pa bestyrelsesmadet i april kvartal, hvor arsregnskabet er til

behandling.
Valg af revisor skal godkendes af Arhus Amtsrad.

Arets overskud kan kun anvendes til konsolidering af institutionens kapital samt efter
bestyrelsens nsermere bestemmelse il udlodning til Den selvejende institution Hospice
Djursland.

§ 8. Tegningsforhold/Prokura

8.1

8.2

Institutionen tegnes af formanden og et bestyrelsesmedlem i forening eller af den samlede
bestyrelse.

Den samlede bestyrelse kan meddele prokura til bestridelse af den daglige drift og til
afholdelse af labende udgifter.

§ 9. Heeftelse for patagne forpligtelser

9.1

9.2

Institutionen haefter som en selvejende institution med hele sin formue efter dansk rets
almindelige regler.

Bestyrelsens medlemmer og stifteren heefter ikke personligt for institutionens forpligtelser.

§ 10. Vedteegtsaendringer/Opher

10.1

10.2

Vedtagelse af forslag om eendring af institutionens vedieegter eller beslutning om
institutionens opher, herunder ved fusion med Den selvejende institution Hospice Djursland,
kreever at mindst % af bestyrelsens medlemmer stemmer for forslaget. Forslag om
vedtaegtsaendring og forslag om opher skal sendes med anbefalet brev til samtlige
bestyrelsesmediemmer inden 3 maneder, for forslaget behandles pa et bestyrelsesmade.
Veesentlige sendringer af vedtaegterne kreaver Civilstyrelsens godkendeise.

Ved institutionens opher ved fusion med Den selvejende institution Hospice Djursland
overfares hele formuen til den nsevnte institution. Ved institutionens ophgr pa anden made
udloddes institutionens nettoformue efter bestyrelsens neermere bestemmelse og med Arhus
Amts godkendelse til andre institutioner, der driver hospice, eller dersom sadanne ikke
findes, da til fonde med almenvelgerende formal indenfor sundhedssektoren i Danmark.



§ 11. Ikrafttraedelse

11.1 Disse vedtsegter erstatter vedteegter af 22. februar 2005 og treeder i kraft dags dato.

Tiltradt af bestyrelsen for Den selvejende institution Ejendommen Hospice Djursland, den 28.
marts 20086.
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Vedtaegter for

Den selvejende institution Hospice Djursland

§ 1. Navn, adresse og hjemsted

Institutionens navn er "Den selvejende institution Hospice Djursland”

Den selvejende institution har hjemsted i Rende Kommune med beliggenhed pa matrikel nr.
1D, Folle Mglle, Bregnet.

Forelebig adresse er c/o Rende Radhus, Hovedgaden 77, 8410 Rende.

§ 2. Formal

2.1

22

2.3

§3.

3.1

3.2

Den selvejende institution Hospice Djurslands formal er

at yde palliativ indsats, omfattende blandt andet pleje, omsorg, symptomlindring og
sjeelesorg for deende og uhelbredeligt syge mennesker, for hvem deden forventes inden for
en overskuelig tid.

at udeve relevant forskning og andre faglige udviklingsaktiviteter inden for palliativ indsats
med henblik pa at blive et center for hgj kvalitetsudvikling af palliativ behandling, omsorg og
videnformidling.

at bidrage til, gennem den palliative indsats, at gere menneskets sidste tid til en positiv del af
livsforlgbet og til at bade den syge og dennes pargrende skal opleve en helhedsorienteret
indsats preeget af en aben dialog med betingelseslas accept og bekrzeftelse af den syges
veerdi som menneske.

Institutionen er undtaget fra lovgivningen om erhvervsdrivende fonde og registreret i
Erhvervs- og Selskabsstyrelsens register over fonde, som er undtaget fra denne lov.

Institutionen tilstreeber ikke at indtjene overskud, men skal sa vidt muligt bevare og udbygge
institutionens egenkapital til stette for gennemfarelse af institutionens formal.
Institutionen er en almennyttig fond.

Stiftelse og kapitalgrundlag

Den selvejende institution Hospice Djursland er stiftet den 22. februar 2005 af Foreningen
Hospice pa Djursland. (Navneaendring 7. februar 2006 til Stetteforeningen Hospice
Djursland).

Kapitalen, som andrager kr. 300.000, er fuldt indbetalt kontant af stifteren.



§ 4. Bestyrelse

41

4.2

43

4.4

Institutionen ledes af en bestyrelse pa 5 til 9 medlemmer. Bestyrelsen varetager det
overordnede, ledelsesmezessige ansvar i overensstemmelse med fondslovgivningens til
enhver tid gaeldende regler. Bestyrelsen kan dog treede i funktion, sa snart 3 medlemmer af
bestyrelsen er udpeget af Stetteforeningen Hospice Djursiand.

Institutionens ferste bestyrelse sammensasttes saledes:
Statteforeningen Hospice Djursland udpeger 2 mediemmer.

Rotaryklubberne pa Djursland (Grena RK, Grena Djurs RK, Ebeltoft RK, Rende RK og
Rosenholm RK) udpeger i faellesskab 2 mediemmer.

Lionsklubberne pa Djursland udpeger i feellesskab 1 medlem.
Arhus Amt udpeger 1 medlem.
De praktiserende lseger pa Djursland har ret til at udpege 1 medlem.

Medarbejderne ved Hospice Djursland har ret til at udpege 1 medlem, nar antallet af
medarbejdere overstiger 10. Denne ret bortfalder, safremt der matte indtraede en lovbestemt
ret til medarbejderreprassentation i bestyrelsen.

Yderligere 1 medlem kan udpeges af bestyrelsen selv efter indstilling fra donatorer.
Efter den forste bestyrelsesperiode — altsa pr. 1. januar 2009 — sammensasttes bestyrelsen
saledes:

Statteforeningen Hospice Djursland udpeger 4 medlemmer.

Arhus Amt udpeger 1 medlem.

De praktiserende leeger pa Djursland har ret til at udpege 1 medlem

Medarbejderne pa Hospice Djursland har ret til at udpege 1 medlem, forudsat at antallet af
medarbejdere overstiger 10. Denne ret bortfalder, safremt der matte indtraade en lovbestemt
ret til medarbejderrepreesentation i bestyrelsen.

Yderligere 1 medlem kan udpeges af bestyrelsen selv efter indstilling fra donatorer.

Bestyrelsens medlemmer udpeges for 4 kalenderar ad gangen. Farste bestyrelsesperiode
udieber saledes pr. 1. januar 2009, men farst nar en ny bestyrelse er udpeget for den
kommende 4 &rs periode. Med henblik pa at opna en kontinuitet i bestyrelsen kan den pr. 1.
januar 2009 fungerende bestyrelsesformand overfor de udpegningsberettigede henstille, at
den kommende funktionsperiode begraenses til 1, 2 eller 3 ar.

Formanden vzelges af den samlede bestyrelse hvert 2. ar ved bestyrelsesmade i april

kvartal.
Den farste bestyrelses formand veelges af de bestyrelsesmedlemmer, der er udpeget ved



4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

4.1

stiftelsen uanset antallet af udpegede bestyrelsesmedlemmer, blot antallet af
bestyrelsesmediemmer overstiger 3.

Ved vakance veelges et nyt medlem for den resterende funktionsperiode af det
udpegningsberettigede forum respektive den tilbagevaerende bestyrelse. Nar et
bestyrelsesudpeget medlem er pa valg, er vedkommende berettiget til sammen med den

gvrige bestyrelse at deltage i udpegningen.

@nsker et medlem at udtraede i valgperioden, indveelges et nyt bestyrelsesmediem efter
bestemmelserne om udpegningsret — jfr. stk. 4.2. Dersom det drejer sig om et mediem af den
ferste bestyrelse, som er udpeget af Rotaryklubberne eller Lionsklubberne, overgar retten til
at udpege et nyt medlem til Stetteforeningen Hospice Dijursland.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlemmerne er il stede. Beslutninger
treeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de fremmeadte medlemmer, idet der dog f.s.v.
angar vedtaegtssendringer henvises til § 10.

I tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Formanden indkalder og leder bestyrelsesmaderne, der — med mindre andet er aftalt — finder
sted mindst én gang i kvartalet.

Bestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

Dersom et udpegningsberettiget forum opherer med at eksistere — bortset fra ophar ved
sammenslutning med andre enheder af tilsvarende karakter — overgar udpegningsretten til
bestyrelsen selv.

§ 5. Bestyrelsens ansvar

5.1

52

Bestyrelsen er ansvarlig for, at institutionen drives i overensstemmelse med de regler af
administrativ og skonomisk art, som til enhver tid gesider for selvejende institutioner.

Alle vaesentlige beslutninger, herunder indgaelse og ophasvelse af aftaler, der raskker ud
over den daglige drift, treeffes af bestyrelsen.

§ 6. Personale

6.1

Bestyrelsen ansastter og afskediger personale.
Bestyrelsen kan dog meddele den daglige ledelse anseettelseskompetence efter nasrmere

retningslinier.



§ 7. Regnskab og skonomi

7.1 Regnskabsaret er kalenderaret.

7.2 Arsregnskabet aflaagges og underskrives af bestyrelsen og revideres af en statsaut. revisor,
der vaelges af bestyrelsen pa bestyrelsesmedet i april kvartal, hvor arsregnskabet er til

behandling.
Valg af revisor skal godkendes af Arhus Amisrad.

7.3 Arets overskud kan kun anvendes fil konsolidering af institutionens kapital. Udlodning,
bortset fra ved institutionens ophar, kan ikke finde sted.

§ 8. Tegningsforhoid/Prokura

8.1 Institutionen tegnes af formanden og et bestyrelsesmedlem i forening eller af den samlede
bestyrelse.

8.2 Den samlede bestyrelse kan meddele prokura til bestridelse af den daglige drift og til
afholdelse af lsbende udgifter.

§ 9. Heeftelse for patagne forpligtelser

9.1 Institutionen hasfter som en selvejende institution med hele sin formue efter dansk rets
almindelige regler.

9.2 Bestyrelsens medlemmer og stifteren haefter ikke personligt for institutionens forpligtelser.

§ 10. Vedtzegtsaendringer/Ophor

10.1 Vedtagelse af forslag om sendring af institutionens vedtaegter eller beslutning om
institutionens ophar, herunder ved fusion med Den selvejende institution Ejendommen
Hospice Djursland, kreever at mindst % af bestyrelsens medlemmer stemmer for forslaget.
Forslag om vedtsegtszendring og forslag om opher skal sendes med anbefalet brev il
samtlige bestyrelsesmedlemmer inden 3 maneder, for forslaget behandles pa et
bestyrelsesmade.

Veesentlige sendringer af vedtaegterne kreever Civilstyrelsens godkendelse

10.2 Ved institutionens opher udloddes institutionens nettoformue efter bestyrelsens naermere
bestemmelse til andre institutioner, der driver hospice, eller dersom sadanne ikke findes, da
til fonde med almenvelggrende formal indenfor sundhedssektoren i Danmark.



§ 11. lkrafttraedelse

11.1 Disse vedtzegter erstatter vedtsegter af 22, februar 2005 og treeder i kraft dags dato.

Tiltradt af bestyrelsen for Den selvejende institution Hospice Djursland, den 28. marts 2008.
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Fondsbestyrelsen

Peter Horsman, Bestyrelsesformand
Tingvej 32

8543 Homnslet

Telelon: 86 99 41 60

E-mail: peter.hoersman@webspeed.dk

Steen Fris
Dalgardsparken 61

8543 Hornslet

Telefon: 86 99 41 07
E-mail: s{r@rosenholm.dk

Susanne Hogrefe

Lyngsbeaekvej 34

8400 Ebelloft

Telelon: 86 36 13 82

E-mail: bureaujk@post11.tele.dk

Carl Johan Rasmussen
Arhus Amt

Lyseng Allé 1

8270 Hajbjerg
Telefon: 89 44 60 40
E-mail: cjr@ag.aaa.dk

Ivar @stergaard

Praestevaenget 1

8464 Gallen

Telefon: 86 94 33 22

E-mail: ivar.ostergaard@dadlnet.dk

Anna Weibull

Nytorv 6

8500 Grenaa

Telefon: 86 32 01 41

E-mail: daugaardweibull@dadinet.dk

Claus Horneman

Sommerlyst 6

8500 Grenaa

Telelon: 86 30 95 15

E-malil: claus@horneman.com

Virksomhedsradgiver. Tidligere administrerende
direkter i Milliken A/S og karriereforlph hos
Arhus Olielabrik A/S med mangearige udlands-
ophold.

Byradsmedlem i Rosenholm Kommurie. Tidlige-
re indehaver og direlctor for Fris Busser A/S

Sygeplejerske. Formand for foreningen Hospice
pa Djursland med 1900 medlemmer.

Medlem af Arhus Amtsrad, formand for sund-
hedsudvalget, medlem al Amtsridsforeningens
sundhedsudvalg og Patientforsikringens besty-
relse. Formand lor Marselisborgeentret og Hou
Havn. Tidligere borgmester og mangearig skole-
inspektor,

Praktiserende lacge. speciallage i almen medi-
cin og ekstern lektor, formand for Foreningen
for Palliativ Indsats, medlem al Sundhedsstyrel-
sens Felgegruppe for den Palliative Indsats,
medlemn al Den Nationale Kreeftstyregruppe,
medlem al Dansk Selskab [or Palliativ Medicin.

Prakiiserende lazge i Grena, special-leege i al-
men medicin. Kursist ved nordisk specialist-
kursus i Palliativ medicin. Medlem af Dansk
Selskab for Palliativ Medicin.

Civilingenior. Erhvervsmeessig beskeefligelse
inden for procesindustri og kemisk industri,
bl.a. som direkter for olieraffinaderi og vitamin-
[abrik. Bosat i Grenaa og pensioneret.



7. november 2006

Museumsdirektoren "H" G ﬂmh‘ "V

Regionsradsformand Bent Hansen Viborgvej 2
Region Midtjylland DK-8000 Arhus C
, , Tel +45 8612 3188
Tingvej 15 Fax +45 8676 0687
8800 Viborg mail @dengamleby.dk
www.dengamleby.dk

Keere Bent Hansen

Vedlagt fremsendes til orientering Den Gamle Bys vedtaegter, hvoraf det —
efter aftale med dig - fremgéar af § 4.1. fremgér, at formanden for Region
Midtjylland er medlem af museets bestyrelse.

Den Gamle Bys bestyrelse har godkendt vedtzsegterme pa sit mede 27.
oktober, og de er nu indsendt til formel godkendelse hos Kulturarvsstyrelsen
og Arhus Kommune.

Det kan oplyses, at bestyrelsen har reserveret fredag 26. januar ki 14 til sit
konstituerende mede og fredag 25. maj ki 10 til ordinaert bestyrelsesmgde
med efterfelgende frokost pd Den Gamle Bys restaurant Prins Ferdinand.

Vi vender tilbage med naermere oplysninger, ndr den formelle godkendelse af
museets vedtaegter er endelig pé plads.

Med venlig hilsen

D D N

Thomas Bloch Ravn

Region Midtjylland
Modt: - 8 NOV, 2006
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DANMARKS KOBSTADMUSEUM




27. oktober 2006

Dentamle By

Vedteegter

1
Museets navn og ejerforhold, art og status

1.1
Den Gamle By, Danmarks Kebstadmuseum, er et selvejende, statsanerkendt,
landsdasekkende, kulturhistorisk specialmuseum med hjemsted i Arhus.

1.2

Museets historiske bygninger m.v. ligger pé en del af matr. nr. 117gt
(museumsbygningerne) og pa matr. nr. 117ue (Den Gamle Bys Restaurant
Prins Ferdinand), Arhus Markjorder, Arhus, i Botanisk Have. Grunden ejes af
Arhus Kommune, men er vederlagsfrit stillet til rtAdighed for Den Gamle By til
etablering af et kuiturhistorisk museum, jvf. Arhus Byrads beslutning af 28.
november 1912.

1.3

Museets primsere magasinhaller ligger p& matr. nr. 11u, Trige By, Trige,
Hegemosevaenget 12-14, Trige, 8200 Arhus N. Grunden ejes af Arhus
Kommune, men er vederlagsfrit stillet til disposition for Den Gamle By i 35 ar,
til 31. december 2024, jvf. lejekonirakt af 5. og 12. maris 1990; bygningerne
ejes af Den Gamle By. Museets anden magasinhal ligger p& matr. nr 11ae,
samme sted; grund og bygning ejes af Den Gamle By. Museets tredje og
fierde magasinhal ligger pa matr. nr 13p og m, Helstrup by, Helstrup,
Milskovvej 8A, 8900 Randers. Grund og bygninger ejes af Den Gamle By.

2
Formdl og ansvarsomréde

2.1.

Den Gamie Bys formdl er gennem indsamling, registrering, bevaring,
forskning og formidling at belyse de danske kebstaeders historie, herunder
neeringsliv, livsformer og bygningskultur.

2.2

Museet skal gore samlingerne tilgsengelige for offentligheden og stille dem
til rAdighed for forskningen samt udbrede kendskabet til resultatet af sdvel
museets egen forskning som anden forskning baseret pa museets samlinger.




3
Samarbejde med andre museer og offentlige myndigheder

3.1
Den Garmnle By er en del af Danmarks samlede offentlige museumsvaesen
med deraf fslgende {orpligtelser.

3.2
Museet deltager i regionale sével som nationale og internationale
museumsfora inden for relevante arbejdsomrader.

3.3
Museet samarbejder inden for sit ansvarsomrdde med de myndigheder, der
varetager fredning og fysisk planiaegning.

34
Museet falger feelles standarder og normer efter nsermere retningslinier i
henheold til gasldende museumslov.

4
Bestyrelse, sammensaetning og valgmade

41

Bestyrelsen bestér af 11 mediemmer

a) Rektor for Aarhus Universitet eller et medlem udpeget af denne, som
repressentant for de videnskabelige institutioner i Arhus

b} 2 medlemmer udpeget af Arhus Byrad

¢) Formanden for Regionsréadet for Midtjylland

d) Formanden for Aarhus Haandvaerkerforening

&) Formanden for LO Arhus

f} Formanden for ErthvervAarhus

g} 2 medlemmer udpeget af C.A.C. Fonden

h) Formanden for Kommunekontaktrddet i Region Midtjylland

1) 1 medlem udpeget af og blandt museets faste medarbejdere, dog kan
direkteren og administrationschefen/vicedirekteren ikke vaelges.

42

Valgperioden er 4 &1, og fvlgende bestyrelsesmediemmerne folger valgperi-
oden for Arhus Byrad og Regionsradet: De 2 udpeget af Athus Byrad, forman-
den for Regionstadet for Midtjylland, formanden for Kommunekontaktrddet i
Region Midtjylland, formanden for Aarhus Handveerkerforening og det ene af
CAC Fondens medlemmer. For de evrige forskydes valgperioden 2 ar.

4.3
Genvalg kan finde sted.




44
Bestyrelsen vaslger blandt sine medlemmer fermand, neestformand og et
tredje medlem til forretningsudvaigst, jvf. § 6.1.

45
Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

5
Bestyrelsens ansvarsomride

5.1

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af museet, herunder

a) ansacttelse og afskedigelse af museets direkter og administrationschef

b) vedtagelse af det arlige budget og arsregnskab

c) fastleeggelse af museets forhold til offentligheden, dets dbningstider og
entrépriser

d) tilsyn med at museet administreres i overensstemmelse med gaeldende
lovregler, bekendtgerelser m.v. og nservaerende vedtaegter, samt at de
bevillingsmaessige forudsasetninger overholdes.

52
Bestyrelsen trasffer endvidere beslutning om udvidelse eller indskreenkning af
museet samt andre forhold, der griber ind 1 museets hidtidige struktur.

53
Ordineere bestyrelsesmader afholdes i april kvartal og i oktober kvartal.

54

Formanden kan til enhver tid indkalde til et ekstraordinsert bestyrelsesmode
og skal indkalde til et sadant bestyrelsesmade, hvis det forlanges af tre
medlemmer af bestyrelsen.

55
Bestyrelsesmade indkaldes med mindst 14 dages varsel.

5.6

Dagsorden for madet udsendes senest en uge for madets afholdelse.

I tiden indtil dagsordenens udsendelse kan medlemmerne ved skriftlig
henvendelse til formanden f& punkter optaget p& dagsordenen.

57
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af medlemmerne er
til stede.




58

Bestyrelsens beslutninger afgeres ved almindeligt stemmeflertal. Ved
stemnmelighed er formandens, | dennes fraveer neestformandens, stemme
afgerende.

59

Hvis der pé et bestyrelsesmede ikke er medt mindst halvdelen af medlem-

merne, skal formanden indkalde ti] et nyt mede, der er beslutningsdygtigt

uanset antallet af fremmedte. Mellem de to meder skal der mindst vasre 14
dage.

5.10

Over bestyrelsens forhandlinger fores en protokol. Medereferat udsendes
snarest efter madet. Safremt der ikke foreligger indsigelser senest 14 dage
efter referatets udsendelse, betragtes dette som godkendt og underskrives pa
det fplgende mede. Et medlem kan forlange en afvigende mening tilfort
protokollen.

5.11
Bestyrelsen kan fastsaette en forretningsorden for sit artbejde.

5.12
Bestyrelsen er ulgnnet.

6
Forretningsudvalget, sammensastning og ansvarsomrade

6.1
Forretningsudvalget bestir af formanden, naestformanden og et tiedie
medlem valgt af og blandt bestyrelsen.

6.2
Forretningsudvalget holder mede s ofte, formanden eller et af dets andre
medlemmer anser det for nadvendigt.

6.3
Forretningsudvalget er beslutningsdygtigt, ndr mindst to af de tre
bestyrelsesmedlemnmer er til siede.

6.4
Over forretningsudvalgets forhandlinger feres en protokol. Medereferat
udsendes snarest efter medet. Godkendelse sker pa det felgende mede.

6.5

Forretningsudvalget har pd bestyrelsens vegne indsigt med museets daglige
virksomhed og har over for bestyrelsen ansvaret for overholdelse af reglerne
for administrationen, jvi. § 5.1.d.




6.6

Forretningsudvalget godkender ansaettelse og afskedigelse af
museumsinspekiorer, arkitekt og ledende konservator samt andet fast
personale end det i § 5.1 a naevnte.

7
Direktar og evrige ansatte

7.1

Bestyrelsen skal til at forest8 den daglige drift ansastte en faguddannet
direktor i en heltids stilling og kan udfzerdige en stillingsbeskrivelse til
denne.

7.2

Direkteren og administrationschefen kan ikke veere medlem af bestyrelsen,
jvi. § 4.1, men deltager uden stemmeret i bestyrelsesmoder og
forretningsudvalgsmader, dog ikke 1 de tilfaelde, hvor disses stillinger droftes.

7.3

Museets gvrige personale — bortset fra det i § 5.1.a og § 6.6 nsevate —
anseettes af museets direkter inden for rammerne af de godkendte
arbhejdsplaner og budgetter.

7.4
Personalets pensionsalder felger den til enhver tid gaeldende
folkepensionsalder.

8
Tegningsrtegler

81
Den selvejende institution tegnes af formanden og nsestformanden i forening

eller ved en af disses forfald af forrnanden eller naestformanden i forening
med to af bestyrelsens medlemmer.

B.2
Bestyrelsen kan meddele prokura.

9
Regnskab, beretning, budget og revisor

91
Museets regnskabsar er kalenderret.




9.2
For hvert regniskabsar udarbejdes driftsbudget og arsregnskab.

93
Arsregnskabet revideres af en statsautoriseret revisor og sendss, efter
vediagelse i bestyrelsen, til godkendelse 1 Arhus Byrdd og Kulturministeriet.

94
Budgettet sendes, efter vedtagelse i bestyrelsen, til Arhus Byr&d og til
Kulturministeriet.

95

Arsregnskabet skal pategnes af museets bestyrelse og af direktoren samst
museets revision. Revisionspategningen skal angive, at revisionen er udfert i
overensstemmelse med den af Kulturministeriet fastsatte revisionsinstruks
for museer, der modtager statstilskud efter museumsloven.

9.6
Arsberetning sendes til Athus Byréd og til Kulturministeriet.

10
Vedteegissendringer

10.1
Til 22ndring af museets vedtzegter kraeves, at mindst seks medlemmer
stemmer herfor.

10.2
De sndrede vedtsegter skal derp& godkendes af Arhus Byr&d og af
Kulturministeriet.

11
Opher

111

Til oplesning af museet kraeves, at mindst syv medlemmer af bestyrelsen
stemmer hetfor. Bestyrelsen forestar likvidationen, hvorom Kulturministeriet
skal underreties. '

11.2

I tilfeelde af museets oplesning skal alle dets bygninger, samlinger og aktiver
tilbydes Arthus By til ejendom mod overtagelse af museets rettigheder og
forpligtelser.




11.3
Hvis Arhus By ikke snsker at overtage bygningerne, samlingerne og
aktiverne, traeffer Kulturministeren nsermere bestemmelse om dermn.

12
Ikrafttraaden

Disse vedteegter aflaser vedteegter af 26. oktober 2001 og treeder i kraft, nar
de er godkendt af Kulturministeriet og Arhus Kommune.

Den Gamle By, 27. oktober 2006

/Yoo

Peter Jensen
Bestyrelsesformand

Christiaf M@IiepNielsen
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GAMMEL ESTRUP
JYLLANDS HERREGARDSMUSEUM

Region Midtjylland
Att.: Bob Nielsen
Tingvej 15,
DK-8800 Viborg

den 15. november 2006

Gammel Estrup
Angaende udpegning af medlemmer fra Region Midtjylland.

Ifolge telefonisk aftale d.d. fremsendes hermed kopi af Vedtagter for Gammel Estrup,
Jyllands Herregérdsmuseum.

Formanden for Region Midtjylland, Bent Hansen, er indtrédt i museets bestyrelse med
virkning fra 1. januar 2007.

De bedste hilsner fra
Gammel Estrup, Jyllands Herregdrdsmuseum

_ ¥
“Ruttte. Adbediag
Britta Andersen

Museumsdirektor

Region Midtjyliand
Moct: | € ROV, 2005

Gammel Estrup, Jyllands Herregirdsmuseum - 8963 Auning - TIf. 8648 3001 - Fax 8648 3181
www.gammelestrup.dk - pest@gammelestrep.dk
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GAMMEL ESTRUP 5
JYLLANDS HERREGARDSMUSEUM (5 @ PY
Vedtzgter for Gammel Estrup, Jyllands Herregardsmuseum.

1.

Gammel Estrup, Jyllands Herregdrdsmuseum er en selvejende institution, oprettet ved kongeligt
konfirmeret fundats af 29. januar 1930.
Museet er et statsanerkendt kulturhistorisk specialmuseum.

2.

Museet har til opgave at bevare herregardshovedbygningen pd Gammel Estrup med dens
oprindelige udsmykning gennem tiderne og anvende en passende del af den til en samling, der viser
herregérdskuituren, iser i Jylland, i storst muligt omfang ved Gammel Estrups eget gamle inventar.
Museet kan perspektivere sit ansvarsomrade nationalt og internationalt. Denne samling skal vare
tilgengelig for offentligheden og til ridighed for forskningen.

3.

Museet er en del af Danmarks samlede offentlige museumsvasen med deraf falgende forpligtelse til
samarbejde og gensidig bistand.

Museet er medlem af Region Midtjyllands museumsrad.

Museet deltager i det regionale samarbejde i Museumsrad Midtjylland.

Museet er en del af museernes fzlles registreringssystem og indberetter labende sin nytilvaekst til
det kulturhistoriske centralregister og til det centrale register over kunstvarker.

Museet skal folge museumsverdenens felles standarder og normer for museumsvirksomhed efter
nzrmere retningslinier fra Kulturarvsstyrelsen,

Museets virksomhed skal ske under hensyntagen til besleegtede museers ansvarsomréde, higesom
dets virksomhed i andre museers geografiske virkeomrider skal ske i forstielse med disse museer.

4,
Bestyrelsen er ulonnet og bestr af falgende 10 medlemmer (dog midlertidigt 11 jfr. nedenfor):

Formanden for Regionsradet i Region Midtjylland

Borgmesteren i Norddjurs Kommune

1 medlem udpeget af Nationalmuseet blandt dettes videnskabelige medarbejdere

2 medlemmer udpeget af bestyrelsen for Det nationalhistoriske Museum pa Frederiksborg Slot

3 medlemmer udpeget af Lovenholm Fondens direktion, heraf om muligt 1 repraesentant for slegten
Scheel

1 medlem udpeget af Danske Godser og Herregaarde

1 mediem udpeget af C.A.C. Fondens bestyrelse

1 medlem udpeget af Dansk Landbrugsmuseum

Gammel Estrup, Jyllands Herregdrdsmuseum - 8963 Auning - Tli. 8648 3001 - Fax 8648 3181
wwwgammelestrup.dk - post@gammelesirup.dk




Nar det nuvarende medlem af bestyrelsen, som er udpeget af Nationaimuseet, udtrader af
bestyrelsen, opherer dette mandat efter Nationalmuseets snske.

Medlemmerne udpeges for en 4-8rig periode. Genvalg kan finde sted.

Bestyrelsen vaelger blandt sine medlemmer formand og nestformand og nedsztter et
forretningsudvalg bestiende af formand og nastformand samt endnu 2-3 medlemmer.

Mindst ét af forretningsudvalgets medlemmer skal vere museumssagkyndig.

Forretningsudvalget forer under ansvar over for bestyrelsen tilsyn med driften og gennemforer de
opgaver, som bestyrelsen pdlegger det. Referat af forretningsudvalgets meder tilstilles bestyrelsens
gvrige medlemmer. :

Bestyrelsen, som er ansvarlig for museets drift, holder mindst to &rlige meder.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst 6 medlemmer er til stede. 1 tilfeide af stemmelighed er
formandens, eller i dennes fravaer naestformandens, stemme udslaggivende.

Bestyrelsen skal have forelagt sager af storre gkonomisk rakkevidde samt sager af principiel
karakter. Den skal have forelagt regnskabet til godkendelse, og den vedtager budgettet for det
kommende &r.

Felgende punkter skal findes p4 bestyrelsens dagsorden:

1. Beretning for den forlebne periode siden sidste bestyrelsesmode
2. Arets foreliggende periode- eller arsregnskab
3. Budget og budgetopfolgning.

Desuden redegorelser og planer delt op som mest hensigtsmessigt.

Museets virksomhed er underlagt geldende lovgivning og Kulturarvsstyrelsens bekendtgarelser.
Museet tegnes i sager, der krazver bestyrelsesafgarelse, af bestyrelsens formand og nastformand i
forening med museets daglige leder elier af 4 medlemmer af bestyrelsen i forening med museets
daglige leder.

5.

Museet skal have et personale, der i omfang og sammensztning stér i et rimeligt forhold til museets
starrelse, skonomi, ansvarsomrade og arbejdsplan.

Bestyrelsen skal til at forestd museets daglige drift ansatte en leder i en heltidsstilling.

Museets leder skal have en universitetsuddannelse eller tilsvarende uddannelse i et fag, der er
museumsrelevant og relevant for museets ansvarsomrade.

Museets leder har inden for den af bestyrelsen vedtagne arbejdsplan med tithorende budget det
museumsfaglige og ledelsesmassige ansvar for museets samlede virksomhed.

Det pahviler bestyrelsen at holde Kulturarvsstyrelsen underrettet til enhver tid om, hvem der
varetager den daglige ledelse af museet,

Museets lonnede leder kan ikke vaere medlem af bestyrelsen, men fungerer som dennes sekreter.
Museets gvrige personale ans@ttes af museets leder inden for rammerne af de godkendte
arbejdsplaner og budgetter.

Museets personale skal have lejlighed til at efter- og videreuddanne sig, f.eks. ved deltagelse i de af
museumsorganisationerne og af Kulturarvsstyrelsen afholdte mader og kurser.

Museets personale skal folge statens regler om afgang pa grund af alder.

- Gammel Esrrup Jyllands Herregirdsmuseum - 8963 Auning - TIf. 8648 3001 - Fax 8648 3181
www.gammelestrupadk - post@ gammelestrupdk
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6.

Museet bestér af ejendommen matr.nr. 1 ax og 1 az, Gammel Estrup, Fausing Sogn, herende under
Retten i Randers. Dets postadresse er Randersvej 2, DK-8963 Auning.

7.

Museets regnskabsar folger kalenderaret.

Museets leder skal &rligt udarbejde forslag til budget med tilhgrende budgetkommentarer efter
retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen,

Budgettet med tilhorende budgetkommentarer skal arligt indsendes til Kulturarvsstyrelsen.

Ved udlgbet af hvert nyt regionsrads valgperiode udarbejder museets leder forslag til arbejdsplan
efter retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen.

Arbejdsplanforslaget skal godkendes af bestyrelsen.

Den godkendte arbejdsplan skal sendes til Kulturarvsstyrelsen senest 1. december

Det skal af planen fremga, hvilke nzrmere bestemte opgaver inden for museets ansvarsomréde
museet paregner at udfore de pageeldende ar,

8.

Museet skal &rligt indsende regnskab til Kulturarvsstyrelsen. Til grund for dette regnskab skal ligge
Kulturarvsstyrelsens vejledende kontoplan.

Museets leder er ansvarlig for forvaltningen af museets indtegter og udgifter. Inden for det
godkendte budget med tilhgrende kommentarer har museets leder dispositionsret.

Museets leder, eller den dertil bemyndigede, skal godkende udgifts- og indtzegtsbilag.
Arsregnskabet skal afgives efter retningslinier fastsat af Kulturarvsstyrelsen.

Regnskabet skal vare pategnet af bestyrelsen og museets daglige leder, samt af museets revision.
Revisionspategningen skal angive, at revisionen er udfart i overensstemmelse med den af
Kulturarvsstyrelsen fastsatte revisionsinstruks for museer, der modtager statstilskud efter
museumsloven.

Museets regnskab revideres af en af bestyrelsen valgt statsautoriseret revisor.

Museets leder skal arligt udarbejde en beretning efter retningslinier fra Kulturarvsstyrelsen.
Beretningen skal, efter godkendelse af bestyrelsen, sammen med &rsregnskabet arligt sendes til
Kulturarvsstyrelsen.

Bestyrelsen er ansvarlig for forvaltningen af museets formue.

Vasentlig nedbringelse af museets formue kan kun ske med tilslutning fra Kulturarvsstyrelsen.
Der skal tinglyses deklaration om, at der ikke kan disponeres over museets faste ejendom ved
pantsatning eller salg uden Kulturarvsstyrelsens samtykke.

9.

Museet ma ikke udskille genstande fra samlingerne til andre end statslige og statsstattede museer.
Deponering af genstande til andre end offentlige statsinstitutioner kan kun ske efter foreleggelse for
Kulturarvsstyrelsen.

Kassation af genstande kan kun ske efter godkendelse fra Kulturarvsstyrelsen.

Genstande eller samlinger, der er behzftede med klausuler, ma ikke modtages uden foreleggelse

for Kulturarvsstyrelsen.

. Gammel Estrup, Jylands Herreglirdsmuseum - 8963 Auning - TH. 8648 3001 - Fax 648 3181
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Museet skal treeffe nodvendige foranstaltninger til beskyttelse af samlingerne mod brand, tyveri og
hzrverk.
Skade samt tyveri pa samlingerne pa samlingeme skal snarest indberettes til, Kulturarvsstyrelsen.

10.

Museet skal have bestemte, forud bekendtgjorte 8bningstider, og dbningstidens omfang skal sté i et
rimeligt forhold til museets storrelse.

Udover museets udstillinger er dets samlinger, herunder registre, magasinerede genstande, bibliotek
m.v, offentligt tilgeengelige efter forudgaende aftale.

Adgang til museet skal altid vare i overensstemmelse med lovens bestemmelser herom.

1.

Forandringer i disse vedtagter kan kun foretages, nir mindst % af bestyrelsens medlemmer
stemmer derfor.

Museets vedtegter sivel som senere @ndringer heri skal godkendes af Kulturarvsstyrelsen.
Museets virksomhed, herunder samlingemes konserverings- og regisireringsmassige tilstand og
opbevaringsforhold, er undergivet tilsyn af Kulturarvsstyrelsen.

Samlingerne er underlagt faglig revision efter regler fastsat af Kulturarvsstyrelsen.

12.

Skulle det i tidens leb vise sig, at institutionen ikke har midler til at bestride omkostningerne ved
bygningernes og udstyrets forsvarlige vedligeholdelse eller til passende drift af samlingerne, skal
slottet med park og hele det museumsmassige indhold som gave tilbydes staten til overdragelse.
Huvis staten ikke ensker at modtage gaven, skal slot og park tilbydes Lavenholm Fonden. Sifremt
Lgvenholm Fonden ikke @nsker at overtage slot og park, treffer Kulturministeren bestemmelse om,
hvorledes der skal forholdes med disse aktiver.

Museets samlinger skal efter bestyrelsens indstilling og efter nermere bestemmelse af
kulturministeren tilbydes til og fordeles mellem tilsvarende offentlige institutioner,

Saledes vedtaget pd bestyrelsens mode tirsdag den 14. november 2006
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Politisk deltagelse i bestyrelsen for Bloddonorerne i Arhus

I forbindelse med dannelse af Region Midtjylland fratreder amtsradsmediem Bent Mikkelsen og
Annamarie Sparre som henholdsvis formand og nastformand i bestyrelsen for Bloddonorerne i

Arhus.

Bloddonorerne i Arhus ser det som en styrke fortsat at have politisk deltagelse i bestyrelsen, hvorfor
denne anmodning fremsendes.

Til orientering vedizgges udkast til vedtzgter for Bloddonoreme i Arhus.

Med venlig hilsen

Pa bestyrc:lst‘-:nl vegne

;IR
Sygehusdirektor
Villy Helleskov

Klinisk Immunologisk afdeling ARHUS AMT W
Brendstrupgirdsvej, 8200 Arhus N, telefon 89 49 55 66, selvvalg 89 49 + lokalnr., telefax 89 49 60 26
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Vedtagter - udkast 01.01.2007

Bloddonorerne i Arhus

§1. Navn og hjemsted
Donorkorpsets navn er: Bloddonorerne i Arhus
Donorkorpsets hjemsted er: Arhus
Adressen er: Skejby Sygehus, Brendstrupgérdsvej 100, 8200 Arhus N

§2. Formail
Donorkorpsets hovedopgave er at arbejde for at fremme bloddonorsagen.
Donorkorpset skal sikre den fornedne tilslutming til donorbevagelsen, herunder
iverksette det nedvendige hverve- og oplysningsarbejde.
Endvidere har donorkorpset til opgave at varetage bloddonorernes interesser.

§ 3. Organisation
Bloddonorkorpset optager alle personer, der tappes som bloddonor i blodbanken pa Skejby
Sygehus.
Bloddonorerne i Arhus cr, som lokalt donorkorps for Arhus omradet, tilsluttet Bloddono-
rerne i Danmark.

§4. Ledelse
Bloddonorerne i Arhus ledes af en bestyrelse pA 11 medlemmer. Bestyrelsen har
3 medlemmer fra Arhus Universitetshospital, 6 medlemmer fra donorerne, samt 2
medlemmer fra Regionsradet i Region Midtjylland.
Bestyrelsen er selvsupplerende.

Repraesentanter for Arhus Universitetshospital:
¢ Overlege, Transfusionsmedicinsk afsnit, Klinisk Immunolo-
gisk Afdeling, Skejby Sygehus
¢ Afdelingssygeplejersken, Blodbanken, Transfusionsmedi-
cinsk afsnit, Klinisk Immunologisk Afdeling, Skejby Sygehus
¢ Ledende lzegesekretzr, Klinisk Immunologisk Afdeling, Skejby Sygehus

Reprazsentanter for bloddonorerne i Arhus:

e Bioddonorerne representeres af 6 medlemmer i bestyrelsen.

® Medlemmeme valges, efter indstilling fra bestyrelsens donorrepraesentanter, for 4 &r
af gangen med mulighed for genvalg. Valgperioden er forskudt siledes at halvdelen er
pa valg de &r, hvor der er valg til Regionsradet for Region Midtjylland og den anden
halvdel to &r efter.

* Donorrepreesentanterne bor fortrinsvis veere aktive donorer ved Bloddonorerne i Ar-
hus, og donorreprazsentanternes alder ber afspejle den aktuelle aldersfordeling 1 korp-
set.

Reprzsentanter for Regionsradet i Region Midtjylland:
e To reprasentanter udpeges blandt og af Regionsradet i Region Midtjylland.
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§5. Valg i bestyrelsen
Bestyrelsen velger blandt sine medlemmer en formand, en nestformand, en kasserer og en
sekreter, alle for to ar af gangen. Formand og kasserer er pa valg i ulige 4r, nzstformand og
sekreteer i lige ar. Genvalg kan finde sted.

§e6. Tegningsret
Bloddonorerne i Arhus forpligtes ved underskrift af formanden og yderligere 1 medlem af
bestyrelsen eller ved 3 medlemmer af bestyrelsen i forening,

§7. Bestyrelsesmoder
Bestyrelsen for Bloddonorerne i Arhus afholder ordinzert mede 2 gange om éret.
Faste punkter p4 dagsordenen er:

Godkendelse af referat

Beretning fra formanden

Beretning fra blodbanken

Orientering fra BID

Orientering fra Bloddonoreme i Region Midtjylland
Opfolgning af tidligere beslutninger

Hverve- og oplysningsarbejde

Regnskab og budget

Nazste mader

Eventuelt

Ekstraordinere bestyrelsesmader atholdes hvis 3 medlemmer af bestyrelsen ensker det.

§8. Stemmeret
Bestyrelsens beslutninger treeffes ved simpelt flertal blandt samtlige fremmeadte
bestyrelsesmedlemmer.
Ved stemmelighed er formandens stemme afgorende.

§9. Hverve- og oplysningsarbejde
Hverve- og oplysningsarbejde varetages primert af bestyrelsens
donorreprasentanter.
Mialet er at sikre, at der til enhver tid er det fornedne antal donorer, til
at dekke behovet for blod og blodkomponenter i blodbanken p&
Skejby Sygehus.
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§ 10A. Dkonomi
Ved serafiale:
Regnskabséret er kalenderdret.
Regnskab fores af Skejby Sygehus,
Regmskabet revideres af den revisor Region Midtjylland anvender.
Den daglige varetagelse af regnskab foretages af overlaegen og afdelingssygeplejersken i for-
ening med budgetansvar over for bestyrelsen for Bloddonorerne i Arhus.

Budget fastlegges af bestyrelsen i samarbejde med Skejby Sygehus under hensyntagen
til udgifterne for Bloddonorerne i Arhus i forrige og indeverende regnskabsar.
Budget for hvervekampagner fastlegges under hensyn til den aktivitet, der er planlagt
for donorhvervning i det kommende &r.

Budget for Bloddonorerne i Arhus er indeholdt i budgettet for Skejby Sygehus og
dakkes af dette.

§ 10B. Bkonomi
Ved fast tappegebyr:
Udgifter i forbindelse med donorvirksomhed dzkkes af et tappegebyr i overens-
stemmelse med indg8et aftale imellem Bloddonorerne i Region Midtjylland
og Region Midtjylland.

Regnskab

Regnskabséaret er kalenderaret.

Regnskab fores af kassereren for Bloddenorerne i Arhus, og revideres af en
statsautoriseret revisor udpeget af bestyrelsen.

*Hvis forhandlinger med Region Midtjylland medferer srafiale udgar § 10B.Ved tappegebyr
udgéar § 10A.

§11 Vedtaegtsendringer
Til beslutning om @ndring af disse vedtzgter krezves at mindst 2/3 af bestyrelsens
medlemmer stemmer for.
Vedtzgtsmndringer skal sendes til orientering i Arhus Amts Sundhedsudvalg/Region
Midtjylland.

21.02.20024k
12.05.2005 vedtzgisendringer/jk
12.10.2006 vedtegtsendringer/jk
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