Region Midtjylland

Ligestillingsredeggrelse 2007 for Region Midtjylland

Bilag

til Regionsradets mgde

den 14. november 2007

Punkt nr. 3




Skema til indberetning af ligestillingsredeggrelser
for kommuner og regioner
2007

o MIMISTER FOR
Ligestnh_n_g___

P& hvilken made arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik p& serviceom-
raderne? (Seet gerne flere kryds)

Svar: Seet kryds
Vi har en seerskilt ligestillingspolitik pA kommunen/regionens serviceomra-

der under ét
Vi har formuleret ligestillingspolitiske malsaetninger pa et eller flere service-

omrader

Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malsaetninger er under udarbejdelse X

- Hvornar forventes den/de udarbejdet? (maned/ar) Maj 2008
Vi arbejder ikke med ligestilling i forhold til serviceomraderne

Ved ikke

Har kommunen/regionen vedtaget ligestillingspolitiske malsaetninger pa et eller fle-
re af falgende serviceomrader? (seet kryds ved de relevante omrader)

Svar: Seet kryds

Beskeaeftigelse og integration

Bgrn og unge

Uddannelse, herunder folkeskole

Kultur og fritid

Turisme

Social service

Sundhed og sygehuse

Psykiatri

Teknik og miljg, herunder infrastruktur

@konomi og dokumentation

Erhvervs- og regional udvikling

Internationale og EU

Administration og digitalisering

Andet:



Kgnssammensaetning af rad, naevn og udvalg

I maj 2006 vedtog Folketinget en a&ndring af ligestillingsloven, som betyder, at kommuner og
regioner skal sikre, at der indstilles lige mange kvinder og maend til poster i rad, naevn, udvalg
mv. Loven tradte i kraft umiddelbart efter vedtagelsen.

Hvornar geelder ligestillingslovens § 10a?

Lovens 8§ 10 a geelder for alle de rad, neevn og udvalg, som kommunalbestyrelsen eller re-
gionsradet nedsaetter, og som andre myndigheder, organisationer, foreninger eller virksomhe-
der indstiller medlemmer til. Hermed menes alle myndigheder, organisationer, foreninger eller
virksomheder, som ikke er en del af kommunen eller regionen, f.eks. ogsa idreetsforeninger,
aftenskoler eller handelsstandsforeninger. Ligestillingsloven geelder bade, nar der nedseettes
rad, naevn og udvalg efter egen beslutning, og nar de nedseettes efter lov.

Hvor mange rad, naevn og udvalg er der i kommunalt/regionalt regi, som er omfattet
af ligestillingslovens § 10a?
Svar: Antal
Rad, naevn og udvalg m.v. omfattet af ligestillingslovens § 10a 2 (veekstforum
og Videnskabse-
tisk komite™)

Hvor mange kvinder henholdsvis maend er medlemmer af rad, neevn og udvalg, som
er omfattet af ligestillingslovens § 10a? (Angiv venligst det samlede antal mand og
kvinder)

Svar: Kvinder Maend
Veekstforum20* 2 16
Videnskabsetisk komite™* 2 2

*)Der er 2 vakante pladser i Veekstforum
*)Der oprettes endnu en Videnskabsetisk komité for Region Midtjylland

Personaleoplysninger og ligestillingspolitik p& personaleomradet
Ligestillingspolitik p& personaleomradet

Spgrgsmalene vedrgrer kommunerne og regionernes ligestillingspolitik i forhold til de ansatte
og skal veere med til at belyse, hvordan kommunen eller regionen arbejder med ligestilling pa
personaleomradet.

Hvis kommunen eller regionen har formuleret en ligestillingspolitik pa personaleomradet, skal
redeggrelsen indeholde oplysninger om de politiske malsaetninger, der indgéar heri. Det samme
ger sig geeldende, hvis kommunen eller regionen har formuleret ligestillingspolitiske malsaet-
ninger, som en del af personalepolitikken.

Nogle kommuner / regioner arbejder med lige muligheder og ligestillingspolitik pa tveers af
f.eks. kan, alder, etnisk oprindelse, seksuel orientering, handicap eller tro enten i stedet for
eller parallelt med ligestilling af kvinder og maend. 2007 er desuden europeeisk ar for lige mu-
ligheder for alle, og en reekke kommuner og maske nogle af regionerne arbejder med mang-
foldighedsinitiativer i den forbindelse. Det er frivilligt om spgrgsmalet besvares.

Pa hvilken made arbejder kommunen/regionen med ligestillingspolitik p& personale-
omradet:
(Seet gerne flere kryds)
Svar: Seet kryds
Vi har en saerskilt ligestillingspolitik pa personaleomradet
Vi har formuleret konkrete ligestillingspolitiske malseetninger som en del af
personalepolitikken



Ligestillingspolitik/ligestillingspolitiske malsaetninger pa personaleomradet er X
under udarbejdelse

- Hvornar forventes den/de udarbejdet? (maned/ar) Maj 2008
Vi arbejder ikke med ligestilling i forhold til personaleomradet

Ved ikke

Hvilke konkrete ligestillingspolitiske malsaetninger og tilhgrende maltal, procedurer
m.v. er beskrevet i ligestillingspolitikken/personalepolitikken? (Szet gerne flere
kryds)

Svar: Seaet kryds

Malseetninger om at fremme kgnsblandede arbejdspladser

Maltal, procedurer m.v. for kegnsfordelingen pd kommunen/regionens
arbejdspladser (beskriv):

(Eksempelvis at der ikke ma veere mere end 70 % af det ene keon pa
en arbejdsplads)

Svar: Seet kryds
Malseetninger om at fremme en lige rekruttering af kvinder og

maend ved anseettelser X

Méltal, pl’ocedurer m.v. (beSkriV): HR_afde"ngen tager initi-

(Eksempelvis ved at have begge kgn i anseettelsesudvalget, ud- 4tjy til at drgfte maltal for

arbejde jobopslag hvor kgn er teenkt ind m.v.)

etnisk ligestilling i Re-

gionsMEDudvalgets ar-
bejdsgruppe om mangfol-
dighed, ligestilling og So-

cialt Kapitel. Det sker

november 2007. Efterfgl-
gende udformes et opleeg

til RegionsMEDudvalget.

Svar: Seaet kryds
Malseetninger om at fremme flere kvinder i ledelse

Maltal, procedurer m.v. (beskriv):

(Eksempelvis at 30% af toplederne skal veere kvinder)

Svar: Saet kryds
Malseetninger om at fremme lige adgang til kompetenceudvikling for

kvinder og meend

Maltal, procedurer m.v. (beskriv):

Svar: Seaet kryds
Malsaetninger om at sikre ligelgn

Maltal, procedurer m.v. (beskriv):

(Eksempelvis at fglge kvinder og maends lgnudvikling under "Ny Lan”)



Andre ligestillingspolitiske malsaetninger

Her beskrives eventuelle andre ligestillingspolitiske malsaetninger, som ikke er blevet indfanget
i spgrgsmalene ovenfor. Eksempler pa andre malseetninger kunne veere malsaetning om at til-
retteleegge arbejdet, s& det passer bade kvinder og maend, malsaetning om at skabe familie-
venlige arbejdspladser m.v.

I sdvel Mangfoldigheds- og ligestillingsindsatsen, udkast til personalepolitik for Region Midtjyl-
land som i forhold til HR-afdelingens arbejde med kvalitetsreformen, trepartsaftalerne og prin-
cipperne for god offentlig service har Region Midtjylland fokus p& Regionen som en mangfoldig
arbejdsplads. Arbejdsgruppen vedr. Mangfoldigheds og ligestillingsindsatsen har saledes sat
fokus pa mangfoldighed, herunder szerlige indsatsomrader inden for kensligestilling og etnisk
ligestilling.

Hvordan maler kommunen/regionen fremskridt og resultater af ligestillingsindsatsen
pa personaleomradet? (Sat gerne flere kryds)

Svar: Seet kryds
Vi gennemfgrer regelmaessigt undersggelser, hvor vi blandt

andet stiller spgrgsmal, der relaterer sig til vores ligestillings-

maessige malsaetninger

Vi udarbejder regelmaessigt lgn- og personalestatistikker, der X
belyser udviklingen (udover de statistikker der udarbejdes i

forbindelse med ligestillingsredeggrelserne)

Vi gennemfgrer regelmaessigt andre kvalitative evaluerin-

ger/vurderinger

Andet (beskriv):

Vi maler generelt ikke fremskridt og resultater pa ligestillings-

omradet

Ved ikke

Mangfoldighed
Der gares opmaerksom pa, at besvarelse er frivilligt.

Hvilke af fglgende omrader er i gvrigt bergrt i kommunen/regionens ligestillings-
eller personalepolitik? (Seet gerne flere kryds)

Svar: Seet kryds

Ligestilling af personer med funktionsnedseettelse

Ligestilling af personer med anden etnisk baggrund end dansk

Ligestilling af personer med forskellig alder

Ligestilling af personer med forskellig seksuel orientering

Ligestilling af personer med forskellig religigs overbevisning

Ingen af ovenstaende

Andet (beskriv): Region Midtjylland har etableret en ar- X

bejdsgruppe som skal beskrive den strategiske indsats

for Mangfoldigheds- og ligestillingsindsatsen

Ved ikke



Arbejder kommunen/regionen med en malsatning om at skabe lige muligheder for
alle eller mangfoldig arbejdsplads?

Svar: Ja Nej
Malseetninger om at skabe en rummelig eller mangfoldig ar- X
bejdsplads

Hvis ja, arbejder kommunen/regionen med en eller flere indikatorer i tilknytning til
malsaetningen?

Svar: Seet kryds
Indikator for hvor mange personer af anden etnisk

baggrund, der skal veere ansat pa kommu-

nen/regionens arbejdspladser:

Indikator for hvor mange personer med funktionsned-

seettelse, der skal veere ansat pa kommunen/regionens

arbejdspladser:

Anden indikator (beskriv):Regionen vil som tidligere X
naevnt udarbejde en strategisk Mangfoldigheds-

og ligestillingsindsats, herunder en beskrivelse

for hvordan man konkret vil arbejde med rekrut-

tering og fastholdelse

Anden indikator (beskriv):

Arbejder kommunen/regionen med andre initiativer, herunder initiativer i forbindel-
se med det europeeiske ar for lige muligheder for alle (beskriv venligst)?

Midtvask, som er et af vaskerierne i Region Midtjylland, har sammen med HR-
afdelingen/mangfoldighedskonsulenten ansggt om midler til et projekt under Det Europaeiske
ar for lige muligheder for alle, ligeledes har mangfoldighedskonsulenten deltaget i aktiviteter
omkring ligestillingsaret 2007 (lige07).

Overenskomstgrupper og ledelsesniveauer
| dette afsnit spgrges der til kvantitative oplysninger om personalet — dels om kgnsfordelingen
indenfor overenskomstgrupper og dels kansfordelingen blandt ledere pa tre ledelsesniveauer.

| spgrgeskemaet skal der angives absolutte tal, altsa det faktiske antal af kvinder og maend i
de respektive grupper.

Inddelingen pa overenskomstgrupper er meget detaljeret. | den efterfglgende bearbejdning af
oplysningerne, vil grupperne blive slaet sammen til feerre og mere overordnede kategorier.

Hvor mange kvinder og mand har kommunen/regionen ansat i fglgende overens-
komstgrupper? Angiv venligst det samlede antal ansatte kvinder og maend pr maj
maned 2007 (Udfyld kun de relevante felter)

Overenskomstgrupper Kvinder Maend
Akademikere 600 423
Amtsbetj./pedeller v. seldrebol.,Regioner 4

Amtsvejmaend m.fl., Regioner

Arbejds-, vej- og gartnerformaend, Kl

Audiologiassistenter og —elever 16 4

Badepersonale

Beredsk.pers. i basis-og mesterstill.,KI

Beredskabspers. i chef/lederstillinger

Betjente, underformaend og medhj., Kbh

Bibliotekarer, ikke-faguddannede




Bibliotekarer, incl. Ledere

Brand- og ambulancepers.,ledere, Kbh

Brand- og ambulancepersonale, Frb

Brand- og ambulancepersonale, Kbh

Brandpersonale, deltidsbeskaeftiget

Buschauffgrer m.v.

Bygningskonstruktgrer

Chefer, Ki

Chefer, Regioner

38

91

Chefer,ledende adm. pers., Kbh, Frb

Dagplejeledere m.fl.

Dagplejere

Driftsassistenter, Kbh

Edb-personale, Regioner

60

142

Egu-elever, praktikaftale

Ejendomsfunktionserer

Ergo- og fysioterapeuter m.v., Kl

Ergo- og fysioterapeuter, Kbh, Frb

Erhvervsudd. servicassistenter-og elever

153

26

Ernaerings- og husholdningsgkonomer

Ernaeringsass.elever, Regioner, Kbh, Frb

27

Flyvepladspersonale

Formeend, mestre, skolebetjente, Kbh

Fotografer

12

10

Grafisk personale

Hal-, stadion- og idreetsinspektgrer

Handicapledsagere

Havne-, chefer, mestre, fogeder og ass.

Hospitalspsedagoger

Husassistenter, ex. Kbh, Frb

138

13

Husholdningsledere

Handveerkere

26

179

Handvaerkere, tjenestemeaend, Kbh

Journalister

16

Kantineledere/renggringsledere/-chefer

Kedel- maskin- og motorpassere

Kommunallseger

Kontor- og edb-personale, ex. Kbh, Frb

Kontoradministrativt personale, regionen

824

106

Kontorfunktionaerer, Frb

Kontorpersonale, Frb

Kontraktansatte, tidl. HS

Kort- og Landmalingsteknikere

Kulturteknikere ved kulturhuse

Laboratorie- og miljgpersonale

Ledende servicepersonale

30

36

Ledende veerkst.pers. mv., klientveerkst.

17

50

Ledere/melleml. v. komm. aeldreomsorg, Kl

Legepladspersonale

Leegesekreteerer

1.819




Leerere m.fl. ved sygeplejeskoler m.v.

Leerere m.fl., folkeskolen, Kl, Frb

Leerere m.fl., Kbh

Leerere m.fl., vidtg. specialundv. m.m.

116

46

Leerere, gymn./hf-kurser

Maritimt personale

Maskinm./sygehusmaskinm., Regioner

24

Maskinmestre, Kbh

Medicinstud. i underordnet leegestilling

41

28

Miljgkontrollgrer ved miljgkontrollen

Miljgteknikere, Regioner

Movia

Museumsbetjente

Musikere m.fl., landsdelsorkestre

Musikskoleledere

Musikskoleleerere

Neurofysiologiassistenter og -elever

14

Oldfrueassistenter

Omsorgs- og paedagogmedhjeaelpere

203

246

Overleeger, laegelige chefer m.v.

264

750

Overtandlaeger/tandleeger, sygehuse m.v.

13

Personale i Movia

Personale v. komm. forsyningsvirks. mv.

Personale ved jobcentre

Personale ved parkeringsservicekontoret

Personale ved teatre

Pgu-elever

Piccoloer/piccoliner

Plejehjemsforstandere, Kbh

Portgrer/sygehusportgrer

Paed. pers., daginst./klub/skolefr.

Psed. pers., dggninst. mv.

668

352

Paed. pers., forebyg. og dagbehandl. omr.

Paed. pers., seerl. stillinger

Psedagogiske konsulenter

Psedagogmedhjeelpere

Psedagogstuderende

41

11

Redderelever

Reng.-/husass./kgkkenarb., Kbh, Frb

Renggringsassistenter m.fl. regionen

579

51

Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse

642

290

Skolebetjente, stedf./ass.skolebetj.m.v.

Skov- og landskabsingenigrer

Social- og sundhedspersonale

2.810

231

Socialradg./socialformidlere

101

14

Specialarb./fagl.gartnere/brolseggere mv.

48

Specialleegekonsulenter

21

Syge- og sundhedspers., Frb

Syge- og sundhedspers., Kbh

Syge- og sundhedspers.,basisgr.,Kl




Syge- og sundhedspers.,basisgr.,Regioner 9.456 393
Syge- portgrer 19 293
Syge- og sundhedspers.,ledere, Regioner 771 56
Sygehusapotekere 3 2
Sygehusleeger (hon.lgn) 5 11
Tandklinikassistenter 10

Tandleeger

Tandplejere, Kl, Kbh, Frb

Tekn.serv.medarb./-ledere, p-vagter, Kl

Tekn.servicemedarb./led. & Arb.led., Frb

Tekniske designere m.fl. 19 8
Tilsynsfgrende ass., forsorgshjem 2 10
Tilsynsfgrende laeger, plejehjem

Tilsynsfgrende ved hjemmeplejen, Kbh

Tolke

Trafikkontrollgrer/driftsassistenter

Underordnede laeger (reservelaeger) 846 709
Vaskeripersonale

Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.

@gkonomaer, ernaeringsass.- og elever 1

@konomaer, kgkkenl.+ernaeringsass.,Kbh,Frb

@vrige 17 31
Det samlede antal ansatte i kommunen/regionen

Svar: 20.442 Kvinder 4.864 Meend

Det samlede antal ansatte i kommunen/regionen

Ledelsesniveauer

25.306

Hvor mange kvinder og mend har kommunen/regionen ansat i folgende ledelseskategorier?

Angiv venligst antal kvinder og maend pa de respektive niveauer

PA& niveau 1 placeres den gverste ledelse, pa niveau 2 placeres de chefer, der refererer til den
gverste ledelse og pa niveau tre placeres alle gvrige ledere.

Niveau
Niveau 1 Topchefer.

(Kommunal- eller regionsdirektgr, forvaltningschefer, admi-
nistrerende direktgrer og direktionsmedlemmer)

Niveau 2 Chefer.

(Afdelingschefer/vicedirektarer, kontorchefer og ledere af

stagrre enheder, som f.eks. distriktsledere m.v.)

Er kommunal- eller regionsdirektgren kvinde eller en mand?

Svar:
Kvinde
Mand

Kvinder

1

17

Mand

34

Seet kryds

X




Kommunalbestyrelsen og regionsradet

Der bliver ikke bedt om oplysninger vedrgrende evt. tiltag for at fremme ligestilling i kommu-
nalbestyrelser eller regionsrad, da det ma bero pa de politiske partiers indsats og tiltag pa om-
rddet. Kommunen eller regionen skal sdledes alene oplyse om kgnsfordelingen, mens der ikke
skal oplyses om eventuelt arbejde i forhold til dette.

Er regionsformanden eller borgmesteren en kvinde eller en mand? (I Kgbenhavns
Kommune vedrgrer spgrgsmalet overborgmesteren)

Svar Seet kryds
Kvinde
Mand X

Hvordan er kgnsfordelingen i kommunalbestyrelsen/regionsradet?
Kvinder Meend
Medlemmer af kommunalbestyrelsen/regionsradet 15 26
Ved ikke (seet kryds):

Hvor mange kvinder og maend er formaend for stdende udvalg under kommunalbesty-
relsen/regionsradet (f.eks. formand for gkonomiudvalget, formand for socialudval-
get osv.)?
Kvinder Maend
Antal formaend for stdende udvalg 1
Ved ikke (seet kryds):

Kgnsmainstreaming og ligestillingsvurdering

Hvad er kensmainstreaming?

Ifglge Ligestillingslovens § 4 skal alle offentlige myndigheder inden for deres omrade, arbejde
for at fremme ligestilling og indarbejde ligestilling i forvaltningen og planleegningen. Dette, at
kgn og ligestilling skal taenkes ind i det daglige arbejde, kaldes ogsa for kensmainstreaming —
eller for kensmainstreamingstrategien.

At kgnsmainstreame sin forvaltning eller institution betyder, at man systematisk skal teenke
kan og ligestilling ind i beslutninger, kampagner, fordeling af ressourcer, implementerings- og
planleegningsopgaver osv. Malet med kgnsmainstreaming er at fremme ligestilling og dermed
veere mere effektiv, malrettet og preecis i arbejdet.

Har kommunen/regionen en samlet strategi, procedure eller plan for arbejdet med
kgnsmainstreaming?

Seet kryds
Ja
Nej X
En strategi er under udarbejdelse
- Hvornar forventes den udarbejdet? (méaned/ar) Overvejes
Ved ikke

Hvis ja, beskriv venligst kort strategiens indhold:

Arbejdsgruppen bag Mangfoldigheds- og ligestillingsindsatsen har drgftet de positive
muligheder i at arbejde med kgnsmainstreaming.



Hvor er arbejdet med kgnsmainstreamingstrategien forankret (Samarbejdsudvalg,
forvaltningsenhed, arbejdsgruppe m.v.)?

Kgnsmainstreamer kommunen/regionen nye initiativer, f.eks. kommunikation, politi-
ske beslutninger, dataanalyse, kampagner, ressourcefordelingen eller noget helt an-
det?

Svar: Seet kryds

Ja, de fleste initiativer kgnsmainstreames

Ja, nogle initiativer er blevet kgnsmainstreamet

Nej, vi har ikke endnu kgnsmainstreamet initiativer X

Ved ikke

Hvis ja, hvilke kriterier bestemmer om et bestemt initiativ, beslutning eller tiltag
kegnsmainstreames?

Har kommunen/regionen igangsat et eller flere kensmainstreamingsinitiativer?

Seet kryds
Ja
Nej X
Ved ikke

Hvis ja, beskriv venligst kgnsmainstreamingsinitiativerne et efter et med angivelse af bag-
grund, formal og indhold.

21.a Beskriv
Initiativets titel

Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

21.b Beskriv
Initiativets titel

Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

21.c Beskriv
Initiativets titel

Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

21.d Beskriv
Initiativets titel

Serviceomrade

Initiativets baggrund

Initiativets formal og indhold

Initiativets resultat

21.e Beskriv

Initiativets titel
Serviceomrade

10



Initiativets baggrund
Initiativets formal og indhold
Initiativets resultat

22. Har kommunen/regionen igangsat initiativer der retter sig mod opbygningen af
personalets faglige kompetencer til at kgnsmainstreame?

Seet kryds
Ja
Nej X
Ved ikke

23. gvrige kommentarer
Ligestillingsredeggrelsen 2007 blev godkendt.

I forbindelse med redeggrelsen 2007, henledes opmaerksomheden pd at Region Midtjylland har
igangsat et arbejde med at definere regionens mangfoldigheds- og ligestillingsindsats.
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