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Sundhedscentre i Region Midtjylland

Baggrunden for temagruppen om sundhedscentre i Region Midtjylland, er arbejdet med
sundhedsaftalerne med kommunerne. Temagruppen én ud af de i alt 8 nedsatte tema-

grupper.

I det fglgende beskrives de sundhedscentre, der eksisterer eller er ved at blive etableret i
kommunerne rundt i regionen.

Der indledes med en oversigt over kommuner med sundhedscentre for at skitsere kom-
munes starrelse, de primeaere sundhedsydelser i kommunerne i form af antal praktiseren-
de leeger, speciallaeger og fysioterapeuter samt naermeste hospital og hospitalstilbud.

Sundhedscentrene beskrives udfra et feelles koncept med fokus p& omrader som visioner,
formal, tilbud, indhold, teoretisk ramme, psedagogiske principper, henvisningskriterier,
organisering, fysiske rammer, gkonomi, samarbejdspartnere, tidsplan og fremtidsper-
spektiver.

Temagruppen vil fortseette som en ERFA-gruppe pa tveers af kommuner og region med
henblik pa udveksling af information, erfaringer, vidensdeling og lign. 2-3 gange om aret.
Der kan afholdes teamdage efter behov for forskellige interesserede.

Der vil ske opdatering af beskrivelserne ved afsendelse af mail hvert kvartal til repraesen-
tanten i temagruppen med henblik pa eventuelle opdateringer.

P& de felgende sider er en beskrivelse af de forskellige sundhedscentre:
Side 7: Forebyggelses- og Radgivningscenter i Skive Kommune
Side 9: Skanderborg Sundhedscenter

Side 12: Struer Kommune

Side 15: Sundhedscenter, Horsens Kommune

Side 19: (Sundhedshus Randers) Randers Kommune

Side 23: Sundheds- og Patientskolen Grenaa

Side 27: Sundhedscenter — Holstebro Kommune

Side 32: SundhedsCenter Arhus

Side 36: Sundhedscenter Vest — Ringkgbing-Skjern Kommune
Side 39: Livsstilscentret - Regionshospitalet Braedstrup

Side 44: Herning Sundhedscenter

Side 45: Samsg Sundhedscenter

VVYVVVVVVVVVVVY

Side 48: Odder Kommune Sundhedscenter

Til sidst i materialet er vedlagt en kort vejledning til de enkelte spgrgsmal i konceptet
samt en oversigt over temagruppens medlemmer.

Version: 3. udgave - 1. maj 2007
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Kommunefakta

Antal . P
Indbyggere* Areal i km
Skive 48.368 691
Kommune
Skanderborg 54.153 440
kommune
Struer
Kommune 22.752 175
Horsens
76.612 189

Kommune
Randers 91.961 800
Kommune
Norddjurs 38.352 194
Kommune
Holstebro 56.204 351
Kommune
Arhus 294.954 469
Kommune
Ringkgbing-
Skjern Kommune 57.818 )
Herning 82.935 541
Kommune
Samso 4.125 114
Kommune
Odder 21.332 225
Kommune

* Udtreek fra Danmarks Statistik pr. 1. januar 2005
** Udtreek fra Netborger.dk

Primaere sundhedstilbud

Antal praktise- Antal Antal

rende leeger> specialleeger* fysioterapeuter*
Skive 42 7 28
Kommune
Skanderborg a4 7 24
Kommune
Struer 16 1 13
Kommune
Horsens 114 17 36
Kommune
Randers 65 17 39
Kommune
Norddjurs 35 a 17
Kommune
Holstebro 43 10 30
Kommune
Arhus 235 79 144
Kommune
Ringkgbing-
Skjern Kommu- 42 2 26
ne
Herning 35 15 49
Kommune
Samsg 2 1 3
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Kommune

Odder
Kommune

* Oplyst af Primeaer Sundhed — antal ydere i de enkelte kommuner.

Hospitalstilbud

Tilknyttet hospital
(Klynge)

Tilbud

Skive
Kommune

Regionshospitalet Vi-
borg/Skive/Kjellerup

Ortopeedkirurgisk afdeling
Organkirurgisk afdeling
Karkirurgisk afdeling
@re-, naese-, halsafdeling
Kvindeafdeling
Kaebekirurgisk afdeling
Regional specialtandpleje
Medicinsk afdeling
Neurologisk afdeling
Bgrneafdeling
Reumatologisk afdeling
Fysio- og ergoterapi
djenklinik

Fertilitetsklinik
Arbejdsmedicinsk klinik

Skanderborg
Kommune

Regionshospitalet
Silkeborg

Medicinsk afdeling
Ortopeedkirurgisk afdeling
Kirurgisk afdeling
Gyneaekologisk/Obstetrisk afdeling

Struer
Kommune

Hospitalsenhed Vest

Bgrneafdeling

Ergoterapi- og Fysioterapiafdeling
Gyneaekologisk/obstetrisk Afdeling
Kirurgisk Afdeling

Medicinsk Afdeling

Neurologisk Afdeling
Nuklearmedicinsk Afdeling
Onkologisk Afdeling
Ortopeedkirurgisk Afdeling
Reumatologisk Afdeling
Urinvejskirurgisk Afdeling
Jjenafdeling

@re-, naese- og halsafdeling

Horsens
Kommune

Regionshospitalet
Horsens

Fertilitetsklinik, IVF
Kvindeafdeling
Livsstilscentret

Medicinsk afdeling
Organkirurgisk afdeling
Ortopeedkirurgisk afdeling
Psykiatrisk afdeling

Randers
Kommune

Regionshospitalet
Randers

Bagrneafdeling

Ergo- og fysioterapi
Gyneekologisk/Obstetrisk Afdeling
Jysk Sexologisk klinik

Medicinsk Afdeling
Organkirurgisk Afdeling
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Ortopaedkirurgisk Afdeling
gjenklinikken
@re-, naese- og halsklinik

Norddjurs
Kommune

Regionshospitalet
Randers

Regionshospitalet
Grena

Bagrneafdeling

Ergo- og fysioterapi
Gyneaekologisk/Obstetrisk Afdeling
Jysk Sexologisk klinik

Medicinsk Afdeling
Organkirurgisk Afdeling
Ortopeedkirurgisk Afdeling
djenklinikken

@re-, naese- og halsklinik

Holstebro
Kommune

Hospitalsenhed Vest

Bagrneafdeling

Ergoterapi- og Fysioterapiafdeling
Gyneaekologisk/obstetrisk Afdeling
Kirurgisk Afdeling

Medicinsk Afdeling

Neurologisk Afdeling
Nuklearmedicinsk Afdeling
Onkologisk Afdeling
Ortopeedkirurgisk Afdeling
Reumatologisk Afdeling
Urinvejskirurgisk Afdeling
Jjenafdeling

@re-, naese- og halsafdeling

Arhus
Kommune

Arhus Universitetsho-
spital, Arhus Sygehus

Kirurgisk Center
Medicinsk Center
Kraeftcenter
Neurocenter

Ringkgbing-
Skjern Kommune

Hospitalsenhed Vest

Bgrneafdeling

Ergoterapi- og Fysioterapiafdeling
Gyneaekologisk/obstetrisk Afdeling
Kirurgisk Afdeling

Medicinsk Afdeling

Neurologisk Afdeling
Nuklearmedicinsk Afdeling
Onkologisk Afdeling
Ortopeedkirurgisk Afdeling
Reumatologisk Afdeling
Urinvejskirurgisk Afdeling
Jjenafdeling

Jre-, naese- og halsafdeling

Herning
Kommune

Hospitalsenhed Vest

Bgrneafdeling

Ergoterapi- og Fysioterapiafdeling
Gyneaekologisk/obstetrisk Afdeling
Kirurgisk Afdeling

Medicinsk Afdeling

Neurologisk Afdeling
Nuklearmedicinsk Afdeling
Onkologisk Afdeling
Ortopeedkirurgisk Afdeling
Reumatologisk Afdeling
Urinvejskirurgisk Afdeling

Side 5



http://www.sundhed.dk/wps/portal/_s.155/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/wps/alias?alias=vis_profil_omraade%3FagId%3D1014031202163413&orgId=Gg%2Bxdf0AT6yEtwmI&tsId=1055040630152020%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
http://www.sundhed.dk/wps/portal/_s.155/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/wps/alias?alias=vis_profil_omraade%3FagId%3D1014031202163413&orgId=S8vOdf0AXS2%2FIbPD&tsId=1055040630155000%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
http://www.sundhed.dk/wps/portal/_s.155/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/wps/alias?alias=vis_profil_omraade%3FagId%3D1014031202163413&orgId=cQuvdf0ATfjBEFep&tsId=1055040630151752%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
http://www.sundhed.dk/wps/portal/_s.155/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/wps/alias?alias=vis_profil_omraade%3FagId%3D1014031202163413&orgId=EB%2F6dP0Aiaiu3%2FCL&tsId=1055040630114716%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
http://www.sundhed.dk/wps/portal/_s.155/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/wps/alias?alias=vis_profil_omraade%3FagId%3D1014031202163413&orgId=JwLb2QYAsvAQLbL%2B&tsId=1055051010110702%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
http://www.sundhed.dk/wps/portal/_s.155/%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20/wps/alias?alias=vis_profil_omraade%3FagId%3D1014031202163413&orgId=wxR0df0ApgxWfz4F&tsId=1055040630141330%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20
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Jjenafdeling
@re-, naese- og halsafdeling

Samsg Arhus Universitetsho- Kirurgisk Center
Kommune spital, Arhus Sygehus | Medicinsk Center
Kreeftcenter
Neurocenter
Odder Regionshospitalet Fertilitetsklinik, IVF
Kommune Horsens Kvindeafdeling

Livsstilscentret

Medicinsk afdeling
Organkirurgisk afdeling
Ortopaedkirurgisk afdeling
Psykiatrisk afdeling
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http://www.sundhed.dk/wps/alias?alias=artikel%3FtsId%3D1014040428121221%26agId%3D1026061220192146&contextfolderids=1014070112144240%2C1014070112144240
http://www.sundhed.dk/wps/alias?alias=artikel%3FtsId%3D2062040219104843
http://www.sundhed.dk/wps/alias?alias=artikel%3FtsId%3D2062040219111721
http://www.sundhed.dk/wps/alias?alias=artikel%3FtsId%3D2062040219111820
http://www.sundhed.dk/wps/alias?alias=artikel%3FtsId%3D2062040219111939
http://www.sundhed.dk/wps/alias?alias=artikel%3FtsId%3D2062040219112116

Forebyggelses- og Radgivningscenter i Skive Kommune

Centrets navn

Forebyggelses- og Radgivningscenter i Skive Kommune

Visioner At sikre en effektiv og rettidig indsats over for en reekke ud-
satte borgere samt borgere generelt. Visionen er formuleret
som en del af projektbeskrivelsen, idet centeret er en del af
et 3 arigt projekt under Styrelsen for Social Service.

Formal At skabe en organisatorisk ramme for varetagelse af en

sammenhaengende og tveerfaglig forebyggelses- og radgiv-
ningsindsats pa tveers af social-, sundheds- og skoleomra-
det.

Tilbud/indhold

Centeret er virtuelt og skal fungere som en IT-baseret idé
central med fokus pa
e igangseettelse og drift af sundhedsfremmende tilbud
e samarbejdsrelationer vedrgrende forebyggelse, sund-
hedsfremme og radgivning internt i kommunen
e samarbejdsrelationer vedrgrende forebyggelse, sund-
hedsfremme og radgivning pa tveers af sektorer
¢ vidensdeling og kompetenceudvikling pa tveers af ind-
satser, faggrupper og sektorer

Den teoretiske ramme

Paedagogiske principper

Henvisningskriterier

Da centeret er virtuelt kan der sgges oplysninger om tiltag
og kontaktpersoner via hjemmesiden www.skivesund.dk

Organisering

Forebyggelses og radgivningscenterprojektet er placeret i
Social og arbejdsmarkedsafdelingen og projektleder er
Sundhedschef Eva Henriksen. Til projektet er tilknyttet aka-
demisk projektmedarbejder Jakob From Hgeg.

Fysiske rammer

gkonomi

591.000,- kr. over 3 ar.

Samarbejdspartnere

Centeret arbejder tveersektorielt og de tilknyttede projekter
repreesenterer: kommunens forskellige forvaltninger, prakti-
serende laeger, arbejdsmedicinsk klinik i Skive, lokale apote-
ker, regionen (hospital og jordemgdre), frivillige organisatio-
ner, lokale ungdomsuddannelser.

Evaluering og doku-
mentation

Der foreligger en projektbeskrivelse og centeret fglges af
Styrelsen for Social Service og evalueres af Rambgll mana-
gement.
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Links og henvisninger

www.skivesund.dk

Udviklingsbehov

I Igbet af de tre ar projektet varer, udvikles og afprgves spe-
cielt de it-baserede tiltag, og der arbejdes pa at sikre en fast
etablering efter projektperiodens ophgar.

Tidsplan

Projektet er planlagt at vare fra 1/3 2006 til 31/5 2009.

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Se ovenstaende

Status

Se hjemmesiden

gvrige bemeaerkninger

Kontaktperson

Eva Henriksen evhe@skivekommune.dk eller
Jakob From Hgeg jfho@skivekommune.dk
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Skanderborg Sundhedscenter

Centrets navn Skanderborg Sundhedscenter

Skanderborg Sundhedscenter er et regionalt sundhedscen-
ter, hvor Silkeborg Centralsygehus/Hammel Neurocenter
(SC/HN) star for ambulatoriedriften. | det fglgende angives
det, hvad der geelder for Sundhedscentret samlet set, og
hvad der geelder for ambulatorierne saerskilt.

Visioner Visionen for ambulatorierne pa Sundhedscentret relaterer sig

til visionen for SC/HN formuleret af sygehusledelsen:

Visionen er at fastholde og udvikle en position pa sygehus-
markedet, hvor vi bliver valgt af et stigende antal patienter,
fordi der er udbredt respekt om og tillid til vores

o sundhedsfaglige kvalitet, udvikling og forskning

e evne og vilje til at leve vores veerdier i mgdet med
patienten

e evne til at fastholde og udvikle markedsmeaessige for-
dele

e evne til at opdyrke og tiltreekke nye sundhedsfaglige
segmenter

Formal At imgdekomme patientens behov for undersggelse, behand-
ling, pleje og rehabilitering gennem trygge patientforlgb, der
bygger pa udvikling, forskning, respekt, ansvarlighed, enga-
gement, dialog og patientinddragelse.

Det er SC/HN~s klare mal, at alle i Skanderborg faler sig
godt og professionelt behandlet p& sundhedscentret.

Tilbud/indhold Skanderborg Sundhedscenter rummer fglgende tilbud:

Praktiserende leeger, specialleeger (gre-naese-halsleege, neu-
rolog), tandlaege/-kirurg, psykolog, dieetist, fysioterapeut, ki-
ropraktor, zoneterapeut, naturleege, psykiatri (bade amtslig
og kommunal).

Psykiatri med bade psykiatere, sygeplejersker, psykologer,
socialrddgiver og socialpsedagoger tilknyttet. Socialpsykiatri
(den kommunale psykiatri) driver pa 2. sal en genbrugsbutik
- Dragkisten - samt har et veerested - SkanVeer - for sindsli-
dende, hvor man kan beskaeftige sig med forskellige aktivite-
ter.

Endvidere treeffes Hareinstitut, Taleinstitut samt Alkoholrad-
givning efter forudgdende aftale. Skanderborg Kommune har
i stueetagen Kernehuset Bellis for efterlgnnere og pensioni-
ster samt driver en cafe med daglig abningstid.

Yderligere findes der p& Skanderborg Sundhedscenter et Ak-
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tivitetsudvalg, som afholder 8 - 10 foredrag arligt, alle sund-
hedsrelaterede.

Desuden drives ambulatorierne af SC/HN og teeller fglgende
tilbud:

Medicinsk Ambulatorium, Ortopaedkirurgisk Ambulatorium,
Gyneekologisk/Obstetrisk Ambulatorium, Kirurgisk Ambulato-
rium, Rgntgen Ambulatorium, Jordemodercenter, Blodbank
og laboratorium.

Den teoretiske ramme

Paedagogiske princip-
per

Henvisningskriterier

For ambulatoriernes vedkommende: Via praktiserende laege.

Organisering

SC/HN driver Skanderborg Sundhedscenter og bemander
ambulatorierne pa stedet. Driften koordineres i taet samar-
bejde med Brugerradet pa sundhedscentret bestdende af
borgerrepraesentanter og repraesentanter fra de praktiseren-
de leeger.

Fysiske rammer

Skanderborg Sundhedscenter har til huse i det i 1988 ned-
lagte Skanderborg Sygehus pa& Sygehusvej 7.

Samlet erhvervsareal: 6060 m2

gkonomi

Sundhedscentret har ikke noget samlet budget.

Samarbejdspartnere

Sundhedscentret er i praksis et samarbejde mellem SC/HN,
praktiserende leeger, kommunale, amtslige samt frivillige ak-
tarer.

Evaluering og doku-
mentation

Hvad angar ambulatorierne er disse underlagt de samme
evalueringskrav og dokumentationskrav som de afdelinger
p& SC/HN, som respektive ambulatorier hgrer under.

Links og henvisninger

www.skanderborg-sundhedscenter.dk
www.Silkeborgcentralsygehus.dk

Udviklingsbehov

Der ligger en opgave i en samordning og koordinering af pa-
tientrettede tilbud og borgerrettet tilbud. Desuden har Skan-
derborg Kommune et gnske om at henlaegge alle aktiviteter
vedr. genoptrening, forebyggelse og sundhedsfremme til
sundhedscentret.

Tidsplan

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010
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Status

gvrige bemeaerkninger

Kontaktperson

Fuldmaegtig Anne Mette Vejgaard, ledelsesstaben pa Silke-
borg Centralsygehus
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Struer Kommune

Centrets navn

Sundhedscenteret i Struer er ikke navngivet. Bygningerne er
under renovering og forventes taget i brug 1. juni 2007.

Visioner

Struer Byradd har d. 27. marts 2007 vedtaget en sundheds-
politik, hvor visionen er:

"Sundhed er en del af hverdagen for alle i Struer Kommune
— uanset sociale tilhgrsforhold. Struer Kommune placerer sig
i toppen i Region Midtjylland, nar det geelder borgernes
sundhed.”

Sundhedspolitikken kan leeses her.

Formal

Sundhedscenteret i Struer er et midlertidigt sundhedscenter,
som bemandes af Sundhedsafdelingen (Forebyggende
hjemmebesgg, Genoptraening, Sundhedsfremme og forebyg-
gelse samt Hgreomsorg). Det Frivillige Samrads sekretariat
forventes at f4 en kontorplads i sundhedscenteret.
Sundhedscentret skal sikre en helhedsorienteret, kvalitativ,
dokumenteret og omkostningseffektiv indsats samt sikre
samarbejde med interne og eksterne aktgrer pa sundheds-
omradet.
Der er i sundhedspolitikken udpeget en reekke fokusomrader
og herunder mal, som Sundhedscentret saerligt skal arbejde
med i de kommende ar:

1. Sund livsstil

2. Sundhed i skolen og i daginstitutionen

3. Sundhed pa arbejdspladsen

4. Beveegelse og oplevelser i naturen

5. Social ulighed i sundhed

6. Patientrettet forebyggelse

7. Udvikling og dokumentation

Tilbud/indhold

o Genoptreening efter bade Lov om social service og
Sundhedsloven ved 5 treeningsterapeuter og en funk-
tionsleder for traening

o Afklarende sundhedssamtaler med det formal at af-
klare borgerens behov, gnsker og motivation for
hjeelp til livsstilseendringer mv. (forventes iveerksat
fra efteraret 2007)

0 Leerings- og mestringstilbud til patienter med kronisk
sygdom (tilbuddet forventes abent i august 2007)
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Abent rygeafveenningstilbud (i samarbejde med Stru-
er Apotek) samt seerlige rygeafveenningstilbud til seer-
lige malgrupper.

Forebyggende hjemmebesgg til borgere over 75 &ar
ved sundhedsmedarbejder (sygeplejerske)

Hgreomsorg til borgere, der er bruger af hgreapparat
eller anden form for hgrehjeelpemiddel v. hgreom-
sorgsassistent (sygehjeaelper)

Tobaksforebyggelsesprojekt i 2007 og 2008 i samar-
bejde med Holstebro, Lemvig og Skive. Projektkoor-
dinatoren er ansat i Struer Kommune.

Den teoretiske ramme

Psedagogiske princip-
per

Henvisningskriterier

Organisering

Struer Kommune har nedsat et seerskilt sundhedsudvalg og
en sundhedsafdeling / et sundhedscenter.

Rammen for opgavelgsningen pa& sundhedsfremme- og fore-
byggelsesomradet kan laeses her.

Rammen for opgavelgsningen p& genoptraeningsomradet kan

laeses her.
Fysiske rammer e Genoptraeningslokale
e Undervisningslokale (til 16 personer)
e Lokale til individuel radgivning
o Kontorfaciliteter til afdelingens/centrets fastansatte og til

projektleder(e) i aktuelle projekter samt til sammenslut-
ningen af frivilligorganisationer i Struer Kommune

gkonomi

Struer Kommune er ejer af de bygninger, som det midlerti-
dige sundhedscenter skal etablere sig i for en periode pa for-
venteligt 2-3 ar.

Samarbejdspartnere

Leegepraksis i Struer Kommune
Hospitalsenhed Vest

Afdelingen for Regionalt Samarbejde

Region Midtjyllands Sundhedsafdeling

Center for Folkesundhed, Holstebro Afdelingen.
Omkringliggende kommuner (specielt de 6 nuveeren-
de kommuner i det tidligere Ringkgbing Amt)
Patientforeninger

DGI (partnerskabsaftale under opbygning)

Det Frivillige Samrad i Struer Kommune

Struer Kommunes afdelinger og institutioner
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Evaluering og doku-
mentation

Links og henvisninger

Struer Kommunes har for nylig etableret sig med en IKM-
afdeling (information, kommunikation og marketing), som
aktuelt forestar en professionalisering af kommunens hjem-
mesider.

Hjemmesiden kan ses her. www.struer.dk

Udviklingsbehov

Tidsplan

Der er igangsat en proces pa det politiske niveau mht. etab-
lering af et varigt sundhedscenter, hvor der samarbejdes
mellem mange forskellige aktgrer pa sundhedsomradet.

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

En plan for indsatserne i 2007 foreligger i juni 2007, mens
der sidelgbende udarbejdes en sundhedsplan frem til og med
2010.

Status

gvrige bemeerkninger

Kontaktperson

Aase Nielsen

Afdelingsleder, MPM
Sundhedsafdelingen, Struer Kommune
tif. 9684 8360 / 2945 2621
naa@struer.dk

Aase Nielsen, 27-04-2007
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Sundhedscenter, Horsens Kommune

Centrets navn Sundhedscenter, Horsens Kommune

Visioner Horsens kommune gnsker at videreudvikle og viderefgre
sundhedsfremme og forebyggelsesindsatsen i forleengelse af
kommunens forpligtelser som SUND BY i relation til WHO
deklarationen.

Formal At etablere et murstenslgst sundhedscenter pa tveers af de-
centrale enheder med henblik pa at forbedre sundhedstil-
standen blandt kommunens borgere gennem tilvejebringelse
af evidensbaserede, omkostningseffektive og velkoordinere-
de sundhedstilbud sa teet p& borgeren som muligt.
At sundhedscentret bidrager til at sikre:

= Sammenhangende patientforlgb

= Styrket kvalitet i indsatsen

= Metodeudvikling

= Styrket tveerfaglighed i opgavelgsningen

= Styrket faglig rekruttering

»  @konomiske stordriftsfordele

Tilbud/indhold Sundhedscentret bestar af to dele:

Det Kommunale Sundhedsteam

Teamet varetager sundhedsfremmende og forebyggende
indsatser for borgere med KOL, type Il diabetes, overveegti-
ge bgrn, etniske minoriteter samt astma / allergi.

KOL

Henvisning via egen laege eller Lungeambulatoriet. Malgrup-
pen er stratificeret i samarbejde med Lungeteamet sa borge-
re med mild — moderat KOL kommer pa kursus i kommunalt
regi, mens sveer og meget svaer henvises til Lungeskolen pa
sygehuset.

Kurset varer 8 uger, 2 gange 1% time per uge.
Undervisningen tilfgrer den enkelte viden, konkrete redska-
ber samt handlemuligheder for en bedre hverdag med KOL.
Halvdelen af lektionerne er fysisk traening.

Type |l diabetes

Henvisning via egen laege eller Diabetesambulatoriet.

Kurset varer 8 uger, 2 gange 2 timer per uge.
Undervisningen tilfgrer den enkelte viden, konkrete redska-
ber samt handlemuligheder for en bedre hverdag med diabe-
tes. Halvdelen af lektionerne er fysisk treening.

Overveegtige bgrn

Kursusforlgb over 12 uger, hvor bgrnene mgdes 2 gange 1%
time per uge og foreeldrene deltager 1%~ time per uge.

For bgrnene vil fokus veere pa motion, mens foreeldrene pri-
meert vil blive undervist i kost og sundhed.

Bagrnene praesenteres for mange forskellige motionsformer af
instruktgrer fra de lokale frivillige foreninger og klubber.
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Etniske minoriteter

Kvinder med anden etnisk baggrund end dansk tilbydes kur-
susforlgb p& 9 uger, 2 gange 1-1% time per uge med blan-
det fysisk treening og kostvejledning.

Astma-allerqi

Der afholdes en temadag for malgruppen.

Rygestopkurser

Kurser afholdes ud fra Kreeftens bekeempelses vejledning.
Kan veere selvsteendige forlgb eller som supplement til et af
de ovennaevnte kurser.

AKUT-STUEN

3 senge til seldre medicinske patienter, som er for syge til at
veere hjemme, men for raske til at veere pa sygehuset. Det
leegelige ansvar har egen laege, der ogsa er henviser.
Opholdet varer i op til 14 dage.

Den teoretiske ramme

Vi tager udgangspunkt i "Det brede sundhedsbegreb”, der
ifalge WHO beskriver sundhed som fysisk, psykisk og socialt
velbefindende og ikke alene fraveer af sygdom.
Tilrettelaeggelsen af kurserne sker pa baggrund af eksiste-
rende evidens pa omradet.

Paedagogiske principper

Vi tager udgangspunkt i den indledende samtale, hvor den
enkelte deltager selv saetter mal for kurset.

Under kurset far deltagerne den teoretiske viden om deres
sygdom, men vi veegter hgjt at omseaette teori til praksis for
derigennem at motivere den enkelte til adfserdseendringer.
Respekt for det enkelte individ og deres aktuelle livssituation
er kimen til dialogen.

Undervisningen foregar pa hold med ca. 8 deltagere med
samme diagnose med henblik pa erfaringsudveksling og net-
veerksdannelse.

Henvisningskriterier

For borgere med KOL
Mild — moderat KOL malt i stabil fase jvf. GOLD-guidelines.

Type 1l diabetes
Diagnosticeret diabetes
Begge grupper skal kunne transportere sig til kursusstedet.

Overveegtige bgrn og deres forseldre
Barnet gar i 3. klasse og er overveegtig malt pad BMI.

Akutstuen

Borgere med akut forveerring af sygdom, sa de ikke er i
stand til at klare sig i eget hjem, trods hjeelp fra hjemmeple-
jen. Der er behov for observation, pleje eller ukompliceret
behandling i en akut fase.

Organisering

En administrativ projektkoordinator.

Det Kommunale Sundhedsteam har egen daglig ledelse og er
personalemeaessigt ledet af sundhedscenterchef i distrikt
Nord.

Teamet bestar af en klinisk dizetist, en fysioterapeut samt en
sygeplejerske, der er teamleder.
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Akutstuen har egen daglig ledelse og er personalemaessigt
ledet af sundhedscenterchef i distrikt Braedstrup.

Teamet bestar af 2 sygeplejersker, 2 social- og sundhedsas-
sistenter og 2 social- og sundhedshjeelpere.

Projektet har en styregruppe samt en Fglgegruppe.
Projektet er administrativt forankret i "Voksen og Sundhed”,

politisk under Udvalget for Sundhedsfremme og Forebyggel-
se.

Fysiske rammer

Det Kommunale Sundhedsteam har kontor pa Ceres
centret. Undervisningen foregar i eksisterende lokaler i
kommunen samt ved leje af lokaler pa institutioner.

gkonomi 7,4 mill. kr. fra Puljemidler samt egenbetaling pa 800.000
kr.
Samarbejdspartnere De praktiserende leeger

Regionshospitalet Horsens
Apotekerne i kommunen

Sund By

Patientforeninger

Lokale foreninger, klubber
Vejle amt — Region Midtjylland
Kommunale forvaltninger
Livsstilscentret i Breedstrup
Arhus Universitet

Evaluering og doku-
mentation

I forhold til den enkelte sker der Igbende evaluering af for-
skellige eksakte kvantitative og kvalitative parametre.
Desuden spgrgeskema i forhold til kursusforlgb samt SF36.
Halvarlig statusrapport til Styregruppen.

SIF evaluerer for Indenrigs- og sundhedsministeriet alle
centre, der har faet puljemidler.

Vi dokumenterer i IT-system AVALEO, som vi ogsa snart kan
benytte som kommunikationveerktgj.

Akutstuen benytter omsorgssystemet VITAE til dokumentati-
on samt spgrgeskemaer vedr. tilfredshed med opholdet.

Links og henvisninger

www.horsenskom.dk/sundhedogsygdom

Udviklingsbehov

Samarbejdet pa tveers af sektorer. Der et behov for en gen-
sidig forstaelse for den organisatoriske ramme de forskellige
aktgrer arbejder i.

Tidsplan

Projektet stopper 31. december 2007.

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Der er politisk ikke taget stilling til, om projektet i sin nuvee-
rende eller aeendret form skal fortseette. Den beslutning for-
ventes taget senest efterar 2007

Status

Kursusforlgbene opstartet i marts 06 vedr. KOL og Diabetes
— nye hold begynder Igbende.

Barnehold 1 startede uge 40 / 06, hold 2 uge 2 / 07.

Etniske kvinder startet marts 07.
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Astma-allergi temadag afholdt i marts 07.
Akutstuen startede april 06 og kan max. have 3 borgere pa
stuen af gangen.

@vrige bemeerkninger

Kontaktperson Projektkoordinator Ulla Hjorth Jespersen tif. 7629 3546 by-
uhj@horsens.dk
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(Sundhedshus Randers) Randers Kommune

Centrets navn

Endnu ikke navngivet

(Sundhedshus Randers)

Visioner Det kommende sundhedshus skal veere
"Et centralt element i en decentral struktur”
i forhold til opfyldelse af byradets vision om
”"Sundhed og trivsel for alle”
Formal Sundhedshuset skal veere omdrejningspunktet for Randers

kommunes sundhedsfremmende indsats:

e opbygges efter vugge til grav princippet

o skal skabe stgttende muligheder for borgernes sund-
hedsfremme og sundhed

e skal veere med til at udvikle borgernes personlige
feerdigheder og styrke egenomsorgsevnen

e skal styrke og udbrede Randers kommunes indsats
for sundhedsfremme og forebyggelse

e er stedet, hvor kommunen formidler information om
sundhed, forebyggelse og sygdom i forhold til borger-
ne og er ogsa det sted, hvor kommunens medarbej-
dere opdaterer viden og holdninger pa sundhedsom-
radet

Tilbud/indhold

Sundhedshuset er ikke etableret endnu, men der vil veere
tilbud der bade er rettet mod borgerne som helhed og mere
malrettede tilbud mod udvalgte borgere/patienter.

Forelgbig er der tale om, at der vil veere nedenstdende tilbud
i Sundhedshuset:

sundby-butik/sundhedscafé

kommunale sundhedsplejersker

sygehusets jordemodercenter

sygehusets ammeklinik

den kommunale lsegeordning

den kommunale sundhedsfremmeafdeling

den centrale afdeling af den kommunale tandpleje
den centrale kommunale rehabiliteringsafdeling
sygehusets mammograficenter

mgdefaciliteter for patientforeninger, patientskoler
mv.

Hertil kommer, at private aktgrer inden for sundhedsomra-
det, der er autoriseret af Sundhedsstyrelsen, ligeledes vil
blive tilbudt at etablere deres praksis i Sundhedshuset.

Den teoretiske ramme

Sundhed

Skal forstds som en sammenhaeng mellem menneskets egen
teenkning og livsverden og evnen til at kunne handtere ud-
fordringer og belastninger i hverdagslivet. (Aron Anto-
novsky)
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Sundhedsfremme

Skal forstds som sundhedsrelateret aktivitet, der sgger at
fremme den enkeltes sundhed, at skabe rammer og mulig-
heder for at mobilisere borgerens ressourcer og handlekom-
petence.

Forebyggelse

Skal forstds som en sundhedsrelateret aktivitet der sgrger
for at forhindre opstaen og udvikling af sygdomme, psykoso-
ciale problemer eller ulykker.

Psedagogiske princip-
per

Vores adfeerd styres af fglelser og forestillinger, det er derfor
vigtigt at vi tager udgangspunkt i den enkelte persons/eller
en gruppe af borgeres, egne tanker og holdninger.

Adfeerdszendringer pavirkes ikke kun af den enkelte person,
men af alle de sammenhange som han indgar i.

Selvforstdelsen og identitetsskabelsen hviler i det hele taget
pa helheden i det liv der leves, familie, venner, arbejde fritid
0.S.V.

I dialogen er et vigtigt redskab i den sundhedsfremmende og
forebyggende indsats.

I dialogen er der ligeveerdighed mellem samtalepartnerne,
det er to eksperter der mades, den ene er ekspert pa sit fag-
lige omrade, og den anden er ekspert pa sit liv.

Vi skal i dialogen med den enkelte unge/voksne eller seldre
borger tage udgangspunkt i personens egne ressourcer og
det der giver mening for den enkelte.

Al arbejde i Sundhedscentret tager udgangspunkt i anerken-
delse, anerkendelse af menneskets autonomi og ret til at be-
stemme over eget liv.

Henvisningskriterier

Da Sundhedshuset endnu ikke er etableret og de enkelte til-
bud derfor endnu ikke er fastlagt kan der ikke pa nuvaerende
tidspunkt beskrives henvisningskriterier til de enkelte tilbud.

Organisering

Sundhedshuset er organisatorisk placeret i kommunens
sundhedsafdeling under Sundheds- og Aldreforvaltningen.
Lederen af kommunens sundhedsfremmeafdeling er koordi-
nerende leder af sundhedshuset.

Der etableres en projektgruppe for sundhedshuset, nar plan-
leegning af indretningen i huset gar i gang.

Fysiske rammer

Det er planen, at Sundhedshuset skal placeres pa en pa en
centralt beliggende grund i Randers by.

Det planleegges, at Sundhedshuset vil f& et areal pa ca.
2.500 m2

gkonomi

Der er i kommunens budget afsat 2 mill. kr. fra 2008 og
frem til leje af lokaler. Der er endnu ikke taget politisk stil-
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ling til, hvorvidt kommunen skal leje eller eje lokalerne.

Herudover vil de enkelte kommunale afdelinger, der flytter
ind i Sundhedshuset have deres egne driftsmidler med ind i
Sundhedshuset, men fortsat med hver sin budgetansvarlig
leder.

Der paregnes dog forskellige stordriftsfordele, som f.eks.
feelles sekretariat for kommunal og evt. regionale funktio-
ner/afdelinger

Samarbejdspartnere

Der planleegges med et meget bredt felt af samarbejdspart-
nere som f.eks.

patientforeninger

interessegrupper

privat praktiserende inden for sundhedsomradet
sygehuset

gvrige kommunale afdelinger/institutioner

Evaluering og doku-
mentation

Der er ikke p& nuvaerende tidspunkt planlagt en samlet eva-
luering af Sundhedshuset som helhed.

Det er besluttet, at der skal foretages en evaluering af de
forskellige projekter, der lgbende saettes i gang pa sund-
hedsfremme-omradet. Bade de projekter, der iveerksaettes i
Sundhedshuset og gvrige lokale projekter.

Links og henvisninger

Nogle af Sundhedshusets funktionen flyttes i midlertidige lo-
kale i januar 2007.

I lgbet af 2007 udarbejdes der hjemmeside for det midlerti-
dige Sundhedshus.

Rapport med beskrivelse af tankerne bag Randers kommu-
nes Sundhedshus kan downloades fra

www.randers.dk - sundhed, sygdom og handicap -
sundhedshus.

Vil pr. 1.1.07 blive flyttet til ny hjemmeside.

Udviklingsbehov

Intet p.t

Tidsplan

Der arbejdes pa, at Sundhedshuset kan veere klar til ibrug-
tagning i 2009

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Status

Nedenstaende funktioner flyttes i et midlertidigt sundheds-
hus pr. 1.1.07:

e sundhedsplejen
e sundhedsfremmeafdeling
e central rehabiliteringsafdeling
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Det undersgges for gjeblikket, hvorvidt nogle af funktionerne
fra Randers Centralsygehus ligeledes flyttes til de midlertidi-
ge lokaler i lgbet af 2007.

@vrige bemeerkninger

Kontaktperson

Susanne Baekgaard, leder af Sundhedshus
TIf. 8915 1394
Mail sub@randers.dk
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Sundheds- og Patientskolen Grenaa

Centrets navn Sundheds- og Patientskolen, Grenaa

Visioner Sundheds- & Patientskolen er et modelprojekt, placeret i et
udkantsomrade, der er karakteriseret ved et lavere uddan-
nelsesniveau; stgrre forekomst af langvarig sygdom; starre
forekomst af helbredsmaessige risikofaktorer og starre syge-
lighed end amtet som helhed.

Hensigten er at gge kroniske syge borgeres kapacitet til
egenomsorg og handlekraft i forhold til deres sygdom og
livsstil.

Formal At uddanne borgere med kroniske lidelser til at tage vare pa
egen sundhed.

At bidrage til sasmmenhaengende patientforlgb.
At reducere brug af sundhedsydelser.

At reducere afstanden til tilbud om patientuddannelse for
borgere pa Djursland.

At udvikle nye samarbejds- og organisationsformer i sam-
spillet mellem praksissektoren, kommunerne og sygehussek-
toren.

At videreudvikle sundhedsfremme- og forebyggelsesomradet
med fokus p& en helhedsorienteret tilgang til sundhed og
livskvalitet.

Tilbud/indhold Et samlet tilbud af livsstils- og sygdomsspecifik undervisning
samt styrkelse af personlige handlekompetencer gennem
‘Leer at Leve med kronisk sygdom’ kurset.

Patientundervisningen foregar i gruppeforlgb pa tveers af di-
agnoser og bestar af fglgende moduler:
e Kost, varetaget af dieetist
¢ Motion (to niveauer), varetaget af fysioterapeut
e Rygestop, varetaget af sygeplejer-
ske/rygestopinstruktar
e Leer at leve med kronisk sygdom, varetaget af pa-
tientinstruktgrer.

Kursusindholdet er baseret pa evidens/’best practice’ og un-
dervisningsmetoderne har fokus pa deltagerinvolvering og
motivation af deltagerne til vedligeholdelse af livsstilseen-
dringer.

Den sygdomsspecifikke undervisning foregar i hhv. lunge-,
hjerte- og diabetesskole og varetages af lsege og/eller syge-
plejerske.

Alle henviste borgere kommer til en indledende samtale v/
projektkoordinator eller sygeplejerske mhp. afklaring af be-
hov i relation til moduler og niveau, afdeekning af forvent-

Side 23




ninger og der aftales undervisnings- forlgb.

Efter endt forlgb falges deltagerne op telefonisk og skriftligt
(spgrgeskema) af projektkoordinator, som ogsd sgrger for
opfelgningsbrev til praktiserende leege.

Den teoretiske ramme

Sundheds- & Patientskolens teoretiske ramme er The Chro-
nic Care Model (se '’Kronisk Sygdom - patient, sundhedsvee-
sen og samfund, Sundhedsstyrelsen 2005) og Albert Bandu-
ras teori om begrebet ’'self-efficacy’ (se f.eks. Bandura, A
(1986) Social foundations of thought and action. Englewood
Cliffs. NJ:Prentice Hall.

Paedagogiske principper

Undervisningen kombinerer formidling af viden og
mestringsteknikker ved brug af interaktive og deltagerfoku-
serede metoder, og bygger pa anbefalingerne om pasdago-
gisk metode i 'Patientskoler og Gruppebaseret Patientunder-
visning — en litteraturgennemgang med fokus p& metoder og
effekter’, Sundhedsstyrelsen 2005.

Henvisningskriterier

Sundheds- & Patientskolen modtager henvisninger fra prak-
tiserende leege og medicinsk afdeling, Randers Centralsyge-
hus.

Inklusionskriterier
e Bosat pa Djursland
e Skal kunne transportere sig til Sundheds- & Patient-
skolen
e Skal kunne modtage og forsta undervisningen
e Voksne patienter

Henvisningsdiagnoser *
e AMI
Angina pectoris
Hjertesvigt
Type 2 diabetes
KOL
Astma
Overveegt med BMI 30-40

*Alle patientgrupper kan henvises til rygestopmodulet.

Organisering

Styregruppen har medlemskab af hospitalsledelsen Regions-
hospitalet Randers/Grenaa (RHR/RHG), afdelingsledelsen
v/medicinsk overleege, amtets sundhedsfremme enhed,
praktiserende leeger, og kommunerne.

Projektet er ledelsesmaessigt forankret i hospitalsledelsen
RHR/RHG.

1 Projektkoordinator (37 timer) er ansvarlig for den daglig
ledelse, herunder kvalitetssikring og udvikling.

Derudover er tilknyttet:

Sekreteer (7.5 timer)

Undervisere: Dieetist, Fysioterapeut, Sygeplejersker og
Patient-instruktgrer

Fysiske rammer

Sundheds- & Patientskolen har til huse p& Regionshospitalet
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Grenaa.

1 undervisningslokale med plads til 18-20 personer.

1 fysioterapi lokale benyttes

1 kontor

1 samtalerum

Handicapvenlig adgangsforhold. Adgang til handicaptoilet og
kogkken.

Administration ifm. Medicinsk ambulatorium

gkonomi Projektet, som er 2-arigt (2005-2007), er finansieret af Aar-
hus Amt med 1.091.600kr
Samarbejdspartnere Praktiserende laeger og kommuner p& Djursland, medicinsk

& ortopeed kirurgisk afdeling samt kakken RHR/RHG; Aarhus
Amt/Region Midtjylland; Komiteen for Sundhedsoplysning;
private organisationer (tilbud til vedligeholdelse af livsstils-
andringer)

Evaluering og doku-
mentation

Projektet bliver lgbende proces evalueret (kursus- og til-
fredshedsanalyse). Effekt evaluering (analyse af spgrgeske-
ma og andre parametre) foretages ved projektets ophgr.

Der er foretaget effekt evaluering (fokusgruppe interview) af
modulet 'Leer at leve med kronisk sygdom’ sept. 2006.
Rygestopbasen benyttes til dokumentation/evaluering af ry-
gestopmodulet.

Links og henvisninger

Der henvises til fglgende artikler:

Dieetisten nr. 79, Feb 2006 s. 5

HELSE 8. Aug 2006 (Sektion: Region Midtjylland s.I1)
Ugeskrift for Leeger 2006; 168(26):2534

Hjertenyt nr.2, april 2006 s.18

Manedsskrift for Praktisk Leegegerning 2007, januar/1

Udviklingsbehov

Tidsplan

Projektet evalueres maj/juni 2007 og forventes forleenget til
2011. Videreudviklingen fokuserer pa udvidelse af malgrup-
pen til andre sygdomsgrupper og udvidelse til ogsa at om-
fatte henvisninger fra relevante kommunale afdelinger. Des-
uden udvikles, implementeres og evalueres et kraeftrehabili-
terings modul, ligesom der afprgves feelles opfglgning for
kursister, og der foretages en overordnet evaluering af det
samlede udvidede projekt.

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Sundheds- & Patientskolens drift forankres som et samar-
bejde mellem Norddjurs Kommune og Region Midtjylland.
Samarbejde med Syddjurs Kommune om afvikling af under-
visningsforlgb. Projektet bidrager til en landsdaekkende eva-
luering af 'Leer at Leve med kronisk Sygdom’.

Status

Antal henvisninger pr.1/2/07: 330

Kgnsfordelingen:200 kvinder /130 meend

Antal henvisninger fra praktiserende leeger: 58%

Antal henvisninger fra sygehus: 42%

Aldersmeessigt fordeler patienterne sig pa aldersgrupperne
fra 20-89 ar. Hovedparten er mellem 50-69 ar (58%).

Antal afviklede moduler jan-dec 2006:
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Kost: 8

Motion | og Il: 9

Rygestop: 6

Leer at leve med kronisk sygdom: 3

gvrige bemeerkninger

Kontaktperson

Hanne Winterberg, Projektkoordinator
hpw@rc.aaa.dk ell. TIf. 2165 9586
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Sundhedscenter — Holstebro Kommune

Centrets navn

Sundhedscenter — Holstebro kommune

Visioner Al indsats tager udgangspunkt i borgernes
livsopfattelse med det formal at fremme bor-
gernes evne til at mestre egen tilveerelse
Visionen er godkendt af sammenlaegningsudvalget

Formal Med udgangspunkt i visionen er det malsesetningen at gge

sundheden og livskvaliteten for borgerne i kommunen ved
en raekke sundhedsfremmende og forebyggende tiltag, her-
under:

e at medvirke til at hgjne sundhed og velveere for bor-
gerne/malgruppen og skabe vilkar for stgrst mulig
uafhaengighed af offentlige ydelser

e at medvirke til at sundhed og velveere teenkes ind i
hverdagslivet af alle interessenter — borgere, virk-
somheder, foreninger, kommune m.fl.

e at borgerne/malgruppen opnar gget indsigt i egen si-
tuation (sygdom, livsstil, samarbejde med offentlige
og frivillige instanser m.v.)

e at anvende, udvikle, afprgve og evaluere effektive
metoder, der stgtter borgerne/ malgruppens evne til
mestring, og understgtter gnsket om at fastholde an-
svar for eget liv

e at skabe sammenheeng og helhed i kontakten med
sundhedssystemet, herunder medvirke til en let og
synlig adgang til kommunens tilbud

e at implementere tiltag, der kvalificerer samarbejdet
pa tveers af faggrupper, forvaltninger, tveerkommu-
nalt og regionalt, herunder almen praksis

e at implementere tiltag, der kvalificerer samarbejdet
med frivillige organisationer foreninger m.v

e at veere vidensbank for vidensdannelse og vidensop-
samling

e at medvirke ved forskning i samarbejde med lokale
og regionale uddannelsesinstitutioner, samt kommu-
nale og regionale institutioner, vedrgrende sundhed
og forebyggende og sundhedsfremmende tiltag.

Tilbud/indhold

Hovedopgaver:
1. lveerkseettelse af forebyggende og sundhedsfremmende
aktiviteter
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2. Udarbejdelse og implementering af sundhedspolitik og
sundhedsplan

3. Leering og mestring

4. Koordinerende organ for kommunens sundhedsfremme og
forebyggelsesindsats

5. Lokal vidensbank for forhold vedrgrende sundhed, sund-
hedsfremme og forebyggelse

6. Samarbejde med andre aktgrer
Uddybende oplysninger til Ad 1 og ad 3:

Ad 1 Sundhedsfremmende og forebyggende aktivite-
ter:

e aben radgivning for borgerne med mulighed for afkla-
rende samtale om sundhed og livsstil

e indsatser for at reducere livsstilssygdomme og fal-
gerne heraf, fokus rettes imod :

- Kost — maltidet, erneering, vaegt m.v.

- Rygning - rygeafveenningsforlgb, rggfrie miljger og
forebygge rygestart

- Alkohol og stoffer i samarbejde med Arbejdsmarkeds-
og Bgrn og Unge afdeling

- Motion — aktivitet, netvaerk og rehabilitering

¢ malrettet og differentieret indsats igennem de lovplig-
tige forebyggende hjemmebesgg for seldre

o etablere lokale kampagner samt understgtte relevan-
te nationale kampagner

o seerlige indsatser for udsatte grupper i teet kontakt og
samarbejde til fagforvaltning eller / og de frivillige or-
ganisationer, f.eks unge gravide, darligt integrerede
indvandrerkvinder, voldsramte og unge med psykiske
problemer, indsatser rettet mod forebyggelse af en-
somhed og isolation.

Ad 2 Leering og mestring:

Indsatsen tager udgangspunkt i de sundhedsaftaler, som er
under udarbejdelse i et samarbejde imellem kommune og
region.

Sundhedscentrets leerings- og mestringstilbud:

¢ Tilbud som udbydes som diagnosespecifikke forlgb for
grupper af borgere, hvor malet er at rette fokus pa li-
vet med kroniske belastninger. Fagkundskaber og pa-
tienterfaring ligestilles. Metoder til effektiv leering skal
bidrage til at gge den enkeltes evne til at mestre sin
situation. Tilbuddet rettes mod folkesygdomme f.eks.
kredslgbssygdomme, osteoperose, lungelidelser, dia-
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betes og vandladningsproblemer. Tilbuddet krazever
samarbejde med regionen.

e Oprette ikke diagnosespecifikke forlgb for grupper af
borgere efter et internationalt koncept, hvor borgere
med kronisk sygdom gennemgar et uddannelsesforlgb
instrueret af erfarne kronisk syge. Malet er at leere at
leve med de problemstillinger, som er almene for
personer med kronisk sygdom.

e Pa laengere sigt anses det for realistisk at etablere
egentlige leerings- og mestringscentre. Det vurderes,
at en saddan indsats ma afvente indgaelse af sund-
hedsaftaler, og et grundigt analysearbejde med hen-
blik pa at afklare tilbudets karakter og effekt samt de
pkonomiske konsekvenser. Etablering af et egentligt
leerings- og mestringscenter kan eventuelt ske i sam-
arbejde med regionen og andre kommuner.

e FEtablere tematiseret leerings- og mestringstilbud, ek-
sempelvis vedr. inkontinens og faldtendens. Kommu-
nens medarbejdere med seerlig viden inden for omra-
derne varetager opgaven som en del af det professio-
nelle virke.

e Etablere pargrendegrupper eksempelvis for pargrende
til demente.

Opgaverne lgses primeert af sygeplejersker, og terapeuter.
Det forudses, at centret med fordel kan udbygges med andre
faggrupper, eksempelvis disetister, og psykologer.

Der vil lgbende blive tilknyttet specifik ekspertise i forhold til
specifik opgavelgsning pa konsulentbasis.

Den teoretiske ramme

Paedagogiske principper

Henvisningskriterier

Visitation
Ingen visitation til dbne tilbud. Til specifikke indsatser fore-
tages visitationen af sundhedscentret.

Organisering

I Holstebro kommune er det besluttet at den sundheds-
fremmende og forebyggende indsats skal udga fra sund-
hedscentret, som er organisatorisk placeret i Social og sund-
hedsforvaltningen. Sundhedscentret ledes af sundhedsche-
fen.

Placeringen i social og sundhedsforvaltningen sikrer naerhed
til en organisation, som har lange traditioner for at arbejde
med sundhed og trivsel i borgernes neermiljg, og som samti-
dig har tradition for nsere samarbejdsrelationer med sund-
hedssystemet set i en bred sammenhaeng. Det er imidlertid
en vigtig opgave at sikre et formaliseret samarbejde til de
gvrige forvaltninger da det anses for at veere en forudseet-
ning for at sikre implementeringen af sundhedsfremmende

Side 29




og forebyggende tiltag der raekker ind i borgernes arbejds-,
fritids- og hverdagsliv.

Fysiske rammer

Sundhedscenter — Fysiske rammer

Den centrale base for sundhedscenteret udggres af et hus i
Holstebros bymidte. Huset indeholder undervisnings- og mg-
delokaler, en lille sundhedsbutik samt kontorfaciliteter for de
ansatte.

Sundhedscentrets ydelser skal reekke ud i hele kommunen
og hermed tilgodese let tilgeengelighed for alle befolknings-
grupper.

Det faglger heraf, at nogle tilboud med fordel kan placeres
uden for den centrale ramme, i de forskellige arenaer, hvor
borgerne feerdes. Herunder i sundhedscentrets gvrige lokali-
teter, som er placeret forskellige steder i Holstebro by, og i
kommunens yderomrader i landdistrikterne, endvidere pa
skoler, uddannelsesinstitutioner, arbejdspladser, daginstitu-
tioner, dagcentre, apoteker, biblioteksafdelinger, haller og
andre sportsfaciliteter, medborger-, beboer- og sognehuse,
butikscentre m.v.

Sundhedscentret varetager endvidere ledsage- og kontakt-
personsordning, dagcentervirksomhed, sygeplejeklinik, fore-
byggende hjemmebesgg, demensindsats, hgreomsorg, frivil-
ligt socialt arbejde efter servicelovens 8§ 115, kontaktper-
sonsordning for dgvblinde og krisecenter for voldsramte
kvinder og deres bgrn. Det indebeerer at sundhedscentret
har mange baser rundt i alle lokalomrader.

dgkonomi

Budget ca. 25.mill kr.

Samarbejdspartnere

Internt i kommunen skal der veere et lgbende samar-
bejde mellem forskellige faggrupper, forvaltninger og
institutioner for at lgse sundhedsfremme- og forebyg-
gelsesopgaven tilfredsstillende. Som anfgrt overfor
kan et koordinerende organ med sundhedscentret
som tovholder veere medvirkende hertil.

e Private organisationer i form af frivilligt socialt arbej-
de og patientforeninger er aktive allerede i de nuvee-
rende kommuner — og bliver vigtige medspillere pa
flere opgaveomréader. De private foreninger har sam-
tidig nogle nyttige kompetencer og ressourcer, som
kommunen ikke rader over.

e Almen praksis er centrale aktgrer i forhold til borger-
nes sundhedsfremme og forebyggelse. Sundhedscen-
terets ydelser og indsatser bgr derfor udvikles i et
samspil med de lokale leegepraksiser. Det anbefales
at etablere en praksiskonsulentordning for at sikre en
enstrenget tilgang til almen praksis.

e Regionen - og dermed de lokale sygehuse - er faste
aftalepartnere omkring de obligatoriske sundhedsaf-
taler. Seerlige opmeaerksomhedspunkter er opgavefor-
delingen omkring den patientrettede forebyggelse,
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samspillet med livsstilscafeerne og brug af regionens
kompetencecentre pa folkesundhedsomradet.

e Andre kommuner. For en reekke opgaver og indsatser
vil selv de nye og stgrre kommuner vaere for sma til
at veere beeredygtige for en velkvalificeret indsats.
Opgaverne kan derfor Igses i et samarbejde med an-
dre kommuner. Her vil et samarbejde i nord-vest om-
radet med Struer og Lemvig Kommuner vaere oplagt,
men ogsa andre nabokommuner kan med fordel ind-
drages.

e Netveerkssamarbejde og nationale samarbejdsorganer
er fagligt berigende og kan give veerdifulde kontakter
i forhold til centrale myndigheder, eksempelvis udan-
nelsesinstitutioner og Sundhedsstyrelsen.

Evaluering og doku-
mentation

Igennem feelles projekter og medvirken i forskning udvikles
vidensdannelse, vidensopsamling sammen med lokale og re-
gionale uddannelsesinstitutioner samt kommunale og regio-
nale institutioner, der beskaeftiger sig med sundhed og fore-
byggende og sundhedsfremmende tiltag.

Links og henvisninger

www.nyholstebro.dk

Udviklingsbehov

Tidsplan

Personalet er ansat fra 1.1.2007,sundhedscentret forventes
klar til indflytning d.2.1.2007.

Planlaegningen er i gang p& mange planer.

Iveerkseettelse af de enkelte tiltag etableres som en fortlg-
bende proces, der til stadighed afpasses de aktuelle ressour-
cer, situationen og de erhvervede erfaringer.

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Der forventes vedtaget en sundhedspolitik i foraret 2007, pa
baggrund heraf klarggres det langsigtede perspektiv.

Status

Se tidsplan

gvrige bemeaerkninger

Kontaktperson

Sundhedschef Ellen Greve
Holstebro kommune
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SundhedsCenter Arhus

Centrets navn SundhedsCenter Arhus

Visioner Arhus Kommune vil sgrge for rammer, sa alle borgerne kan
leve et sundt liv fyldt med livsmod, handlekraft og handlefri-
hed.

Formal * At patienter med kroniske sygdomme bibringes redskaber

til at leve et godt liv med faerre hospitalsindlaeggelser pa
trods af deres sygdom.

* At mange af borgerne i risikozonen for at blive ramt af
kronisk sygdom omlaegger deres livsstil og forbliver ra-
ske.

* At flere borgere lever et godt liv med en sund livsstil.

* At samle og synligggre ekspertise og viden til gavn for
patienter, borgerne og personale.

At skabe rammer for udvikling og opdatering af sundheds-

personalets kompetencer via tvaergdende samarbejde mel-

lem forvaltningsenheder — det kommunale, det private og

det amtslige/regionale system - og faglige kulturer.

Tilbud/Zindhold Sundhedscentret bestar af en udadrettet del og en lukket,
patientrettet del. Malgrupperne er alle borgere i Arhus Kom-
mune.

a) Aben del

Borgere kan komme direkte og f& vejledning i, hvor de skal
henvende sig inden for sundhedssystemet - en slags sund-
heds-borgerservice:
e Tilbud om motiverende sundhedsfremme- og forebyg-
gelsessamtaler for den enkelte i forhold til livsstils-
sygdomme.

e Formidling om livsstilsemner som: Kkost, motion,
overveaegt, tobak (rygestopkurser).

e Guide til et eller flere af de mange sundhedsfrem-
mende tilbud i offentligt, frivilligt eller privat regi.

b) Udadrettet del
Indsats med henblik p& at reducere antallet af nye tilfeelde af
kronisk sygdom. Finder allerede sted.

e Foreeldre, bgrn og personale tilknyttet daginstitutio-
ner, skoler.

e Medarbejdere pa offentlige og private arbejdspladser.

e Sundhedsformidling i forhold til risikogrupper.
¢) Lukket patientrettet del, som fordrer leegehenvisning.
Den lukkede, patientrettede del kommer til at besta af en
almen del og en specifik del. Den almene del bliver feelles for
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de valgte grupper, mens den specifikke del med undervisning
i sygdommens karakter og arsager bliver individuel eller med
sma hold med hver diagnose for sig.

Skolerne skal tilfgre viden, konkrete redskaber og handlemu-
ligheder for den enkelte. En ramme med rehabilitering hvor
borgernes netveerk, boligsituation og hidtidige levemade og
livsform medtaenkes. Saledes far borgeren mulighed for selv
at tage ansvar og blive "herre i eget hus” pa en sundheds-
fremmende made.

Varigheden af forlgbet er 8-12 uger a 2 timer /uge.
e Sundhedsskoler med patientundervisning for borgere
med kronisk sygdom (Astma/KOL, Hjerte/kar, Diabe-
tes type2).

e Borgere, som egen lsege vurderer i risikozonen for at
blive kronisk syg.

e Pargrende til patienter med kroniske lidelser.

Den teoretiske ramme

Sundhedsbegreb:

Vi arbejder ud fra "Det dbne Sundhedsbegreb”, hvor sundhed
er karakteriseret ved en indre sammenhaeng, medbestem-
melse og balance mellem over- og underbelastning. Det en-
kelte menneskes egne mal og veerdier skal respekteres. Der-
for skal vi som medarbejdere medteenke kultur og kontekst,
sa vi er abne overfor individuelle variationer i mal og livsbe-
tingelser. Vi forstar sundhed som en fglelse af livsmod og
livsgleede, hvor den enkelte er i stand til at klare hverdagens
mange forskellige situationer. Mennesker kan med den for-
staelse veere sunde, selvom de er syge, eller usunde selvom
de er raske. Det handler simpelthen om, hvordan livet
(op)leves. Det handler om at borgeren/kursisten selv seetter
sine mal.

Kilde: Wackerhaussen — 94

Det &bne Sundhedsbegreb er bredt. Og nar vi skal tilfare vi-
den og hjeelpe borgeren/kursisten til selv at klare hverda-
gens mange situationer — bade fysisk og psykosocialt, pa
trods af kronisk, invaliderende sygdom, er det ngdvendigt vi
anvender en sundhedspaedagogik, som modsvarer og har-
monerer.

Psedagogiske princip-
per

Sundhedspaedagogik:

Aron Antonovsky har forsket i, hvorfor nogle mennesker pa
trods af stressorer holder sig raske, hvor andre bliver syge —
han kalder det salutogenese, modsat den traditionelle bio-
medicinske tilgang, patogenese, som beskeeftiger sig med
hvorfor folk bliver syge, uden at undre sig over at andre —
udsat for det samme - holder sig raske.

Han har dokumenteret at meningsfuldheden er det centrale
element, som motiverer mennesker og at den har en steerk
sammenhaeng med et godt helbred. Han siger, det er falel-
sen af meningsfuldhed, der afggr om man fgler, at en sag er
veerd at beskeeftige sig med. Om man star overfor er en

Side 33




overkommelig udfordring eller et uoverstigeligt problem. Alt-
s& — i vores kontekst - om man orker at lave om pa sine va-
ner, om man tgr, om man kan finde meningen med det.

Det betyder at vi, i vores samtaler og undervisning skal
medvirke til at borgeren/kursisten oplever en mening med at
fa tilfert ny viden og fysisk treening. Vi tager derfor afseet i
de helbreds-, eksistentielle og sundhedsspgrgsmal, som bor-
geren/kursisten stiller til os, sig selv eller medkursister i den
reekkefglge, de nu melder sig. Undervisningen skal veere del-
tagerorienteret, sadledes vi knytter vores formidling af viden
an til de caces, kursisterne bringer op undervejs, sa det bli-
ver vedkommende. Det handler altsd ikke kun om at sende
et budskab med en masse sundhedsfaglig viden, men i lige
sa hgj grad om at ggre budskabet efterspurgt. At skabe mo-
tivation og engagement. | modsat fald er resultatet, at folk
hverken fgler sig motiveret til at hgre budskabet, huske det
eller eendre vaner, siger Antonovsky.

Henvisningskriterier

Praktiserende laeger kan henvise udfra kriterier, beskrevet i
klinisk info til de praktiserende leeger.

Organisering

SundhedsCenter Arhus er organisatorisk forankret p& radhu-
set under Sundhedsstaben.

Lederen af sundhedscentret er uddannet sygeplejerske med
mange ars erfaring fra bade sekundeer og primeer, endvidere
paedagogisk og ledelsesmeessig erfaring, diplomudd fra DSH
og DFH — studerer pt. til Master i Humanistisk Sundhedsvi-
denskab.

Det tvaerfaglige team pa sundhedscentret bestar af sygeple-
jersker, fysioterapeuter, digetist, socialradgiver og admini-
strativ medarbejder. Alle medarbejderne kommer fra stillin-
ger, hvor de fagligt har arbejdet med den malgruppe, vi hen-
vender os til.

Folgegruppe sammensat af formaendene for lokalforeninger-
ne i de tre relevante patientforeninger, ,3 medarbejdere fra
sundhedscentret, 1 feellestillidsrepraesentant fra kommunen,
1 fra kommunens sundhedsklinikker, amtspraksiskoordina-
tor, afdelingens praksiskonsulent, socialoverleege fra kom-
munen, chefen for medicinske afdelinger pa Arhus sygehuse-
ne, 1 medarbejder fra sundhedsstaben i Arhus Kommune, 4
personer fra Amtets Kvalitetsudviklingsafdeling + underleve-
randgrer, som vi har kgbt til evaluering, leder af sundheds-
centret — pt. stud MHH - er formand for fglgegruppen.

Fysiske rammer

Lejemal pa 1. og 2. sal i et fredet hus. Vi far 544 m2 til vores
radighed. Der er elevator i huset. Ligger i midtbyen lige ved
trafikknudepunkt. DGI er naboer, underboere.

gdkonomi Budget til samlede udgifter 12 mio. Fra ministeriet 5 mio,
fra byradet 7 mio.
Samarbejdspartnere DGI, praktiserende leeger, praksiskonsulent og amtsprak-

siskoordinator-lokalcentrenes sundhedsklinikker og aktivi-
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tetsafdelinger — 3 patientforeninger (overvejende de frivilli-
ge)

Evaluering og doku-
mentation

Vi har kebt Kvalitetsafdelingen i Arhus Amt til at evaluere.
Den vil finde sted som en triangulering efter det fgrste ar og
inden afslutning. Her vil blive malt pa& alder, ken, problem,
livsstil, BMI, taljemal, funktionstest af forskellig art, SF12,
borgers egen oplevelse, borgertilfredshed, personaletilfreds-
hed, samarbejdspartnernes tilfredshed, gkonomi, antal gen-
indlaeggelser fgr og nu etc.

Der vil udkomme en midtvejsevaluering og vi vil lgbende ju-
stere tilbuddet, hvis noget viser sig at veere uhensigtsmaes-
sigt.

Maling og dataindsamling finder sted med bestemte interval-
ler — savel ved pabegyndelse af kurset, som ved afslutning,
efter 3 mdr. og efter 1 ar. — En succes bliver projektet farst,
nar vi kan dokumentere, at den aendrede livsstil og det hgje-
re funktionsniveau og livskvalitet reekker udover kursets va-
righed.

Slutevalueringen foreleegges Arhus Byrad i forbindelse med
stillingtagen til viderefgrelse og fremtidige indsatsomrader
for et eller flere sundhedscentre.

Links og henvisninger

Hjemmeside kommer “op at sta” i slutningen af denne uge :
WWW.arhuskommune.dk/sundhedscenter
Artikel i Jyllandsposten den 12.11.06 ifm abning.

Udviklingsbehov

Tidsplan

Pilotprojekt over 2 ¥4 &r. 1.10.06-31.1.09

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Hab om god effekt af indsatsen — om ikke evidens, sa staerke
tendenser, saledes byradet vil udvide og ggre permanent —
seette i drift.

Status

SundhedsCenter Arhus &bnede 15.11.06 — vi far en del hen-
visninger fra praktiserende leeger — skal starte skoleforlgb op
den 13.12. Der kommer ogsa borgere fra gaden til samtaler
og vejledning.

gvrige bemeaerkninger

Patientforeningerne har faet stillet et lokale til radighed i feel-
lesskab.

Kontaktperson

Karen Bjerre,
SundhedsCenter Arhus,
Jeegergardsgade 97, 1. sal
8000 Arhus C
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Sundhedscenter Vest - Ringkgbing-Skjern Kommune

Centrets navn

Sundhedscenter Vest, Kirkegade 3, 6880 Tarm

Visioner

Sundhedscenter Vest er opstaet i forbindelse med kommune-
sammenleegningen af de fem kommuner: Egvad, Skjern,
Ringkgbing, Videbaek og Holmsland. Sundhedscenter Vest er,
fra politisk side, et gnske om at bibeholde et sundhedstilbud
teet pd borgerne, hvor det sundhedsfremmende og forebyg-
gende element er fremherskende.

e Tryghed gennem sundhedsydelser af hgj kvalitet.

e En bred vifte af sundhedsydelser i lokalomradet.

e Sammenheeng og helhed i kontakten med sundheds-
vaesenet.

e En kompetent vejleder til sund levevis i alle livets faser

e En veekstplads for nytaenkning og udvikling af sund-
hedsydelser af hgj kvalitet

Det er ambitionen at veere i front nationalt savel som inter-
nationalt pa felter inden for sundhedsfremme og mestring af
livet. Derfor foregar der en kontinuerlig udvikling og udbyg-
ning af sundhedscentrets tilbud.

Sundhedscenteret er i sig selv et udviklingsprojekt, hvor sel-
ve konceptet skal udvikles og blive model for, hvad et sund-
hedscenter kan og skal veere.

Formal

e Sundhedscenteret bidrager til, at kommune, virksom-
heder og borgere teenker sundhed ind i alle livets for-
hold.

e Sundhedscenteret er i front pd& omrader som sund-
hedsfremme, forebyggelse og mestring.

e Sundhedscenteret malretter indsatsen mod omrader,
hvor der er dokumenteret behov og effekt af indsat-
sen.

e Sundhedscenteret har dokumentation, evaluering og
forskning som indsatsomréade.

e Sundhedscenteret tilbyder i samarbejde med private
aktgrer specielle ydelser af seerlig hgj kvalitet.

e Sundhedscenteret ser det som sin opgave at skabe
netveerk mellem relevante sundhedsprofessionelle ak-
torer.

Tilbud/indhold

Borgerrettet forebyggelse:

e De forebyggende hjemmebesgg.

e Forebyggende treening eks. balance hold, styrke
hold m.m.

e Forebyggende indsats i forhold til misbrugs omradet
(alkohol og stoffer).

e Fokus pa alle KRAM omraderne, samt psykisk ar-
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bejdsmiljg og stress.

e Fokus pa forebyggelse i bgrnearene via tveerfagligt
kommunalt samarbejde.

e Temaaftener om sund livsstil (bl.a. stresshandtering
0g overveaegt).

e Rygestopkurser. Bade individuelle forlgb og gruppefor-
lgb. Fra 1. februar kan vi desuden tilbyde radgivning til un-
ge ud fra X-hale konceptet.

e Samarbejde med kultur og fritidsomradet om aktivi-
teter i natur og kultur.

e Leerings- og mestringsforlgb for mennesker med en
fysisk kronisk sygdom

Den teoretiske ramme

Se Sundhedscenter Vest” s hjemmeside:
www.sundhedscenter-vest.dk

Psedagogiske principper

Se Sundhedscenter Vest” s hjemmeside:
www.sundhedscenter-vest.dk

Henvisningskriterier

Der er ingen aftaler vedr. henvisningskriterier eller hen-
visningsret i forhold til sundhedscentret.

Organisering

Fysiske rammer

Pt. er sundhedscentret fysisk placeret i Tarm Sygehus’ admi-
nistrationsbygning. Fra 1. juli 2007 bliver sundhedscentret
samlet pa Tarm Sygehus med misbrugsbehandling, fysio- og
ergoterapeuter, traeningssale, kontorer og samtalerum. Des-
uden stilles der et lokale til rddighed pa sygehuset til de fri-
villige foreninger (patientforeninger).

gkonomi

Samarbejdspartnere

DGI, konsulentfirmaet Incitare, patientforeninger (Kreeftens
Bekaeempelse, Hjerteforeningen, Diabetesforeningen),
Skjern-Egvad Museum, Vestjyllands Hgjskole, Ringkgbing
Museum, Sundhedsstyrelsen, Fgdevarestyrelsen, Indenrigs-
og Sundhedsministeriet, arbejdsmarkedscenteret, kommu-
nens forvaltninger (tveerkommunalt), SSP (Skole - Socialfor-
valtning - Politi), CVU i Holstebro (studerende og undervis-
ning), Lemvig, Struer, Skive, Herning og Ringkgbing-Skjern
kommuner i forhold til rygning.

Evaluering og doku-
mentation

I forhold til laeerings- og mestringsforlgbet har konsulentfir-
maet Incitare udviklet evalueringsveerktgj i forhold til at eva-
luere leeringsforlgbet. Desuden er Incitare koblet pa et
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kommende projekt om kraeftrehabilitering med deltagelse af
Kreeftens Bekeempelse, sundhedscentret, specialleege i for-
hold til ansggning og evaluering af et kraeftrehabiliteringsfor-
lgb.

Links og henvisninger

www.sundhedscenter-vest.dk

Udviklingsbehov

Tidsplan

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Status

gvrige bemeerkninger

Kontaktperson

Leder Ulla Svendsen (99484418) eller udviklingskonsulent
Finn Chemnitz (99484406)
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Livsstilscentret - Regionshospitalet Braedstrup

Centrets navn

Livsstilscentret, Regionshospitalet Braedstrup, Sygehusvej
20, 8740 Braedstrup.

Visioner Visionerne er udviklet af Livsstilscentret i samarbejde med
Horsens-Breedstrup Sygehus samt Sundhedsforvaltningen,
Vejle amt, og er godkendt af Sundhedsudvalget i Vejle amt.
Visionerne er at Livsstilscentret:

1. fortsat udvikler specialiserede sygehusbaserede sund-
hedspaedagogiske behandlinger til patienter med
komplekse livsstilsrelaterede helbredsproblemer

2. har en ngglefunktion i relation til metodeudvikling og
vidensdeling baseret pa best practise

3. indgéar som partner i anvendelsesorienteret sundheds-
tjenesteforskning

Formal Patientrelateret:

1. Fremme patienternes sundhedsadfeerd

2. @Jge den enkelte patients oplevelse af livskvalitet ved
at

- motivere patienten til at eendre vaner og livsstil,
der har medfart helbredsmaessige problemer og
forringelse af patientens livskvalitet

- at den motiverede patient tilegner sig viden og
feerdigheder, der sesetter patienten i stand til at
gennemfgre sine beslutninger om aendring af
vaner og livsstil

Videnrelateret:
Livsstilscentret skal fortsat veere foregangsinstitution pa livs-
stilsomradet, og skal derfor opfattes som et sundhedspaeda-
gogisk veerksted, hvor der
- skal foregd metodeudvikling i relation til livsstilsrela-
terede sygdomme
- udvikles nye tiltag og skabes rum for nytsenkning in-
den for omradet
- afholdes kurser og temadage for sundhedsfagligt an-
satte

Tilbud/indhold

Livsstilscentret tilbyder en specialiseret sygehusbaseret
sundhedspaedagogisk behandling til patienter med komplek-
se livsstilsrelaterede helbredsproblemer.

Malgrupper er patienter med lav mestringsevne og handle-
kompetence (uanset sygdommens sveerhedsgrad), der har
én af flg. diagnoser:

Diabetes

Hjerte-kar sygdomme

KOL

Osteoporose

Ugnsket barnlgshed i kombination med sveer over-

nhwONE
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veegt

6. Sveer overveegt

7. Der er endvidere tilbud til foraeldre til overveegtige
bgrn

Behandlingen bestar af undervisning og treening i flg. tema-
er:
1. Trivsel, handtering af stress, at skabe og fastholde
motivation, forandringskompetencer etc.
2. Sundhedsfremme i forhold til henvisningsdiagnosen
samt
helbredsfordele ved rygestop
3. Sund mad og maltidsmgnster
4. Fysisk aktivitet

Behandlingen bestar af 3 indlaeggelser 4 4 dggns varighed
med ca. 3 maneders interval, og foregar i hold bestaende af
ca. 18 patienter/raske ledsagere.

Agtefeelle/samlever opfordres til at deltage som rask ledsa-
ger.

Den teoretiske ramme

Arbejdet pa Livsstilscentret er baseret pa felgende opfattel-
se:

e At patientens handlekompetence og mestringsevne i
forhold til at leve med en sygdom har afggrende be-
tydning for patientens livskvalitet

e At patientens helbredsforhold p& nogle omrader er
pavirkelig af patientens livsstil

e At de fleste mennesker med livsstilsrelaterede hel-
bredsproblemer har et ambivalent forhold til deres
aktuelle adfeerd og deres gnsker til deres helbred pa
leengere sigt

e At patienten handler i overensstemmelse med sin
overbevisning. Det betyder, at patienten sendrer ad-
feerd, hvis han/hun sendrer overbevisning. Det er der-
for afgerende, at patienten opnar forstdelse for sam-
menhangen mellem livsstil og helbredsrisici, samt
&ndrer overbevisning vedr. betydningen af og mulig-
hederne for at gennemfgare livsstilseendringer

En forudsaetning for at patienten aendrer levevis er at patien-
ten har en tro pa at

e Det nytter

e Det er muligt og

e Det er umagen veerd

Udgangspunkt i behandlingen er at voksne selvsteendige
mennesker:

e Selv tager ansvar

e Har et hav af erfaringer

e Laerer med henblik p& at lgse praktiske problemer

e Er forskellige

Kommunikation, bl.a. i form af Den motiverende samtale, er
det vigtigste redskab i undervisningen. Den motiverende
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samtale er baseret pa principperne for patientcentreret me-
dicin. Det betyder bl.a. at Igsningen skal findes i et samar-
bejde med den enkelte patient og tage udgangspunkt i for-
staelse af:

e Hvem er patienten?

e Hvad mener patienten?

¢ Hvad er hendes situation, gnsker og muligheder?

Kilde vedr. den motiverende samtale: Psykolog Carl Rogers
(litteratur fra 1950) samt lidt revidering fra Miller og Rollnick
(ogsa psykologer, fra ca. 1995)

Paedagogiske princip-
per

Grundleeggende peedagogiske principper i arbejdet pa Livs-

stilscentret.

e Ingen andre end patienten selv kan - eller skal - s&endre
patientens adfeerd

e Patienten handler i overensstemmelse med sin overbe-
visning. Nar patienten aendrer overbevisning, aendrer pa-
tienten ogséa adfaerd

e Patient og behandler er altid ligeveerdige som mennesker
- men aldrig ligestillede i rollerne som patient/behandler.
Behandleren er hjeselper for patienten

e Patienten er ekspert pa, hvad der er et godt liv for pati-
enten. Behandleren er ekspert pad det sundhedsfaglige
omrade. Nar patienten sgger hjeelp i sundhedsvaesenet,
er det netop fordi vi har en faglig ekspertise. Vi kan imid-
lertid ikke eendre patientens adfeerd, eller gere noget pa
patientens vegne - men vi kan ggre noget sammen med
patienten. Det er derfor afggrende at etablere et samar-
bejde mellem patient og behandler, baseret p& behandle-
rens respekt for patientens autonomi og en gensidig ac-
cept af hhv. behandlerens og patientens roller

e Motivation til forandring skal fremkaldes i patienten selv -
og ikke patvinges af behandleren

e Patientens overvejelser vedr. at eendre eller vedligeholde
adfeerd er baseret pa patientens personlige vurdering af
fordele og ulemper ved hhv. aendring eller vedligehold
(ambivalensen)

e Ved at stimulere patienten til at reflektere over evt.
uoverensstemmelse mellem aktuel adfeerd (og konse-
kvenserne heraf) og patientens personlige gnsker i for-
hold til trivsel og helbred kan behandleren hjeelpe patien-
ten til at skabe og fastholde motivation

e Det er patientens ansvar at treeffe beslutninger vedr.
eget liv - og leve med konsekvenserne heraf. Det er be-
handlerens ansvar at sikre sig at patienten har haft mu-
lighed for at tilegne sig (eller fraveelge) viden og redska-
ber til at handle pa et informeret grundlag. Behandleren
skal hverken godkende eller underkende patientens be-
slutninger

e Modstand er en naturlig og forudsigelig reaktion pa et-
hvert forsgg pa at presse eller overtale patienten til ad-
feerdseendring. Forstaerkede forsgg pa overtalelse, for-
steerker patientens modstand

e Behandleren skal mgde patienten med en uforbeholden
positiv indstilling - og ikke vurdere patientens personlig-
hed eller adfeerd ud fra egne holdninger og normer
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¢ Behandlernes opgave er at stimulere patienten til at finde
lgsninger pa egne problemer. Behandleren kan ikke give
rad til patienten om, hvad der er godt for patienten
(mal), men kan - med visse forbehold, og under forud-
seetning af, at rddene er efterspurgte - give gode rad om,
hvordan patienten i hgjere grad kan nszerme sig sit mal
(midlerne)

e Behandleren skal kunne identificere, hvor patienten er i
“forandringens hjul”, og veelge de metoder, der matcher
de forskellige stadier

¢ Udgangspunktet for behandlingen er at styrke patientens
ressourcer og Vvilje til at aendre eller vedligeholde gnskede
adfeerdseendringer, samt at styrke patienten i fortsat at
tage ansvar for eget liv (empowering)

e Behandleren skal vaere opmeerksom pa, hvordan egne fa-
lelser og personlige holdninger pavirker hans opfattelse
af patientens adfeerd og valg (self awareness)

Henvisningskriterier

Patienterne skal:
1. veere leegeligt udredte og traditionelt behandlede
2. have behov for og gnske om hjeelp til at gge livskvali-
teten og forbedre sundhedsadfeerden
have lav mestringsevne og handlekompetence
kunne klare sig uden hjeelp af anden person
kunne g& pa trapper (der er ingen elevator)
have gnske om og evne til at indgd i holdundervisning
tale og forsta dansk

NoO AW

Patienterne henvises af praktiserende laeger, speciallseger og
sygehuslaeger; dvs. alle leeger med henvisningsret.

Organisering

Livsstilscentret er en sengeafdeling pa Regionshospitalet
Braedstrup.

Der er normeret 6 stillinger fordelt pa 8 ansatte: lsegefaglig
konsulent, sekreteer, kgkkenassistenter, dieetist, fysiotera-
peut, sygeplejerske samt oversygeplejerske.
Oversygeplejersken refererer til Hospitalsledelsen.

Fysiske rammer

De fysiske rammer udggres af 3—etagers blok. Der er 2 eta-
ger med i alt 12 dobbeltveerelser med bad og toilet til hvert
veerelse. | stueetagen er der kgkken, spisestue samt 3 kon-
torer. | keelderetagen er der undervisningslokale, motionslo-
kale samt depotrum.

Der er ingen elevator.

gkonomi Budgettet er kr. 2,2 mill. kr.
Der behandles ca. 200 patienter/ar.
Samarbejdspartnere Henvisende lzeger.

Herudover er der et meget stort antal henvendelser fra stu-
derende samt sundhedsfagligt professionelle fra andre syge-
husafdelinger og kommuner, der arbejder med patientrettet
forebyggelse og sundhedsfremme.
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Evaluering og doku-
mentation

Evalueringen viser at patienterne gennemfgrer varige sen-
dringer vedr. livskvalitet og sundhedsadfeaerd, til gavn for de-
res helbred. Der henvises til savel fortlgbende som historisk
follow-up evaluering, der findes pa hjemmesiden.

Links og henvisninger

www.sundhed.dk
(veelg Region Midt — Regionshospitalet Braedstrup -
- Livsstilscentret).

Udviklingsbehov

Safremt Livsstilscentret skal kunne imgdekomme det stigen-
de antal henvisninger og den store efterspgrgsel efter ydel-
ser, er det ngdvendigt at udvide kapaciteten. Det forudseet-
ter opnormering af personale samt udvidelse af de fysiske
rammer.

Tidsplan

Pa sigt kan erfaringerne for nuveerende malgrupper anven-
des til at udvikle behandlingstilbud til andre malgrupper.

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Udvidelse af kapaciteten, savel personalemaessigt som fysi-
ske rammer. Gerne udvikling af nye tilbud.

Status

I 2007 arbejdes pa etablering af samarbejde, implemente-
ring og profilering af Livsstilscentret i Region Midt, samt ud-
videlse af kapacitet.

gvrige bemeaerkninger

Kontaktperson

Susanne Bggelund, oversygeplejerske og leder af Livsstils-
centret.
Mail: Susanne.Bogelund@horsens.rm.dk tIf. 79 59 11 28.
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Herning Sundhedscenter

Centrets navn

Ikke besluttet endnu. Der arbejdes med 2 modeller, se ne-
denfor

Visioner

1. Integretret borgerrettet og patientrettet tilbud pa
tveers af aldersgrupper og patientgrupper. Et stort
samarbejde med DGI om bade feelles hus og faelles
indhold

2. Etablering af lokale omsorgssundhedscentre flere
steder i kommunen med udgangspunkt i bofeelles-
skab med flerleegepraksis

Formal

1. At skabe et hus hvor forebyggelse og sundhedsfrem-
me er integreret i hele tilbudspaletten uanset hvem
der er aktgr. Integration mellem kommunale og pri-
vate tilbud for at skabe mere sundhed for befolknin-
gen.

2. Sammentaenke sundhedsydelser og -tilbud i kommu-
ne og primaersektor

Tilbud/indhold

1. Inkluderer bade patient- og borger rettet sundheds-
fremme og forebyggelse, herunder kroniker indsatsen
2. Primeert patientrettet forebyggelse

Den teoretiske ramme

Empowermentstrategier og fokus pa netvaerk

Psedagogiske principper

Ikke fastlagt

Henvisningskriterier

Ikke fastlagt

Organisering

Ikke fastlagt

Fysiske rammer

1. 1 Herning by, under projektering — ikke politisk be-
sluttet
2. Forskellige lokaliteter i kommunen undersgges

gkonomi

Ikke fastlagt

Samarbejdspartnere

1. DGI + evt. andre
2. Praktiserende leeger

Evaluering og doku-
mentation

Ikke fastlagt — men et naturligt integreret element

Links og henvisninger

Ingen endnu

Udviklingsbehov

Er under udvikling

Tidsplan

Forventet feerdigt i 2009

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

At fa det etableret

Status

Under projektering og politisk drgftelse

gvrige bemeerkninger

Kontaktperson

Rikke Gormsen, sundhedsfremmekonsulent, Sundhedsafde-
lingen, Herning, sharg@herning.dk
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Samsg Sundhedsfremmecenter

Centrets navn Samsg Sundhedsfremmecenter.

Centret er et halvandet arigt sundhedscenterprojekt (opstart
den 1.07.2006), som stgttes af Indenrigs- og Sundhedsmini-
steriets forsggspulje vedrgrende sundhedscentre i kommu-
nerne.

Visioner e Borgerne pa Samsg skal have nye og mere effektive
muligheder for at bevare og udvikle den fysiske, psy-
kiske og sociale evne til at klare sig selv lsengst mu-
ligt

e Sundhedstilstanden pa Samsg skal forbedres vaesent-
ligt, idet der er seaerligt fokus pa hgjrisikogrupperne.
Der skal arbejdes systematisk vedr. forebyggelse af
livsstilssygdomme.

e Centrum/walk-in centret skal veere kendt og benyttet
af borgerne pa Samsg.

e Projekt Samsg Sundhedsfremmecenter skal i projekt-
perioden have naet frem til en g-model for et sund-
hedscenter, som udover projektperioden er bade gko-
nomisk og fagligt baeredygtigt, og som kan anvendes
helt eller delvist af andre g-samfund eller udkantsom-
rader.

Visionerne er udformet af projektgruppen.

Forbedring af sundheden p& Samsg
Sammenhaengende patientforlgb
@konomisk fordel (pa sigt)

Bedre forebyggelse og sundhedsfremme
Hgjere kvalitet i sundhedsydelser

Hgjt fagligt niveau

Tiltreekke kompetente medarbejdere

Formal

Tilbud/indhold Borgerrettede tilbud (tilbud til alle borgere pa Samsg):

e Individuel sundhedsprofil/sundhedsplan (alle medar-
bejdere i Sundhedsfremmecentret: leder, fysiotera-
peut, erneeringsradgiver)

e Sundhedscheck: BT, blodsukker, hgjde, veegt, BMI,
kondition (alle medarbejdere)

e Rygestop (individuelt/hold) (leder, erneeringsradgiver
— begge uddannede rygestopinstruktarer)

e Motionstilbud: Stavgangshold, lgbehold, fitness-hold
(fysioterapeut)

¢ Individuel kostradgivning (ernaeringsradgiver)

¢ Sund kost og motion (fysioterapeut og erneeringsrad-
giver)

e Alkoholradgivning/behandling (erfaren alkoholbehand-
ler fra Arhus Kommune)

[ ]

Patientrettede tilbud:
e Fitness for gigtpatienter (fysioterapeut)

Under planleegning:
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Hjertehold

Ryghold

KOL hold

”Leer at leve med kronisk sygdom”

Pr. 1.1.2007: Genoptreening efter sygehusindleeggelse
(fysioterapeut samt kommunalt ansat ergoterapeut)

Den teoretiske ramme

o Det brede rehabiliteringsbegreb (formuleret af Marse-
lisborgcentret)

¢ Sammenhangende patientforlgb
[ ]

Psedagogiske princip-
per

Primeaert: Den motiverende samtale

Henvisningskriterier

Der er ingen henvisningsprincipper. Enhver borger pd Samsg
kan henvende sig — pa baggrund af egne bekymringer eller
pa opfordring fra andre

Organisering

Der er ansat en leder, som er afdelingsleder i Samsg Kom-
mune (uddannet fysioterapeut og MHH), en fysioterapeut og
en ernaeringsradgiver (bachelor i sundhed og ernaering)
Social- og Kulturudvalget fungerer som styregruppe.

Der er nedsat en faglig koordineringsgruppe og et brugerrad.
Samsg Kommune er driftsherre for centret.

Fysiske rammer

Sundhedsfremmecentret er beliggende centralt i Tranebjerg
by — i neerheden af kommunens gvrige lokaliteter (borger-
service, teknisk forvaltning, sociale forvaltning, jobcenter).
Der findes et stort lokale pa ca. 80 m2, som rummer kontor-
faciliteter og mgdefaciliteter, samt et samtalerum p& ca. 10
m2. Genoptraening finder sted pd Samsg Sygehus samt pa
en nedlagt skole i Onsbjerg.

Der er let adkomst til centret, som ligger i stueniveau.

Sundhedsplejersken p& Samsg har kontor i Sundhedsfrem-
mecentret.

gkonomi Se bilag.
Derudover er fysioterapeut, ansat til genoptreening, og
sundhedsplejersken ansat udenfor Sundhedsfremmecentrets
gkonomi.

Samarbejdspartnere Samsg Kommunes eeldreomrade

Samsg kommunes gvrige afdelinger
Samsg Sygehus

Patientforeninger

Praktiserende laeger

Skolevaesnet pa Samsg

Samsg Hgjskole

Evaluering og doku-
mentation

Vi evaluerer Igbende vore aktiviteter — og registrerer alle ak-
tiviteter. Vi regner med at fa stor hjeelp af Indenrigs- og
Sundhedsministeriet til slutevaluering — idet vi er en af de 18
forsggskommuner, der er stgttet af ministeriet.
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Links og henvisninger

www.samsoe.dk/sundhedsfremmecenter

Udviklingsbehov

e Genoptreeningsopgaverne. Vi skal afklare, hvilke op-
gaver, kommunen skal klare — og hvilke Samsg Syge-
hus skal patage sig.

e Samarbejdet med de praktiserende laeger skal forbed-
res.

e Tilbud til borgere pa kontanthjeelp og sygedagpenge
skal etableres

e Vi skal afklare, hvordan og i hvilket omfang vi skal til-
byde arbejdspladserne pd Samsg sundhedsydelser.

¢ Vi skal blive bedre til at n& familierne
Vi vil gerne etablere tilbud til de unge pa Samsg

Tidsplan

Samsg Sundhedsfremmecenter er et projekt, som streekker
sig til den 31.12.2007. Det er ikke besluttet, hvorvidt Sund-
hedsfremmecentret skal fortseette derefter — og i given fald i
hvilken form.

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

?

Status

Det gar godt — og efter planen/projektet. Projektet startede
officielt den 6.10.2006, sa mange opgaver er endnu ikke im-
plementeret, men vi er godt pa vej. Vi bliver brugt af Samsgs
borgere, og vi hgrer stort set kun godt fra vore deltage-
re/borgere.

gvrige bemeerkninger

Kontaktperson

Afdelingsleder Nanna Salicath, Samsg Sundhedsfremmecen-
ter.
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Odder Kommune Sundhedscenter

Centrets navn Odder Kommune Sundhedscenter
Bilsbaekvej 11, 8300 Odder

Visioner I Odder Kommunes Sundhedscenter er malsaetningen at gge
fokus pa& sundhedsfremme og forebyggelse. Udgangspunktet
er de nuveerende funktioner tilknyttet Sundhedscentret, men
visionen er et Sundhedscenter der tager udgangspunkt i be-
hovet for indsatsomrader (eks. Borgerundervisning, Vi-
denscenter)

Politisk temadrgftelse om Sundhedscenter i Odder Kommune
19.3.2003

Formal Det er vort mal:

- At gge sundhedsfremme og forebyggelse

- Borgeren oplever kvalitet, kontinuitet og fleksibilitet i
Sundhedscentrets muligheder.

Tilbud/indhold Faglgende punkter er de mal vedr. Sundhedscentret der er be-
skrevet i eeldreomradets kontrakt 2005/2006.

1. Mal vedr. Genoptraeningen:

- At forbedre borgerens livsvilkar ved rehabilite-
ring/genoptraening.

- At genoptraene borgerens fysiske feerdigheder

2. Mal vedr. Vedligeholdende treening:

- At forebygge funktionsnedseaettelse

- At iveerkseette aktiverende indsats m.h.p. stgrst mulig
selvhjulpenhed

- At tilbyde borgerne en bred vifte af individuelt tilpassede
vedligeholdende traeningstilbud.

3. Mal vedr. Daghjem:

- Fastholdelse/gge borgerens livskvalitet ved at benytte sig
af daghjemstilbudet

- Tilgodese den svage eldres gnske om at blive leengst mu-
ligt i eget hjem.

4. Mal vedr. Korttidsafsnittet — 9 dggnpladser

- Tilbyde fleksible lIgsninger til borgere i en kritisk situation
/ med akut behov, hvor der ikke kraeves indlaeggelse.

- Videreudvikle det tveerfaglige samarbejde bade Odder
kommune og tveersektorielt.

6. Mal vedr. Akut stue — 1 akutstue:
- Tilbud om dggnplads op til 3 dagn i en akut opstaet situa-
tion i eget hjem.
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7. Mal vedr. midlertidige akut pladser — 1-2 degnplad-

ser:

- P.g.a. flaskehalsproblematik oprettes 2 midlertidige akut-
pladser. Disse ma ikke fare til et generelt Igft i kommu-
nens serviceniveau, og lukkes derfor hurtigst muligt og
straks ved brugerens overgang til andet tilbud.

- En midlertidig akut-plads oprettes efter behov og aftale
med Visitationsteamet som alternativ til fast vagt i hjem-
met

Visiteres af Visitationsteamet i Odder Kommune

8. Mal vedr. Vagtberedskab:

- At sikre den aldre borger akut hjeelp/bistand ud fra den
enkeltes behov i en afgreenset periode - perioden er af-
haengig af tilbudet.

- At undgéa ungdvendige indlaeggelser / genindleeggelser

- Den faste vagt kan maksimalt rekvireres for 3 sammen-
haengende aftener og neetter — svarende til i alt 6 vagter.
Det er ogsa muligt kun at rekvirere f.eks. nattevagter

Visiteres kun af praktiserende laeger / vagtleeger

9. MAl vedr. Aktivitetshuset:

- At give borgeren en raekke tilbud med aktiverende og fo-
rebyggende sigte

- At stimulere brugerstyring i forhold til Aktivitetshuset ind-
hold.

- At danne grundlag for opbygning af socialt netveaerk bru-
gerne imellem.

10. Rehabiliteringsprojekt med Odder Sygehus og Od-

der Kommune.

Den teoretiske ramme

Psedagogiske
principper

Henvisningskriterier

Der er i 2006 politisk godkendte kvalitetsstandarder indenfor:
- genoptraening
- vedligeholdelsestreening
- daghjem
- Aflgsning og aflastning af pargrende

Aldreomradet er organiseret i BUM — modellen og der visite-
res til ovennaevnte tilbud (dog ikke pa treeningsomradet end-
nu)

Organisering

- Sundhedscentret er organiseret i aeldreomradets udfare-
renheden (Z&ldreservice)
- leder af Sundhedscenter referer til seldrechefen

Fysiske rammer

Sundhedscentret er fysisk spredt pa falgende steder:
- @rting Lokalcenter (korttidspladser, akutstue, vagtbe-
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redskab)
- Alykkecentret (daghjem, Aktivitetshuset )
- Odder Sygehus (Odder Kommunes Traeningscenter)

gkonomi Kommunale udgifter 1 2006 tal:
- Daghjem 1,4 mio. kr.
- Kortid 3,2 mio. kr.
- Treening 3,9 mio. kr.
- Aktivitetshuset 0,4 mio. kr.
- Beredskab 0,1 mio. kr.
I alt 9,0 mio. kr.
Amtslig medfinansiering til indhold i Sundhedscentret
via Sundhedsaftalen indtil 2007:
- Genoptreening 455.000 kr.
- Beredskab 67.000 kr.
I alt 522.000 kr.
Samlet ca. 9,5 mio. kr.
Samarbejdspartnere Praktiserende leeger, Visitationstemaet, Sygehuset, Hjemme-

plejen m.fl.

Evaluering og doku-
mentation

Links og henvisninger

www.oddernettet.dk
www.aeldreomraadet.odder.dk

Udviklingsbehov

Sundhedscentrets indhold, fysik og organisering skal politisk
falges op, bade i forhold til den politiske proces vedr. plan for
plejeboliger og ligesa vedr. de nye sundhedsopgaver som fal-
ge af kommunalreformen.

Tidsplan

I forbindelse med, at et nyt plejecenter skal indvies i
2008/2009 og 4 lokalcentre skal lukke, skal Sundheds-
centrets indhold og fremtid politisk afklares.

Hvad er fremtids-
perspektiverne til ar
2010

Status

gvrige bemeaerkninger

Kontaktperson

Ulla Reintoft, Leder af Sundhedscenter
Kirstine Markvorsen, AZldrechef

AEldreservice, ODDER KOMMUNE
Stenslund 6, 8300 Odder
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TIf. 8780 3246
Mobil: 2090 2305
Web: www.aeldreomraadet.odder.dk
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Kort vejledning til de enkelte spgrgsmal
Centrets navn: Her skrives centrets navn.

Visioner: Her beskrives sundhedscentrets visioner og hvem, der har formuleret dem. En
definition af en vision kan veere den idealtilstand, der streebes efter i forhold til at opfylde
brugernes seerlige behov — en idealtilstand, der maske aldrig bliver realiseret.

Formal: Hvad er de forventede effekter af sundhedscenter indsatsen.

Tilbud/indhold: Her beskrives typer og omfanget af tilbuddene/indholdet (opdelt hvis
muligt i borger- og patientrettet), malgrupper samt hvem, der varetager hvilke opgaver i
relation hertil.

Teoretiske ramme: Her beskrives sundhedscentrets teoretiske ramme som der arbejdes
indenfor.

Paedagogiske principper: Her beskrives hvilke paedagogiske principper der anvendes i
undervisningen af patienterne.

Henvisningskriterier: Her beskrives, om der er henvisningskriterier. Hvis ja, hvem kan
henvise til sundhedscentret og pa hvilke indikationer.

Organisering: Specificering af ledelse og kompetence herunder beskrivelse af styregrup-
pe, arbejds-/projektgrupper, daglig ledelse, antal medarbejdere, faggrupper samt hvem
der er driftsherre for centret.

Fysiske rammer: Her beskrives de fysiske rammer sundhedscentret rader over, herun-
der eksempelvis placering i kommunen, flere lokaliteter, m?-antal, lokaler, adgangsforhold
samt om der er andre funktioner i tilknytning til sundhedscentret.

gkonomi: Her beskrives de gkonomiske forudsaetninger og budgettal for sundheds-
centret. Der gnskes opdeling, sa vidt muligt, i samlede udgifter og ekstra udgifter afledt
af etableringen af sundhedscentret. Finansiering af anlaeg/bygninger mv. gnskes ogsa be-
skrevet herunder ogsa OPP (offentlig-privat partnerskab) i arbejdet.

Samarbejdspartnere: Her beskrives sundhedscentrets vigtigste/naermeste samarbejds-
partnere, offentlige som private.

Evaluering og dokumentation: Her kan beskrives tanker om evaluering og dokumenta-
tion for sundhedscentret og eventuelle delforlgb/aktiviteter herunder referencer og evi-
dens.

Links og henvisninger: Her angives hjemmesideadresser til relevante links og henvis-
ninger, der beskriver sundhedscentret eller aktiviteter heri.

Udviklingsbehov: Her kan beskrives udfordringer og problemstillinger, der skal tages
hand om p& kort sigt. Endvidere gerne selvkritiske erfaringer og valg i arbejdet med
sundhedscentret, andre kan drage nytte af.

Tidsplan: Her beskrives tidsplanen for sundhedscentret de kommende ar. Der er ingen
fast afgraensning pa tidsplanens periode.

Hvad er fremtidsperspektiverne til ar 2010: Her beskrives de langsigtede perspekti-
ver for sundhedscentret frem til ar 2010.
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Status: Beskrivelse af, hvordan det gar med sundhedscentret i forhold til implemente-
ring, drift, evaluering mv. Punktet teenkes lgbende opdateret af kontaktpersonen fra
sundhedscentret og regionen vil ogsd med mellemrum sende beskrivelsen ud til kommu-
nerne med hensyn til opdatering.

@gvrige bemeaerkninger: Hvis | har yderligere relevante oplysninger omkring jeres sund-
hedscenter i forhold til denne beskrivelse, som ikke er blevet belyst, er | velkomne til at
benytte dette felt til at beskrive disse.

Kontaktperson: Her angives kontaktperson for yderligere oplysninger samt eventuelt
hvem, der har udfyldt beskrivelsen for sundhedscentret.

Spgrgsmal mv. til udfyldelsen af beskrivelsen, kan rettes til specialkonsulent Steen Urup
Skov pa sus@rm.dk fra 1. januar 2007: steenurup.skov@stab.rm.dk eller pa & 8728 4652.
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Temagruppen — Sundhedscentre

Navn

Titel og kommune

e-mail

Bodil Bjgrnshave

Sundhedsfaglig konsulent, Strate-
gi- og Udviklingsafdelingen, Skej-
by Sygehus

BBL@sks.aaa.dk

Karen Vilsgaard

Centersouschef, Kirurgisk Center,
Herning Sygehus

aakv@ringamt.dk

Henning Vestergaard

Direktgr Henning Vestergaard
Hospitalsledelsen, Ringkjgbing
Amt

hen-
ve@ringamt.dk

Anne Mette Vejgaard

Fuldmeegtig, Ledelsessekretaria-
tet, Silkeborg Centralsygehus

YAAMV@sc.aaa.dk

Ove Bast Andreasen

Anne Bracker

Planleegningschef, planleegnings-
afdelingen, Arhus Sygehus
Fuldmaegtig, Arhus Sygehus

oveba@as.aaa.dk
anker@as.aaa.dk

Birgit Svendsen

Kvalitetschef, Randers Centralsy-
gehus

bsv@rc.aaa.dk

Carsten Thordal

Ledende overleege, Medicinsk af-
deling, Sygehus Viborg

car-

sten.thordal@syg

ehusviborg.dk

Anna Birte Sparvath

Chefsygeplejerske, Horsens og
Breaedstrup Sygehus

annabir-

te.sparvath@hors

ens.rm.dk

Christian Boel

Sundhedschef, Favrskov Kommu-
ne

chbo@favrskov.dk

Vivi Altenburg

Afdelingsleder, Herning Kommune

ha-
va@herning.dk

2

Birthe Pors

Sygepl. — teamleder det mobile
team, Horsens Kommune

ssbpc@horsens.d
k

Grete Beekgaard

Lemvig Kommune

are-

Thomsen te.baekqgaard.tho

Pia Mgller Omradeleder, Lemvig Kommune msen@lemvig.dk
Pia.moller@lemvi
a.dk

Kirstine Markvorsen Aldrechef, Odder Kommune Kirsti-

ne.markvorsen@o
dder.dk

Ulla Svendsen

Ringkabing-Skjern Kommune

ul-
la.svendsen
.dk

rksk
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Michael Andersen

Silkeborg Kommune

ma@silkeborg.dk

Eva Henriksen
Sonja Johnsen

Sundhedschef, Skive Kommune
Servicechef, Skive kommune

eh@skivekommun
e.dk

Iris Nielsen

Koordinator, Syddjurs Kommune,

irn@ebeltoft.dk

Karen Bjerre

Chefkonsulent, Arhus Kommune

kbh@mag3.aarhu
s.dk

Inge Bank

Sundhed og forebyggelseschef,
Hedensted Kommune

iba@hedensted.dk

Ellen Greve

Sundhedschef, Holstebro Kommu-
ne

El-

len.Greve@holste
bro.dk

Margit Andersen

Uddannelseskoordinator, Ikast-
Brande Kommune

maand@ikast-
brande.dk

Pia Moldt

Sundhedskoordinator, Norddjurs
Kommune

pm@norddjurs.dk

Bo Skovgaard

Sundhedschef, Randers Kommune

bo.skovgaard@ra
nders.dk

Nanna Salicath

Afdelingsleder, Samsg Kommune

auns@samsoe.dk

Dorte Mgrkbak

Chefkonsulent, Skanderborg
Kommune

dor-
te.moerkbak@ska
nderborg.dk

Lis Hoffmann Jensen
Aase Nielsen

Afdelingsleder, Struer Kommune
Afdelingsleder, Struer Kommune

Ihj@struer.dk
aasen@struer.dk

Jytte Therkildsen

Sundhedschef, Viborg Kommune

jth@viborg.dk

Kirsten Vinther-Jensen

Kontorchef, Arhus Amt

Kirsten.Vinter-
Jen-
sen@STAB.RM.DK

Lone Grgn

Projektleder, Antropolog, Phd.
DSI Institut for Sundhedsvaesen
Arhus

la@dsi.dk

Birgitte Holm Andersen
(fmd.)

Kontorchef, Afdelingen for Regio-
nalt Sundhedssamarbejde, Region
Midtjylland

Birgit-
te.Andersen@STA
B.RM.DK

Steen Urup Skov (indtil
1. marts 2007)

Specialkonsulent, Afdelingen for
Regionalt Sundhedssamarbejde,
Region Midtjylland

SteenU-
rup.Skov@STAB.R
M.DK

Kristine Lindeneg Drejg

AC-fuldmaegtig, Afdelingen for
Regionalt Sundhedssamarbejde,
Region Midtjylland

Kristi-
ne.Drejoe@STAB.
RM.DK
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