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UDKAST

Aftale mellem Region Midtjylland og det regionale praksisudvalg
vedrerende leegebetjeningen pa Anholt

§ 1 @-leegen og arbejdsopgaver

O-leegen skal opfylde de til enhver tid geeldende betingelser i Landsoverenskomst om almen
leegegerning mellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og PLO for at praktisere for den
offentlige sygesikring og drive praksis efter denne.

Stk. 1. Leegens arbejdsomrade er beskrevet i bilag 1 til denne aftale.

Stk. 2. Leegevagtsvisitationen kan ifelge aftale varetages af Laegevagten i Region Midtjylland.

§ 2 Leegens honorering for opgaver som praktiserende laege
Leaegen honoreres for leegebetjeningen af befolkningen pa Anholt med de til enhver tid
gzeldende ydelseshonorarer i henhold til Landsoverenskomsten om almen leegegerning.

Stk. 2. I det omfang, der er tale om lsegebetjening, der i henhold til Landsoverenskomsten
beror pa amtslige/regionale aftaler, f.eks. rammeaftaler, honoreres laegen efter de for
praktiserende laeger i regionen gaeldende aftaler.

Stk. 3. Endvidere honoreres leegen med et fast grundbeleb svarende til basishonorar for 1419
patienter, jf. Landsoverenskomst om almen laegegerning.

Pr. 1. oktober 2006 udger grundbelsbet 423.826,92 kr. pr. ar. Grundbelobet reguleres i takt
med reguleringerne af basishonoraret i henhold til Landsoverenskomsten om almen
leegegerning. Grundbelobet udbetales ménedsvis bagud med 1/12 af det arlige grundbelsb. Der
sker ingen reduktion i grundbelobet ved o-leegens fraveer fra gen.

Endelig modtager laegen det i Landsoverenskomsten om almen leegegerning, § 66 omhandlede
praksisomkostningshonorar.

Stk. 4. Laegen indsender sine elektroniske afregninger til regionen.

Stk. 5. For leegehjeelp og attester, som szdvanligvis er den offentlige Sygesikring
uvedkommende, betales leegen af rekvirenten efter de takster, der forhandles af
Leaegeforeningen med kommuner, forsikringsselskaber m.fl. Ellers beregner laegen selv sit
honorar for private ydelser, frie attester m.v.

§ 3 Bolig og konsultation

Til stillingen er knyttet tjenestebolig med konsultationslokale. Leegen har pligt til at bo og
holde konsultation i denne, og laegen skal fraflytte boligen, nar hvervet som o-leege ophorer.
Boligen overgives i god og forsvarlig stand.



Stk. 2. Arlig husleje udger pr. l.august 2007 1.800 kr. pr. md. Lejen reguleres i henhold til
statens takster, forste gang den 1. juli 2008. Manedlig leje fradrages i grundbelebet, jf. § 2,
stk. 3.

Stk. 3. Regionen afholder udgift til sdvel den indvendige som den udvendige vedligeholdelse
efter de for statens tjenestebolig gaeldende regler. Laegen betaler forsyningsudgifter i
forbindelse med beboelsesdelen.

§ 4 Inventar og udstyr i konsultationen

Regionen stiller fast inventar og udstyr til radighed i konsultationslokalet, samt deekker
udgifter til varme, strem, edb-kommunikation samt forbindstoffer mv. i henhold til
positivlisten for Anholt.

Endvidere betaler regionen a/c 5.000 kr. pr. ar til o-leegen til deekning af indkeb af inventar og
udstyr i konsultationen. Belobet kan justeres efter aftale mellem region og leegen.

Stk. 2. Regionen betaler endvidere for bortskaffelse af klinisk risikoaffald.

§ 5 Sygdom, barsel og adoption
Leegen er omfattet af aftalen om fraveer af familiemeessige arsager mellem
Amtsradsforeningen og KTO.

Stk. 2. Laegen modtager det i § 2 stk.3 naevnte grundbeleb under sygdom og barsel mv.

§ 6 Ferie og anden frihed
Leegen har i henhold til Ferieaftalen mellem ARF og KTO ret til betalt ferie i 5 uger + 1 uge, i
alt 6 uger (inkl. lerdag og sendag) pr. ar.

Stk. 2. Leegen modtager det i § 2 stk. 3 nsevnte grundbeleb under ferie. Herudover betaler
regionen et ferietilleeg svarende til 1,5 % af grundbelobet.

Stk. 3. Som kompensation for den udvidede vagtforpligtelse har leegen ret til at holde op til 18
kompensationsfridage i lebet af et ar. Fridagene, der er hele dage, kan holdes enkeltvis eller
som sammenlagt frihed. Fridagene placeres pa hverdage. Er o-leegen f.eks. veek fra sen
torsdag-mandag, benyttes 3 kompensationsfridage (torsdag, fredag, mandag).

§ 7 Efteruddannelse

Leegen har ret til frihed til indenfor to pa hinanden folgende kalenderar at deltage i relevant
efteruddannelse i minimum 12 hverdage. Transport til og fra efteruddannelse arrangeres
under hensyntagen til behov for mindst mulig vikardeekning. Rejsedage til og fra
efteruddannelse medregnes ikke i efteruddannelsesfraveeret.

Stk. 2. Leegen modtager det i § 2 stk. 3 naevnte grundbeleb under fraveer begrundet i
efteruddannelse.



§ 8 Vikar

Regionen har ansvaret for at stille vikar til radighed i forbindelse med leegens fraveer i
forbindelse med ferie, vagtfridage, efteruddannelse, sygdom, barsel, adoption eller anden
rimelig grund.

Stk. 2. Under fraveer, der kan planleegges, skal leegen med rimelig frist give administrationen
meddelelse om sit fraveer. Er der tale om fraveer pa mindst 1 uge skal leegen give
administrationen meddelelse med 1 maneds varsel.

Stk. 3. Leegen er pligtig at stille konsultationslokale (og venteveerelse) samt vikarbolig til
radighed for vikaren. P4 grund af de sarlige boligforhold som bevirker, at @-leege og vikar ikke
kan bebo boligen samtidig, er regionen indforstaet med til vikaren at refundere opholdsudgift pd
“Bed and breakfast” pd ankomst og afrejsedagen. Matte senere ombygninger af boligen gere det
muligt for e-leege og vikar at bebo boligen samtidig, falder tilsagn om regionens refusion bort.

Stk. 4. Regionen afholder samtlige udgifter til vikar, herunder vikarens rejseudgifter (
feergebillet og km godtgorelse iflg. statens takster).

Stk. 5. Vikaren aflennes pr. arbejdsdag inkl. rejsedage med et fast grundbeleb svarende til en
forholdsmaessig andel af det faste grundbeleb som o-laeegen modtager i henhold til § 2 stk. 3.
Herudover modtager vikaren ydelseshonorarer.

Stk. 6. I forbindelse med o-leegens fravaer udover stk. 1, er o-leegen selv forpligtet til at
engagere vikar samt atholde udgifterne forbundet hermed.

§ 9 Opsigelse
Leegen har over regionen et opsigelsesvarsel pa 3 maneder.

Stk. 2. Regionen kan opsige lzegen med folgende opsigelsesvarsler atheengig af leegens
ansattelsesperiode:

Med et varsel pa 3 maneder inden udlebet af 2 ar og 9 maneder
Med et varsel pa 4 maneder inden udlebet af 5 ar og 8 maneder.
Med et varsel pd 5 maneder inden udlebet af 8 4r og 7 maneder.
Med et varsel pa 6 maneder herefter.

Stk. 3. Meddelelse om opsigelse fremsendes til leegen med kopi til Praktiserende Leaegers
Organisation.

Stk. 4. Meddelelsen skal indeholde sddanne oplysninger, at det fornedne grundlag for
vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre oplysningerne strider mod den
tavshedspligt, som folger af Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder tavshedspligt med
hensyn til personlige forhold. Tilbageholdes oplysninger orienteres Praktiserende Leaegers
Organisation herom i forbindelse med opsigelsen.

Stk. 5. Praktiserende Leegers Organisation kan kreeve sagen forhandlet med regionen, hvis
organisationen skenner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i laegens eller
Anholts forhold. Organisationen kan kraeve forhandlingen atholdt indenfor en frist af 1 maned
efter afsendelsen af den i stk. 3 nseevnte meddelelse med mindre andet aftales.



Stk. 6. Opnés der ikke enighed ved en forhandling kan organisationen kreeve sagen indbragt
for et afskedigelsesnaevn, der sammensattes pA samme made som den i § 9 stk. 4 nsevnte
voldgiftsret.

Stk. 7. Finder afskedigelsesnaevnet at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i laegens eller
Anholts forhold, kan det palegges amtet/regionen at afbede virkningerne ved opsigelsen. Hvis
ikke bade laegen og regionen ensker ansattelsesforholdet opretholdt skal regionen betale en
godtgorelse. Storrelsen af godtgerelsen bestemmes af neevnet, som skal tage hensyn til sagens
omstendigheder og til, hvor leenge ansattelsesforholdet har varet. Neevnets omkostninger
fastseettes af neevnet og fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 10 Tvister
Enhver uenighed om nzrvaerende overenskomst forstaelse kan af parterne soeges bilagt ved
meegling eventuelt ved voldgift efter reglerne i denne bestemmelse.

Stk. 2. Hvis en af parterne forlanger det skal striden soges bilagt ved et mede mellem
repreesentanter for regionen og Praksisudvalget for de lokale praktiserende leeger. Modet
afholdes snarest muligt og senest inden 14 dage efter indkaldelse herom medmindre andet
aftales. Parterne kan pa dette mode ikke aftale en losning, som sndrer nserveerende aftales
ordlyd. Safremt der ikke opnds enighed mellem parterne beskrives uenigheden i et
madereferat som underskrives af begge parter.

Stk. 3. Der atholdes herefter snarest muligt og senest 14 dage efter at modereferatet er
modtaget et meeglingsmode mellem aftalens parter. Ved dette moede kan hver part medtage de
deltagere man ensker. Sifremt der ikke kan opnés enighed mellem parterne kan sagen
overgives til endelig afgerelse ved fagligt voldgift.

Stk. 4. Voldgiftsretten bestar af fem medlemmer, hvor to veelges af hver part. Parterne veaelger
i feellesskab en uvildig opmand. Udpegningen skal ske senest 14 dage efter modtagelse af
Voldgiftsbegaringen, medmindre andet aftales. Opnds der ikke enighed om valget af opmand
anmodes praesidenten for Ostre Landsret om at udpege denne. Voldgiftsrettens kendelse er
bindende for parterne.

Stk. 5. Voldgiftsretten fastsaetter selv sin forretningsorden. Retten kan afhere parter og vidner

og afsige en motiveret kendelse.

§ 11 Ikrafttreeden og opsigelse
Naervaerende aftale kan af parterne opsiges med mindst 3 maneders varsel til opher den 1.1
en maned.

Stk. 2. Leegens ansaettelse er fortsat geeldende selvom aftalen opsiges.

Stk. 3. Aftalen traeder 1 kraft pr. 1. august 2007.

For Region Midtjylland For praksisudvalget i Region Midtjylland



Bilag 1. Til aftale vedrgrende laegebetjeningen pa Anholt

Stillingsbeskrivelse for den praktiserende laege pa Anholt

1. Leegen opfylder de til enhver tid geeldende betingelser i Landsoverenskomsten
om almen laegegerning mellem Sygesikringens Forhandlingsudvalg og
Praktiserende Laegers Organisation for at praktisere for den offentlige
sygesikring, d.v.s. er specialleege i almen medicin i henhold til
Sundhedsstyrelsens godkendelse.

2. Laegens hovedbeskaeftigelse er at drive praksis efter Landsoverenskomsten om
almen laegegerning mellem Sygesikringens Forhandlmgsudvalg og
Praktiserende Laegers Organisation. Leegen varetager sdledes almen medicinsk
praksis for de pa Anholt vaerende personer. Derudover opretholder g-lsegen
degnvagt svarende til lsegevagten pa fastlandet.

3. I relation til det praehospitale beredskab, der ligger ud over almen praksis, er g-
lzegen udstyret sdledes, at der under de forhold, der nu engang er pa gen, ikke
mangler mulighed for at yde assistance, der tilneermer sig det praehospitale
beredskab pa fastlandet med det forbehold, at hjeelpepersonale i vagt ikke er til
stede.
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