Kommissorium
for
det saerlige udvalg vedrgrende lighed i sundhed

Udvalget er nedsat i henhold til §17, stk. 4 i den kommunale styrelseslov og § 19 i Region
Midtjyllands styrelsesvedtaegt og skal fungere i perioden 1. februar 2022 til 31. december
2025.

Udvalgets medlemmer
Udvalget bestar af ni regionsradsmedlemmer.

Udvalgets form3l

Af konstitueringsaftalen fremgar det, at partierne gnsker, at regionsradet i Igbet af forste
halvar 2022 formulerer en styrende politisk ambition, som skal saette en retning for, hvor
regionen skal bevasge sig hen i Igbet af valgperioden. Den styrende politiske ambition skal
besta af et antal temaer med underliggende konkrete, operationelle og malbare malsaetninger,
som regionsradet vil saette szerligt politisk fokus pa.

Af konstitueringsaftalen fremgar videre, at et af de centrale temaer vil vaere lighed i sundhed i
de kommende &r. Til at understgtte regionsradets arbejde med temaet er dette seaerlige udvalg
nedsat, som i inddragende processer skal arbejde med at levere input til regionsradet i forhold
til, hvordan Region Midtjylland arbejder for mere lighed i sundhed, herunder bgrn og unges
mentale trivsel. Alt efter indholdet af den styrende politiske ambition vil udvalget herudover
kunne blive bedt om ogsa at arbejde med andre temaer. Regionsradet vil derfor kunne justere
udvalgets kommissorium i Igbet af valgperioden.

For bade temaet om lighed i sundhed, men ogsa for eventuelle andre temaer, skal udvalget
indledningsvist beskrive og planlaegge, hvordan det gnsker at arbejde med opgaven, herunder
undersgge og afdaekke, hvori udfordringen bestar bdde nu og fremadrettet. Udvalget skal
derefter gennem sit arbejde beskrive perspektiver og mulige modeller pa bade den korte, den
mellemlange og den lange bane.

Udvalgets opgaver

Overordnet har udvalget til opgave at bidrage til, at sundheden lgftes for en gruppe af borgere,
hvor det etablerede sundhedsvasen af forskellige grunde kommer til kort. Af sundheds- og
hospitalsplanen fremgar det sdledes, at regionsradet har et gnske om et sundhedsvaesen med
nerhed og regional balance, og som i hgjere grad tilpasser sig det enkelte menneske for
derigennem at sikre mere lighed i sundhed. Lighed i sundhed, bade socialt og geografisk, er
samtidig en af visionerne i Sundhedsaftalen 2019-2023.

Af sundheds- og hospitalsplanen fremgar videre, at Region Midtjylland vil sta i spidsen for et
sundhedsveesen, der leverer ssammenhangende og koordineret somatisk og psykiatrisk
behandling og pleje af hgj kvalitet, saledes at ulighed i sundhed ikke forstaerkes i mgdet med
sundhedsveaesenet, men at man tvartimod tilpasser indsatsen til den enkelte og understgtter
geografisk og social lighed i sundhed.

Bgrn og unges mentale sundhed har stor betydning for deres laering og udvikling, men
samtidig ses, at et stigende antal bgrn og unge ikke trives i deres daglige liv. Mental sundhed
hos bgrn og unge er et af indsatsomraderne i Sundhedsaften 2019-2023.



Udvalgets opgave bliver at belyse og komme med forslag til, hvordan Region Midtjylland kan
medvirke til at skabe malbare forbedringer af sundheden for konkrete grupper af borgere, som
udvalget identificerer undervejs i forlgbet. Udvalget skal indsamle viden og erfaringer, som
man kan arbejde ud fra fremadrettet med henblik pa varigt at understgtte og hjzelpe disse

grupper.

Udvalget skal saledes ikke kun beskaeftige sig med, hvordan man kan tilpasse det eksisterede
sundhedsvaesen til i hgjere grad at sikre lighed i sundhed, men ogsa seaette fokus pa og
undersgge, hvordan, og med hvilke tilbud, man nar ud til de borgere, hvor barriererne overfor
sundhedsvaesenet er en udfordring. Her er det en vigtig opgave for udvalget at inddrage de
aktgrer, der allerede arbejder med eller pd anden vis er i kontakt med de borgere, og som kan
medvirke til at skabe de ngdvendige koblinger, herunder eksempelvis indga i dialog med egne
medarbejdere, civilsamfundet, almen praksis og kommuner. I forhold til sidstnaevnte skal
udvalget have en saerlig opmaerksomhed pa relevante snitflader til den kommunale sektor
blandt andet inden for det socialpsykiatriske omrade.

I forbindelse med budgetforliget for 2022 besluttede forligspartierne, at der skal nedszettes et
udsatterad i Region Midtjylland. Radet skal give udsatte borgere et talergr og samtidig sikre, at
viden om socialt udsatte borgeres saerlige behov inddrages i politiske beslutninger og saledes
medvirker til at skabe stgrre lighed i sundhed og et sundhedsvaesen pa patientens praemisser.
Udvalget skal i sit arbejde indteenke udsatteradet og det arbejde, der kommer til at foregd her.

Derudover kan udvalget i sit arbejde tage udgangspunkt i den eksisterende viden pd omradet,
eksempelvis fra "Hvordan har du det?"- undersggelsen samt det arbejde, der er lavet i regi af
Danske Regioner og Alliancen mod ulighed i sundhed. Herudover kan udvalget hente
inspiration i Sundhedsstyrelsens statusrapporter for social ulighed i sundhed i Danmark, som
udsendes hvert 4. ar.

Udvalget kan i sit arbejde saette fokus pa:
> Den sociale sdvel som den geografiske ulighed i sundhed

» Strukturelle barrierer for lighed i sundhed, som eksempelvis organiseringen af
sundhedsveaesenet, behandlingsforlgb og knappe ressourcer

> Kulturelle og sociale barrierer for lighed i sundhed, der relaterer sig til spgrgsmal om
sociale interaktioner, borgerens forhold til det etablerede sundhedsvaesen,
kommunikation og frygt for stigmatisering

» Determinanter for ulighed i sundhed

> Inddragelse af borgere og civilsamfund, herunder de aktgrer, der arbejder med sarbare
borgere og socialt udsatte

» Sundhedsfremme og forebyggelse som veerende vigtige redskaber til at sikre fysisk og
psykisk velbefindende og til at understgtte lighed i sundhed

» Multisygdom, der har en saerlig dimension i forhold til ulighed i sundhed



Udvalgets arbejdsform
Udvalget udgver sin virksomhed i henhold til den af regionsradet vedtagne forretningsorden for
seerlige udvalg.

Udvalget holder ca. 3 mgder i Igbet af foraret 2022 og planlaegger selv antallet af mgder for
den efterfglgende periode, konkretiserer hvordan de vil arbejde med involvering samt
udarbejder en plan for processen.

Udvalget skal saledes i Igbet af fgrste halvar 2022 tilegne sig viden pa omradet, eventuelt
gennem studiebesgg i relevante offentlige eller civile/private organisationer, myndigheder eller
virksomheder. Det mere Igsningsorienterede arbejde pabegyndes farst i efteraret 2022, nar
arbejdet med at formulere den styrende politiske ambition er afsluttet, da udvalgets arbejde i
h@j grad haenger sammen med de prioriteringer og malsaetninger, der formuleres her.

Indledningsvist er det udvalgets opgave at afdaekke og afgraense, hvilke opgaver og
malgrupper, der saerligt skal prioriteres og fokuseres pa i udvalgsarbejdet og herunder,
hvordan der sikres inddragelse og relevant inspiration, da en vaesentlig forudsaetning for
udvalgets arbejde er, at der arbejdes ud fra en involverende tilgang. Udvalget skal derfor
invitere til en bred inddragelse af samarbejdsparter, herunder regionens egne medarbejdere,
borgere, kommuner, almen praksis, civilsamfund m.fl.

Det er i forleengelse af ovenstaede udvalgets opgave at komme med forslag til modeller, der
inden for de omrader, som udvalget har valgt at fokusere p&, kan bidrage til en varig forggelse
af lighed i sundhed for de bergrte borgere. Der skal vaere tale om modeller, som har et
skaleringspotentiale. Udvalget skal i den sammenhang overveje mulige finansieringskilder,
herunder regionale og nationale midler samt evt. private fonde.

Udvalgets afrapportering og lobende dialog med regionsrédet
Udvalget undersgger og afdeekker det pagseldende tema og leverer Igbende input til
regionsradet, f.eks. pa temadagene, i form af forslag, analyser, anbefalinger og lignende.

En mere uddybede afrapportering kan praesenteres for relevante stdende udvalg med henblik
yderligere opfgelgning, ligesom egentlige opleeg til beslutning forelaegges regionsradet gennem
relevante staende udvalg.

Undervejs i opgavelgsningen skal det saerlige udvalg endvidere indga i dialog med de relevante
staende udvalg om snitflader, arbejdsdeling, mv. Heri kan der blandt andet tages afszet i, at
de stdende udvalg primeert varetager de konkrete driftsrelaterede opgaver, mens det saerlige
udvalg har fokus pd handtering af de mere langsigtede og strategiske udfordringer.

Herudover skal udvalget i den sidste del af udvalgsperioden sa vidt muligt fglge op pa status
for implementering af de initiativer, der sgsaettes i fgrste del af udvalgets virkeperiode.

Administrative deltagere
Relevante ledelsesrepraesentanter.

Der kan veere yderligere ad hoc deltagelse fra administrationen, ligesom udvalget kan invitere
andre personer til at deltage, bade interne og eksterne, nar det er relevant.



Sekretariatsbetjening
Udvalget sekretariatsbetjenes af Regionssekretariatet.



