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Indledning

Dette vederlagsregulativ fastlaegger de overordnede rammer for honorering og godtggrelse af
medlemmer af Regionsradet i Region Midtjylland i perioden 2026-2029. Dokumentet bidrager
til at sikre, at honoreringen sker i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og
bekendtggrelser, og at der er gennemsigtighed i de skonomiske vilkar for regionsradets
medlemmer og @vrige personer, der udfgrer opgaver pa radets vegne.

Regulativet beskriver, hvilke ydelser der kan udbetales, herunder faste vederlag,
tillaegsvederlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste samt dizeter.

Det indeholder ogsa regler for godtggrelse af udgifter i forbindelse med varetagelsen af
politiske hverv, sdsom transport, overnatning, fravaersgodtggrelse og szerlige udgifter relateret
til handicap eller pasning af naere pargrende.

Desuden kan man finde bestemmelser om udstyr og serviceydelser, herunder IT-udstyr,
telefoni, abonnementer og forsikringer, samt retningslinjer for kurser, rejser og andre
aktiviteter, der understgtter varetagelsen af hvervet.

Tilknyttet vederlagsregulativet er fire bilag, som uddyber centrale omrdder. Bilagene
omhandler retningslinjer for deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer, regler for
rejser til udlandet i forbindelse med varetagelsen af hvervet, retningslinjer for telefoni og IT-
udstyr samt en uddybning af rammerne for udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste.

Bagvedliggende lovgrundlag

Reglerne om vederlag m.v. til regionsradet fremgar af regionslovens § 11, som henviser
generelt til reglerne i § 16, § 16 a og § 34 i lov om kommunernes styrelse. De naermere regler
om vederlag til regionsradets medlemmer er udmgntet i bekendtggrelse 2025-11-13 nr. 1325
om vederlag, dieeter, pension mv. for varetagelsen af regionale hverv med senere sndringer,
samt bekendtggrelse 2025-11-17 nr. 1353 om supplerende regulering for 2026 af vederlag,
dizeter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv.

Belgbsangivelser

Belgbene i dette dokument er, medmindre andet er angivet, skrevet i niveauet pr. 1. april
2025 og angivet som det arlige vederlag. Belgbene reguleres én gang arligt pr. 1. april med en
reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund af Ignudviklingen pd det kommunale og
regionale arbejdsmarked.



1. Fast vederlag til regionsradets medlemmer

Der ydes fast vederlag til regionsradets medlemmer med undtagelse af formanden for
regionsradet.

Vederlaget ydes for:
a. deltagelse i mgder i regionsrddet og dennes udvalg samt underudvalg,
b. deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af hverv, der udfgres efter valg af
regionsradet, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om saerskilt
vederlaeggelse,

c. deltagelse i kurser m.v., der af regionsradet anses for at have betydning for
varetagelsen hverv naevnt under punkt a og b,

d. deltagelse i seminarer,

e. deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger,

f. varetagelse af andre neermere angivne hverv efter anmodning fra regionsrédet

g. udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med punkterne a.-f., f.eks.

mgdeforberedelse, besigtigelser, besgg pa hospitaler og institutioner i egenskab af
regionsradsmedlem, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesgg og deltagelse i
repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra regionsradet eller dets
udvalg.

De naermere kriterier for kurser og seminarer fremgar af bilag 1 "Retningslinjer for
regionsradsmedlemmers deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer” og bilag 2
“Retningslinjer for rejser til udlandet”.

Det faste vederlag for medlemskab af regionsradet udger 135.092,17 kr. arligt.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Det faste vederlag reduceres med 26.056,38 kr. arligt, hvis et regionsr&dsmedlem har valgt at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste. Reduktionen reguleres som det
faste vederlag.

De naermere kriterier for erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste fremgar af
kapitel 9.

Barnetilleegsvederlag

Til et regionsradsmedlem, der har et eller flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, ydes et
tillaagsvederlag pd 17.360,45 kr.. Der ydes kun ét vederlag, selvom der bor flere bgrn i
hjemmet. Tillaegsvederlaget reguleres som det faste vederlag.

De naermere kriterier for bgrnetilleegsvederlag fremgar af kapitel 7.

Regionsradsmedlemmet er forpligtet til at modtage vederlag, som naevnes i kapitel 1.

2. Formand og naestformaend for regionsradet
Der ydes vederlag til formanden for regionsradet pa 1.384.513,32 kr.

Der ydes et vederlag som tillaeg til det faste vederlag til 1. og 2. naestformand for regionsradet
pd 138.451,00 kr., svarende til 10 % af formandsvederlaget.
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Formand og naestformaend er forpligtede til at modtage vederlaget.

3. Vederlag for medlemskab af forretningsudvalget

Naestformanden for forretningsudvalget modtager et arligt vederlag. Vederlaget er pa 190.322
kr. om dret i perioden fra den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2026. Vederlaget er
pd 117.065 kr. arligt i perioden fra 1. januar 2027 til 31. december 2029.

Medlemmer af forretningsudvalget modtager et arligt vederlag. Vederlaget er pd 146.402 kr.
om &ret i perioden fra den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2026. Vederlaget er pa
90.050 kr. arligt i perioden fra 1. januar 2027 til 31. december 2029.

Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

4. Vederlag for medlemskab af sundhedsrad

Forberedende sundhedsrad i 2026

I 2026 modtager bade regionale og kommunale medlemmer af et forberedende sundhedsrad
et vederlag pa 39.750 kr. Undtaget er borgmestre, magistratsmedlemmer, formaend for
stdende udvalg i en kommune, der styres efter kommunestyrelsesloven § 64a, og fungerende
indehavere af disse hverv.

I samme periode modtager formanden for et forberedende sundhedsrad et vederlag pa
226.500 kr. arligt, og naestformanden modtager et vederlag pa 51.750 kr. arligt.

Formanden, neestformanden og de enkelte medlemmer af de forberedende sundhedsrad er
forpligtet til at modtage vederlaget.

Sundhedsrad i 2027-2029

I perioden 1. januar 2027 til 31. december 2029 modtager bade regionale og kommunale
medlemmer af et sundhedsrad et vederlag pd 53.000 kr. arligt. Undtaget er borgmestre,
magistratsmedlemmer, formaend for stdende udvalg i en kommune, der styres efter
kommunestyrelsesloven § 64a, og fungerende indehavere af disse hverv.

I samme periode modtager formanden for et sundhedsrad et vederlag p& 302.000 kr. arligt, og
naestformanden modtager et vederlag pa 69.000 kr. &rligt.

5. Vederlag for medlemskab af stdende udvalg
Formanden for udvalg for regional udvikling modtager et arligt vederlag. Vederlaget er pa
138.451,00 kr. i perioden fra den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.

Naestformanden for udvalg for regional udvikling modtager et arligt vederlag. Vederlaget er pa
96.916 kr. i perioden fra den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.



Medlemmer for udvalg for regional udvikling modtager et arligt vederlag. Vederlaget er pa
53.000 kr. i perioden fra den 1. januar 2026 til og med den 31. december 2029.

6. Vederlag for medlemskab af saerlige udvalg

I 2026 kan medlemmer af det seerlige udvalg for sundhedsplanleegning modtage vederlag.
Formanden for dette udvalg modtager 138.451 kr. i 2026. Nastformanden modtager 96.916
kr. i vederlag. Medlemmerne modtager tillige vederlag i 2026. Medlemmerne skal deles ligeligt
om 371.000 kr.

Medlemmer af gvrige saerlige udvalg i 2026 modtager ikke vederlag.

7. Barnetillaegsvederlag
Et medlem kan modtage bgrnetillaegsvederlag, jf. kapitel 1.

Tilleegsvederlaget ydes, hvis regionsradsmedlemmet, medlemmets aegtefzelle eller
medlemmets samlever har foraeldremyndighed over barnet eller har barnet i familiepleje eller
netvaerkspleje.

Tillaegsvederlaget kraever, at barnet er bopaelsregistreret pd adressen.

Tillaegsvederlaget ydes med virkning fra den maned, hvor barnet fades, eller hvor
betingelserne for tillaagget i gvrigt er opfyldt.

Dokumentation for ret til bgrnetillaegsvederlag sker ved underskrivelse af en erklzering, som
sendes til regionsr&dsmedlemmerne hvert ar i december maned. Det er
regionsradsmedlemmets ansvar at give besked om sendringer.

Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

8. Ophgr af vederleeggelse

Vederlag til medlemmer af regionsradet, forretningsudvalget, sundhedsrad, stdende udvalg og
seerlige udvalg ophgrer med udgangen af den kalendermaned, hvor den pagaeldende fratraeder
hvervet eller i en uafbrudt periode pd 1 maned ikke har varetaget det.

Naestformanden for regionsradets vederlag ophgrer med udgangen af den kalendermaned,
hvor den pagzeldende fratraeder hvervet.

Vurderingen af, om vederlag skal ophgre, foretages i forhold til hvert enkelt vederlag.

Fraveer grundet sygdom, barsel mv.

Ved fraveer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, og hvor stedfortraederen af
den grund er indkaldt, har regionsrddsmedlemmet henholdsvis det kommunale medlem fortsat
ret til vederlag i indtil 9 m@neder. For at retten kan opretholdes, skal der kunne fremvises
dokumentation for fravaeret, hvis arsagen ikke er abenbar.
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Skyldes fraveeret andre end de naevnte drsager, og stedfortreederen indkaldes i mere end syv
dage, far kun stedfortraederen vederlag.

Seerligt for sundhedsrad

Bestemmelserne for ophgr af vederlaeggelse gaelder ogsa kommunale medlemmer af
sundhedsrddene, bdde de forberedende sundhedsrad i 2026 og sundhedsrddene fra 1. januar
2027 til 31. december 2029.

Ophar af tilleegsvederlag
Bgrnetillaegsvederlag ophgrer ved udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 ar, eller hvor
de betingelser for at modtage vederlaget, der fremgar af kapitel 7, ikke laengere er til stede.

9. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Et regionsradsmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, jf. kapitel 1. Valget foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar
ad gangen, i valgperiodens fgrste &r dog senest den 31. januar.

Hvad kan der gives erstatning til?
Har et regionsradsmedlem valgt erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, ydes
dette for varetagelse af regionale aktiviteter naevnt i punkt a-f, kapitel 1.

Der kan ikke ydes erstatning til aktiviteter naevnt i punkt g, kapitel 1.

Ved opggrelsen af den tid, der skal ydes erstatning for, medtages rejsetid til og fra mgdet/
aktiviteten, mens forberedelsestid i forbindelse med mg@gder m.v. ikke erstattes.

Der henvises i gvrigt til bilag 3 "Uddybning af rammerne for udbetaling af erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste”.

Dokumentation for indteegtstab

For Isnmodtagere dokumenteres tabt arbejdsfortjeneste, ved at arbejdsgiveren indsender en
erklzering om indteegtstabet. For selvstaendige erhvervsdrivende vil tabet normalt kunne anses
som dokumenteret ved en erkleering fra den pageeldende (evt. erkleering fra revisor), forudsat
at der foreligger omstaendigheder i gvrigt, der sandsynliggar, at tabet er lidt.

Tab af syge- og arbejdslgshedsdagpenge kan erstattes mod dokumentation i det enkelte
tilfaelde.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udggre det femdobbelte
af dietsatsen.

Regionsradet afggr, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret.

Regionsradet godkender pa sit mgde i februar de takster, der skal gaelde for aret med
tilbagevirkende kraft fra den 1. januar. Zndringer i arets lgb godkendes administrativt.



Regionsradsmedlemmet er forpligtet til at modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

10. Befordringsgodtggrelse

Hvad kan der gives godtggrelse til?

Der ydes befordringsgodtggrelse til regionsradets medlemmer og de kommunale medlemmer
af sundhedsrddene i forbindelse med varetagelse af regionale aktiviteter naevnt i punkt a-g,
kapitel 1.

Befordringsgodtggrelse i forbindelse med aktiviteter af anden karakter end de naevnte skal
godkendes konkret af regionsradet forud for aktivitetens afholdelse.

Befordringsgodtggrelse ydes fgrst og fremmest ved transport fra bopzelen til det sted, hvor
hvervet skal varetages, men regionsradsmedlemmerne og de kommunale medlemmer af
sundhedsrddene har ogsa krav pa godtggrelse af omkostninger til transport fra et arbejdssted
til mgdestedet, selvom arbejdsstedet ligger uden for regionen.

Befordring fra sommerhus

Det vil efter en konkret vurdering vaere muligt at modtage befordringsgodtggrelse ved
transport til og fra sommerhus. Der vil ved vurderingen blandt andet kunne laegges vaegt p3,
om regionsrddsmedlemmet har mgdepligt til det pagaeldende mgde, den konkrete afstand og
om medlemmet har lovligt forfald.

Ved kgrsel fra sommerhus er kilometerdifferencen mellem sommerhus og bopeael skattepligtig.

Hvad kan der gives i godtgarelse?

Ved benyttelse af egen bil beregnes befordringsgodtggrelsen pa grundlag af Skattestyrelsens
satser for kilometergodtggrelse. Befordringsgodtggrelse beregnes ud fra den korteste afstand.
Ved benyttelse af offentlige transportmidler ydes der godtggrelse for de faktiske udgifter mod
dokumentation.

Et regionsradsmedlem og et kommunalt medlem af sundhedsradene har krav pa
befordringsgodtgarelse, men er ikke forpligtet til at modtage ydelsen.

Seerligt for sundhedsrad

Bestemmelserne for befordringsgodtggrelse geelder ogsd kommunale medlemmer af
sundhedsradene, bade de forberedende sundhedsrad i 2026 og sundhedsradene fra 1. januar
2027 til 31. december 2029.

11. Godtggrelse af dokumenterede udgifter til overnatning

Regionsradet kan beslutte at yde et regionsradsmedlem godtggrelse for dokumenterede
udgifter ved overnatning ved varetagelse af regionale aktiviteter naevnt i punkt a-f, kapitel 1.
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Udgifter til overnatning

Der kan alene ydes godtggrelse til overnatning, hvis udgiften er ngdvendig af hensyn til
fornuftig varetagelse af det regionale hverv. Det kan vaere, hvis medlemmet skal meget tidligt
hjemmefra for at nd frem til en aktivitet, eller hvis medlemmet skal deltage i aktiviteter to
dage i traek, hvor det ikke kan betale sig at tage hjem.

Overnatning skal veere aftalt pa forhdnd med Regionssekretariatet, som bestiller overnatning i
Danmark i overensstemmelse med Region Midtjyllands indkgbsaftaler.

@vrige udgifter i forbindelse med overnatning
Har et regionsrddsmedlem gvrige udgifter i forbindelse med overnatning, forudsaettes de
daekket af fravaersgodtgagrelsen, som ydes efter kriterierne naevnt i kapitel 12.

12. Fraveersgodtggrelse

Der ydes fravaersgodtggrelse til regionsrddets medlemmer og til kommunale medlemmer af
sundhedsradene for merudgifter ved fravaer fra hjemstedet i forbindelse med varetagelsen af
regionale aktiviteter naevnt i punkt a-g, kapitel 1, efter fglgende regler:

Mgder m.v. med overnatning i indland og udland

Der ydes skattefri fraveersgodtggrelse med ligningslovens til enhver tid geeldende skattefri
sats, nar det er ngdvendigt med overnatning, og regionsradsmedlemmet er fravaerende i mere
end 24 timer. Satsen er 597 kr. pr. dggn i 2025.

Fravaersgodtggrelsen forudsaettes at daekke regionsrddsmedlemmers og de kommunale
medlemmer af sundhedsradenes udagifter til blandt andet mad- og drikkevarer.

Hvis regionsradsmedlemmer eller kommunale medlemmer af sundhedsrddene far tilbudt frie
(gratis) maltider, bliver fravaersgodtggrelsen nedsat med vaerdien heraf. Fravaersgodtggrelsen
reduceres med 15 % for fri morgenmad, 30 % for fri frokost og 30 % for fri aftensmad.

Mgder m.v. uden overnatning
Der ydes ikke fravaersgodtggrelse til mgder m.v. uden overnatning. Dokumenterede
merudgifter ved fraveer fra hjemstedet refunderes efter regning.

Aktiviteter af anden karakter end dem, som fremgar af punkt a-g, skal godkendes konkret af
regionsradet.

Et regionsrddsmedlem og et kommunalt medlem af sundhedsrddene har krav pa
fraveersgodtggrelse, men er ikke forpligtet til at modtage ydelsen.

Seerligt for sundhedsrad

Bestemmelserne for fravaersgodtggrelse gaelder ogsa kommunale medlemmer af
sundhedsradene, bade de forberedende sundhedsrad i 2026 og sundhedsradene fra 1. januar
2027 til 31. december 2029.



13. Fysisk handicappedes ekstra udgifter

Der kan ydes godtggrelse til regionsradets medlemmer og kommunale medlemmer af
sundhedsradene for dokumenterede, ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap i
forbindelse med varetagelsen af regionale aktiviteter naevnt i punkt a-g, kapitel 1. Aktiviteter
af anden karakter end dem, som fremgar af punkt a-g, skal godkendes konkret af
regionsradet.

Det er endvidere en forudsaetning for at opnd godtggrelse, at de almindelige muligheder for at
fa hjeelpemidler m.v. efter den sociale lovgivning er udtgmte.

Der ydes godtggrelse til ngdvendige hjselpemidler. Det er forudsat, at regionsradet kan udgve
et vist sk@gn med hensyn til arten og omfanget af ydelserne. Det er endvidere en forudsaetning
for at opna godtggrelse, at de almindelige muligheder for at fa hjeelpemidler m.v. efter den
sociale lovgivning er udtgmte.

Et regionsrddsmedlem og et kommunalt medlem af sundhedsradene har krav pd godtggrelse
af naevnte udgifter, men er ikke forpligtet til at modtage denne ydelse.

Seerligt for sundhedsrad

Bestemmelserne om fysisk handicappedes ekstra udgifter geelder ogsd@ kommunale
medlemmer af sundhedsradene, bade de forberedende sundhedsrad i 2026 og
sundhedsradene fra 1. januar 2027 til 31. december 2029.

14. Udgifter til pasning af syge, nzere paragrende

Der ydes godtggrelse til regionsradets medlemmer og til de kommunale medlemmer af
sundhedsrddene for dokumenterede, ngdvendige udgifter til pasning af syge naere pargrende i
forbindelse med varetagelsen af regionale aktiviteter naevnt i punkt a-g, kapitel 1. Aktiviteter
af anden karakter end dem, som fremgar af punkt a-g, skal godkendes seerskilt af
regionsradet.

Ved naere pargrende forstas foraeldre, barn, sgskende, aegtefelle eller en person, med hvem
medlemmet i gvrigt lever i et fast parforhold med.

Det er en forudsaetning for at opna godtggrelse, at regionsradsmedlemmet eller det
kommunale medlem af sundhedsrddet normalt passer den syge, men pa grund af deltagelse i
mgder m.v. er ngdsaget til at afholde specielle udgifter til anden pasning.

Et medlem af regionsradet eller et kommunalt medlem af sundhedsradene har krav pa
godtggrelse af naevnte udgifter, men er ikke forpligtet til at modtage denne ydelse.

Seerligt for sundhedsrad

Bestemmelserne om udgifter til pasning af syge, naere pargrende gaelder ogsa kommunale
medlemmer af sundhedsradene, bade de forberedende sundhedsrad i 2026 og
sundhedsradene fra 1. januar 2027 til 31. december 2029.
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15. It-udstyr og telefoni

Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet telefon, tablet og printer til radighed. Det
gaelder, uanset om medlemmerne varetager andre offentlige hverv og allerede derigennem har
udstyr stillet til radighed.

Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet en hjemmeopkobling til rédighed i
hjemmet og at fa en baerbar PC (uden selvstaendig skserm, tastatur og mus).

Regionsradets medlemmer far desuden tilbud om at fa stillet en telefon til radighed. Region
Midtjylland tilbyder at betale oprettelsesudgifterne og de Igbende abonnementer, samtaler og
mobildata til mobiltelefonen.

Hvis et regionsradsmedlem samtidig varetager et andet offentligt hverv, kan tilbuddet om
telefoni kun ydes i det omfang, telefonudgifterne ikke er betalt fra anden side. Det pahviler det
enkelte medlem at rette henvendelse til regionsradet (Regionssekretariatet) herom. I
tvivistilfelde forelaegges sagen for regionsradet.

De naermere kriterier for telefoni fremgar af bilag 4 "Retningslinjer for telefoni”.

16. Abonnementer

Regionsraddets medlemmer har mulighed for at tegne abonnement pd nyhedsmedier og
tidsskrifter (aviser, elektroniske abonnementer) efter eget valg, safremt disse er relevante for
varetagelsen af hvervet. Belgbsgransen for abonnementer svarer til bagatelgraensen for
arbejdsrelaterede personalegoder, hvilket i 2026 udggr 7.600 kr.

17. Forsikringer

For regionsradets medlemmer tegnes kollektiv ulykkesforsikring, rejseforsikring og
bestyrelsesansvarsforsikring, idet regionen er selvforsikrende pa ansvarsforsikring og
arbejdsskadeforsikring.

Seerligt for sundhedsrad

I det omfang kommunale medlemmer af sundhedsra@dene udfgrer arbejde eller rejser pa
instruks fra et sundhedsrad, vil de veere deekket i samme omfang, som de regionale
medlemmer af sundhedsradene. Det gaelder bade de forberedende sundhedsrad i 2026 og
sundhedsradene fra 1. januar 2027 til 31. december 2029.

18. @Dvrige udgifter

Regionsradet kan herudover beslutte at godtggre andre udgifter, som er forbundet med
regionsradsmedlemmernes eller de kommunale sundhedsradsmedlemmers deltagelse i de
mgder, som fremgar af kapitel 1. Regionsrddet kan ogsd beslutte at yde anden stgtte i
forbindelse hermed. Det er en betingelse, at stgtten har naer sammenhaeng med udfgrelsen af
de aktiviteter, som den pageeldende varetager i sin egenskab af medlem af regionsradet eller
som kommunalt medlem af et sundhedsrad.
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19. Stedfortraedere

Midlertidige stedfortraedere
Til en stedfortraeder, der indkaldes til at deltage i enkelte mgder i regionsradet, ydes der bade
dieeter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Til en stedfortraeder, der er indtradt midlertidigt i regionsradet, ydes der vederlag, erstatning
for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtggrelse efter samme regler som til
regionsradsmedlemmerne. Ydelserne ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode, hvor den
pagaeldende midlertidigt er medlem.

Varige stedfortreedere
Indtreeder stedfortraederen som fast medlem af regionsradet, ydes vederlag m.v.
forholdsmaessigt fra den dag, den pagaeldende indtraeder i regionsradet.

Stedfortraederen er forpligtet til at modtage de ydelser (diaeter, erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste, midlertidigt vederlag), som matte tilkomme den pagaeldende i medfgr
af ovennaevnte bestemmelser.

20. Vederlaeggelse til personer, der ikke er medlem af regionsradet

Regionsradet kan beslutte at yde diseter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste til personer, som ikke er medlem af regionsrddet, men som efter udpegning
af regionsradet deltager i mgder naevnt i punkt a-f, kapitel 1. Der kan dog ikke ydes dizeter
eller erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, hvis der til et regionalt hverv er
tillagt et saerligt honorar eller vederlag for varetagelse af hvervet.

Personer, som efter udpegning deltager i m@gder naevnt i punkt a-c, kapitel 1, er omfattet af

bestemmelserne om befordringsgodtggrelse, fravaersgodtggrelse, fysisk handicappedes ekstra
udgifter og udgifter til pasning af syge, naere pargrende.

21. Diseter

Dizeter for hverv omfattet af kapitel 19 og 20 udggr 455 kr. pr. dag i 2025. For dage, hvor
hvervet beslaglaegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte. Dizetsatsen forhgjes hvert ar den
1. januar med 5 kr.

Medlemmet er forpligtet til at modtage belgbet.

22. lkrafttreedelse

Vederlagsregulativet er vedtaget pa regionsradets mgde den 17. december 2025.

Vederlagsregulativet, inklusive bilag, er geeldende fra den 1. januar 2026.
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VEDERLAGSREGULATIV
For Region Midtjylland

Bilag 1: Retningslinjer for regionsradsmedlemmers deltagelse i

kurser og kursuslignende arrangementer

Retningslinjerne fastlaegger, hvilke kurser og kursuslignende arrangementer regionsradet
finder omfattet af lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, litra c.

Relevans af kurser og kursuslignende arrangementer
Kurserne skal henvende sig til regionsradsmedlemmerne.

Ved kurser forstas arrangementer af orienterende karakter, hvori der som en ikke
uvaesentlig bestanddel indgar egentlig undervisningsvirksomhed.

Kursuslignende arrangementer som seminarer, konferencer, arsmgder,
orienteringsmgder m.v. anses tillige som kurser.

Bade kurser og kursuslignende arrangementer skal vaere kendetegnet ved at vaere af
alment orienterende karakter og uden direkte sammenhang med verserende sager i
regionen.

Kurser og kursuslignende arrangementer skal vaere relevante for
. o o .
regionsradsmedlemmernes varetagelse af deres hverv, som fgrst og fremmest bestar i
. . o [o]
deltagelse i regionsradsmgder, sundhedsradsmgder, udvalgsmgder og lovbestemte fora.

Eksempler pa kurser, der anses som relevante
Kurser, der henvender sig til regionsrddets medlemmer, herunder kurser, hvor
regionsradsformanden inviterer, og som i veesentligt omfang vedrgrer:
e Region Midtjyllands styrelse, lovgivning og aftaler m.v. pa regionens omrade, f.eks.
kurser vedrgrende den politiske rolle, regionens struktur, ny lovgivning,
e overenskomster m.v.
¢ Regionens budgetlaegning og gkonomistyring, f.eks. kurser, som vedrgrer
budgetlzegning for folkevalgte, gkonomiseminarer og regionens gkonomi generelt.
e Regionens planlagning, prioritering og omstilling inden for de omrader, regionsradet og
dets udvalg varetager, herunder kurser, som vedrgrer den fremtidige planlaagning
inden for et eller flere af regionens arbejdsomrader, f.eks. prioriteringer i
sundhedsveaesenet og lignende.
e Introduktionskurser for nye medlemmer.

Kurser, der henvender sig til regionsrddets medlemmer og er udbudt af:
e Region Midtjylland

Danske Regioner

Regionale aktiviteter i KL-regi

Komponent - Kommunernes udviklingscenter

Ministerier og andre statsinstitutioner.

Et kursus kan vaere desuden anses som relevant for et regionsradsmedlem, hvis det i
vaesentligt omfang vedrgrer samme omrade, som det hverv medlemmet er udpeget til, f.eks. i
en bestyrelse, et naevn eller et rad, jf. lov om kommunernes styrelse, § 16, stk. 1, litra a og b.
Betaling af selve kursusafgifterne m.v. pahviler som udgangspunkt den pagaeldende institution
eller navn.
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Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, befordringsgodtggrelse m.v.
Deltagelse i kurser er omfattet af regionsradets faste vederlag, jf. lov om kommunernes
styrelse, § 16, stk. 1.

For regionsrddsmedlemmer, som har valgt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, jf. lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 5, ydes erstatning for tab ved
deltagelse i kurser, som er omfattet af retningslinjerne.

Der udbetales endvidere godtggrelser, jf. lov om kommunernes styrelse, § 16, stk. 10, efter
bestemmelserne i kapitel 7-8 og 10-12 ved deltagelse i kurser, som er omfattet af
retningslinjerne.

Administration m.v.

Region Midtjyllands administration sgrger for, at kursustilbud, som modtages i
Regionssekretariatet, og som er omfattet af retningslinjerne, snarest formidles til
regionsradsmedlemmerne med mulighed for tilmelding via Regionssekretariatet.

Kursustilbud, som retter sig mod regionsradsmedlemmer, og som ikke umiddelbart er omfattet
af retningslinjerne, men som i vaesentligt omfang vedrgrer andre regionale arbejdsomrader,
forelaegges regionsrddet, som vurderer, om kurserne er omfattet af lov om kommunernes
styrelse, § 16, stk. 1, litra c.

Retningslinjerne gaelder alene kurser, som afholdes i Danmark. Retningslinjerne for deltagelse
i aktiviteter i udlandet, som udsendt pa vegne af regionsradet, beskrives i bilag 2
"Retningslinjer for rejser til udlandet”.

Regionssekretariatet sgrger for at arrangere transport, overnatninger m.v.
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VEDERLAGSREGULATIV
For Region Midtjylland

Bilag 2: Retningslinjer for rejser til udlandet

Regionsradets udvalg kan have behov for at kunne tage pa studierejser til udlandet med
henblik pd at indsamle viden og inspiration, ligesom enkelte medlemmer i seerlige situationer
kan deltage i arrangementer pa vegne af regionsradet.

Studieture for udvalg eller grupper af regionsradsmedlemmer
Der geelder fglgende retningslinjer vedrgrende studierejser arrangeret af Region Midtjylland til
udlandet for regionsrddets medlemmer:
e Regionsradet skal forhdndsgodkende alle studierejser. Ansggningen skal behandles pa
den abne dagsorden.
e Ved forelaeggelsen af ansggning om studierejser skal der foreligge en beskrivelse af
formalet med studierejsen, studierejsens relevans og ngdvendighed.
o Der skal sammen med ansggningen til regionsradet tillige foreligge et specificeret
budget for studierejsen.
e Regionsradet skal efterfglgende have forelagt et regnskab til godkendelse for en afholdt
studierejse.

Hvis der skal ydes vederlaeggelse for deltagelse i andre studieture, forudsaetter det, at
deltagelse sker efter anmodning.

Vederlaeggelse kan ske i form af fraveersgodtggrelse og transportgodtggrelse til og fra
lufthavn, herunder parkeringsudgifter.

Deltagelse i kurser, konferencer mv. i udlandet pa vegne af regionsradet

Hvis administrationen eller medlemmer af regionsradet vurderer, at et kursus eller lignende,
der afholdes i udlandet, har en sddan relevans, at det vil vaere hensigtsmaessigt for ét eller
flere regionsradsmedlemmer at deltage, eksempelvis for at kunne afrapportere udbyttet
overfor regionsradet, traeffer forretningsudvalget beslutning om, hvorvidt et eller flere
regionsradsmedlemmer kan deltage pa regionsradets vegne.

I tillaeg til egentlige kurser eller kursuslignende arrangementer kan der veere tale om
deltagelse i konferencer, seminarer, arsmgder mv., hvis det vurderes, at det vil vaere
hensigtsmaessigt at vaere repraesenteret med et regionsradsmedlem, eksempelvis for at den
pdgaeldende kan varetage regionsradets interesser eller kan afrapportere udbyttet overfor
regionsradet.

Hvis rejsen til udlandet primaert er knyttet an pa opgaver relateret til et bestemt udvalg
(herunder sundhedsrad), bedes udvalget afgive indstilling/anbefaling til forretningsudvalget i
forhold til, om der skal sendes et eller flere regionsradsmedlemmer til udlandet. Udvalget kan
evt. ogsa forholde sig til, hvem der skal deltage i rejsen. Forretningsudvalget traeffer
beslutning i sagen.

Deltagelse i m@gder og konferencer, som direkte knytter sig til varetagelsen af hverv, som
regionsradet har udpeget til, behgver ikke saerskilt godkendelse i forretningsudvalget.
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Bilag 3: Uddybning af rammerne for udbetaling af erstatning for

dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Regionsrddets medlemmer kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste mod en reduktion i det faste vederlag. Reglerne om, hvilke aktiviteter der
kan berettige til tabt arbejdsfortjeneste, fremgar dels af styrelseslovens § 16 og dels af
vederlagsbekendtggrelsen for regionsradet i Region Midtjylland.

I dette bilag vil det blive uddybet, hvilke aktiviteter der konkret berettiger til tabt
arbejdsfortjeneste, og hvilke der ikke ggr.

Det er sidst i bilaget beskrevet, hvilke regler der geaelder for 1. og 2. naestformand for
regionsradet.

Mgader i regionsradet og udvalg, der er nedsat af regionsradet

Der kan gives tabt arbejdsfortjeneste til mgder i

Regionsradet

Forretningsudvalget

Sundhedsrdd - bade forberedende og faste sundhedsrad

Staende udvalg

Seerlige udvalg

Kontaktfora

Andre formelle politiske mgder, hvor alle medlemmer er indkaldt, og hvor der er
udarbejdet en dagsorden.

Mgader i forbindelse med hverv, der udfgres efter valg af regionsradet

Der gives tabt arbejdsfortjeneste, hvis et regionsradsmedlem er udpeget af regionsradet til
bestyrelser, naevn, rad m.v. og deltager i mgder i den forbindelse. Det er en betingelse, at det
er regionsradet, der har udpeget regionsradsmedlemmet til dette hverv, og der kan ikke gives
tabt arbejdsfortjeneste, hvis det er andre, der har udpeget. Der kan endvidere ikke gives tabt
arbejdsfortjeneste, hvis medlemmet far saerskilt fast vederlag eller dizeter for at deltage i dette
arbejde.

Deltagelse i kurser, seminarer m.m.
Af vederlagsregulativets bilag 1 fremgar det, hvilke typer af kurser regionsradet finder
relevante for varetagelsen af hvervet som regionsradsmedlem.

Regionssekretariatet sgrger for, at kursustilbud, som modtages og er omfattet af
retningslinjerne, formidles til regionsrddsmedlemmerne. N&r tilbud om kurser er udsendt af
Regionssekretariatet, vil deltagelse samtidig berettige til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

Varetagelse af andre naermere navngivne regionale hverv efter anmodning fra
regionsradet
Der kan gives tabt arbejdsfortjeneste til naeermere angivne hverv, hvis det sker efter udpegning
af regionsradet. Uden yderligere anmodning vil falgende vaere deekket:
e Orienteringsmgder for regionsradet, herunder temadage og temadrgftelser i forbindelse
med mgder i stdende eller saerlige udvalg
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e Mgder for repreesentanter for alle de politiske grupper i regionsradet, som

regionsradsformanden indkalder til

Folkemgder

Studieture, hvis deltagelse er godkendt af regionsradet

Dialogmgder med Folketingets medlemmer

Mgder og forhandlinger med andre myndigheder

Mgder med eksterne samarbejdspartnere, hvor det pagaeldende regionsradsmedlem

deltager som repraesentant for Region Midtjylland

e Arrangementer afholdt af eksterne parter, hvor regionsrddsmedlemmet holder oplaeg
om regionens forhold

e Borger- og orienteringsmgder i forbindelse med regionsradets arbejde med planer,
strategier m.m.

e Tveaerregionale erfaringsudvekslingsmgder i regi af Danske Regioner

e Repraesentativt arbejde, hvis et regionsradsmedlem er anmodet om at holde en tale
eller pa anden made repraesentere regionsradet.

Andre aktiviteter, som giver ret til tabt arbejdsfortjeneste

Der ydes herudover tabt arbejdsfortjeneste til regionsrd@dsmedlemmers:
e Praktik pa regionens hospitaler og institutioner
¢ Deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger

Andre aktiviteter, som ikke giver ret til tabt arbejdsfortjeneste
Der findes en raekke andre aktiviteter, der ikke berettiger til erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Det drejer sig om fglgende (og der kan efter en konkret vurdering veere
andre):
e Mgdeforberedelse
e Gruppemgder
e Kulturelle arrangementer samt jubilaeer, runde fodselsdage, nytarskure,
dbningsreceptioner, farste spadestik/rejsegilder og andre former for repraesentation
eller "interessedeltagelse", hvor man ikke er anmodet om at have en rolle f.eks. at
holde en tale
¢ Mgder og formgder med administrationen
e Arrangementer pa baggrund af invitationer fra eksterne parter

Seerligt vedrgrende vederlaeggelse af 1. og 2. naestformand for regionsradet
1. og 2. naestformand for regionsrddet modtager szerskilt vederlaeggelse for at varetage
naestformandsopgaven.

Vederlaget daekker alle opgaver, der relaterer sig til varetagelse af opgaven som naestformand,
herunder mgdeledelse, repraasentative opgaver m.m.

1. og 2. naestformand kan ikke modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for opgaver, der
daekkes af vederlaget til naestformaendene.
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Bilag 4: Retningslinjer for telefoni

Nedenstaende retningslinjer tydeligggr, hvad der i kapitel 15 forstas ved Region Midtjyllands
betaling af oprettelsesudgifter og Igbende abonnementer samt brug af mobildata.

Mobiltelefonordningen kan, efter medlemmets frie valg, etableres pd folgende mader:

1. Regionen stiller en mobiltelefon til rddighed og afholder udgifterne til abonnement og
samtaler, mod at medlemmet underskriver en tro- og loveerklzering om, at medlemmet
kun vil benytte mobiltelefonen i sit hverv som regionsradsmedlem.

2. Regionen stiller en mobiltelefon til radighed og overtager medlemmets private
(oprindelige) mobiltelefonnummer samt udgifterne til abonnement og samtaler, uanset
om der er tale om privat brug eller brug i relation til hvervet som regionsrddsmedlem.

Ad 1) Denne ordning er skattefri, idet det forudseettes, at telefonen udelukkende anvendes til
hvervet som regionsrddsmedlem.

Ad 2) Denne ordning beskattes med 3.300 kr. om &ret fgr skat (2025-tal).

| Danmark
Ordningen indebeaerer, at telefonen kan anvendes ubegraenset til private indenlandske
samtaler, SMS, MMS og mobildata.

| andre EU-lande samt Norge, Island, Lichtenstein, Schweiz og Storbritannien
Ordningen indebeaerer, at telefonen kan anvendes privat til samtale, SMS og MMS i disse lande.

EU's fair use-graense saetter et maksimum for, hvor meget man kan bruge til roaming i EU-
omradet af den datapakke, der er tilknyttet abonnementet. Fair use-graensen for
regionsradsmedlemmer er i alt 50 GB for bade tablet og telefon.

N&r hele datapakken er brugt, saeenkes hastigheden (det sdkaldte speed drop).
TDC sender en SMS, ndr graensen for det tilladte dataforbrug i EU-omrddet naermer sig og

igen, nar graensen nas.

| gvrige lande udenfor EU

Uden for EU kan forholdene veere markant anderledes end de regler, der geelder inden for EU.
Der opfordres derfor til, at regionsmedlemmet saetter sig ind i disse regler, alt efter hvilket
land vedkommende opholder sig i.

Telefonen kan i lande uden for EU benyttes til samtale, SMS og MMS i begreenset omfang,
safremt regionsrddsmedlemmet kan godtggre, at der er tale om brug i relation til hvervet som
regionsradsmedlem. Telefonen ma ikke anvendes til mobildata.

Al privat brug skal regionsrddsmedlemmet selv betale for.
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Generelt

Dataroaming skal altid veere sldet fra i udlandet og kun kobles til, hvis der konkret er brug for
det. Dataroaming ma ikke anvendes til streaming af film, musik eller download af tunge filer.
Benyt i stedet Wi-Fi, Hot spot og lignende.

Der tages forbehold for aendringer i regler for telefoni samt andringer i Region Midtjyllands

abonnement. Sadanne andringer vil blive sendt til regionsradet og opdateret i
vederlagsregulativet uden en seerskilt i sag i regionsradet herom.
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