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FORORD
I fglge regionsloven styres regionens anliggender af regionsradet.

Regionsradet har pa en reekke omrader overladt beslutningerne til forretningsudval-
get og til det administrative niveau.

"Delegerings- og kompetencefordelingsregler i Region Midtjylland” beskriver, hvorle-
des regionsradet har valgt at fordele opgaven med at treeffe beslutninger mellem re-
gionsradet, forretningsudvalget og det administrative niveau.

Denne delegering kan til enhver tid tilbagekaldes, enten i enkelttilfselde eller pa hele
sagsomrader. Delegerings- og kompetencefordelingsreglerne er altsd ikke udtryk for
en endelig afgivelse af beslutningskompetencen, og regionsradet kan til enhver tid
traekke delegationen tilbage.

Som et overordnet princip gaelder, at enhver sag, uanset delegerings- og kompeten-
cefordelingsreglerne, skal forelaegges regionsradet til afggrelse, hvis sagen har vae-
sentlig eller principiel betydning for regionen eller andre saerlige grunde taler for det.

I visse tilfeelde er det bestemt i lovgivningen eller i regionens styrelsesvedtaagt,
hvem der er det kompetente organ til at traeffe beslutninger. I disse tilfaelde kan der
selvfglgelig ikke delegeres.

Spgrgsmal til “Delegerings- og kompetencefordelingsregler for Region Midtjylland”
kan rettes til Regionssekretariatet.
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Forhold vedrgrende regionsradet
1. Valg til hverv (bestyrelser, udvalg, politiske fglge- og arbejdsgrupper m.v.)! B I I
2. Godkendelse af studieture for udvalg eller grupper af regionsradsmedlem-
mer.?2 B I I I
3. Godkendelse af enkeltmedlemmers rejse til udlandet pa vegne af regionsra-
det.3 B I I
4.  AEndring af vederlagsregulativet B I
5. Timetakst ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste
a) Arlig godkendelse af takster for dokumenteret erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste B I I
b) Regulering i arets Igb af takster for dokumenteret erstatning for tabt ar-
bejdsfortjeneste B
6. AEndring af delegerings- og kompetencefordelingsregler B I
7. Uanset delegeringsregler skal enhver sag, hvis afggrelse er af vidtraekkende
betydning for regionen, eller hvor sarlige grunde i gvrigt taler derfor, fore-
laagges regionsradet til afggrelse B I I4 I
Generelle forhold
8. Navngivning af institutioner B I I I
9. Overordnet kommunikationspolitik B I I
10. Rigsrevisionens stgrre undersggelser
a) Udtalelser til ministeriet vedrgrende endelig beretning til Rigsrevisionen B I I
b) Hgringssvar til revisionsnotater B
c) Hagringssvar til udkast til beretninger? B
11. Fonde og legater
a) Oprettelse og nedlaeggelse af fonde og legater B I
b) Administration af fonde og legater B
12. Arv og donation® B

[, SRV N

Udpegningssager kan indledningsvist behandles i relevant stdende udvalg, sdfremt udpegningen kan betragtes som
naturligt i forleengelse af sager, der i gvrigt behandles i udvalget, eksempelvis fglgegrupper til projekter, som regio-
nen bevilger midler til.

Retningslinjer for rejser til udlandet fremgar af vederlagsregulativet § 1 samt regulativets bilag 2.

Retningslinjer for rejser til udlandet fremgar af vederlagsregulativet § 1 samt regulativets bilag 2.

Behandles i relevant stdende udvalg, hvis sagen i henhold til kommissorium henhgrer herunder.

I henhold til rigsrevisorloven skal regionsradet hgres. Regionsradet godkendte den 26. september 2007 delegationen
af denne kompetence til administrationen. Regionsradet skal efterfglgende orienteres om udkastet til beretning og
regionens hgringssvar.

Modtagelse af donationer skal godkendes af regionsradet, hvis donationen medfarer planmaessige andringer, dona-
tionen andrer ved eller indebaerer vaesentlige bindinger for funktions- og specialeplanlaegningen inden for drifts- el-
ler hospitalsomradet, donationen medfgrer vaesentligt ggede drifts- eller anleegsudgifter, som ikke kan afholdes in-
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Planlaegning
13. Planlaegning i gvrigt B I
14. Regionens overordnede organisationsplan B I I

den for budgettet samt hvis donationen indebeerer vidtgdende forpligtelser eller samarbejde med gavegiver, f.eks. i
form af kebs- og leveringsforpligtelse pa tilhgrende materialer og lignende.
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Budget og bevillinger
15. Fastlaeggelse af budgetprocedurer B I
16. Fastlaeggelse af bevillingsniveauer B I I
17. Vedtagelse af budgetrammer samt ars- og flerarsbudget B I I
18. Afgivelse af bevillinger og tilleegsbevillinger’ B I I8 I
19. Udmgntning af rammebevillinger til anlaeg
a) Til anlaegsprojekter med en totaludgift p& 10 mio. kr. og derover B I I° I
b) Til anlaegsprojekter med en totaludgift p& under 10 mio. kr. B10
20. Procedure for bevillingskontrol, herunder 5rlig plan for gkonomirapporteringer B I
21. Politisk kontrol med afgivne bevillinger B I I
Regnskabsaflaeggelse og revision
22. Arsregnskab B | I I
23. Anlaegsregnskaber!! B I I I
24. Revisionsberetninger
a) Revisionsberetning vedr. arsregnskab B I I
b) Delberetninger B I I
c) Ledelsesbreve B
25. Fonds- og legatregnskaber B
26. Revisionsregulativ B I I
Vaesentlige skonomiske dispositioner
27. Ydelse af garantistillelser B I I
28. Pantsaetning af regionens aktiver B I I
29. Ekspropriationsbeslutninger (f.eks. vedr. jord og rastoffer) B I I

7 Bevillingsniveauerne og bevillings- og kompetencereglerne fastlaegges arligt i forbindelse med vedtagelsen af budget,

herunder eventuelle sarlige disponeringsregler for nogle bevillinger. For en mere detaljeret beskrivelse henvises til

"Vejledning bevillingssager”.

8 Behandles i relevant stdende udvalg, hvis sagen i henhold til det stdende udvalgs kommissorium henhgrer herunder.

Kvartalsmaessige gkonomirapporteringer henhgrer ikke under de stdende udvalg.

9 Behandles i relevant staende udvalg, hvis sagen i henhold til det stdende udvalgs kommissorium henhgrer herunder.

10 ydmentning af rammebevillinger kan sdledes ske af bevillingshaver.

11 Anlaegsregnskaber til en vaerdi under 10 mio. kr. aflaegges i forbindelse med arsregnskabet, mens anlaegsregnskaber

over 10 mio. kr. aflaegges saerskilt for regionsradet.
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30. Kgb og salg af fast ejendom
a) Kgb og salg af fast ejendom B I I I
b) Kgb og salg af jordforurenede ejendomme til en vaerdi over 3 mio. kr.12 B I I
c) Kgb og salg af jordforurenede ejendomme under 3 mio. kr.13 B
31. Kasse- og Regnskabsregulativ B I I
32. Byggestyringsregler B I I I
33. Generelle retningslinjer for den finansielle styring (finansiel politik) B I I
34. Deponering i forbindelse med aftaler om 138n, leje og leasing B I I
35. Optagelse af 1an
a) Godkendelse af Ianeoptag (bevilling) B I I
b) Optagelse af I&n, herunder 18neomlaegning B
c) Indgdelse af geeldsplejeaftaler, swapaftaler, terminsforretninger mv. B
36. Indgaelse af lejemal og leasingaftalert4
a) Veerdi over 5 mio. kr. B I I I
b) Veerdi under 5 mio. kr. B1>
37. Placering af regionens midler
a) Placering pa indlanskonti i pengeinstitut B
b) Placering i stats- og realkreditobligationer B
c) Placering i investeringsbeviser, i hvilke fondes midler kan anbringes B
d) Indgdelse af formueplejeaftale B
38. Retningslinjer for afskrivning af debitorer B I I

12

13

15

Efter jordforureningslovens bestemmelser om den offentlige afvaergeindsats kan regionsradet overtage forurenede

ejendomme, dels ud fra et sikkerhedsmaessigt synspunkt, dels ud fra gkonomiske overvejelser. Efter udfgrelse af

veergeforanstaltninger eller beslutning om andret arealanvendelse vil ejendommene blive solgt i et almindeligt ud-

bud eller overdraget vederlagsfrit til en kommune i henhold til jordforureningsloven. Kgb og salg af ejendommen

forudsaettes afholdt indenfor Jord og R&stoffers egen bevilling.

De generelle regler for aflaeggelse af anlaegsregnskab geelder tilsvarende for kgb og salg af jordforurenede grunde
under 3 mio. kr. Safremt regnskabet forst afleegges i forbindelse med arsregnskabet, skal forretningsudvalget orien-

teres om kgb eller salg af grunde.

Vaerdien opggres efter bestemmelserne i Bekendtggrelse om regionernes l&ntagning og meddelelse af garantier m.v.

I henhold til regionens finansielle politik er det besluttet, at leje- og leasingaftaler til en vaerdi i intervallet 1-5 mio.

kr. forelaegges direktionen til godkendelse.
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39. Afskrivning af debitorer
a) Tilgodehavender: over 500.000 kr. B I
b) Tilgodehavender: under 500.000 kr. B
c) For meget udbetalt Ign: over 50.000 kr. B I
d) For meget udbetalt Ign: under 50.000 kr. B
40. Retningslinjer vedrgrende udbud og udlicitering (udbudspolitik) B I I I
41. Gennemfgrelse af udbud og udlicitering af regionens egne opgaverié
a) Primaeropgaver (regionens kerneydelser)!’ B I I I
b) Understgttende opgaver (ydelser, der understgtter de primzere opgaver) B
42. Udbud af indkgb af varer, tjenesteydelser og bygge/anlaagsopgaveri® B1°
Fastsezettelse af generelle retningslinjer pa det gkonomiske omrade
43. Retningslinjer for forsikringstegning og risikostyring B I I

16
17
18

19

Jeevnfgr Indkgbspolitik for Region Midtjylland.
Myndighedsopgaver ma ikke udbydes eller udliciteres.
Administrationen er ogsa bemyndiget til at indgd mindre aftaler med privathospitaler. Der vil vaere tale om aftaler

med en gkonomisk vardi under teerskelvaerdien for EU-udbud eller om aftaler uden gkonomiske konsekvenser, men

som f.eks. forbedrer patientforlgb.

Hvis udbuddet har bevillingsmaessige konsekvenser eller er af overordnet/principiel karakter, skal sagen altid fore-

laagges regionsradet.
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Oprettelse og nedlaeggelse af stillinger?

44. Regionsdirektgren B I

45. (@vrige direktgrer i direktionen B I

46. Vicedirektgrer B

47. Hospitalsledelser B I I

48. Centerledere, kontor- og vicekontorchefer B

49. Andre stillinger, som forventes besat pa tjenestemandsvilkar B

50. Andre avancementsstillinger (ikke tjenestemandsstillinger) B

51. @vrige stillinger B

Omklassificering af stillinger

52. Regionsdirektgren2t B I

53. @vrige direktgrer i direktionen B

54. Stillinger omfattet af chefaftalen samt tilsvarende lederstillinger B

55. Vicekontorchefer B

56. @vrige stillinger B

Opslag af stillinger

57. Tjenestemandsstillinger B

58. Ikke tjenestemandsstillinger B

Besaettelse af stillinger

59. Regionsdirektgren B I

60. @vrige direktgrer i direktionen B I I

61. Koncernledelsesmedlemmer (reference til direktionen) B

62. Andre ledende stillinger B

63. @vrige stillinger B

Godkendelse af seerlige lgn- og anszettelsesvilkar

64. Fastleeggelse af ansaettelsesvilkar?? B

20 Forberedelsesudvalget har den 8. februar 2006 besluttet, at organisationsaendringer, som indebaerer aendringer i an-
tallet af stillinger pa direktgr-. vicedirektgr-, hospitalsledelses- og afdelingschefniveau, skal behandles i regionsradet.

21 Anszettelsesformen for regionsdirektgren besluttes af regionsradet. Stillingens klassificering fastszettes centralt.
22 pnszettelsesformen for regionsdirektgren besluttes af regionsradet. Stillingens klassificering fastsaettes centralt.
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65. Fastleeggelse af grundlgnsniveau B
Godkendelse af szerlige lgn- og ansezettelsesvilkdr som led i personlige ord-
ninger
66. Aftaler inden for overenskomst-/aftalegrundlag B
67. Etablering af ngdvendig hjemmel for individuel aftale?3 B
68. Opretholdelse af tidligere tjenestemandsansaettelse B
Godkendelse af mandat til forhandling af Ny lgn/lokal lesndannelse
69. Indgdelse af forhdndsaftaler eller aftaler, der vil kunne f& afsmittende virk-
ning til andre omrader i Region Midtjylland24 B
Afskedigelser?:
70. Regionsdirektgren B | I
71. @vrige direktgrer i direktionen B I I
72. Koncernledelsesmedlemmer (reference til direktionen) B
73. Andre ledende stillinger B
74. @vrige stillinger B
Efteruddannelse og konferencer
75. Generelle retningslinjer for ansattes deltagelse i efteruddannelse og konferen-
cer med stgtte fra private virksomheder B I I

23 Sager, hvor der skal hentes hjemmel i hver enkelt sag. Det kan f.eks. veere sager, hvor der skal indgfa's individuel

kontrakt, som skal godkendes i Regionernes Lgnnings- og Takstnaavn.

24 Direktionen kan indgd tveergdende aftaler, der binder alle regionens arbejdspladser og godkendelse af specielle for-

hold, som kan fa afsmittende virkning for andre omrader.

25 Ved afskedigelse eller aftale om fratreedelse af koncernledelsesmedlemmer modtager forretningsudvalget inden of-

fentligggrelse en orientering.
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Generelle regler
76. Overordnet it-strategi for koncernen B I I
77. Overordnet informationssikkerhedspolitik B I I
78. Beslutningsstruktur for it-omradet og fastleeggelse af it-arkitekturkomponen-
ter26 B

26 Her teenkes alene pa de komponenter, der binder forretningsapplikationerne. Nye applikationer skal folge den over-

ordnede it-strategi.
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Generelle regler
79. Godkendelse og revision af plan(er) pd sundheds- og det behandlingspsykia-
triske omrade B | I |1

80. Sundhedsplanmaassige andringer

a) Beslutning om sundhedsplanmaessige andringer, herunder etablering,
nedlukning eller a&ndret anvendelse af hospitaler mv. B I I

b) Hgringssvar til Sundhedsstyrelsen vedr. apotekervirksomhed med begraen-
set eller ingen betydning for apotekerstrukturen (f.eks. apoteksudsalg
mv.)

c) Hgringssvar vedr. planer mv. fra andre sektorer, hvor der udelukkende
skal afgives fagligt funderede bemaerkninger

81. Indgdelse af sundhedsaftaler
a) Generelle aftaler B I I

b) Bilaterale aftaler B I I

82. Indgdelse af generelle aftaler med andre regioner, kommuner, private institu-
tioner og virksomheder, overenskomster med selvejende institutioner mv.
(f.eks. driftsoverenskomster med hospices) B I I

83. Godkendelse af aftaler i medfgr af overenskomster pa praksisomradet?’
a) Over 150.000 kr. B I
b) Under 150.000 kr.

84. Tilretteleeggelse af samarbejde og arbejdsdeling samt koordinering af tvaerga-
ende funktioner i sundhedsvaesenet?8

85. Behandling og afggrelse af klager og andre borgerhenvendelser2®

86. Afgivelse af arlig statusrapport til Sundhedsstyrelsen vedrgrende opfyldelse af
fastsatte krav til afdelinger med lands- og landsdelsfunktioner

87. Udpegning af leder af sundhedsberedskabet og det praehospitale beredskab3°

88. Retningslinjer for egenbetaling3! B I I

89. Justering af prisfastseettelsen pa egenbetaling pa allerede besluttede omrader

90. Udpegning af speciallzege og suppleant til visitationsforum for saerlige pladser
i psykiatrien

27 Aftaler udover overenskomstens bestemmelser, som bl.a. giver mulighed for at afholde udgifter til lokale tilpasninger

og Igsninger, f.eks. Undersggelser, ydelser eller andet, som ikke er omfattet af overenskomsterne pa praksisomradet
(praktiserende laeger, speciallaeger, fysioterapeuter m.v.).
28 F.eks. apoteksomrddet og laboratorieomradet.
29 principielle sager forelseegges formanden for regionsradet, ligesom regionsradet efterfglgende orienteres. Orienterin-
gen til regionsradet skal ske i anonymiseret form.
I henhold til bekendtggrelse om planlaegning af sundhedsberedskabet og det praehospitale beredskab samt uddan-
nelse af ambulancepersonale m.v. skaloregionsré'ldet udpege en person som leder af sundhedsberedskabet og det
preehospitale beredskab med henblik pa sikring af et hgjt sundhedsfagligt niveau af indsatsen.
31 Herunder nye omrader som eventuelt skal vaere genstand for egenbetaling.

30

12




SUNDHED OG BEHANDLINGSPSYKIATRI

wd
B = Besluttende instans S| o| ¢
I = Indstillende instans o % 8|2
w| 2|38
B || o B
| % | 2| E
HEIE
(-4 [ (1)) <
91. Godkendelse af strategi for laegedaekning i almen praksis, der indeholder be-
skrivelser og procedurer for, hvordan der sikres leegedaekning i regionen, i
overensstemmelse med praksisplanen B I I I
a) Udgvelse af kapacitetsstyring pa praksisomradet i henhold til den til enhver
tid geeldende strategi for leegedaekning, praksisplan mv. B
b) Evaluering af ans@gninger og tildeling af ydernumre til praktiserende lze-
ger, bade i forbindelse med handtering af praksisophgr og udmgntning af
nye ydernumre. B
92. Indgdelse af aftaler med praktiserende laager om drift af laegepraksis som lee-
ge pa licens. B
93. Beslutning om seerlige laegedaekningslgsninger for at sikre laeagedaskning til
eksempelvis sarbare grupper i befolkningen, eller pa regionens ger, inden for
de eksisterende gkonomiske rammer. B I
94. Ansggning til ministeren p& omradet om forsgg med fravigelse af sundhedslo-
vens bestemmelser i henhold til sundhedslovens § 233 B I I I
95. Godkendelse af udbudsmateriale i forbindelse med udbud af drift af lsegeprak-
sis, samt efterfolgende afggrelse af udbud og kontraktindgdelse med leveran-
dgr B
96. Oprettelse af midlertidigt almen medicinsk laegetilbud i tilfelde af akut opstaet
leegemangel jf. sundhedslovens §227, stk. 6 B
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Generelle regler
97. Godkendelse og revision af plan(er) pa socialomrddet og specialundervis-
ningsomradet B | I | I |1
98. Indg3else af rammeaftaler med kommunerne Bl I | I |1
99. /Endringer inden for rammeaftalens forudsaetninger3? B
100. Indg3else af generelle aftaler med andre regioner, kommuner, private institu-
tioner/hospitaler og virksomheder, overenskomster med selvejende institutio-
ner mv. B I I I
101. Godkendelse og sndring af vedtaegter for selvejende institutioner samt god-
kendelse af disses forbrug af formue B I I
102. Behandling og afggrelse af klager og andre borgerhenvendelser33 B
103. Retningslinjer for ydelser efter den sociale lovgivning3* B
104. Anmodning om vaergemal3s B
105. Oprettelse, nedlaeggelse eller flytning af botilbud3® Bl I | I I
106. Kapacitetsjusteringer i eksisterende botilbud B
107. Etablering eller lukning af interne skoler3” B
108. Indgaelse af og aendringer til overenskomster mellem kommunen og interne
skoler B

32
33
34
35

36
37

Principielle spgrgsmal forelsegges forretningsudvalget.

Principielle sager forelaegges formanden for regionsradet, ligesom regionsradet efterfslgende orienteres.
Principielle spgrgsmal forelaegges forretningsudvalget.

Kompetencen kan ikke delegeres til ledelsen p8 det enkelte tilbud. Der udarbejdes en &rlig redeggrelse til regions-
rddet over antal ansggte vaergemal, jeevnfar regionsradets beslutning af 2. september 2008.

Ved botilbud forstas her de afdelinger, som indgar i et specialomrade.

Ved etablering eller lukning af interne skoler orienteres regionsradet
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REGIONAL UDVIKLING
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Generelle regler
109. Tilskud vedr. events B I I I
110. Tilskud vedr. kulturelle aktiviteter
a) Tilskud over 1 mio. kr. B I I I
b) Tilskud op til 1 mio. kr. B I
111. Tilskud vedr. uddannelse
a) Tilskud over 1 mio. kr. B I I I
b) Tilskud op til 1 mio. kr. B I
112. Bestillerfunktionen kollektiv trafik B I I I
113. Afggrelse af retlige klager angaende tildeling af gymnasiepladser B38
Jord
114. Kortlaegning B
115. Udtalelse til kommunen i sager om a&ndret anvendelse af grunde (§ 8-sager) B
116. Undersggelser og frivillige undersggelser B
117. Afveergeprojekter inklusive drift inden for indsatsomraderne B
118. Prioritering af indsatsen og indsatsplan (teknisk prioritering) B
119. Tilsyn med forurenede grunde og anvendelse af midler til jordforurening i gv-
rigt
120. Overordnet strategi for undersggelser og oprydning af jordforurening B I I I
121. Store afvaergeprojekter og projekter uden for indsatsomraderne B I I I
Rastoffer
122. Afggrelser om ansggninger om tilfgrsel af jord til rdstofgrave B
123. Undersggelser efter rastoffer B
124. Planlaegning og anvendelse af midler til rastoffer i gvrigt B
125. Rastofplan for Region Midtjylland B I I I
126. Afggrelser om ansggninger om rastofindvinding inden for rastofgraveomrader B
127. Afggrelser efter miljgvurderingsloven (VVM) B
128. Afggrelser om ansggninger om rastofindvinding uden for rastofgraveomrader B | I |1 |1

38

Delegationen gives til R&ds- og Direktionssekretariatet, idet opgaven vedrgrende sekretariatsmaessig betjening af

fordelingsudvalget, herunder opgaven vedrgrende elevfordeling, er placeret hos administrationen ved Regional Ud-

vikling.
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REGIONAL UDVIKLING
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129. Beslutning om politianmeldelse ved overtraedelser inden for rastofindvinding
og jordtilfgrsel B3°
@vrige regionale udviklingsaktiviteter
130. Udmgantning af tilskudsmidler under pulje til regionale udviklingsaktiviteter
a) Projekter over 1 mio. kr. B I I I
b) Projekter over 250.000 kr. B I
¢) Projekter op til 250.000 kr. B
131. Udmgntning af udviklingsmidler under pulje til regionale udviklingsaktiviteter. B
132. Landsbypris B I I I

39 Administrationen vil orientere regionsradet i sager om politianmeldelse.
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