
 
 

 
Midlertidigt udvalg om evaluering af den politiske struktur 
 
Revideret arbejdsplan for udvalget 
 
1. møde 27. april 2009 

kl. 11 – 13  
Opstart af udvalget og godkendelse af køre-
plan for udvalgets arbejde. 
 
1. drøftelse af evaluering af den hidtidige 
politiske organisering. 
 

2. møde 25. maj 2009 
Kl. 12 – 14  

Drøftelse og godkendelse af ansøgning til 
Indenrigs- og Sundhedsministeriet om dis-
pensation fra reglerne om honorering af ud-
valg. 
 
Drøftelse af første udkast til overordnet be-
skrivelse af det fremtidige politiske system i 
Region Midtjylland. 
 
Drøftelse af, hvordan Forretningsudvalget 
kan følge anlægsprojekter. 
 
Orientering om Århus Kommunes ordning 
vedrørende byrådsmedlemmernes mulighed 
for at få sekretærbistand. 
 

3. møde 23. juni 2009 
Efter Forret-
ningsudvalgets 
møde 

Orientering om Danske Regioners forhand-
ling med Regeringen angående den politiske 
organisering i regionerne. 
 
Fortsat drøftelse af beskrivelse af det over-
ordnede fremtidige politiske system i Region 
Midtjylland. 
 

4. møde 20. august 
2009  
kl. 12 – 14  

Drøftelse af forslag til konkrete midlertidige 
udvalg i 2010. 
 
Drøftelse af den praktiske mødeafvikling i 
Regionsrådet og Forretningsudvalget. 
 
Drøftelse af regionsrådsmedlemmernes vil-
kår for at udføre deres hverv (teknisk ud-
styr, hjælp fra administrationen etc.). 
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Drøftelse af regionsrådsmedlemmers politi-
ske hverv (bestyrelser mv.). 
 

5. møde 22. september 
2009  
kl. 16 - 18 

Drøftelse af  
- Forslag til revideret styrelsesvedtægt og 
forretningsorden, 
 
- Forslag til reviderede delegerings- og kom-
petencefordelingsregler, 
 
- Forslag til politiske hverv, Regionsrådet 
fremover ønsker at udpege til, og 
 
- Forslag til revideret vederlagsregulativ. 
 

 
 


