NOTAT

Til: Mgde 22.9.2009 i Udvalg vedrgrende evaluering af den po-
litiske organisering

Nedseaettelse af midlertidige politiske udvalg i 2010

Dette notat er et forelgbigt opleeg til drgftelse i udvalget vedrgrende
evaluering af den politiske organisering af spgrgsmalet om nedszet-
telse af midlertidige politiske udvalg i 2010. Notatet tager udgangs-
punkt i udvalgets overvejelser om den overordnede fremtidige politi-
ske organisering.

Baggrund: Overvejelser i udvalget vedr. den politiske organi-
sering

Regionsradet har som naevnt nedsat et politisk udvalg, der skal eva-
luere den politiske organisering i regionen, herunder de midlertidige
udvalgs funktion og virkemade. Evalueringen skal danne grundlag for
Regionsradets samlede drgftelse af den fremtidige politiske organise-
ring i Region Midtjylland.

Udvalget har overvejet, hvorledes man kan tilrettelsegge den politiske
organisering pa en made, der kan styrke kontinuiteten af det politiske
arbejde pa regionens hovedopgaveomrader og derved kvalificere den

politiske proces frem mod de beslutninger, der skal treeffes i Regions-
radet. Samtidig skal organiseringen gerne give mulighed for, at regi-

onsradsmedlemmerne far et mere indgaende kendskab til de opgave-
omrader, de har en seerlig interesse for, end det hidtil har vaeret mu-

ligt.

Radgivende udvalg

Pa baggrund af ovenstaende overvejelser har udvalget drgftet ned-
seettelse af et mindre antal radgivende udvalg pr. 1. januar 2010, der
som udgangspunkt forudseettes at skulle fungere i en leengere perio-
de i den kommende valgperiode.

Disse radgivende udvalg vil teenkes etableret saledes, at udvalgene
tilsammen vil deekke regionens hovedopgaveomrader med undtagel-
se af de omrader, der ifglge styrelsesloven er henlagt til et gkonomi-
udvalg. Disse opgaver Vil skulle varetages af Forretningsudvalget.
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De radgivende udvalg vil i givet fald overordnet fa til opgave at falge udviklingen inden for de-
res opgaveomrader.

Konkret er det dregftet at nedseette fire radgivende udvalg med felgende opgaveomrader:

1. Et radgivende udvalg, der skal falge hospitalsomradet inkl. preehospitalsomradet (7
medlemmer),

2. Et radgivende udvalg, der skal fglge det primeere sundhedsomrade, samarbejdet med
kommunerne mv. (7 medlemmer),

3. Et radgivende udvalg, der skal fglge psykiatrien og det sociale omrade (7 medlemmer),

og
4. Etradgivende udvalg, der skal falge omradet for regional udvikling (7 medlemmer).

Det er videre tanken bag nedsaettelsen af sddanne udvalg, at en raekke orienteringssager, der i
dag behandles i Forretningsudvalget og eventuelt videre i Regionsradet, fremover vil kunne
stoppe i de radgivende udvalg.

Samtidig vil den politiske drgftelse, der er sket i de radgivende udvalg, betyde, at det vil vaere
lettere at afggre flere driftsneere sager i Forretningsudvalget, da sagerne har veeret drgftet i
flere politiske fora.

Midlertidige politiske udvalg i 2010

Det vurderes, at der formentlig fortsat vil veere behov for at nedsasette midlertidige politiske
udvalg, som de kendes i dag, til at behandle konkrete politiske emner og supplere arbejdet i
ovenneevnte radgivende udvalg.

Nedseaettelsen af udvalgene vil f.eks. kunne ske arligt i forbindelse med regionsradets budget-
dreftelser, saledes at udvalgene kan treede i kraft ved det kommende arsskifte. Derudover bar
der dog ogsa kunne nedseettes yderligere udvalg i labet af aret, hvis der opstar behov herfor.

Safremt fernsevnte radgivende udvalg med mere brede funktionsomrader etableres, vil der
kunne veere behov for at nedsaette et mindre antal yderligere udvalg med tvaergdende funktio-
ner, der ikke naturligt vil hare hjemme i ét af de radgivende udvalg.

Sammenholdt med antallet af politiske udvalg i 2009, hvor der har veeret nedsat i alt 11 ud-
valg, vil behovet for at nedseette politiske udvalg forventes at blive mindre i 2010, idet det for
det farste vil veere veesentligt at undgd overlapning i de sagsomrader, udvalgene skal beskaef-
tige sig med. For det andet vil det fortsat vaere vaesentligt, at sdvel de eventuelle radgivende
udvalg som andre udvalg, der nedseettes af Regionsradet, opgavemaessigt har en "vis tyngde,
politisk og indholdsmaessigt som ggr, at deltagelse i udvalgene opleves som betydningsfuldt.

Endelig er der i indeveerende valgperiode indhgstet en reekke erfaringer, bl.a. i kraft af arbej-
det i udvalgene, som det kommende Regionsrad naturligt vil bygge videre pa. Dette tilsiger, at
behovet for udvalg med afgrsensede/specialiserede opgaver, formentlig vil blive reduceret
fremover, og at udvalgenes sagsomrader ofte vil veere bredere, end det har veeret tilfaeldet for
nogle af de hidtidige udvalg.
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Kommissorier og forretningsorden

I det udarbejdede udkast til en ny styrelsesvedtsegt for Region Midtjylland, er det anfgrt, at
Regionsradet beslutter sammensaetningen af de midlertidige udvalg. | forbindelse med ned-
seettelsen af et udvalg vedtager Regionsradet endvidere et kommissorium for udvalgets virk-
somhed og udpeger samtidig en formand og naestformand for udvalget.

Regionsradet vedtager desuden en standardforretningsorden for udvalgenes virksomhed. Ud-
kast til standardforretningsorden vedleegges som bilag.

Vederlag (honorering)

Regionsradet kan yde udvalgsvederlag til regionsrddsmedlemmerne for medlemskab af de
midlertidige udvalg inden for en ramme, der hgjst kan udggre 100 % af vederlaget til regions-
radsformanden. Beslutning om fordeling af vederlaget skal treeffes forud for og med virkning
for mindst et halvt regnskabsar ad gangen. Dog kan det nyvalgte Regionsrad i farste kvartal af
funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter beslutnin-
gen.

Fordelingen kan aendres i lgbet af halvaret, hvis der foretages eendringer i antallet af udvalg el-
ler i udvalgenes opgavefordeling.

Det samlede belgb til udvalgsvederlag fordeles ligeligt mellem udvalgets medlemmer, idet der
til udvalgsformaend efter Regionsradets beslutning kan ydes op til det dobbelte af vederlaget til
menige udvalgsmedlemmer.

Efter de bestemmelser, der forventes at veere geeldende i 2010, vil der kunne ydes vederlag i
op til to &r for medlemskab af udvalg, der er nedsat for at varetage bestemte opgaver af mid-
lertidig karakter. Ydelse af udvalgsvederlag forudseetter saledes, at der i udvalgenes kommis-
sorier beskrives, hvilke bestemte opgaver, udvalgene skal varetage samt i hvilken periode — i
op til to &r — udvalgene skal fungere.
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Regionsradet for Region Midtjylland
Standardforretningsorden for saerlige udvalg

Revision 2010
Version 1
Dato: 09-09-2009

Seerlige Udvalg

§ 1. Udvalget er nedsat af Regionsradet for Region Midtjylland i henhold
til regionslovens® § 13, stk. 4, og § 13 i den af Regionsradet ved-
tagne Styrelsesvedtaegt for Region Midtjylland.

Mgader

8§ 2. Udvalget udgver sin virksomhed i mgder, der afholdes for lukkede
dgre.

Stk. 2. Personer, der er ansat i Region Midtjyllands tjeneste, har
adgang til at overveere udvalgets mgder med henblik pa varetagel-
se af sekretariatsfunktioner m.v. for udvalget.

Stk. 3. Udvalget kan tilkalde andre personer, herunder andre regi-
onsradsmedlemmer, til at overveere forhandlingen, nar det er gn-
skeligt af hensyn til en sags oplysning.

8§ 3. Udvalget treeffer beslutning om, hvornar og hvor udvalgets mader
skal afholdes.

Stk. 2. Udvalgets beslutning om mgdeplan kan af ethvert af udval-
gets medlemmer forlanges indbragt til afggrelse i Regionsradet.

Stk. 3 Formanden kan indkalde til ekstraordinsere mgder, nar for-
manden finder det forngdent, eller nar 3 medlemmer forlanger det.

8 5. Er et medlem forhindret i at deltage i et mgde i udvalget, meddeler
denne formanden dette inden mgdets afholdelse. | mgdereferatet
anfgres for hvert enkelt magde, hvilke medlemmer der har veeret
fraveerende.

Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlaeggelse

8 6. Formanden foranlediger, at der senest 4 hverdage inden et mgdes
afholdelse tilsendes udvalgets medlemmer en dagsorden, sa vidt
muligt bilagt det forngdne materiale til sagernes behandling.

Stk. 3. Ved indkaldelse til ekstraordineert mgde giver formanden
medlemmerne underretning om mgdets dagsorden samt i videst
muligt omfang materiale til sagernes bedgmmelse.
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Arbejdsform, dagsorden og beslutning

§ 7. Udvalget udgver sin virksomhed pa grundlag af det af Regionsradet vedtagne
kommissorium for udvalget.

8§ 8. Formanden for udvalget og i formandens forfald nsestformanden leder udvalgets mgder.
Mgdelederen treeffer bestemmelse i alle spgrgsmal vedrarende forhandlingernes ledelse
og iagttagelse af god orden under mgdet.

8 9. Sagerne behandles i mgdet i den reekkefglge, som mgdelederen bestemmer, og mgde-
lederen kan herved fravige den i dagsordenen angivne raekkefglge.

Stk. 2. Ethvert medlem kan ved mgdets begyndelse bede om ordet til dagsordenen.
Stk. 3. @nsker et medlem zendring af- eller tilfgjelse af emner pa dagsordenen, treeffes
beslutning herom p& mgdet.

§ 10. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

§ 11. Formanden sikrer — i forngdent omfang i samrad med regionsradsformanden — at ud-
valget udgver sin virksomhed i overensstemmelse med beslutninger truffet af Forret-
ningsudvalget og Regionsradet.

8§ 12. Udvalget kan gennem institutionsbesgg, studiebesgg, seminarer og mgder med interes-
senter, opleeg fra administrationen eller eksterne fageksperter m.v. indsamle viden, der
har betydning for, at udvalget kan udgve sin virksomhed.

Stk. 2. Udvalget kan, efter geeldende regler herom, bestille opleeg og analyser hos ad-
ministrationen samt eksterne konsulenter.

Referat

8 13. Formanden drager omsorg for, at konklusioner og beslutninger under mgderne, herun-

der beslutning om afrapportering, indfgres i et referat.
Stk. 2. Referatet foreleegges pa det efterfalgende mgde i udvalget til godkendelse.

Stk. 3. Ethvert medlem, der har deltaget i mgdet, kan forlange sin afvigende mening
kort tilfart referatet.

Stk. 4. Referatet underskrives af de medlemmer, der har deltaget i mgdet. For med-
lemmer, der har forladt mgdet inden afslutningen, angives pa hvilket tidspunkt og ved

behandlingen af hvilken sag, medlemmet forlod mgdet.

Stk. 4. Snarest muligt efter mgdet udsendes udkast til referat fra mgdet til udvalgets
medlemmer.

Stk. 5. Udvalgets dagsordener og referater offentliggeres — med de begraensninger, der
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falger af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt — pa Region Midtjyllands hjem-
meside.

Afrapportering

8§ 14. Resultatet af udvalgets arbejde fremlaegges — eventuelt efter afholdelsen af et temamg-
de herom i Regionsradet - i Forretningsudvalget og eventuelt i Regionsradet, der tager
stilling til, hvorledes det afrapporterede skal indgd i Regionsradets videre arbejde.

Forretningsordenens ikrafttraeden

§ 15. Standardforretningsordenen er geeldende fra vedtagelsen i Regionsradet.

Saledes vedtaget pd mgde i Regionsradet den (dato).

Bent Hansen Bo Johansen
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