Hgringssvar til Praksisplanen for Region Midtjylland, september 2016.

De almenmedicinsk uddannelseskoordinatorer har diskuteret indholdet af praksisplanen og
har fglgende kommentarer:

Under afsnittet om laegedaekning foreslas, at futorpraksisfordelingen tilpasses under
hensyntagen til behovet for at sikre tilknytning og kendskab til de omrader i regionen, som
potentielt er laegedaekningstruede

Det er vigtigt, at s mange uddannelseslaeger som muligt far mulighed for at fa kendskab til
praksislivet i de leegedaekningstruede omrader, men vi mener ikke, at en placering af flere
uddannelsesstillinger i disse omrader alene vil sikre en bedre leegedaekning, maske
tveertimod.
Generelt ved vi fra undersggelser, at:
- De fleste unge lzeger har flere specialer, de potentielt kunne teenke sig at ga ind i.
- Den geografiske placering af uddannelsesstillingen har stor betydning for, om man
sgger en stilling, men det er ikke den eneste parameter.
- Uddannelsesmiljg og specialets kultur har stor betydning, ndr yngre leeger skal veelge
mellem forskellige specialer, hvis faglige indhold de finder interessant.
Det virker steerkt demotiverende pa de unge laeger, hvis de fgler sig alene som en ressource
for produktionen uden passende hensyntagen til det uddannelsesmaessige indhold i
ansaettelsen.
Vi har, i modsatning til andre regioner, allerede en skaev fordeling af uddannelsespladserne,
sa der i forhold til tutorkapacitet og befolkningstal placeres flere uddannelsesstillinger i den
midterste og vestlige del af regionen, sammenlignet med den gstlige del.
Vi har i de senere ar haft sveert ved at beszaette alle de introduktions- og
hoveduddannelsesstillinger, der bliver opsldet. Ikke fordi, der ikke er ansggere nok, men fordi
mange af ansggerne udelukkende gnsker uddannelsesstillinger i den gstlige del af regionen,
sd vi ved hvert opslag afviser et stort antal ansggere samtidig med, at vi har ubesatte stillinger
i Vestjylland, Djursland og Viborg/Skive-omradet. En del af disse lzeger veelger at ga ind i
andre specialer, nar de har prgvet et par gange og ikke faet en stilling, de gnsker.
Men det er ikke sort alt sammen: Der er en del af de yngre laeger, som er villige til at
transportere sig laengere, eller endda flytte, hvis de kan se, at det vil give dem bedre forhold
for uddannelse og karriere. Forum for Yngre Almenmedicinere i DSAM (FYAM) er ved at
udarbejde et veerktgj (Praksis Match), som giver uddannelseslaegerne bedre indblik i, hvilke
muligheder den enkelte tutorpraksis kan tilbyde og forhabentlig bidrage til, at deres valg vil
blive betinget af andet end geografi.
Vi vil derfor opfordre til, at man i rekrutteringsgjemed arbejder for
- at sikre en stgrre sggning til specialet som helhed
- at forbedre uddannelsesmiljget og fa fortalt om de gode forhold, der allerede
findes.
- at hjeelpe de unge laeger med at lgse de familiemaessige problemer, det
medfgrer at skulle flytte til et nyt omrade.
- at arbejde med andre positive incitamenter for uddannelseslagerne til at sgge
til de leegedaekningstruede omrader.
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