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1.  Erhvervsstrukturen i Region Midtjylland

1.1. Sammenfatning

Region Midtjyllands erhvervsstruktur er præget af små og mellemstore virksomheder. Det gør sig især gældende for de primære erhverv, mens de større virksomheder fylder mest i fremstillingserhvervene og i den offentlige sektor. Regionen domineres beskæftigelsesmæssigt og økonomisk af brancherne eller ressourceområderne fødevarer samt bygge/bolig, men også it/kommunikation er en betydelig sektor. De mindste ressourceområder i Region Midtjylland er turisme og medico/sundhed. 
Regionen er stærkt specialiseret indenfor energi/miljø, som er i stærk vækst, samt området møbel/beklædning, som til gengæld har haft en markant nedgang i beskæftigelsen. Kun få af landets arbejdspladser i det videnstunge medico/sundhedserhverv er placeret i Region Midtjylland. 
De traditionelle virksomheder har en stærk position i regionen, ikke mindst i den centrale og vestlige del. Men denne del af erhvervslivet står over for store udfordringer pga. en mærkbar nedgang i beskæftigelsen. 
1.2. Arbejdsstedernes størrelse
Der findes lidt over 56.000 arbejdssteder i Region Midtjylland. I lighed med landets øvrige regioner er langt de fleste af dem små og mellemstore enheder.
Boks 1.1. Definition virksomhedsstørrelse

Mikrovirksomheder: Under 10 ansatte

Små virksomheder: 10-49 ansatte

Mellemstore virksomheder: 50-99 ansatte

Store virksomheder: 100 ansatte og derover  

Tre ud af fire arbejdssteder i regionen har under 10 ansatte, og kun godt fem procent har over 50 ansatte. 
Figur 1.1. Arbejdssteder fordelt på størrelser og regioner 2003
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Kilde: Danmarks Statistik. Statistikbanken.
Ser man på hovedbrancher i Region Midtjylland er overvægten af små virksomheder især fremtrædende i de primære erhverv, mens de større virksomheder fylder mest i fremstillingserhvervene og i den offentlige sektor, jf. figur 1.2.
Figur 1.2. Arbejdssteder i Region Midtjylland 2003 fordelt på hovedbrancher og arbejsstedsstørrelser.      I pct
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Kilde: Danmarks Statistik. Statistikbanken
Billedet er et andet, hvis vi ser på beskæftigelsen. I Region Midtjylland er flest beskæftiget på arbejdssteder med 10-49 ansatte og med over 100 ansatte. Samme mønster tegner sig for Region Syd, Region Nordjylland og Region Sjælland. Figur 1.3 viser tillige de store virksomheder betydelige beskæftigelsesmæssige rolle i Region Hovedstaden. 
Figur 1.3. Antal job fordelt på arbejdsstedsstørrelser og regioner
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Kilde: Danmarks Statistik. Særkørsler
1.3. Beskæftigelsen fordelt på brancher

I Region Midtjylland var der i alt 2004 lidt over 416.000 arbejdspladser i den private sektor. Samlet er der ca. 610.000 arbejdspladser i regionen incl. den offentlige sektor. Ses der bort fra ”Øvrige erhverv” domineres regionen beskæftigelsesmæssigt af ressourceområderne fødevarer samt bygge/bolig. De tegner sig til sammen for 166.000 eller næsten 40 procent af arbejdspladserne. Også it/kommunikation og transport er betydelige sektorer i regionen med hver over 40.000 arbejdspladser. Energi/miljø beskæftiger ca. 16.000, mens turisme og medico/sundhed med hver godt 13.000 arbejdspladser er de mindste ressourceområder i Region Midtjylland.
Figur 1.4. Beskæftigelsen i Region Midtjylland fordelt på ressourceområder 2004. Andele i procent
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I ”Øvrige erhverv” indgår erhverv, som ikke er placeret under de egentlige ressourceområder. Det drejer sig bl.a. om store dele af jern- og metalindustrien, kemisk industri, pap - og papirindustrien, store dele af handelssektoren samt bankvirksomhed.
Kilde: Kent Nielsen, Handelshøjskolen i Århus i samarbejde med Danmarks Statistik
Figur 1.5. viser hvilke ressourceområder, som Region Midtjylland er specialiseret i. Den grønne streg angiver Region Midtjyllands totale andel af landets samlede beskæftigelse, som er på godt en fjerdedel (23,4 %). Region Midtjylland er specialiseret i de ressourceområder, hvis beskæftigelsesandel ligger over denne gennemsnitsandel. Det gælder især Møbler/beklædning og energi/miljø. Indenfor hvert af disse ressourceområder befinder over en tredjedel af landets beskæftigelse sig i Region Midtjylland.

Figur 1.5. Ressourceområderne i Region Midtjylland. Andel af landets samlede beskæftigelse 2004
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Kilde: Kent Nielsen, Handelshøjskolen i Århus i samarbejde med Danmarks Statistik
Selvom ressourceområdet energi/miljø beskæftigelsesmæssigt fylder forholdsvist lidt i regionen (godt 16.000 arbejdspladser), må det alligevel betegnes som en af Region Midtjyllands absolutte styrkepositioner. Udover at energi/miljø er stærkt specialiseret i regionen (figur 1.5.) har sektoren også oplevet en fremgang på hele 36 procent fra 1995 til 2003 jf. figur 1.6. Til gengæld har en anden stærk sektor i regionen, møbler/beklædning, været ude for et kraftigt fald i beskæftigelsen i samme periode.
Figur 1.6. Vækst i beskæftigelsen i Region Midtjylland 1995-2003 fordelt på ressourceområder
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Den grønne streg angiver væksten  i hele beskæftigelsen i Region Midtjylland 1995-2003 (3,4 %)
Kilde: Kent Nielsen, Handelshøjskolen i Århus i samarbejde med Danmarks Statistik. 
1.4. Virksomhedernes omsætning 
I Region Midtjylland omsatte virksomhederne for ca. 480 mia. kr. i 2003. Det svarer til godt 21 procent af den samlede omsætning i landet. Fordeles omsætningen mellem ressourceområderne (figur 1.7) ses nogenlunde samme mønster, som vi så ovenfor med beskæftigelsen (figur 1.4). 
Figur 1.7. Omsætningen i Region Midtjylland 2003 fordelt på ressourceområder. Mia. kr.
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I oversigten indgår kun private byerhverv. Primære erhverv indgår ikke. 
I ”Øvrige erhverv” indgår erhverv, som ikke er placeret under de egentlige ressourceområder. Det drejer sig bl.a. om store dele af jern- og metalindustrien, kemisk industri, pap - og papirindustri, store dele af handelssektoren samt bankvirksomhed. Kilde: Danmarks Statistik, særkørsler.
1.5. Traditionelle virksomheder

Begrebet traditionelle virksomheder er meget udbredt, men der findes ingen fast definition. I dette afsnit anvendes udtrykket om industrierhverv, dvs. erhverv, der fremstiller fysiske produkter. 

De traditionelle virksomheder beskæftigede i 2003 godt 88.000 personer i Region Midtjylland. Det svarer til lidt over 15 procent af den samlede beskæftigelse i regionen. Region Midtjylland tegner sammen med Region Syd og Region Nordjylland de regioner, hvor de traditionelle virksomheder står stærkest.

Figur 1.8. De traditionelle erhvervs andel af den samlede beskæftigelse 2003 i de fem regioner
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Følgende erhverv indgår i afgrænsningen af de traditionelle erhverv: Nærings- og nydelsesmiddelindustri, tekstil-, beklædnings- og læderindustri, træ- og papirindustri, gummi- og plastindustri, sten-, ler- og glasindustri, fremstilling og forarbejdning af metal, maskinindustri, transportmiddelindustri samt møbelindustri og anden industri. Afgrænsningen svarer til definitionen i Erhvervs- og Økonomiministeriets publikation ”Regional erhvervspolitisk redegørelse.  Reg21” (2001). Eneste undtagelse er bygge- og anlæg, som her er udelukket, fordi det er et erhverv, som næsten udelukkende betjener lokale markeder.
Kilde: REGLAB Fokusanalyse nr. 1. ”Traditionelle erhverv i videnøkonomien 2005”.
Går man et niveau ned i den regionale inddeling til de såkaldte pendlingsregioner
, bliver det meget interessant for Region Midtjylland. Således indtager pendlingsregion Herning, Ringkøbing, Viborg og Horsens de fire ”førstepladser” i Danmark, hvis man ser på, hvor meget de traditionelle virksomheder fylder i hver enkelt af landets pendlingsregioner, jf. figur 1.9. 
Figur 1.9.  De traditionelle erhvervs andel af den samlede beskæftigelse 2003 fordelt på pendlingsregioner
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De grønne søjler angiver pendlingsregioner i Region Midtjylland
Kilde: REGLAB Fokusanalyse nr. 1. ”Traditionelle erhverv i videnøkonomien 2005”.
Som det ses i figur 1.10, har der været en nedadgående tendens i beskæftigelsen i de traditionelle erhverv i alle landets regioner. I Region Midtjylland er ca. 17.500 eller godt hver sjette arbejdsplads inden for de traditionelle erhverv forsvundet i perioden 1995 til 2003.

Figur 1.10. Beskæftigelsen i traditionelle erhverv fordelt på regioner 1995 og 2003
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Kilde: REGLAB Fokusanalyse nr. 1. ”Traditionelle erhverv i videnøkonomien 2005”.
2.   Overblik over uddannelsesinstitutioner og samarbejder 
2.1 Sammenfatning

Uddannelsesudbuddet i Region Midtjylland bærer præg af områdets store forskellighed. Placeringen af de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne følger nogenlunde befolkningens fordeling i regionen. Når det gælder de videregående uddannelser, slår Århus tydeligt igennem som et nationalt uddannelsescentrum. Mens en række mellemlange videregående uddannelser, som seminarieuddannelser, pædagoguddannelser, ingeniøruddannelser og sygeplejeuddannelser, er jævnt fordelt i de større byer i regionen, er de mere specielle mellemlange videregående uddannelser og de lange videregående uddannelser koncentreret i Århus. 

Region Midtjylland er den region i Danmark, der har flest elever, der er i gang med erhvervsgymnasiale og erhvervsfaglige grunduddannelser, og regionen har langt flere elever på de mellemlange og lange videregående uddannelser end de øvrige regioner uden for Region Hovedstaden.

Der findes en lang række uformelle og formelle samarbejder mellem uddannelsesinstitutioner i Region Midtjylland. Det gælder både internt i regionen, men også med uddannelsesinstitutioner i de øvrige regioner. 
2.2. Geografisk fordeling af uddannelsesinstitutioner i Region Midtjylland
Hver kommune i Region Midtjylland har mindst ét gymnasium, og det afspejler til en vis grad antallet af unge i gymnasiealderen i de enkelte kommuner (figur 2.1.). Uddannelsesinstitutioner, der udbyder erhvervsuddannelser, er også pænt fordelt i Regionen (figur 2.2.), mens de mellemlange og lange videregående uddannelsesinstitutioner er stærkt koncentreret i Århus (figur 2.3.).
Figur 2.1. Kort over gymnasier/hf og studenterkurser i Region Midtjylland


[image: image11]
Kilde: Undervisningsministeriet og egen optælling
Figur 2.2. Kort over uddannelsesinstitutioner i Region Midtjylland, der udbyder erhvervsuddannelser mv. 
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I opgørelsen indgår handelsskoler, tekniske skoler, social- og sundhedsuddannelser, landbrugs- og fiskeriskoler mv. , husholdnings- og håndarbejderskoler, samt andre uddannelsesinstitutioner, der udbyder erhvervsfaglige grunduddannelser og kortvarige videregående uddannelser

Kilde: Undervisningsministeriet og egen optælling
Figur 2.3. Kort over uddannelsesinstitutioner i Region Midtjylland der udbyder mellemlange og lange videregående uddannelser 
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2.3. Elevtal

Elevtallene i regionerne afspejler befolkningens størrelse, erhvervsstrukturen og hvor de store byer med de brede udbud af uddannelser er placeret. Region Midtjylland er kendetegnet ved at være den region i Danmark, der har flest elever, der er i gang med erhvervsgymnasiale og erhvervsfaglige grunduddannelser. Tilstedeværelsen af Århus som Vestdanmarks uddannelsescentrum betyder, at regionen har langt flere elever på de mellemlange og lange videregående uddannelser end de øvrige regioner uden for Region Hovedstaden.

Figur 2.4. Antal elever 2004 fordelt på regioner og uddannelsestyper
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KVU= Kort videregående uddannelse, MVU= Mellemlang Videregående uddannelse, LVU = Lang Videregående uddannelse, Forskudd=Forskeruddannelse.

Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken

2.4. Frafald
Det er ikke muligt at få opgjort frafald på de forskellige uddannelsestyper for Region Midtjylland. Man må dog gå ud fra, at opgørelsen på landsplan (figur 2.5.) ikke er væsentlig forskellig i forhold til billedet af frafaldet på uddannelsesinstitutionerne i Region Midtjylland. Figuren viser, at en betydelig større andel fuldførte de lange videregående uddannelser i 2003 end i 1995. Det må til gengæld give anledning til bekymring, at der har været et markant fald i fuldførelsesprocenterne for elever på de korte videregående uddannelser, og det samme gælder ungdomsuddannelserne, særligt de erhvervsfaglige grunduddannelser.
Figur 2.5. Fuldførelsesprocenter fordelt på uddannelsestyper 1995 og 2003. Hele landet
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Kilde: Undervisningsministeriet
2.5. Uddannelsessamarbejder i Region Midtjylland
Der findes en lang række formelle og uformelle samarbejder på tværs mellem uddannelsesinstitutionerne i Region Midtjylland. To eksempler er det indbyrdes formaliserede samarbejde mellem CVU’ere og erhvervsakademier, som også rækker ud over regionens grænser. Det illustreres nedenfor på kortene 2.6 og 2.7.

Figur 2.6. Kort over CVU-samarbejder i Region Midtjylland 
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CVU Midt-Vest: Animationsværkstedet i Viborg, Nr. Nissum Seminarium, Tekstilseminariet i Skals, Skive Seminarium, Ikast-seminarium, Ranum Seminarium, Viborg-seminarium, Sygeplejeskolen i Viborg.

CVU Vita: Ergo- og fysioterapeutskolen i Holstebro, Holstebro Pædagogseminarium og Sygeplejeskolen i Holstebro.

JCVU: Afspændingspædagoguddannelsen i Randers, Bioanalytikeruddannelsen i Århus, Ergo- og fysioterapeutskolen i Århus, Uddannelse i Ernæring og Sundhed i Århus, Århus Dag- og Aftenseminar, dele af det tidligere DPU i Århus, det tidligere Danmarks Sygeplejerhøjskole
CVU-Alpha: Silkeborg Seminarium, Den Sociale Højskole i Århus, Peter Sabroe Seminariet, Jysk Pædagogseminarium i Århus, Randers og Grenaa
University College: CVU Midt-Vest, JCVU, Ingeniørhøjskolen i Århus og Vitus Bering i Horsens [er under oprettelse]
Ingeniørhøjskolen i Århus
Vitus Bering 
HIH, Handels- og IngeniørHøjskolen i Herning
Figur 2.7 Kort over erhvervsakademier i Region Midtjylland

[image: image17]
Erhvervsakademi Nordøstjylland: Akademiet for finansøkonomer i Hobro, Teknikerakademiet i Randers, det Danske Erhvervsakademi i Randers, Teknikerakademiet i Hadsten, Silkeborg Handelsskole, Silkeborg Tekniske Skole, Grenaa Handelsskole, Grenaa Tekniske Skole, Handelsfagskolen i Odder

Erhvervsakademi Midt-Vest: Skive Handelskole, Skive Tekniske Skole, Viborg Handelsskole, EUC-Midt i Viborg, Holstebro Handelsskole, Holstebro Tekniske Skole, Nordvestjysk Handelsgymnasium, Nordvestjysk Uddannelsescenter

Erhvervsakademi Århus: Århus Købmandsskole, Århus Tekniske Skole, Dansk Center for Jordbrugsuddannelser i Beder, Vejlby Landbrugsskole

Erhvervsakademi Midtjylland

Teko

Syddansk Erhvervsakademi: Horsens Handelsskole, Bygholm Landbrugsskole, Skanderborg-Odder Handelsskole, Business College Syd, CEU Kolding, EUC Syd- Sønderborg, Fredericia-Middelfart Tekniske Skole, Grindsted Landbrugsskole, Gråsten Landbrugsskole, Haderslev Landbrugsskole IBC-Kolding, Vejen Handelsskole, Vejle Handelsskole 
3.  Uddannelsesniveau 

3.1. Sammenfatning   
Der er en stor forskel i uddannelsesniveauet mellem de forskellige egne af Region Midtjylland, og forskellen er blevet forstærket de senere år. Andelen af ufaglærte er høj i store dele af regionens vestlige og sydligste egne samt i den nordøstlige del, og lav i en række østjyske kommuner. Det er også i Østjylland, vi finder de kommuner, som har forholdsvist flest i arbejdsstyrken med mellemlang eller lang videregående uddannelse. Til gengæld er der relativt få i Århus Kommune, der har en erhvervsfaglig uddannelse sammenlignet med de øvrige kommuner i regionen. 

I erhvervslivet finder vi en stor uddannelsesmæssig forskel mellem de enkelte brancher. I den ene ende finder vi turismen, hvor over to tredjedele af de beskæftigede er ufaglærte – i den anden ende har vi medico/sundhed, hvor kun hver fjerde er ufaglært, og fire ud af 10 har en videregående uddannelse. 

I Region Midtjylland uddanner vi flere højtuddannede, end vi beskæftiger. Det gælder især personer med lang videregående uddannede, hvor der især er en markant ”hjerneflugt” til Region Hovedstaden, men i mindre omfang gælder det også personer med mellemlang videregående uddannelse.
3.2. Ungdomsuddannelser
Godt 60 procent af alle 16-18-årige i Region Midtjylland er i gang med en ungdomsuddannelse, som her forstås som gymnasial uddannelse eller en erhvervsfaglig uddannelse. Det svarer nogenlunde til landsgennemsnittet. Det er i den centrale og vestlige del af regionen, hvor flest af de 16-18-årige er primo 2005 var i gang med en ungdomsuddannelse jf. figur 3.1. 
Figur 3.1. Andel af 16-18 årige, der pr. 1. januar 2005 var i gang med en ungdomsuddannelse 
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Ungdomsuddannelserne defineres her som almengymnasiale uddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser samt erhvervsfaglig praktik og hovedforløb.
Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken 
3.3. Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau 
Der er et betydeligt spænd i uddannelsesniveauet mellem de forskellige egne af Region Midtjylland. I flere steder i den vestlige og sydlige del af regionen samt i den nordlige del af Djursland er en tredjedel af arbejdsstyrken ufaglært. I Århus, Odder, Skanderborg og Silkeborg Kommuner er det en fjerdedel. Det er også i Østjylland, vi finder de kommuner, hvor forholdsvist flest i arbejdsstyrken har en mellemlang eller lang videregående uddannelse.  

Typisk har lidt under halvdelen (mellem 43 og 47 procent) af arbejdsstyrken i kommunerne i Region Midtjylland en erhvervsfaglig uddannelse som højst fuldførte uddannelse. Århus Kommune skiller sig ud – her har kun en tredjedel en erhvervsfaglig uddannelse jf. figur 3.3.
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I figur 3.2-3.5 defineres arbejdsstyrken som alle beskæftigede og ledige 15-69-årige. Personer under uddannelse medtages således ikke.
Kilde: Danmarks Statistik. Statistikbanken.
Figur 3.6. viser, at udviklingen i de seneste år har forstærket forskellene i uddannelsesniveauet mellem kommunerne. Således har Århus Kommune, samt flere at dens nabokommuner fået mellem 4 og 7 procent flere indbyggere med mellemlang og lang videregående uddannelse fra 1996 til 2004. Til sammenligning har Norddjurs, Ikast-Brande, Skive og Ringkøbing-Skjern kommuner kun opnået ca. 2 procent flere.
Figur 3.6. Vækst i andelen af arbejdsstyrken med mellemlang og lang videregående uddannelse 1996-2004 fordelt på kommuner i Region Midtjylland
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Kilde. Danmarks Statistik, statistikbanken.
3.4. Uddannelsesniveauet i erhvervslivet
I Region Midtjylland er der en væsentlig forskel i uddannelsesniveauet mellem de forskellige brancher. Det laveste uddannelsesniveau finder vi hos turismeerhvervet, hvor hele 69 procent af de beskæftigede er ufaglærte. Blandt nogle af de traditionelle erhverv som fødevarer, møbler/beklædning og transport er ca. halvdelen ufaglærte. Transport og bygge/bolig har forholdsvist flest med erhvervsfaglig uddannelse, mens virksomheder indenfor medico/sundhed stiller høje formelle uddannelsesmæssige krav til sine medarbejdere. Over 40 procent i dette erhverv har en videregående uddannelse, og kun hver fjerde er ufaglært. 
Figur 3.7. Uddannelsesniveau fordelt på ressourceområder i Region Midtjylland 2004
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 Kilde: Kent Nielsen, Handelshøjskolen i Århus i samarbejde med Danmarks Statistik
Der er også stor forskel i det formelle uddannelsesniveau, hvis man ser på tværs af brancherne. I videnservice har næsten halvdelen en videregående uddannelse. Ikke overraskende dominerer de faglærte metalindustrien, mens handelssektoren er præget af to lige store grupper af ufaglært og faglært arbejdskraft, som tilsammen udgør godt 90 procent af samtlige beskæftigede jf. figur 3.8.
Figur 3.8. Uddannelsesniveau fordelt på tværgående ressourceområder i Region Midtjylland 2004
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Tværgående ressourceområder:

Videnservice: Rådgivnings og konsulentvirksomheder samt servicevirksomheder, hvis produkter overvejende er videnbaserede.

Metalindustri/produktionsteknologi: Virksomheder, der bearbejder - f.eks. støber, smeder eller valser – metal til fremstilling af maskiner eller udstyr.
Handel: Virksomheder inden for detailhandlen, samt virksomheder, der videresælger produkter til detailhandlen, fremstillingsindustrien, håndværkere mv.
Operationel service: Virksomheder, som behandler eller flytter fysiske produkter for andre virksomheder eller for private husholdninger (undtaget virksomheder inden for bygge/bolig og transport).
Kilde: Kent Nielsen, Handelshøjskolen i Århus i samarbejde med Danmarks Statistik
3.5. ”Uddannelseseksport og – import”

I Region Midtjylland uddanner vi flere højtuddannede end vi beskæftiger. Det gælder især personer med lang videregående uddannede men også personer med mellemlang videregående uddannelse, jf. figur 3.9. Af de godt 41.000, der har fået en lang videregående uddannelse i Region Midtjylland frem til 2002, og som har beskæftigelse ved udgangen af 2003, arbejder over halvdelen eller ca. 21.500 i de fire andre regioner. Region Hovedstaden ”aftager” alene næsten en fjerdedel.  Ca. en tredjedel af de personer med mellemlang videregående uddannelse, som uddannelsesinstitutioner i Region Midtjylland har uddannet, har godt en tredjedel beskæftigelse i de øvrige regioner.

Til gengæld arbejder der også mennesker i Region Midtjylland, der har taget deres uddannelse i en anden region, jf. figur 3.10. Denne ”uddannelsesimport” kan dog ikke opveje eksporten, så netto er regionen eksportør af højt uddannet arbejdskraft. 

Figur 3.9a viser, at ud af de i alt godt 82.000 personer, der har taget en mellemlang uddannelse i Region Midtjylland, og som var i beskæftigelse i 2003, var de godt 54.000 (66 procent) fortsat beskæftigede her i regionen, mens ca. en tredjedel har fundet beskæftigelse i andre regioner. Tilsvarende er kun knapt halvdelen af de personer, der har taget en lang videregående uddannelse i Region Midtjylland fortsat beskæftigede her, mens de øvrige ca. 53 procent har fundet beskæftigelse i andre regioner jf. 3.9b. Det er altså navnlig personer med lange uddannelser, der forlader regionen.

Figur 3.9. ”Uddannelseseksport”. Beskæftigelsessted 2003 for de personer, der havde færdiggjort en mellemlang og lang videregående uddannelse i Region Midtjylland frem til 2002. Antal og andele i procent

Figur 3.9a. Mellemlang videregående uddannelse
Figur 3.9b. Lang videregående uddannelse
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Der er tale om arbejdsmarkedsstatus november 2003 for de personer, som har fuldført en mellemlang eller lang videregående uddannelse frem til 2002 i Region Midtjylland. Uoplyste er ikke medtaget. Uddannelsesoplysninger er indsamlet fra 1972. Før 1972 stammer oplysninger op uddannelse fra folke- og boligtællingerne. Det har den betydning, at folk over ca. 60 år kan have manglende uddannelsesoplysninger. Det samme gælder for indvandrede danskere samt danskere, der har taget deres uddannelse i udlandet. 
Region Midtjylland ”importerer” dog også arbejdskraft. Figur 3.10a viser, at ud af de ca. 80.000 personer med en mellemlang videregående uddannelse, der i november 2003 var beskæftigede i regionen, havde ca. 74 procent også taget deres uddannelse i regionen, mens de øvrige godt 25 procent er ”importeret” fra andre regioner. Tilsvarende har ca. to tredjedele af de godt 28.000 personer med en lang videregående uddannelse, der i november 2003 var beskæftiget i regionen, også taget deres uddannelse i regionen. Den resterende tredjedel er ”importeret” – navnlig fra Region Hovedstaden, jf. figur 3.10b, hvilket måske kan overraske.

Figur 3.10.  ”Uddannelsesimport”. Uddannelsessted for de beskæftigede i Region Midtjylland 2003 med mellemlang og lang videregående uddannelse. Antal og andele i procent

Figur 3.10a. Mellemlang videregående 
Figur 3.10b. Lang videregående uddannelse 



uddannelse
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Der er tale om personer, som har fuldført en mellemlang eller lang videregående uddannelse, og som har arbejde i Region Midtjylland november 2003. Uoplyste er ikke medtaget. Uddannelsesoplysninger er indsamlet fra 1972. Før 1972 stammer oplysninger op uddannelse fra folke- og boligtællingerne. Det har den betydning, at folk over ca. 60 år kan have manglende uddannelsesoplysninger. Det samme gælder for indvandrede danskere samt danskere, der har taget deres uddannelse i udlandet.

Kilde: Danmarks Statistik, Særkørsler

4.  Fødevareindustrien, herunder de primære erhverv
4.1. Sammenfatning af fakta
Set under ét har primære erhverv (landbrug og fiskeri) en forholdsvis svag beskæftigelsesmæssig betydning i Region Midtjylland. Derimod er regionen førende indenfor fødevareindustrien med tilstedeværelsen af flere af landets største fødevarekoncerner og en lang række af fødevareindustriens store produktionssteder. Det gælder både i forhold til beskæftigelse og omsætning.
4.2. Primære erhverv
Landbruget fylder under fem procent af alle arbejdspladser i regionen, fiskeriet mindre end én procent. Der er ikke overraskende betydelige kommunale forskelle, og i kommuner med forholdsvist små byer og i en række kystkommuner har de primære erhverv en væsentlig større rolle at spille.
Region Midtjylland havde i 2004 lidt over 25.000 ansatte i landbruget. Beskæftigelsesmæssigt fylder landbruget mest i Samsø, Lemvig og Favrskov kommuner jf. figur 4.2.

Figur 4.1. Beskæftigede i landbruget 2004
fordelt på regioner (antal og andel af samlet 

beskæftigelse)

[image: image30]
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Kilde: Danmarks Statistik, StatistikbankenSamlet set har Region Midtjylland med en beskæftigelse på godt 1.400 flest ansatte i det primære fiskerierhverv blandt de fem regioner i landet. Fiskeriet i regionen er stærkt koncentreret ved den jyske vestkyst jf. figur 4.3.

Figur 4.3. Antal beskæftigede i fiskeriet 2004
fordelt på regioner
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Kilde: Danmarks Statistik, Statistikbanken
4.3. Fødevareindustrien 
Med en beskæftigelse på 54.000 (2004) og en omsætning på ca. 115 mia. kr. (2003) er fødevareerhvervet blandt de største hovederhverv i regionen. Samtidig klarer erhvervet sig godt i Region Midtjylland sammenlignet med de andre regioner. Regionen er sluppet bedst fra tilbagegangen i beskæftigelsen i det seneste ti år med et forholdsvist beskedent fald på 5 procent (figur 4.6.), og med en fremgang på næsten 10 procent fra 2001 til 2003 kan regionen kan med fremvise den største vækst i omsætningen sammenlignet med de øvrige regioner (figur 4.8). 

Figur 4.5. Beskæftigelse fødevarer 2004

Antal og andel af hele landets

fødevarebeskæftigelse

[image: image34]
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Note: Fødevareindustrien gælder hele ressourceområdet fødevarer undtaget de primære erhverv.
Kilde: Kent Nielsen, Handelshøjskolen i Århus i samarbejde med Danmarks Statistik. 
Figur 4.7. Omsætning fødevarer i RM

Figur 4.8. Vækst i omsætning  2001-2003

(beløb i mia. kr. og andel af hele landet)

 (beløb i mia. kr. og pct) 
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Note: Fødevareindustrien gælder hele ressourceområdet fødevarer undtaget de primære erhverv.

Kilde: Danmarks Statistik, særkørsler. 
Flere af de største fødevarekoncerner i Danmark har placeret sit hovedkvarter i Region Midtjylland, hvilket fremhæver regionens betydelige rolle inden for branchen.

Tabel 4.1. De største fødevarekoncerner i Region Midtjylland

	Virksomhed
	Placering

(Kommune)
	Antal ansatte

	Danish Crown AmbA
	Randers
	11.395

	Arla Foods AmbA
	Århus
	  6.715

	Rose Poultry A/S
	Holstebro
	  1.183

	Aarhuskarlshamn Denmark A/S (del af AAK AarhusKarlshamn)
	Århus
	     470

	Kelsen A/S (Del af Danish Cookie Industries i Nørre Snede)
	Ikast-Brande
	    339


Filialer til bl.a. Danish Crown og Arla Foods indgår ikke i opgørelsen 

Kilde: Købmandsstandens oplysningsbureau
5.  Oplevelsesøkonomien og turismen

5.1. Sammenfatning
Regionen tegner sig for en femtedel af oplevelsesøkonomien i hele landet
, og ses der bort fra turismen er det et erhverv i stærk beskæftigelsesmæssig vækst. 
I turismen er beskæftigelsesudviklingen mere afdæmpet, men værditilvæksten i erhvervet er øget kraftigt i perioden 2002 til 2003. Omfanget af turisternes overnatning i Region Midtjylland har over hele perioden 2001-2004 ligget på godt 10 mio. overnatninger, hvoraf halvdelen er feriehusovernatninger. Turismen er præget af det danske marked i det østlige og centrale del af regionen, mens det tyske marked dominerer den vestlige del. 
5.2. Oplevelsesøkonomien/turismen

Medtages turismen arbejdede godt 31.000 fuldtidsbeskæftigede i oplevelsesøkonomien/turismen i Region Midtjylland 2002. Da især turismen er præget af sæsonarbejde, vil antallet af personer være en del større. Regionen tegner sig for en femtedel af oplevelsesøkonomien i hele landet jf. figur 5.1. Ser man på turismen for sig, er Region Midtjyllands andel af beskæftigelsen lidt mindre (18,5 procent).
Figur 5.1. Antal fuldtidsbeskæftigede i oplevelsesøkonomien (inkl. turisme)fordelt på regioner 2002



[image: image38]
Parentesen angiver andelen af de beskæftigede i oplevelsesøkonomien og i turismen i hele landet. Da ikke al beskæftigelse i oplevelsesøkonomien herunder turismebeskæftigelsen kan stedfastsættes summerer procenttallene ikke til 100.
Kilde: Særkørsler fra Danmarks Statistik og Visitdenmark.
Ser vi på delbrancher i oplevelsesøkonomien er turismen beskæftigelsesmæssigt dominerende jf. figur 5.2., men også ”litteratur”, som bl.a. omfatter dele af den grafiske branche og forlagsbranchen er pænt repræsenteret. En kort beskrivelse af enkelte delbrancher findes i bilag 1.
Figur 5.2. Antal fuldtidsbeskæftigede i kultur- og oplevelsesøkonomien i Region Midtjylland 2002 fordelt på delbrancher
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Kilde: Særkørsel fra Danmarks Statistik og Visitdenmark 
For at få et mere detaljeret billede af oplevelsesøkonomien har vi valgt nedenfor at beskrive turismen og den øvrige oplevelsesøkonomi hver for sig.  

5.3. Oplevelsesøkonomien ekskl. turismen
I Region Midtjylland er der næsten 18.000 fuldtidsbeskæftigede inden for oplevelsesøkonomien. Lidt over en femtedel af oplevelsesøkonomien i Danmark findes i Region Midtjylland. Der er en betydelig koncentration i Region Hovedstaden, som tegner sig for over 40 procent af beskæftigelsen i oplevelsesøkonomien jf. figur 5.3.
I løbet af perioden 1994-2002 er der sket en betydelig vækst i oplevelsesøkonomien. Region Midtjylland har forøget fuldtidsbeskæftigelsen i erhvervet med 20 procent jf. figur 5.4. Det er væsentlig mere end fremgangen i den samlede beskæftigelse i regionen, som i samme periode nåede op på 8 procent 
.
Figur 5.3. Antal fuldtidsbeskæftigede i

Figur 5.4. Vækst i antal fuldtidsbeskæftigede i 

   oplevelsesøkonomien (ekskl. turisme)     
oplevelsesøkonomien (ekskl. turisme)      fordelt på regioner 2002
fordelt på regioner 1994-2002
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Parentesen angiver andelen af de beskæftigede i oplevelsesøkonomien og i turismen i hele landet. Da ikke al beskæftigelse i oplevelsesøkonomien herunder turismebeskæftigelsen kan stedfastsættes, summerer procentallene ikke til 100.

Kilde: Særkørsler fra Danmarks Statistik og Visitdenmark.

Væksten i oplevelsesøkonomien er især sket inden for litteratur, sport og fritid samt arkitektur. Men der er også dele af oplevelsesøkonomien, der har oplevet en tilbagegang i beskæftigelsen – det gælder bl.a. brancher der har tilknytning til radio/tv området, jf. figur 5.5.   
Figur 5.5.  Vækst i antal fuldtidsbeskæftigede i oplevelsesøkonomien (ekskl. turismen) i Region Midtjylland 1994-2002 fordelt på delbrancher 
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Kilde. Danmarks Statistik - særkørsler
Væksten i oplevelsesøkonomien er ofte drevet af et øget samarbejde mellem virksomheder og vidensinstitutioner. Projektet ”Levende teknologi” er et godt eksempel.

	Levende teknologi

”Levende teknologi” skal fortælle historien om laksens vandring fra å til hav gennem anvendelsen af de nyeste teknologier. Projektet er iværksat af AQUA Ferskvandscenter i Silkeborg og Kattegatcentret i Grenaa, men involverer en lang række brancher og uddannelses- og forskningsinstitutioner i et partnerskab. Bl.a. deltager NyX – Forum for Kultur og Erhverv som proceskonsulent, og Østjyllands Turistudviklingsfond følger projektet og processerne tæt med henblik på at videreformidle den læring og de erfaringer, der udspringer af samarbejdet. Alexandra Instituttet leverer teknologisk know how og udvikler teknologiske løsninger og modeller i udstillingskonceptet.

Det er målet med projektet ”Levende Teknologi” at imødegå den øgede konkurrencesituation mellem attraktioner ved at opbygge et positivt samspil mellem disse og et åbent samarbejde med virksomheder inden for andre brancher, og dermed skabe nye muligheder for vækst og udvikling i oplevelsesøkonomien.

Projektet skal udvikle en model for, hvordan turismen i samarbejde med forsknings- og uddannelsesinstitutioner, andre brancher og en bred vifte af kompetencer kan skabe innovation i attraktioner. Projektet skal ligeledes give svar på, hvordan et samarbejde på tværs af brancher kan fremme den innovative proces og skabe gensidige resultater af eksemplarisk karakter og med betydning for regionens evne til at arbejde innovativt og kreativt.




5.4. Turisme
Turismen er globalt set i vækst, og World Tours Organisation forventer, at den på verdensplan vil vokse med 4,1 procent frem til 2020. Danmark har fået sværere ved at tiltrække turister til landet, og vi har da også mistet markedsandele til andre lande. 
Service-modtager kapaciteten

I de nuværende kommuner i Region Midtjylland er der 22 autoriserede turistbureauer med det grønne I-mærke. Ligeledes er der 22 autoriserede turistinformationer med begrænset åbningstid. I den fremtidige kommunestruktur vil der være 12 kommuner, hvor der er 2 eller flere bureauer/informationer til at betjene turisterne (ud fra den nuværende fordeling).
Efterspørgslen i Region Midtjylland
Udviklingen i det samlede overnatningstal for Region Midtjylland har i perioden 2001-2004 været jævn. I første del af perioden har der været pæn fremgang, mens der fra 2003 til 2004 generelt har været tilbagegang.

Tabel  5.1. Overnatningstal fordelt på former

	 
	2001
	2002
	2003
	2004
	Vækst i pct.

	Hoteller/feriecentre
	1.737.589
	1.752.797
	1.712.445
	1.677.022
	-3,5%

	Camping
	2.445.306
	2.521.897
	2.667.534
	2.531.275
	3,5%

	Feriehuse
	5.282.000
	5.415.000
	5.588.000
	5.332.000
	0,9%

	Vandrerhjem
	165.060
	170.993
	159.632
	147.823
	-10,4%

	Lystbådehavne
	296.428
	307.992
	315.457
	281.179
	-5,1%

	I alt
	9.926.383
	10.168.679
	10.443.068
	9.969.299
	0,4%


Kilde: Danmarks Statistik, Foreningen Danmarks Vandrerhjem


Tabel 5.2 viser en stor geografisk forskel i betydningen af de enkelte markeder i Region Midtjylland. Det danske marked har generelt en stor betydning, mens det tyske marked spiller en større rolle i den vestlige del af regionen.

Tabel 5.2. Markedsfordeling i 2004 -  andel af total antal overnatninger i amterne

	Nationalitet
	Vejle Amt

markedsandel
	Ringkøbing Amt

markedsandel
	Århus Amt

markedsandel
	Viborg Amt 

markedsandel

	Danmark
	62,3%
	24,4%
	63,3%
	56,8%

	Holland
	6,3%
	1,7%
	4,1%
	2,9%

	Norge
	6,1%
	2,0%
	8,1%
	4,4%

	Sverige
	7,4%
	1,5%
	2,6%
	2,0%

	Tyskland
	11,3%
	69,1%
	17,6%
	32,5%

	UK
	0,7%
	0,2%
	0,9%
	0,2%


Kilde: VisitDenmark 2005

Lidt over 13.000 er fuldtidsbeskæftiget i turismen i Region Midtjylland, jf. figur 5.2. Det dækker såvel det egentlige turismeerhverv – bl.a. overnatningssektoren, men også den beskæftigelse der bliver skabt indirekte pga. turismen, herunder især detailhandlen.
Figur 5.6. Antal fuldtidsbeskæftigede i turismen fordelt på regioner 2003

[image: image43]
Der har været en kraftig fremgang i turismens værditilvækst i regionen på 22 procent fra 2002 til 2003. I samme periode steg beskæftigelsen med 6 procent og omsætningen med lidt over 3 procent.
Tabel 5.3. Økonomiske nøgletal afledt af efterspørgslen i Region Midtjylland

	2002-2004
	2002 - Region Midtjylland*
	2003 - Region Midtjylland
	2004 – Region Midtjylland
	Vækst 2002-2003 

	Omsætning
	7,104 mia. kr.
	7,344 mia. kr.
	7,884 mia. kr.
	  3,3 %

	Værditilvækst
	3,756 mia. kr.
	4,582 mia. kr.
	Ikke oplyst
	22,0 %

	Fuldtidsbeskæftigelse
	12.312
	13.118
	Ikke oplyst
	  6,0 %


Kilde: VisitDenmark – TØBBE- analyser 2002-2004

*Anm: I den samlede opgørelse indgår den andel af Vejle Amt og Viborg Amt, som fremover vil være en del af Region Midtjylland. Værditilvækst og beskæftigelsestal er endnu ikke til rådighed for 2004.

Bilag 1. Brancher der indgår i oplevelsesøkonomien 
Musik

Udgivelse af lydoptagelser

Reproduktion af lydoptagelser

Fremstilling af uindspillede medier

Fremstilling af musikinstrumenter

Engroshandel med grammofonplader samt indspillede og uindspillede videobånd mv.

Pladeforretninger

Forhandlere af musikinstrumenter
Teater

Teater- og koncertvirksomhed

Drift af teater- og koncertsale
Litteratur

Udgivelse af bøger, brochurer mv. med eget trykkeri

Udgivelse af bøger, brochurer mv. uden eget trykkeri

Bogtrykkerier og offsettrykkerier

Bogbinderier

Engroshandel med bøger, papir og metervarer

Bog- og papirhandlere

Bogantikvariater
Kunsthandel
Kunsthandel og gallerivirksomhed
Øvrig billedkunst

Serigrafiske trykkerier

Selvstændigt udøvende kunstnere
Film/video

Reproduktion af videooptagelser

Fremstilling af fotografisk og kinematografisk udstyr i øvrigt

Udlejning af videobånd

Film- og videoproduktion

Film- og videoformidling

Biografer
Radio/TV

Fremstilling af radioer, fjernsyn mv.

Fremstilling af antenner og antenneanlæg

Radio- og tv-forretninger

Radio- og tv-virksomhed

6.  Samspil – innovation, videnmiljøer og brobygning
6.1. Sammenfatning
Adgang til viden er afgørende for de fleste virksomheder. Evnen til at indhente og udnytte viden kommercielt afgør, hvor godt virksomhederne klarer sig i den globale konkurrence. Derfor er det vigtigt for erhvervslivet i Region Midtjylland, at virksomhederne styrker samspillet med videninstitutionerne.

Samarbejdet mellem videninstitutioner er forholdsvist begrænset i Region Midtjylland, selvom det er godt sammenlignet med øvrige egne af landet bl.a. Hovedstadsregionen. Dog findes der en række gode eksempler på virksomheder, der har fået øjnene op for de fordele, der ligger i større samarbejde med videninstitutioner. 

Der er i Region Midtjylland etableret et bredt spektrum af ”brobyggere”, der på forskellig vis formidler viden mellem forskningsinstitutioner og såvel offentlige som private virksomhederne. Brobygningsinstitutionerne i Region Midtjylland er pænt fordelt geografisk i regionen. 
6.2 Samarbejde mellem virksomheder og videninstitutioner i Region Midtjylland
Virksomhedernes samarbejde med videninstitutionerne er begrænset, også selv om det på de flere områder er større end Hovedstadsregionen og resten af landet. Godt 40 procent af virksomhederne samarbejder med institutter for prøvning og kontrol, mens kun godt hver fjerde har samarbejde med private rådgivningsfirmaer, konsulenter og universiteter jf. tabel 6.1. Tabellen viser også, at midtjyske virksomheders relation til udenlandske videninstitutioner kun sker i et lille omfang.
Tabel 6.1. Andel af virksomheder i Region Midtjylland, Hovedstadsregionen og Danmark der samarbejder med forskellige former for videninstitutioner
	
	Region Midtjylland
	Region Hovedstaden
	Resten af Danmark

	Danske institutter for prøvning, kontrol etc.
	38%
	16%
	28%

	Udenlandske institutter for prøvning, kontrol etc.
	14%
	10%
	16%

	Intet samarb. med inst. for prøvning, kontrol etc.
	59%
	81%
	67%

	
	
	
	

	Andre danske godkendte teknologiske institutter
	23%
	14%
	16%

	Andre udenlandske godkendte teknologiske institutter
	9%
	7%
	6%

	Intet samarb. med andre godkendte teknologiske inst.
	75%
	84%
	82%

	
	
	
	

	Andre danske private rådgivningsfirmaer eller lab.
	26%
	21%
	24%

	Andre udenlandske private rådgivningsfirmaer eller lab.
	4%
	8%
	9%

	Intet samarb. med private rådgivningsfirmaer eller lab.
	73%
	77%
	74%

	
	
	
	

	Danske marketing-, management-, juridiske el. andre konsult.
	27%
	18%
	21%

	Udenlandske marketing-, management-, juridiske el. andre konsult.
	4%
	6%
	4%


	Intet samarb. med konsulenter
	73%
	81%
	79%
(fortsættes)

	Danske universiteter og sektorforskningsinstitutter
	20%
	11%
	15%

	Udenlandske universiteter og sektorforskningsinstitutter
	3%
	6%
	7%

	Intet samarb. med universiteter og sektorforsk.
	79%
	85%
	82%

	
	
	
	

	Andre danske virksomheder eller institutioner
	19%
	25%
	25%

	Andre udenlandske virksomheder eller institutioner
	7%
	19%
	13%


Kilde: Aalborg Center for Erhvervsforskning
Der er dog flere eksempler på virksomheder, der har fået øjnene op for de fordele, der ligger i større samarbejde med videninstitutioner. Et af dem er Virklund Sport A/S. Det er én blandt en række mindre og mellemstore virksomheder i den midtjyske region, der satser på produkter med stigende videnindhold. 
Virklund Sport A/S som en del af fremtidens idrætsmiljø

Virklund Sport A/S er Danmarks førende producent og leverandør af sportsudstyr, materialer og belægninger til idrætsudøvelse. Deres produkter indeholder på nuværende tidspunkt ikke nogen form for it, og en af fremtidens helt store udfordringer er derfor, hvordan it kan udnyttes i virksomhedens fremtidige idrætsprodukter. Derfor har virksomheden meldt sig ind i IT-Forum for at kunne udnytte Katrinebjergs dynamik til at fremtidssikre produkterne og få undersøgt de ideer, som virksomheden har til anvendelse af it og mikroelektronik i produkterne.

Den store udfordring er at udvikle produkter/et univers, som er konkurrencedygtigt over for børn og unges forbrug af playstation og pc-spil, og dermed få børn og unge til at bevæge sig mere. 

Samarbejdet er i gang, og Alexandra Instituttet og Virklund Sport er nu i fællesskab ved at etablere et konsortium, som skal bringe interessenter sammen i forhold til fremtidens idræts- og legefaciliteter. De første projekter er også allerede på tegnebrættet.

6.3. Brobygning

Betegnelsen brobyggere bruges ofte om de formidlere, der bygger bro mellem regionens forskningsinstitutioner og virksomheder. Region Midtjylland har et bredt spektrum af brobyggere, ofte placeret på en række af regionens uddannelsesinstitutioner.
Nedenfor fremhæves nogle gode eksempler på brobyggere i Region Midtjylland

Alexandra Instituttet A/S, IT-byen Katrinebjerg i Århus

Alexandra Instituttet, der er en af de førende brobyggerinstitutioner i Danmark, er et forskningsbaseret aktieselskab, der arbejder for at bygge bro mellem it-erhvervsliv, forskning og uddannelse. 

Instituttet medvirker til at skabe innovation i erhvervslivet baseret på forskningsresultater. Instituttet åbner dørene til forskernes laboratorier og giver virksomhederne adgang til kommercielt interessante forskningsresultater. Samtidig får forskere og studerende lejlighed til at afprøve nye teorier og ideer i praksis og få inspiration til nye problemstillinger. 

Det direkte samarbejde mellem forskningsverdenen og erhvervslivet omfatter blandt andet fælles forsknings- og udviklingsprojekter, faglige netværk og en række formidlingsaktiviteter, bl.a. kurser, seminarer, workshops og konferencer. 
VIFU– Videncenter for Fødevareudvikling

VIFU arbejder for at skabe samarbejde mellem virksomhederne og relevante forsknings- og uddannelsesinstitutioner, således at regionens virksomheder kan få glæde af den viden, der faktisk findes på området.

Placeringen af VIFU i Ringkøbing Amt øger kontakten mellem virksomheder og producenter i et område af landet, hvor der er langt til relevante forsknings- og uddannelsesinstitutioner. 

Formålet er at være en oplagt samarbejdspartner for producenter, virksomheder og institutioner i og omkring fødevaresektoren, når det gælder udvikling og vækst. VIFU skal medvirke til at skabe vækst i fødevare-erhvervene samt fødevarerelaterede virksomheder med afsæt i regionen. Der skal skabes vækst gennem udvikling af netværk på tværs af erhverv, forsknings- og uddannelsesinstitutioner samt gennem offentligt og privat samspil. 

Handelshøjskolen i Århus

Handelshøjskolen i Århus samarbejder bl.a. i kraft af et stort partnerskabsprogram med en lang række private og offentlige virksomheder om undervisning, forskning og udvikling. Af relationer med offentlige virksomheder kan nævnes samarbejdet med Amternes og Kommunernes Forskningsinstitut (AKF) om forskning og dataudveksling. 

I forhold til den private sektor samarbejder Handelshøjskolen bl.a. med ScanRevision om forskning inden for vækstvirksomheder og entreprenørskab. Handelshøjskolen i Århus er en aktiv medspiller i Systematic Software Engineering A/S udvikling af it-værktøjer til brug for videnklynger inden for medicinske, medikotekniske, læringsmæssige og faciliterende udviklingsfelter. Desuden samarbejder Handelshøjskolen i Århus med bl.a. Danfoss A/S og Velux A/S om aktiviteter i regi af Center for Corporate Performance. Her analyserer samspillet mellem alle de faktorer, der udgør Human Resource Management samt deres indbyrdes og fælles indflydelse på virksomhedens økonomiske resultater.
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Figur 3.2. Andel af arbejdsstyrken uden erhvervskompetencegivende uddannelse  2004 (ufaglærte) 








Figur 3.3. Andel af arbejdsstyrken med erhvervsfaglig uddannelse
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Figur 3.5. Andel af arbejdsstyrken med mellemlang og lang videregående uddannelse som højst fuldførte uddannelse 2004








Figur 3.4. Andel af arbejdsstyrken med kort videregående uddannelse som højst fuldførte uddannelse 2004
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Figur 4.2. Landbrugets andel af samtlige beskæftigede i Region Midtjylland 2004 fordelt på kommuner 
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Figur 4.4. Antal beskæftigede i fiskeriet i Region Midtjylland 2004 fordelt på kommuner 
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Figur 4.6. Vækst i beskæftigelse i fødevarer 1995-2004 (antal og pct).
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� I dette afsnit bruger vi begreberne virksomheder og arbejdssteder lidt i flæng. Det er vigtigt at understrege, at vi kun måler på arbejdssteder, da mål på virksomheder ikke kan give et korrekt billede af regionernes erhvervsstruktur pga. hovedsædeproblematikken. Den opstår især hos større virksomheder, som f.eks. Arla Foods. Det er en virksomhed med en lang række arbejdssteder spredt rundt i landet. Hvis vi målte på eks. virksomhedernes beskæftigelse, ville hele beskæftigelsen blive henført til hovedsædet i Århus.


� Region Midtjylland kan opdeles i otte pendlingsregioner – Herning, Ringkøbing, Viborg, Horsens, Randers, Holstebro, Djursland og Århus. Pendlingsregioner er betegnelsen på sammenhængende erhvervsområder, som bl.a. danner grundlag for Indenrigsministeriets og Erhvervs- og Byggestyrelsens regionale konkurrenceevneanalyser. 


� Heri indgår kun fødevarekoncerner/virksomheder med hovedsæde i Region Midtjylland


� I oplevelsesøkonomien ekskl. turismen er 40 procent af beskæftigelsen i Vejle Amt og 68 procent af beskæftigelsen i Viborg Amt placeret i Region Midtjylland. For turismeerhvervets vedkommende er det henholdsvis 30 procent og 47 procent.   


� Da hele begrebet bag kultur- og oplevelsesøkonomien er nyt, findes der heller ikke præcise definitioner og fyldestgørende data til at beskrive området. I dette afsnit har vi valgt at beskrive oplevelsesøkonomien ud fra definitionen i Regeringens publikation ”Danmark i kultur- og oplevelsesøkonomien – 5 nye skridt på vejen”, dog med de begrænsninger der ligger i adgang til data. Bl.a. kan mode ikke opgøres, og messer og events samt andre aspekter, som kan ses som en del af oplevelsesøkonomien er heller ikke medtaget. Desuden har vi valgt at lade turismen indgå som et væsentligt led i kultur- og oplevelsesøkonomien.





�  Den samlede beskæftigelse i regionen defineres som antal personer i beskæftigelse og ikke fuldtidsbeskæftigede. 
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