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4.1/4.2 Forprojekt til Unge i uddannelse og Kvalitet i vejledningen

Udfordring

De rette menneskelige ressourcer og kompetencer har afggrende betydning for
virksomhedernes konkurrencekraft og veekstmuligheder. Globaliseringen skeerper
betydningen af virksomhedernes adgang til kvalificeret arbejdskraft, men p.t. far 20 % af
en ungdomsargang i Region Midtjylland ikke en ungdomsuddannelse.

Vaekstforum har sdledes identificeret falgende overordnede udfordring:

- at uddannelses- og kompetenceniveauet oges markant, s8 arbejdskraftens og
virksomhedernes omstillingsevne konstant muliggores.

Mal og delmal:
Vaekstforum har som et af sine delmal i forhold til uddannelse valgt:

- Etablering af en regional kompetent profil, hvor den ngdvendige arbejdskraft har et
generelt hgjt uddannelsesniveau.

Til dette delmadl er knyttet flere konkrete initiativer, bl.a.:
¢ Flere skal gennemfgre en ungdomsuddannelse og
e Kvalitet i vejledningen

Disse initiativer konkretiseres i det efterfglgende.
Oplaeg til overordnet indhold og ydelser
4.1/4.2 Flere skal gennemfgre en ungdomsuddannelse og Kvalitet i vejledningen

e 4. 1 Flere skal gennemfgre en ungdomsuddannelse. Flere unge skal motiveres
til ikke bare at ga i gang med en ungdomsuddannelse.

Initiativet skal have tre indsatsomrader:

o Der skal seettes paedagogiske udviklingsarbejder i gang, der sikrer praksisnaere
indgange til erhvervsuddannelserne, herunder arbejder for at skabe synlige
meritveje, anvendelse af teknologiske hjzelpemidler til laese/stavesvage, samt
gget brug af virksomhedsforlagt undervisning. Endelig skal erhvervsuddan-
nelserne ggres mere attraktive f.eks. ved at @ge mulighederne for udlands-
ophold i Igbet af uddannelsen.

o Stgtten til de frafaldstruede unge i ungdomsuddannelserne skal forbedres f.eks.
i form af oprettelse af ssp-lignende samarbejder mellem folkeskolerne, ung-
domsuddannelsesinstitutionerne og UU samt ved @get brug af mentorer, der
fglger de unge fra folkeskolen til ungdomsuddannelserne.

o Der skal ogsd arbejdes med at gge antallet af praktikpladser f.eks. ved at
oprette partnerskabsaftaler mellem virksomhederne og uddannelses-
institutionerne om uddannelsesindsatsen. I forbindelse hermes skal der
udvikles generelle modeller for partnerskaber mellem virksomhederne og
uddannelsesinstitutionerne pd uddannelsesomradet.

e 4.2 Understgtte kvalitetsudvikling af regionens vejledningstilbud.
Motivationen til uddannelse skal gges ikke bare blandt de unge, men i hele
arbejdsstyrken. Det kraever mulighed for nemt at skaffe sig overblik over



uddannelsesmulighederne samt nemme muligheder for vejledning. En forudsaetning
er kvalificerede vejledere og systematisk indsamling og videreformidling af viden om
vejledning.

Der skal derfor szettes initiativer i gang pa to omrader:

o skabelse af videnmiljger, der arbejder med systematisk indsamling og
videreformidling af viden om vejledning m.h.p at sikre en stab af velkvali-
ficerede vejledere, der har kendskab til den nyeste viden og de nyeste
vejledningsmetoder.

o alle, men specielt voksne skal sikres nem adgang til vejledning f.eks. ved
forsgg med oprettelse af af call centre og voksenvejledningscentre, ligesom der
skal arbejdes for at skabe et korps af "learning angels” ude pa virksomhederne,
der kan motivere og vejlede medarbejderne til at g8 i gang med efter-
uddannelse.

Begge initiativ omrader er omfattet af regeringens globaliseringspulje, hvilket betyder, at
initiativerne helt konkret skal udformes, sa de spiller sammen med initiativer herunder og
breder indsatsfelterne yderligere ud.

Aktgrer

Initiativet skal ivaerkseettes i et taet samspil mellem erhvervsfremmeindsatsen,
beskaeftigelsesindsatsen og uddannelsespolitikken, hvorfor veekstforum vil etablere et teet
samarbejde mellem de forskellige politiske aktgrer pa de respektive omrader, der kan
konkretiseres som:

Uddannelsesinstitutioner, Videncenter for vejledning, virksomheder, ungdommens uddan-
nelsesvejledning, folkeskoler, Beskeeftigelsesregion Midtjylland, jobcentre samt arbejds-
markedets parter.

Projektgruppe
Det foreslds, at der nedszettes en projektgruppe med repraesentanter fra, der skal udforme
den egentlige projektbeskrivelse:

Uddannelsesinstitutioner (3)
Videncenter for vejledning(1)
Ungdommens uddannelsesvejledning (1)
Kommuner/Jobcentre (1)
Beskaeftigelsesregion Midtjylland (1)
Arbejdsmarkedets parter (2)

Region Midtjylland (1)

@konomi og tidsplan
Indikativ gkonomiramme

Region | Anden Ialt

offentlig
4.1 Unge i uddannelse 3,0 12,0 15,0
4.2 Kvalitet i vejledningen 1,0 3,0 4,0




