BILAG PKT. 6 — Vaekstforums mgde den 6. februar 2007

4.3 Kompetenceplatform - forprojekt

Udfordringer

Det midtjyske arbejdsmarked stdr over for en reekke udfordringer i form af stadig stigende
kompetencekrav samt forgget konkurrence om den gode arbejdskraft, som fglge af
globaliseringen og den aldrende befolkning.

Det er sdledes ngdvendigt at saette fokus p& kompetenceudvikling som svar pd de
udfordringer, for at virksomhederne kan udvikle sig til at klare den internationale konkurrence.

Vaekstforum vil bidrage til at sikre, at virksomhederne kan fa hurtigere adgang til kvalificeret
arbejdskraft. Det skal ske gennem initiativer, der kan sikre et taettere samarbejde mellem
udbuds- og efterspgrgselssiden pa arbejdsmarkedet samt gennem initiativer, der sikrer teet
sammenhang med nationale initiativer inden for kompetenceudvikling og beskeeftigelse.

Virksomhederne har behov for at kunne tilrettelaegge deres efteruddannelse mere fleksibelt og
skraeddersyet. Det kraever bl.a., at uddannelsesinstitutionerne i hgjere grad arbejder med nye
leeringsformer, der fremmer virksomhedernes anvendelse af efteruddannelse.

Vakstforum vil derfor igangseette initiativer, der kan styrke den kompetenceplatform, der skal
sikre at virksomhederne kan arbejde strategisk med kompetenceudvikling, nye laeringsformer
og afklaring af kompetencebehov. Og det gzelder specielt i forhold til sm& og mellemstore
virksomheder i Region Midtjylland.

Mal og delmal
Det er sdledes et overordnet mal for Vaekstforum:

- At arbejdsstyrken som helhed har et hgjt uddannelses- og efteruddannelsesniveau.

Et af delmdlene i denne indsats er bl.a. etablering af en kompetenceplatform, der har til
formal:

e At flere virksomheder arbejder systematisk og strategisk med medarbejderudvikling
som led i organisationsudviklingen.

¢ At kompetenceudviklingen i Region Midtjylland styrkes gennem taettere samspil mellem
udbuds- og efterspgrgselssiden.

e At kvaliteten af arbejdet med kompetenceudyvikling styrkes, herunder at der udvikles og
anvendes nye laeringsformer.

e At der ggres en ekstra indsats for at sikre realkompetenceafklaring, sa flere far den
rette efteruddannelse

¢ At indsatsen koordineres, og at der etableres en paraplystruktur for indsatsen, der skal
synligga@re indsatsen og ggre virksomhedernes indsats lettere.

Overordnet indhold og ydelser

Det foreslds derfor, at der over de kommende &r trinvist etableres en regional
kompetenceplatform, der skal sikre en bedre afstemning af udbud og efterspgrgsel og teettere
kontakt mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

Kompetenceplatformen skal opbygges omkring en funktion, der kan fungere som en slags
uddannelsesmaegler mellem virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne, et service- og
radgivningsorgan til virksomhederne med seerlig fokus pa de sma@ og mellemstore
virksomheder, der ikke selv arbejder systematisk med uddannelsesplanlagning.
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Kompetenceplatformen skal bistd med at afklare virksomhedernes behov for uddannelse dvs.
hjaelpe virksomhederne med at taenke kompetenceudvikling ind i den langsigtede

strategiske planlaagning. Den skal hjeelpe virksomhederne med at lave
uddannelsesplanlzegning og formidle viden om aktuelle uddannelsesmuligheder, der kan
daekke virksomhedens behov. En anden funktion er at formidle kontakten mellem de relevante
parter samt kanalisere virksomhedens behov ind i de eksisterende uddannelsesinstitutioner,
der herefter udvikler og igangseetter egentlige uddannelsesforigb. Derudover skal
kompetenceplatformen gennem en seerlig “"matchmaker-funktion” understgtte udbredelsen af
nationale arbejdsmarkeds- og kompetenceorienterede initiativer til regionen, fx videnpilot-
ordningen.

Kompetenceplatformen skal ikke tilbyde uddannelse, men skal skabe kontakt og dialog mellem
virksomhederne og de eksisterende uddannelsesinstitutioner, der herefter udvikler og
igangsaetter egentlige uddannelsesforigb, ligesom den skal medvirke til at gge
virksomhedernes kendskab til uddannelsesinstitutionernes know how og uddannelsestilbud.
Opgaven er sdledes at bygge oven pa de eksisterende institutioner samt sikre udvikling i dem.

Kompetenceplatformens opgaver skal bl.a. veere:

¢ Generel erfarings- og vidensopsamling

e At fungere som uddannelsesambassadgrer pa virksomhederne

e At hjeelpe virksomhederne med at indteenke kompetenceudvikling i deres strategiske
planlaegning

e At deltage i afdaekning af de langsigtede kompetencebehov og formidle viden herom til
virksomhederne

e At indsamle og formidle viden om redskaber til afdeekning af virksomhedernes
uddannelsesbehov

e At skabe dialog mellem virksomheder, brancheorganisationer, lokale erhvervs-
serviceaktgrer og uddannelsesinstitutionerne om virksomhedernes uddannelsesbehov

e At hjelpe virksomhederne med at anvende disse redskaber og lave egentlig
uddannelsesplanleegning, herunder formidle viden om aktuelle uddannelsesmuligheder,
herunder ogsa evt. stgttemuligheder til virksomhederne

e At arbejde med at motivere savel virksomheder som medarbejdere til at igangsaette og
deltage i kompetenceudviklingsaktiviteter, herunder at vaere behjzlpelig med at
medarbejderne far foretaget individuel kompetenceafklaring. Der kan indtsenkes
egentlige voksenvejledningsaktiviteter i forbindelse medkompetenceplatformen, fx i
form af et tilknyttet voksenvejledningscenter, se initiativ 4.2

e At indteenke sdvel faglige som sociale kompetencer i behovsafklaringen hos savel
virksomheder som medarbejdere, sdledes at der ogsd kan vydes hjzelp til
mistrivsels/fravaersproblemer

e At formidle samarbejde om kompetenceudviklingsaktiviteter mellem virksomheder og
de relevante faglige organisationer

e At stimulerer samarbejdet mellem dels virksomhederne og uddannelsesinstitutionerne
og dels mellem de relevante offentige myndigheder pd8 omrddet fx
beskaeftigelsesrddene, Vaekstforum og Regionsradet

e At arbejde med udvikling af nye laeringsformer og muligheder for real-
kompetenceafklaring.

Plan for etablering
Etablering af en kompetenceplatform kan opdeles i fglgende faser:
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1. fase - forprojekt til afklaring af kompetenceplatformens udformning (primo -
medio 2007)

Her nedszettes en arbejdsgruppe med deltagelse af potentielle interessenter, se senere.
Gruppen skal udarbejde den egentlige projektbeskrivelse.

2. fase - etablering af kompetenceplatform (medio 2007 - ultimo 2007)
Etableringen af en kompetenceplatform, der skal fungere som et udviklings- og
vidensformidlingscenter, der fungerer som uddannelsesmaegler mellem virksomhederne og
uddannelsesinstitutionerne. Kompetenceplatformen skal fra start veere et videnmiljg, der
koordinerer og samler og derefter matchmaker og spreder viden om udbud og
efterspgrgsel af efter- og videreuddannelse. Den skal gge motivationen til
kompetenceudvikling i virksomhederne ved at yde konkret hjalp til strategisk anvendelse
af uddannelsesplanlagning. En forudsaetning herfor er imidlertid indsamling og formidling
af viden om redskaber til afdaekning af virksomhedernes uddannelsesbehov, samt
forbedring af allerede eksisterende metoder, hvorfor det ogsa skal indga i arbejdet.

3. fase - Screening og samarbejde etableres (primo 2008)

Kompetenceplatformen igangsaetter konkrete initiativer, der kan styrke samarbejdet
mellem virksomheder og mellem virksomhederne og de forskellige politiske aktgrer om
kompetenceudvikling, fx ved nedszettelse af et kompetencerdd, séledes at der sikres
nytaenkning, videndeling og koordinering mellem regionens efter- og
videreuddannelsestilbud. Ligeledes etableres samarbejdsaftaler med relevante nationale
myndigheder, fx kan etableres aftaler med Videnskabsministeriet om udbredelse af
videnpilot-initiativet eller ErhvervsPhd-initiativet i regionen gennem
kompetenceplatformen. Et andet vaesentligt aspekt af dette arbejde er en sikring af, at
regionens styrkepositioner far deekket deres kompetencebehov pa kort sdvel som pa langt
sigt.

4. fase - igangsatning af virksomhedsrettede tilbud (primo 2008)

Der igangseettes konkrete tilbud til virksomhederne om at gennemfgre
kompetenceudvikling, fx ved partnerskabsaftaler mellem virksomhederne og
uddannelsesinstitutionerne om virksomhedsforlagt undervisning eller
kompetenceudviklingsforlgb pa konkrete virksomheder pa baggrund af partnerskabsaftaler
mellem arbejdsmarkedets parter. Der udvikles og igangseettes nye virksomhedsrettede
initiativer, jf. ovenfor.

5. fase - nye laeringsformer (primo 2008)

Sidelgbende med 3. fase arbejdes med udvikling af nye laeringsformer, herunder gget
anvendelse af praksisleering, der kan inkludere ogsd de ikke uddannelsesmindede i
uddannelsesaktiviteter, konkret gennem realkompetencevurdering og udvikling af nye
vejledningstilbud for voksne. Kompetenceplatformen opbygger et videnmiljg om udvikling
af nye laeringsformer i samarbejde med relevante forsknings- og uddannelsesinstitutioner,
herunder skal der indteenkes opsamling af viden mhp. ivaerksaettelse af nye uddannelser
skraeddersyet til fremtidens behov. Der igangsattes konkrete projekter med praksislaering
i form af en gget og smidigere anvendelse af jobrotationsordninger, som nzevnt i
globaliseringspuljen. Derudover skal der arbejdes med at gge anvendelsen af praktik pa
alle uddannelser gennem dialog og partnerskabsaftaler mellem virksomhederne og
uddannelsesinstitutionerne.

6. fase - forum for kompetenceafklaring (primo 2008)
Kompetenceplatformen etablerer et forum, der skal arbejde med mulighederne for
realkompetenceafklaring, da det kan vaere en vej til at fa flere i gang med uddannelse. En
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del heraf vil vaere at udvikle nye initiativer og arbejde for ggede skolesamarbejder samt
ivaerkseettelse af forsggsprojekter. Etablering af forum forberedes ultimo 2007.

Aktgrer

Aktgrerne i projektet vil vaere de samme, som navnes neden for i forbindelse med
nedsaettelse af en projektgruppe.

Kompetenceplatformen taenkes forankret i tilknytning til Vaeksthuset i Region Midtjylland med
en regional enhed med videnopsamlings- og formidlingsopgaver samt ledelsesansvar.
Herunder etableres en raekke lokale centre i tilknytning til relevante uddannelsesinstitutioner,
der kan veaere specialiserede i forhold til den vifte af indsatser, som centeret skal Igfte.

Projektgruppe

Med henblik pd udarbejdelse af en egentlig projektbeskrivelse samt til at fglge etablering af
kompetenceplatformen nedszetter Vaekstforum en projektgruppe med repreesentanter for alle
relevante aktgrer:

Arbejdsmarkedets parter (4, 2 fra hver side)

Uddannelsesinstitutionerne, i form af de allerede eksisterende kompetencecentre (5)
Teknologisk Institut (1)

Vaeksthuset (1)

Kommunerne (1)

Lokale erhvervsserviceenheder (1)

Jobcentre (1)

Virksomheder fra taenketanken vedr. Menneskelige ressourcer (1)
Beskaeftigelsesregion Midtjylland

Region Midtjylland (1)

@konomi og tidsplan
Indikativ gkonomiramme 2007-08

EU
mal EU EU Andre

Region 2 ma 3 landdist. off. Privat I alt

Kompetenceplatform 10,0|15,0 2,5 0,0 50| 15,0| 47,5

Centret skal r&de over en rammebevilling til udviklingsprojekter inden for szerligt definerede
o o . . . .
omrader, fx sma virksomheder, der aldrig har arbejdet med uddannelsesplanlagning,
virksomheder, der er i vaekst eller som skal omstille sig til den internationale konkurrence
samt til udvikling af nye paedagogiske eller laeringsmaessige metoder pa uddannelses-

institutionerne og afprgvning af helt nye uddannelsesforigb.

Tidsplan
¢ Nedseettelse af projektgruppe (februar 2007)

e Udarbejdelse af detaljeret arbejdsplan og kravspecifikation for kompetenceplatformen i
2007-2008 - herunder udkast til resultatkontrakt (marts 2007 - maj 2007)

¢ Drgftelser med relevante regionale aktgrer og nationale myndigheder (fx Det Regionale
Beskaeftigelsesrad, Undervisnings- samt Videnskabsministeriet) med henblik pa
forberedelse af samarbejdsaftaler (marts 2007 - maj 2007)

e FEtablering af styregruppe (juni 2007)
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e Indgdelse af resultatkontakt (august 2007)

e Etablering af kompetenceplatform, ansaettelse af medarbejdere osv. (august 2007 -
oktober 2007)

¢ Kompetenceplatformen bemandet og i funktion (december 2007)

e Styregruppe overgar til status som repraesentantskab (primo 2008)



