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ERHVERVS- 0G BYGGESTYRELSEN

NOTAT

De regionale vekstforas forvaltningsretlige forpligtelser m.v.

1. Indledning

De regionale vekstfora blev den 1. april 2006 nedsat pa baggrund af lov
nr. 602 af 24. juni 2005 om erhvervsfremme (herefter erhvervsfremmelo-
ven). De regionale vakstfora skal bl.a. udarbejde regionale erhvervsud-
viklingsstrategier og afgive indstillinger om anvendelse af strukturfonds-
midler fra Regional- og Socialfonden fx til medfinansiering af regionale
erhvervsudviklingsaktiviteter.

Erhvervsfremmeloven indeholder bestemmelser om vakstforaenes ned-
s@ttelse og opgaveportefolje.

Notatet redeger kort for nogle af de forvaltningsretlige regler, som de re-
gionale vakstfora er underlagt i forbindelse med deres opgaveudforelse.
Endvidere redegores der kort for regionsradenes og sekretariaternes op-
gaver og ansvar i relation til sekretariatsbetjeningen af vaekstforaene.

2. Baggrund om de regionale vaekstfora

Erhvervsfremmelovens §§ 8, stk. 7, og 11, stk. 1, fastslar, at de regionale
vakstfora udpeges af regionsradene, der stiller sekretariat til radighed for
de enkelte vakstfora.

I perioden fra den 1. januar 2006 til den 31. december 2006 fungerer re-
gionsrddene som forberedelsesudvalg, der har til opgave at forberede
dannelsen af regionerne.! Bekendtgorelse nr. 1208 af 12. december 2005
om ikrafttreeden af lov om erhvervsfremme § 2 anforer sdledes, at de re-
gionale forberedelsesudvalg nedsetter de regionale vakstfora den 1. april
2006. Den 1. januar 2007 vil regionsradene indtrede i de rettigheder og
pligter, forberedelsesudvalgene har erhvervet henholdsvis pétaget sig.’

I det folgende vil forberedelsesudvalgene derfor blive identificeret med
regionerne i forhold til at varetage regionernes opgaver og forpligtelser
vedrorende de regionale vakstfora, indtil regionerne bliver etableret den
1. januar 2007.

VIf. § 42 lov nr. 537 af 24. Jjuni 2005 om regioner og om nedleggelse af amtskommu-
nerne, Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfallesskab.
2 Jf. § 58 i ovennavnte lov nr. 537/2005.
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3. Forvaltningsretlige regler for de regionale vaekstfora

De regionale vakstfora er en del af den offentlige forvaltning og er derfor
underlagt reglerne i offentlighedsloven (OFL) og forvaltningsloven
(FVL), jf. OFL § 1, stk. 1, og FVL § 1, stk. 1. Karakteren af vakstforae-
nes opgaver medforer dog, at kun enkelte dele af forvaltningsloven finder
direkte anvendelse pa udforelsen af vaekstforaenes opgaver, jf. afsnit b
nedenfor.

a) Offentlighedsloven

Efter offentlighedsloven kan enhver — med visse undtagelser, jf. lovens
§8§ 7 - 14 — forlange at blive gjort bekendt med dokumenter, der er indga-
et til eller oprettet af en forvaltningsmyndighed som led i administrativ
sagsbehandling i forbindelse med dens virksomhed, Jf. OFL § 4, stk. 1.

Offentligheden har saledes efter reglerne i offentlighedsloven adgang til
at fa aktindsigt i materiale, der indgér som led i vakstforaenes udfarelse
af deres opgaver. Vakstforaene skal derfor treffe afgorelse i sddanne akt-
indsigtssager efter reglerne i OFL § 15, stk. 1.

I praksis vil dokumenter, der relaterer sig til vaekstforaenes arbejde, som
udgangspunkt blive udarbejdet og opbevaret af vakstforaenes sekretaria-
ter. Det vil derfor vaere en naturlig opgave for sekretariaterne, at de fore-
stdr det sagsforberedende arbejde i forbindelse med aktindsigtsfore-
spergsler vedrerende vakstforaenes dokumenter.

Ved eventuelle spergsméal om offentlighedslovens regler henvises til Ju-
stitsministeriet, der er ressortmyndighed pa omradet.

b) Forvaltningsloven

I forvaltningsloven er fastsat en rekke generelle forvaltningsprocessuelle
regler, der tillegger borgerne forskellige befajelser og rettigheder i for-
bindelse med forvaltningens behandling af en sag. Bl.a. indeholder loven
regler om habilitet, vejledning og reprasentation, partshering, klagevej-
ledning, tavshedspligt m.v.

Forvaltningsloven finder som hovedregel kun anvendelse for behandlin-
gen af sager, hvor der er eller vil blive truffet afgorelse af en forvalt-
ningsmyndighed, jf. FVL § 2, stk. 1.

Erhvervs- og Byggestyrelsen vurderer, at vakstforaenes opgaver, jf. er-
hvervsfremmelovens § 10, stk. 1 og 3, ikke er afgorelser i forvaltningsret-
lig forstand, jf. FVL § 2, stk. 1. Derfor vil alene FVL kap. 8 om tavsheds-
pligt m.v. og kap. 8a om anvendelse af digital kommunikation finde an-
vendelse p& vakstforaenes arbejde, jf. FVL § 2, stk. 3.

Ved eventuelle spergsmal om forvaltningslovens regler henvises til Ju-
stitsministeriet, der er ressortmyndighed pa omradet.
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¢) Forvaliningsretlige retsgrundscetninger - god forvaltningsskik
Selv om forvaltningslovens regler om f.eks. habilitet, partens aktindsigt,
partshering m.v. ikke finder anvendelse pa eksempelvis vakstforaenes
indstillingsarbejde, vil vakstforaene dog vare underlagt visse forvalt-
ningsretlige principper og grundsatninger p4 uskrevet grundlag.

I forbindelse med forvaltningens arbejde galder der et generelt underso-
gelsesprincip. Dette indebarer, at forvaltningen har pligt til at fremskaffe
fornedne oplysninger om de foreliggende sager eller at serge for, at pri-
vate, navnlig ;)arterne, medvirker til sagens oplysning, inden sagen far-
digbehandles.

Ligeledes gelder der pi habilitetsomradet en almindelig retsgrundscet-
ning om inhabilitet.* (Se mere herom i afsnit d nedenfor.)

Endvidere kan det navnes, at partshoring pa uskrevet grundlag kan vare
et nodvendigt led i en sags oplysning. Praksis fra Folketingets Ombuds-
mand viser bl.a., at det folger af god forvaltningsskik, at der skal foreta-
ges partshering i sager, hvor sagens udfald er af vasentlig betydning for
en part.” I sager af generel karakter - som eksempelvis udarbejdelse af er-
hvervsudviklingsstrategier efter erhvervsfremmelovens § 10, stk. 1, nr. 1
- vil spergsmélet om partshering sjeldent vare relevant, da der ikke vil
vaere deciderede parter i den pagzldende sag. Spergsmalet skal dog afgo-
res konkret i den enkelte sag.

I forhold til vakstforaenes indstillingsarbejde, jf. erhvervsfremmelovens
§§ 10, stk. 1, nr. 3, og stk. 3, folger det derimod af god forvaltningsskik,
at veekstforaene (i praksis sekretariaterne) i sager, hvor sagens udfald er
af veesentlig betydning for anspgeren, skal foretage partshering efter
principperne i FVL § 19, inden vakstforaene traffer beslutning om ind-
stillingens indhold. Endvidere skal indstillingerne indeholde begrundelser
for indstillingens indhold.

Det er endvidere god forvaltningsskik, at der ydes borgerne vejledning og
bistand i forbindelse med faktisk forvaltningsvirksomhed.® Det vurderes
derfor, at vakstforaene (i praksis sekretariaterne) skal vejlede og yde bi-
stand til (potentielle) ansegere til henholdsvis de regionale udviklings-
midler og strukturfondsmidlerne.

3 “Forvaltningsret” af Gammeltoft-Hansen m.fl., 2003, 2. udg., side 447.

4 “Forvaltningsret - Sagsbehandling” af Jens Garde m.fl., 2001, 5. udg., side 71, og Jens
Vogter, “Forvaltningsloven med kommentarer”, 2003, 3. udg., side 167.

* Se Folketingets Ombudsmands beretning for 1993, side 348.

6 “Forvaltningsret — Retssikkerhed, proces, sagsbehandling” af Steen Rensholdt, 2001,
side 108.
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For en narmere beskrivelse af god forvaltningsskik og praksis herom
henvises til en fremstilling herom af Folketingets Ombudsmand.” For
eventuelle sporgsmal om generelle forvaltningsretlige regler, principper
og retsgrundsatninger henvises til Justitsministeriet.

d) Scerligt om habilitet
Selv om forvaltningslovens regler om inhabilitet ikke finder anvendelse
pé feks. vakstforaenes indstillingsarbejde, finder den almindelige rets-
grundsztning om habilitet som navnt anvendelse pa et sadant arbejde.®
Indholdet af denne retsgrundsatning svarer i vidt omfang til de udtrykke-
lige regler i forvaltningsloven.’

Princippet bag habilitetsreglerne i forvaltningsloven er, at en person er
inhabil i forhold til en bestemt sag, hvis der foreligger omstendigheder,
der er egnede til at skabe tvivl om vedkommendes upartiskhed. Som ek-
sempler nevnes i forvaltningsloven bl.a. tilfldet, hvor vedkommende
selv, personens slegtning eller en juridisk enhed, hvortil personen er nrt
tilknyttet, har en sarlig (personlig eller gkonomisk) interesse i sagens ud-
fald.

Erhvervs- og Byggestyrelsen vurderer, at udarbejdelsen af erhvervsudvik-
lingsstrategierne, jf. erhvervsfremmeloven § 10, stk. 1, nr. 1, er en indstil-
ling til dele af regionsradenes udviklingsplaner, der er forvaltningsretlige
afgorelser af generel karakter.

I forhold til arbejdet med sadanne generelle afgerelser vil der i alminde-
lighed ikke vare samme behov for at antage inhabilitet som i forhold til
konkrete afgerelser. Eksempelvis vil et kommunalbestyrelsesmedlem, der
er omfattet af en kommuneplan, ikke allerede som folge heraf anses som
inhabil.'® Inhabilitet vil kun foreligge, hvis den pagzldende berores sar-
ligt af planen. Dette ses eksempelvis i Hojesterets dom af 31. maj 1989
gengivet i Ugeskrift for Retsveesen 1989, side 753, hvor et kommunalbe-
styrelsesmedlem havde deltaget i den endelige vedtagelse af en kommu-
neplan. Nogle méneder forinden havde vedkommende erhvervet fire gjen-
domme, der med kommuneplanen blev udlagt til et centeromrade,
hvorved udnyttelsesmulighederne ved en samlet bebyggelse af ejendom-
mene blev vasentligt forbedrede. I sagen fastslog Hojesteret, at kommu-
nalbestyrelsesmedlemmet havde vearet inhabilt ved vedtagelsen af kom-
muneplanen. Spergsmélet om, hvorvidt medlemmer af vakstforaene er
inhabile i forbindelse med udarbejdelse af en regional erhvervsudvik-
lingsstrategi, vil derfor skulle afgeres ved en konkret vurdering.

7 “Forvaltningsret” af Gammeltoft-Hansen m.fl., 2003, 2. udg., kapitel 16.

® *Forvaltningsret - Sagsbehandling” af Jens Garde m.f1.,, 2001, 5. udg,, side 71, og Jens
Vogter, "Forvaltningsloven med kommentarer”, 2003, 3. udg., side 167.

° “Forvaltningsret” af Gammeltoft-Hansen m.fl., 2003, 2. udg., side 253.

1% J£. ”Forvaltningsloven med kommentarer” af John Vogter, 3. udg., 2001, side 199 og
“Forvaltningsret” af Gammeltoft-Hansen m.1l., 2003, 2. udg., side 267.
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Af forarbejderne'’ til erhvervsfremmelovens § 10, stk. 1, nr. 1, fremgar
det, at mélene for regionens erhvervsudvikling skal konkretiseres i for-
slag til initiativer i arlige handlingsplaner. Af forarbejderne'? til erhvervs-
fremmeloven § 10, stk. 1, nr. 2, fremgar det, at vakstforaene skal overva-
ge udviklingen i de regionale og lokale vakstvilkar og i lyset heraf lo-
bende justere den regionale erhvervsudviklingsstrategi. Desuden skal
vakstforaene lobende foretage evalueringer af de konkrete aktiviteter, der
igangsattes som led i de fornzvnte handlingsplaner for at sikre, at aktivi-
teterne giver det enskede udbytte. Den navnte overvagning og evaluering
skal dermed tilsammen skabe det ngdvendige grundlag for lebende juste-
ringer af erhvervsudviklingsstrategien.

Overvégningen af de regionale og lokale vakstvilkar, Jf. erhvervsfrem-
meloven § 10, stk. 1, nr. 2, indebarer, at vekstforaene i bred forstand
skal vurdere de givne vakstvilkar og pa denne baggrund eventuelt loben-
de foretage justeringer i regionens erhvervsudviklingsstrategi. Pga. arbej-
dets karakter vil vakstforamedlemmerne (eller disses nzrtstiende eller
tilknyttede juridiske personer) formentlig sjeldent have sidanne vaesent-
lige personlige eller okonomiske interesser i sagens udfald, at arbejdet in-
debearer habilitetsproblemer for de pagzldende. Spergsmaélet skal dog af-
geres konkret i de enkelte sager.

For sa vidt angér evalueringerne af de igangsatte aktiviteter i handlings-
planerne, jf. forarbejderne]3 til erhvervsfremmeloven § 10, stk. 1, nr. 2,
vil det i praksis formentlig ikke veere vakstforamedlemmerne, men der-
imod sekretariatet, der udferer evalueringen. Spergsmalet om vakstfora-
medlemmernes inhabilitet vil derfor sjeldent veere relevant i relation til
selve udferelsen af evalueringsarbejdet. Derimod skal medlemmerne
overveje, om der i relation til vakstforaenes behandling af de indkomne
evalueringsresultater foreligger omstzndigheder, som er egnede til at
vaekke tvivl om vedkommendes upartiskhed. I et sadant tilfzlde kan med-
lemmet ikke deltage i vakstforummets behandling af sagen, jf. princippet
1FVL § 3, stk. 3, om konsekvenserne af, at en person er inhabil i en sag.

De, der udferer de konkrete evalueringer, skal i henhold til den alminde-
lige habilitetsgrundsatning iagttage habilitetsreglerne, saledes at der ikke
foreligger omstendigheder, som er egnede til at vaekke tvivl om ved-
kommendes upartiskhed ved evalueringen. Dette kan eksempelvis veere
tilfeeldet, hvis vedkommende selv har eller er reprasentant for eller naert

Qe bemarkningerne til § 10, stk. 1, nr. 1, i lovforslag nr. 47 fremsat den 24. februar
2005 (L 47: Forslag til lov om erhvervsfremme).

2 ge bemerkningerne til § 10, stk. 1, nr. 2, i lovforslag nr. 47 fremsat den 24. februar
2005 (L 47: Forslag til lov om erhvervsfremme).

B ge bemarkningerne til § 10, stk. 1, nr. 2, lovforslag nr. 47 fremsat den 24. februar
2005 (L 47: Forslag til lov om erhvervsfremme).
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beslegtet med personer/enheder, der har gennemfort de pageldende akti-
viteter, jf. princippet i FVL § 3, stk. 1, nr. 5, om inhabilitet pga. omsten-
digheder, der er egnede til at vakke tvivl om en persons upartiskhed i en
sag. I et sadant tilfelde ber vedkommende derfor ikke medvirke i evalue-
ringen af aktiviteten.

I behandlingen af ansegninger om erhvervsudviklings- og strukturfonds-
midler, jf. erhvervsfremmeloven § 10, stk. 1, nr. 3, og stk. 3, skal et
veekstforamedlem i hver enkelt sag konkret vurdere, om vedkommende er
inhabil i henhold til de forvaltningsretlige habilitetsregler og om forne-
dent underrette formanden for vekstforummet herom, jf. principperne i
FVL §§ 3 og 6, stk. 1. Spergsmalet om, hvorvidt medlemmet er inhabilt,
afgeres af det pigzldende vaekstforum, jf. princippet i FVL § 6, stk. 2.

For sé vidt angér offentlige reprasentanters deltagelse i sadanne indstil-
lingssager bemarkes det, at Folketingets Ombudsmand i sin beretning fra
2001, side 311 (FOB 2001.311) har udtalt:

“Hvis en person er tilknyttet en offentligt institution som leder, vil der
efter omstendighederne med henvisning til § 3, stk. 1, nr. 5, kunne fore-
ligge inhabilitet efter lignende synspunkter som ligger bag bestemmel-
sen i § 3, stk. 1, nr. 3, jf. bl.a. Hans Gammeltoft-Hansen mfl., Forvalt-
ningsret, 1994, s. 182 og 183. Det kan f.eks. vare tilfeldet hvis det ma
antages at lederen ud fra samme loyalitetsfolelse som ansatte i private
virksomheder antages at have identificeret sig med institutionens inte-
resser og institutionen har en serlig partslignende interesse i sagens ud-
fald séledes at de interesser der varetages i forbindelse med en sags be-
handling, ikke lengere kan siges at vere af almen offentlig karakter og
afgerelsen derved vil kunne blive pavirket af uvedkommende hensyn, jf.
forvaltningslovens § 3, stk. 2.”

Retningslinierne i ombudsmandens udtalelse skal indgd i vakstforaenes
arbejde. Dette kan som navnt navnlig vere relevant i de tilfzlde, hvor
vakstforaene reelt optreder som bevilgende myndighed. Allerede under
den nuverende administration af regionalfondsmidler har der veret foku-
seret pd borgmestres og kommunaldirekterers deltagelse i de regionale
udvalg, men samme hensyn gor sig geldende i forhold til f.eks. represen-
tanter fra erhvervslivet, reprasentanter fra lonmodtagerorganisationer el-
ler viden- og uddannelsesinstitutioner. Der skal i hvert enkelt tilfelde fo-
retages en afvejning af de konkrete forhold og hensyn. Erfaringsmassigt
kan det af politiske hensyn anbefales, at man i afgarelser om inhabilitet
folger en forsigtig linie, hvorved tvivl om habilitetsspergsmalet undgas.

Samlet set skal habilitetsreglerne derfor iagttages nermere i forbindelse
med vakstforaenes udferelse af deres opgaver.

For en uddybende beskrivelse af de forvaltningsretlige habilitetsregler
henvises til den foreliggende praksis og juridiske litteratur om disse reg-
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ler. Ved eventuelle spergsmal om habilitet henvises til Justitsministeriet,
der er ressortmyndighed pa omradet.

4. Persondataloven

Persondataloven (PDL) gzlder bl.a. for behandling af personoplysninger,
som helt eller delvis foretages ved hjelp af elektronisk databehandling,
og for ikke-elektronisk behandling af personoplysninger, der er eller vil
blive indeholdt i et register, jf. PDL § 1, stk. 1.

Loven gzlder som udgangspunkt for al elektronisk behandling af person-
oplysninger, hvad enten den udeves i den offentlige eller private sektor.
Vakstforaene skal derfor iagttage reglerne i persondataloven i forbindel-
se med udferelsen af deres opgaver.

I praksis vil det vaere sekretariaterne, der varetager den konkrete sagsfor-
beredelse for vakstforaene, jf. afsnit 5 b nedenfor. Det vil derfor ogsé
vare sekretariaterne, der normalt skal serge for, at reglerne i persondata-
loven iagttages.

For eventuelle spergsmal vedrerende persondataloven henvises til Data-
tilsynet, der er ressortmyndighed p& omradet.

5. Seerligt om udarbejdelse af erhvervsudviklingsstrategier
Vakstforaene skal - som navnt - udarbejde en regional erhvevsud-
viklingsstrategi, der skal udggre en del af grundlaget for regionernes ud-
viklingsplaner, jf. erhvervsfremmeloven §§ 10, stk. 1, nr. 1, og stk. 2.

Disse erhvervsudviklingsstrategier skal ligge inden for rammerne af den
lovgivning, der udger det samlede grundlag for udviklingsplanen, som
delvis er beskrevet i lov om planlzgning.'* Erhvervsudviklingsstrategier-
ne skal dermed vaere i overensstemmelse med beskrivelsen af den gnske-
lige fremtidige udvikling i den regionale udviklingsplan.'®

6. Regionsradenes og sekretariaternes ansvar 0g opgaver

a) Regionsradenes opgaver og ansvar

Regionsradene stiller sekretariater til ridighed for vekstforaene, if. er-
hvervsfremmeloven § 8, stk. 7. Regionsradene skal sikre, at der stilles
serskilte sekretariatsressourcer til radighed for hvert veekstforum, hvis
der nedszttes mere end et veekstforum i en region.

It bekendtgorelse nr. 883 af 18. august 2004 af lov om planlegning med senere &n-
dringer. Se szrligt lov nr. 571 af 24. juni 2005 om @ndring af lov om planlegning.
B, bemerkningerne til § 10, stk. 2, i lovforslag nr. 47 fremsat den 24. februar 2005
(L 47: Forslag til lov om erhvervsfremme) og bemarkningerne til § 10 a, stk. 3, i lov-
forslag nr. 93 af 24. februar 2005 (L 93: Forslag til lov om @ndring af lov om planlaeg-
ning).
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Regionsradene vil have ansvaret for de ansettelsesretlige forhold om-
kring sekretariatsmedarbejdere, der er ansat under regionsradet, herunder
bl.a. ansvaret for overholdelse af formalia i forbindelse med ansettelser
og afskedigelser samt ansvaret for gennemforelsen af eventuelle discipli-
nere foranstaltninger ved regionale sekretariatsmedarbejderes pligtfor-
semmelse i arbejdet. Regionsrddene har ogsa det personalemassige an-
svar for disse medarbejdere, herunder f.eks. ansvaret for forhold vedra-
rende lon, lokaler, inventar, efteruddannelse mv.

Det er vaekstforaene, der har ansvaret for, at det arbejde, som sekretaria-
terne udferer, lever op til bl.a. de forvaltningsretlige krav, som stilles i
forbindelse med opgavelesningen, jf. afsnit 3 og 4. Ved eventuelle erstat-
ningsansvarssager som folge af vakstforaenes ansvarspédra%ende hand-
linger vil det dog veere regioner, der skal udrede erstatningen. '

For sd vidt angar vakstforaenes indstillingsarbejde relateret til regional-
og socialfondsmidler bemzrkes, at de (amts)kommunale enheder, der har
ansvaret for at nedsatte de regionale udvalg under den nuvaerende admi-
nistration af regionalfondsmidler, ligeledes har ansvaret for den sags-
fremstilling, der forelzgges de regionale udvalg. De (amts)kommunale
enheder har siledes ansvaret for, at den sagsfremstilling, der foreleegges
det regionale udvalg og danner grundlag for udvalgets udvelgelse og ind-
stilling, udarbejdes i overensstemmelse med de regler, som de regionale
udvalg skal folge i forbindelse med udvalgelsen og indstillingen.'’

Ved udarbejdelsen af den kommende model for administrationen af regi-
onal- og socialfondsmidlerne vil @konomi- og Erhvervsministeriet arbej-
de for, at det tilsvarende ansvar for vakstforaenes udvalgelses- og ind-
stillingsarbejde vil blive palagt regionsridene, og at regionsradene i rela-
tion hertil vil fa ansvaret for vaekstforaenes overholdelse af almindelige
forvaltningsretlige regler.

Endelig bemarkes, at @konomi- og Erhvervsministeriet ikke er palagt en
serlig lovbestemt tilsynsforpligtelse i forhold til vakstforaenes overhol-
delse af geldende lovgivning.

b) Sekretariaternes opgaver og ansvar

Sekretariaternes opgave vil vare at betjene vakstforaene i forbindelse
med udferelsen af vakstforaenes opgaver. Sekretariatet skal indgé dialog
og samarbejde med relevante akterer, der skennes at kunne bidrage til en

1 Jf. herved “Forvaltningsret — almindelige emner” af Jens Garde m.fl., 4. udg, 2004,
side 565.

£ §7, stk. 5, i bekendtgerelse nr. 1059 af 4. december 2000 om ansvar og kompeten-
cefordeling m.v. i forbindelse med administrationen af tilskud fra Den Europ=ziske Re-
gionalfond og tilherende statslig medfinansiering.

8/9



kvalificeret sekretariatsbetjening, jf. forarbejderne til erhvervsfremmelo-
vens § 8, stk. 7.8

Et sekretariat refererer direkte til formanden for vakstforummet. Sekreta-
riatets opgaver kan vare nermere aftalt med det veekstforum, som sekre-
tariatet betjener. Vakstforaene kan eksempelvis anmode deres respektive
sekretariater om at forestd den praktiske sagsforberedelse relateret til
vaekstforaenes opgaveudforelse, herunder sagsforberedelsen der er en
nedvendig felge af de forvaltningsretlige regler, som vakstforaene er un-
derlagt, jf. afsnit 3 og 4 ovenfor. Det kan f.eks. aftales, at sekretariaterne
behandler sager om aktindsigt for vakstforaene.

Sekretariatsmedarbejderne skal i forbindelse med udforelsen af deres ar-
bejde selv iagttage regler, der finder anvendelse pé al virksomhed, som
udeves af den offentlige forvaltning. Eksempelvis skal medarbejderne
ogsé iagttage habilitetsreglerne og kan derfor ikke deltage i en konkret
sagsbehandling, hvis der foreligger omstandigheder, som er egnede til at
vekke tvivl om vedkommendes upartiskhed, jf. den almindelige rets-
grundsetning om habilitet. Det samme er tilfeldet for medarbejderne i
private firmaer eller interesseorganisationer, der bidrager til sekretariatets
opgavelosning, jf. den almindelige retsgrundsatning om habilitet.

For eventuelle spergsmal om generelle forvaltningsretlige regler og rets-
grundseetninger, herunder offentlighedsloven, forvaltningsloven og den
almindelige retsgrundsetning om habilitet, henvises til Justitsministeriet,
der er ressortmyndighed pa omradet.

* Se bemerkningerne til § 8, stk. 7, i lovforslag nr. 47 fremsat den 24. februar 2005
(L 47: Forslag til lov om erhvervsfremme).
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