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Notat i forbindelse med nedsættelse af tænketanke
Baggrund
Vækstforum besluttede på sit møde den 15. maj at nedsætte tænketanke, som har som opgave at udarbejde forslag til konkrete initiativer til implementering af den regionale erhvervsudviklingsstrategi. 

Tænketankene bemandes af  vækstforums medlemmer samt andre ressourcepersoner og nøgleaktører. Der er udarbejdet et internt forslag til bemanding af de foreslåede tænketanke. 
Det foreslås, at tænketankene indledes med et halvdagsseminar med en bredere deltagerkreds for hver tænketank, som kan inspirere tænektankens arbejde gennem oplæg og debat.
Forslag til tænketanke

Der foreslås ottes tænketanke med følgende overskrifter:

· Samspil mellem videninstitutioner og erhvervsliv (innovation)

· IT

· Styrkelse af energi- og miljøsektoren

· Oplevelseøkonomi herunder turisme

· Iværksætterkultur

· Udvikling af menneskelige ressourcer
· Samspillet mellem udviklingen i landdistrikter og byerne.
· Byerne som drivkraft for den regionale udvikling
Det foreslås, at tænketanke kan nedsættes løbende, og at nye temaer kan tages op.
Rammerne for tænketankenes arbejde

I det følgende gives en kort beskrivelse af hver enkelte tænketanks baggrund og opgave.

Tænketank 1 - Samspil mellem videninstitutioner og erhvervsliv 
Overgangen fra industri- til vidensamfund betyder, at vidensarbejdet - og ikke længere det fysiske arbejde – er den primære kilde til vækst, velstand og velfærd. Vidensindholdet i fysiske produkter bliver derfor en stadig større drivkraft i udviklingen af samfundet set i et overordnet perspektiv.
Den nye internationale arbejdsdeling stiller sideløbende hermed helt nye krav til hurtig og effektiv innovation i alle typer virksomheder. Det skaber behov og muligheder for nye produktive relationer og partnerskaber mellem erhvervsliv, videninstitutioner og de institutioner der oversætter og får viden til at arbejde i praksis.
Formålet med tænketanken er, at den skal bidrage til, at der udvikles nye og tidssvarende former for samspil mellem videninstitutioner og private og offentlige virksomheder. 

Tænketanken skal komme med konkrete forslag til initiaiver, der kan:
· styrke videnflowet mellem videnmiljøer, private og offentlige virksomheder

· øge videndelingen i forhold til små- og mellemstore virksomheder.

· styrke formidlingsinstitutionernes eller formidlingsagenters gennemslagskraft

· styrke virksomhedernes beredskab overfor at søge viden i partnerskaber, både i forbindelse med ideudvikling, såvel som ved praktisk implementering

· etablere nye samarbejdsformer og partnerskaber mellem de relevante aktører i ind- og udland

· fremme udvikling, innovation og kompetenceudvikling i private og offentlige virksomheder

· styrke den anvendelsesorienterede forskning i relation til regionens behov, herunder forskning i innovation 
Tænketank 2 - IT

It er en stadig vigtigere strategisk ressource for private og offentlige virksomheder. Teknikken kan sikre effektiv og smidig drift og administration – men den giver samtidigt muligheder for at udvikle helt nye produkter, ydelser, pro​cesser og koncepter. 

I Region Midtjylland er der et stærkt forsknings- og udviklingsmiljø omkring it, et stærkt it-erhverv. Disse ressourcer bør udnyttes optimalt

Formålet med tænketanken er at udforme forslag til initiativer, der kan:

· styrke it-miljøet i Region Midtjylland

· fremme intelligent og udviklingsorienteret it-anvendelse 
Tænketanken skal komme med konkrete initiativer omkring flg. Udfordringer: 
· Hvordan motiveres flere offentlige og private virksomheder til intelligent, udviklingsorienteret it-anvendelse? 

· Kan vi give virksomheder og institutioner konkrete værktøjer, kompetenceudviklingsforløb eller samarbejdsrelationer, der sikrer en bedre it-anvendelse?

· Hvordan kan vi sikre en fortsat udvikling af it-erhvervet i regionen? 

· Hvordan kan vi sikre en fortsat udvikling af it-forskning i regionen?

· Hvordan kan vi styrke samspillet mellem uddannelse, forskning, erhvervsliv og offentlige myndigheder på it-området? 

· Hvordan kan fjernundervisning bedst inddrages og anvendes i efteruddannelsen af arbejdsstyrken?

· Hvordan kan vi sikre et udbytterigt regionalt og internationalt samarbejde på it-området? 

Tænketank 3 - Styrkelse af energi- og miljøsektoren

Ud over en række samfundsmæssige perspektiver i at reducere afhængigheden af olie og andre fossile brændsler er perspektiverne for den midtjyske region i særdeleshed, at udnytte en regional styrkeposition til at skabe nye forretningsområder for regionens virksomheder. Regionen har i forvejen kompetencerne, som det gælder om at fastholde og videreudvikle.  

Formålet med tænketankens arbejde er at styrke udviklingen af energi- og miljøsektoren inden for særligt relevante udviklingsområder

Det er tænketankens opgave at foreslå initiativer inden for energi-og miljøsektoren, der:
· Prioritering af særligt relevante udviklingsområder
· formulere forslag til en målrettet og målbar regional indsats i forhold til udnyttelse af regionens styrker inden for energi og miljø.
· formulere forslag til koordinering og sammentænkning af initiaver på såvel kommunalt, regionalt, nationalt og internationalt niveau, samt med private initiativer

· formulere forslag til hvordan alle relevante regionale interessenter inddrages i processen

Tænketank 4 - Oplevelseøkonomi herunder turisme
Oplevelsesøkonomiens erhverv er repræsenteret i hele regionen. Det giver basis for en udvikling, der kan være med til at skabe sammenhæng mellem øst og vest gennem en fælles strategi og fælles initiativer. 

Der er behov for at afdække, hvorledes oplevelsesøkonomien bedst kan udvikles, og hvorledes potentialet i sammenhængen mellem oplevelsesøkonomi, turisme og kultur udnyttes optimalt.

Arbejdet skal munde ud i konkrete forslag til initiativer omkring flg. udfordringer:
· udnyttelse af krydsfeltet mellem oplevelsesøkonomi, kultur og turisme. 
· anvendelse af oplevelsesøkonomien som led i en branding af Region Midtjylland – indadtil og udadtil
· udnyttelse af teknologisk viden og knowhow til innovative produkter og vækst i oplevelsesøkonomien
· kobling af viden og oplevelser på nye måder
Tænketank 5 - Iværksætterkultur

Det er en central opgave i Region Midtjylland at styrke og sikre etablering, overlevelse og vækst af nye virksomheder. Der etableres flere end 3.000 nye virksomheder om året i Region Midtjylland, der bidrager til en vigtig erhvervsmæssig fornyelse.
Tænketanken skal bidrage med idéer til konkrete initiativer inden for følgende tre hovedområder:

· Etablering og udvikling af nye virksomheder, vækstiværksættere mv

· Udvikling af etablerede virksomheder

· Kapitalformidling til vækstvirksomheder
Tænketank 6 - Udvikling af menneskelige ressourcer
Arbejdsstyrken bliver i de kommende år mindre på grund af den demografiske udvikling.  Det bliver derfor af afgørende betydning at vi bliver bedre til at anvende alle arbejdskraftressourcer. 

Kravene til arbejdsstyrkens kompetencer øges stadigt, men samtidig har andelen af en ungdomsårgang, der får en kompetencegivende uddannelse været faldende. Flere får en lang videregående uddannelse i Region Midtjylland, end der findes beskæftigelse til. 

Der findes derfor mange uudnyttede ressourcer i den midtjyske region, som er en forudsætning for at skabe vækst i Region Midtjylland.

Tænketankens opgave er at udforme forslag til initiativer, der kan:

· Øge antallet af 18-64-årige i arbejdsstyrken

· Øge arbejdsstyrkens uddannelsesniveau

· Øge antallet af unge, der får en kompetencegivende uddannelse

· Øge antallet af virksomheder, der beskæftiger højtuddannet arbejdskraft 

Tænketank 7 - Balance, udvikling i landdistrikterne/byernes drivkraft
Den midtjyske region har en særlig udfordring i at sikre balance, så både landdistrikter og byer får mulighed for at udvikle sig, og så mulighederne for synergi mellem by og land udnyttes.
Formålet med tænketanken er at udforme forslag til initiativer, der kan sikre balancen i Region Midtjylland blandt andet ved at anvende byers drivkraft til udvikling.

Arbejdet skal munde ud i konkrete forslag til initiativer omkring flg. udfordringer:

· Hvordan skabes der bedre rammer og muligheder for de større byers lokomotivfunktion for regionens udvikling

· Hvordan sikres den bedst mulige afsmitning på landdistrikter og yderområder/ partnerskaber mellem by og land

· Hvordan skabes der erhvervsmæssig omstilling og fornyelse i landdistrikterne?
· Hvordan kan landdistrikterne bidrage med attraktive bosætningsmiljøer og hermed understøtte byernes vækstmuligheder?
Tænketank 8 – Byernes drivkraft

De regioner, der oplever den største vækst, er regioner, der forstår at tiltrække og udnytte viden. 

Byernes koncentration af økonomiske og vidensmæssige relationer spiller en afgørende rolle, hvis det skal lykkes at fastholde og udvikle den midtjyske regions vækstpotentiale. Det i byerne, man finder kritisk masse, væksterhverv og højt uddannelsesniveau, faktorer, som blandt andet OECD’s analyser har påpeget som afgørende for vækst.

Formålet med tænketanken er at udforme forslag til initiativer, der kan styrke byernes rolle som vækstmotorer og understøtte rammerne for udnyttelse af byernes videnmæssige og kreative potentiale.

Arbejdet skal munde ud i konkrete forslag til initiativer omkring flg. udfordringer:

· Hvordan skabes de bedste rammer for byernes udvikling

· Byernes overgang fra ”industriby” til ”videnby”

· Udnyttelse af byernes kreative potentiale

· Udnyttelse af byernes vidensmæssige styrker

· Hvordan sikres tilstrækkelig fornyelse af byer og byrum, så de fortsat er interessante, herunder for unge og studerende




