BILAG 4

Retningslinjer vedrgrende godtggrelse til overnatning i henhold til
vederlagsregulativets § 9 og fravaersgodtggrelse i henhold til vederlagsregulativets §
10, stk. 1, litra b

Overnatning
Der kan gives godtggrelse til overnatning og forplejning i forbindelse hermed ved deltagelse i

mgder eller arrangementer, hvis indhold er i overensstemmelse med lov om kommunernes
styrelse, § 16, litra a-f.

Godtggrelse kan gives, hvis overnatning skgnnes ngdvendig af hensyn til fornuftig varetagelse
af det regionale hverv. Det kan vaere, hvis man skal meget tidligt hjemmefra for at na frem til
et arrangement, eller hvis man skal deltage i arrangementer to dage i traek, hvor det ikke kan
betale sig at tage hjem.

Overnatningen skal veere aftalt pa forhdnd med Regionssekretariatet. Der kan hgjst godtggres
overnatning svarende til hoteldispositionsbelgbet, som er fastsat af staten.

Udgifter til overnatning kan kun refunderes ved fremvisning af originale kvitteringer. Refusion
skal ske i det ar, hvor overnatningen har fundet sted. Dog kan udgifter, som er afholdt i de-
cember, refunderes i januar.

Fravaersgodtgorelse

Ved arrangementer, hvor regionsrddsmedlemmet er fravaerende i mere end 24 timer,
udbetales der time-/dagpenge, som skal daekke udgiften til forplejning. Hvis et
regionsradsmedlem far tilbudt frie maltider, bliver time-/dagpengene nedsat med vaerdien
heraf. Morgenmad modregnes med 15 % af dagstaksten, og frokost og aftensmad modregnes
med hver 30 %.

Hvis fraveeret varer under 24 timer, og regionsrddsmedlemmet ikke har faet tilbudt frie
maltider og derfor selv har vaeret ngdt til at kebe mad, kan udgiften hertil refunderes i
begraenset omfang. Der refunderes alene udgifter til let forplejning, fx en sandwich, og ikke til
alkoholiske drikkevarer.

Refusion skal ske i det ar, hvor udgiften er afholdt. Dog kan udgifter, som er afholdt i de-
cember, refunderes i januar.

Generelt

Safremt regionsrddsmedlemmet vaelger at udnytte muligheden for overnatning, jf. reglerne i
vederlagsregulativets § 9, vil der ikke samtidig kunne ydes fravaersgodtggarelse jf. reglerne i
vederlagsregulativets § 10.

Ikrafttraeden m.v.
Retningslinjerne er vedtaget p& regionsradets mgde den 15. december 2017 og traeder i kraft
den 1. januar 2018.



