
 

 

 

 

 
 
 

 

Psykiatri og Social

Psykiatri og Social 
Administrationen 

Marts 2014 
 

 



    2 

1. Indledning ................................................................................................ 3 

1.1 Datagrundlaget ................................................................................ 3 

 ......................................... 5 

 ................................................... 7 

e afdelinger ................................ 9 

5. Indsats ..................................................................................................... 11 

 



    3 

1. Indledning 

 

 

 at give et 

 

 

 

 med intensivere arbejdet hermed i 

 

 

y

 

 

Strukturen i o

 sammenholdt 

elte Afdelinger og det sammenholdes med 
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1.1 Datagrundlaget 
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udgangspunkt i Region Midtjyllands procedure for udarbejdelse af 

tistikker. 

 

 

 

 Arbejdsskader 

 Delvis sygdom 

 Sygedage 

  

 

 

 

Definition af kort- og langtidssygdom 

som det gennemsnitlige antal sygedage pr. 

pr. fuldtidsstilling 
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2. Samlet s  i Psykiatri og Social 
Social. 

 

Psykiatri og Social i et 

 2012  2013 er der sket et betragteligt fald i 

kurven. 

 

Figur 2.0. Udvikling -2013 i Psykiatri og Social 
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Tabel 2.0. Udvikling -2013 i Psykiatri og Social 

Psykiatri og Social i alt 

  2010 2011 2012 2013 

Antal  fuldtidsstillinger 5.463 5.210 5.153 5.181 

Gennemsnitlig antal sygedagepr. fuldtidsstilling 14,61 14,57 14,47 13,70 

Gennemsnitlig antal sygedage (kort) pr. fuldtidsstilling 8,15 7,82 7,26 7,88 

Gennemsnitlig antal sygedage (lang) pr. fuldtidsstilling 6,46 6,75 7,25 5,82 

Fravær i procent 6,12% 6,15% 6,14% 5,73% 

Total, Region Midtjylland - fravær i procent 4,73% 4,73% 4,53% 4,46% 

 

til 4,46% i perioden 2012  1,55%. Psykiatri og 
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hvilket  

 

 

 

 

fuldtidsansat: 

 

Psykiatrien falder fra 12,48 (2012) til 11,47 (2013).  

 

 falder fra 16,92 (2012) til 16,33 (2013). 

 

Psykiatri og Social totalt fra 14,5 (2012) til 13,7 (2013). 
 

 

Tabel 2.1. Fordeling af i Psykiatri og Social

og procent 

Hospital/område-
niveau 

Antal  fuldtids-
stillinger 

Gnsn. sygedage pr. 
fuldtids-stilling 

Gnsn. Sygedage 
(kort) pr. 

fuldtidsstilling 

Gennemsnitlig 
antal sygedage 

(lang) pr. 
fuldtidsstilling 

Fravær i 
procent 

Psykiatrien inkl. PS stabe 2.803 11,47 7,53 3,94 4,74% 

Socialområdet 2.378 16,33 8,29 8,04 6,91% 
Total, Psykiatri og 
Social 5.181 13,7 7,88 5,82 5,73% 
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3. Sygef  Social t 
 

er faldet fra 7,28% til 6,91 % i perioden 2012  

n i 

perioden 2010   

 

Tabel 3.0. Udvikling -2013 ocial t 

Socialområdet 

  2010 2011 2012 2013 

Antal  fuldtidsstillinger 2.871 2.609 2.311 2.378 

Gennemsnitlig antal sygedagepr. fuldtidsstilling 15,33 15,74 16,92 16,33 

Gennemsnitlig antal sygedage (kort) pr. fuldtidsstilling 7,85 7,65 7,29 8,29 

Gennemsnitlig antal sygedage (lang) pr. fuldtidsstilling 7,48 8,10 9,63 8,04 

Fravær i procent 6,49% 6,70% 7,28% 6,91% 

 

 

Figur 3.0. Udvikling t 2010-2013 ocial t 
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Tabel 3.1. S 2013 fordelt ocial t 
Driftsenheder m.v. Fuldtids 

ansatte 
Gennemsnitlig 

antal 
sygedage pr. 

fuldtidsstilling 

Gennemsnitlig 
antal sygedage 

(kort) pr. 
fuldtidsstilling 

Gennemsnitlig 
antal sygedage 

(lang) pr. 
fuldtidsstilling 

Fravær i 
procent 

Specialområde for autisme 303,96 18,23 8,24 9,99 7,58% 

Specialområde for hjerneskade 352,6 17,06 10,39 6,67 7,13% 

Specialområde for kommunikation og 
undervisning 

128,79 10,31 6,62 3,69 3,48% 

Specialområde for socialpsykiatri børn 
og unge 

198,91 17,16 5,3 11,86 7,68% 

Specialområde for socialpsykiatri 
voksne 

287,48 14,75 7,53 7,21 6,08% 

Specialområde for 
udviklingsforstyrrelser og fysisk 
handicap 

311,25 14,72 7,72 7 5,97% 

Specialområde for udviklingshæmning 
og adhd 

400,51 22,5 11,12 11,39 9,69% 

Specialområde holmstrupgård 125,99 16,32 7,52 8,8 6,96% 

Specialsområde for dømte og 
kriminalitetstruede børn og unge 

201,66 11,05 6,46 4,59 5,39% 

Socialområdet i alt 2.378,46 16,33 8,29 8,04 6,91% 

 

Da der pr. 1. januar 2013 blev lavet en o , er det ikke muligt at 

lave en sammenligning med sygefr  
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4. Sygef et  
 

faldet fra 5,21% til 4,74% i perioden 2012  

ned under 5%. 

 

Tabel 4.0. Udvikling 2010-2013 i Psykiatrien 

Psykiatrien inkl. PS stabe 

  2010 2011 2012 2013 

Antal  fuldtidsstillinger 2.591 2.487 2.842 2.803 

Gennemsnitlig antal sygedagepr. fuldtidsstilling 13,81 13,66 12,48 11,47 

Gennemsnitlig antal sygedage (kort) pr. fuldtidsstilling 8,48 8,19 7,16 7,53 

Gennemsnitlig antal sygedage (lang) pr. fuldtidsstilling 5,33 5,48 5,32 3,94 

Fravær i procent 5,71% 5,73% 5,21% 4,74% 

 

 

Figur 4.0. Udvikling -2013 i Psykiatrien 
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Tabel 4.1. 013 fordelt  

Afdelinger 
Fuldtids 
ansatte 

Gennemsnitlig 
antal 
sygedage pr. 
fuldtidsstilling 

Gennemsnitlig 
antal sygedage 
(kort) pr. 
fuldtidsstilling 

Gennemsnitlig 
antal sygedage 
(lang) pr. 
fuldtidsstilling 

Fravær i 
procent 

AUH Afdeling Q  277,27 11,62 7,59 4,03 4,78% 

AUH Afdeling M  192,62 10,99 6,94 4,05 4,53% 

AUH Afdeling P  205,96 10,76 7,67 3,09 4,55% 

AUH Afdeling R  230,74 15,8 8,75 7,05 6,66% 

Centralkøkkenet  80,93 11 7,28 3,72 4,50% 

Serviceafdelingen  55,51 10,56 8,9 1,66 4,27% 

B&U Friklinikken  16,13 3,41 3,41 0 1,38% 

Børne- og ungdomspsykiatrisk center 523,39 10,41 6,77 3,64 4,27% 

Regionspsykiatrien Randers 188,50 11,28 8,11 3,17 4,73% 

Regionspsykiatrien Vest 334,22 12,33 7,46 4,87 5,38% 

Regionspsykiatrien Silkeborg 75,09 10,19 6,18 4,01 4,19% 

Regionspsykiatrien Horsens 177,73 13,35 8,1 5,24 5,62% 

Regionspsykiatrien Viborg-Skive 269,76 10,71 7,82 2,89 4,35% 

Administrationen, Psykiatri og Social 149,69 7,24 5,84 1,4 2,79% 

Psykiatrien inkl. PS stabe i alt 2.803 11,47 7,53 3,94 4,74% 

 
Samlet s

godt 

 resultat for hele Region 

Midtjylland. 
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5. Indsats  
 

og Social 

HMU indsatsen for 2010-  

indsatsen: 

 

  

 

. 

 Fra ultimo 2012 startede 

 

 r en handlingsplan for 

   

 

ledelser, funktionsledere og TR. 

 

 

 

 

Vurdering af indsatsen 

Det vurderes at have positiv effekt, at HR Psykiatri og Social anmelder og 

 der ud fra en semi-struktureret skabelon, hvor der bl.a. 

der kendes og arbejdes med (trivsels-

samt hvilke initiativer man evt. selv arbejder med  

fremadrettet. 
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