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* Alle medarbejdere, som ansaettes | Afdeling Q,
har behov for viden om arbejdspladsens
forhold pa en reekke omrader.

« Dybden af dette kendskab vil pa flere omrader
afheenge af anseettelsens varighed, fag og
funktion. Dette skal der tages hgjde for |
Introduktionen.

- Det er veesentligt, at savel den nye
medarbejder (evt. vikar) som kolleger faler

sSig trygge ved den introduktionsmaessige
baggrund, der er skabt for at den nye
medarbejder indtraeder I sin funktion.
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Introduktion af nye medarbejdere | Afdeling Q skal
tage udgangspunkt i fglgende forhold:

« Den nye medarbejders uddannelsesmaessige
kvalifikationer og kompetencer.

» Varigheden af anseettelsen
* Faggruppe
* Funktion (f.eks. ambulant eller stationaert )

« Arbejdsmiljgmaessige og
sikkernedsmaessige krav I tilknytning til den
nyansattes funktion
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« LMU leegger pa den baggrund op til at vi i trad
med Plan for sikkerhed foretager screening af
introduktionsprogrammerne for alle
faggrupper og enheder i1 Afdeling Q.

* Programmet er i seerlig grad anvisende i forhold
til opbygning af kompetencer inden for
voldsforebyggende og forskellige livreddende
Indsatser, som hurtigt i forleengelse af opstarten
skal indleeres af den nye medarbejder



Sengeafsnittene

Tidsrum

Indsats

Ansvarlig

Inden opstarten pa arbejdet

Nye medarbejdere
modtager forud for
opstarten et velkomstbrev.
Velkomstbrevet indeholder
ogsa

introduktionsprogram samt
Afdeling Qs
arbejdsmiljgaftale incl
sikkerhedsplan.

Det fremgar af brevet, hvem
der introducerer i de
forskellige sekvenser af
introduktionsprogtrammet,
samt hvem der har rollen
som mentor for den nye
medarbejder.

Ledelsen




1. uge

Inden for den farste uge skal den nye medarbejder have
gennemgaet de sikkerhedsmaessige procedurer,
som er geeldende i enheden.

Dvs. alarmfunktion- og udstyr, procedurer vedr.
hjerte-lungeredning, brand samt undervisning i
fastholdelses- og friggrelsesgreb

Dette gennemgas af enhedens arbejdsmiljgrepraesentant
og den interne instruktar i konflikthandtering.

Endvidere skal den nye medarbejder i lgbet af den farste
uge tilmeldes og gennemfagre e-leeringskurser i
Basal Genoplivning, Brand og Brgset. Kliniske
medarbejdere skal desuden gennemfare e-
lzeringskurser i handhygiejne og
ernaeringsscreening.

Endeligt skal medarbejderen veere tilmeldt praktiske
hands-on kurser i henholdsvis Basal Genoplivning,
Brand , EPJ og Konflikthandtering og deltage i
farstkommende temadag for nye medarbejdere i
Afdeling Q.

Arbejdsmiljare-
praesentant og
Instruktar i
konflikt-
handtering




1 - 3 maneder Arbejdets mere praecise Ledelsen tilrettelaegger
indhold og ansvar,

arbejdsmiljg, kvalitetskrav,
lovgivning, uddannelse og
udvikling (ret og pligt) mm.




Geeldende for korttidsvikaren i sengeafsnittene

Tidsrum

Indsats

Ansvarlig

Ved vagtens start

Instruktion i alarmudstyr- og
procedurer, brand og
hjertelungeredning

Den medarbejder, som
modtager vikaren




Ambulante enheder og behandlergange

Tidsrum

Indsats

Ansvarlig

Inden opstart

Nye medarbejdere modtager
forud for opstarten et
velkomstbrev.
Velkomstbrevet indeholder
ogsa introduktionsprogram
samt Afdeling Qs
arbejdsmiljgaftale incl.
sikkerhedsplan.

Desuden fremgar det af
brevet, hvem der introducerer |
de forskellige sekvenser af
introduktionsprogtrammet,
samt hvem der har rollen som
mentor for den nye
medarbejder.

Ledelsen




1. uge Inden for den farste uge skal den nye Arbejdsmiljg-repraesentant
medarbejder have gennemgaet de
sikkerhedsmaessige procedurer, som er
geeldende i enheden dvs. alarmfunktion- og
udstyr, procedurer vedr. hjerte-lungeredning
og brand.

Dette gennemgas af enhedens
arbejdsmiljgrepraesentant.

Endvidere skal den nye medarbejder i lgbet af
den farste uge tilmeldes og gennemfare e-
leeringskurser i Basal Genoplivning og
Brand. Kliniske medarbejdere skal desuden
gennemfare e-leeringskurser i handhygiejne og
ernaeringsscreening.

Endeligt skal medarbejderen veaere tilmeldt
praktiske hands-on kurser i henholdsvis
Basal Genoplivning, Brand , EPJ og
Konflikthandtering og deltage i
farstkommende temadag for nye
medarbejdere i Afdeling Q.




1 - 3 maneder Arbejdets mere praecise Ledelsen tilrettelaegger
indhold og ansvar, arbejdsmiljg,
kvalitetskrav, lovgivning,
uddannelse og udvikling (ret og
pligt) mm.
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* Der underskrives gensidigt af medarbejder
og arbejdsmiljgleder pa at ovenstaende er
gennemfgart



